ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo: 93.825/2025

Secretarias Solicitantes: Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

Objeto: Servigo especializado de zeladoria, limpeza, conservagdo e copeiragem para manutengdo das
condi¢des adequadas de higiene, salubridade, organizacao e funcionamento das unidades da rede municipal de
ensino, garantindo ambiente seguro e apropriado ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.1.

1.6.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Prestagcédo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino, conforme relagédo abaixo:

e Escola Municipal de Ensino Fundamental Marqués do Herval,

e Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Rita;

o Escola Municipal de Ensino Fundamental Pedro Speroni;

e Escola Municipal de Ensino Fundamental Nossa Senhora da Gléria;

e Escola Municipal de Educacgao Infantil Crianga Feliz;

o Escola Municipal de Educacéao Infantil Sonho Infantil — Sede e Unidade 1;
o Escola Municipal de Educacéo Infantil Jeito de Crianga;

e Escola Municipal de Educacéo Infantil Olhar de Crianga — Sede;

o Escola Municipal de Educacéo Infantil Andressa Ferreira.

A necessidade decorre da imprescindibilidade de manutencdo das condicées adequadas de higiene,
salubridade, organizagao e conservagao dos ambientes escolares, garantindo espacgos limpos, seguros
e apropriados ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Tais servigos sdo essenciais para
assegurar a saude, o bem-estar e a seguranca de alunos, professores, servidores e demais usuarios das
unidades escolares.

Ressalta-se que a adequada execugao dos servigos de limpeza e conservagao contribui diretamente
para a prevengao de doengas, controle de agentes contaminantes e manutengao de padrdes sanitarios
exigidos pelos 6rgéos de vigilancia, especialmente em ambientes que envolvem grande circulagdo de
pessoas, como € o caso das escolas publicas.

No que se refere aos servigos de copeiragem, especialmente aqueles relacionados ao preparo e
distribuicdo da alimentacdo escolar, destaca-se sua relevancia no atendimento as politicas publicas
educacionais e nutricionais, garantindo que os alunos recebam alimentagdo adequada, preparada em
condi¢cdes higiénico-sanitarias satisfatérias, conforme orientagbes técnicas dos profissionais
responsaveis.

A Administragao Publica Municipal ndo dispde, em seu quadro funcional, de servidores suficientes para
atender integralmente a demanda existente, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos. A
execugao direta desses servigos implicaria na necessidade de ampliagdo do quadro de pessoal, aumento
de custos com encargos trabalhistas e previdenciarios, além de maior complexidade na gestéo
administrativa.

Ressalta-se que a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ja possui os Contratos n°® 451/2022, n°
35/2024, n°® 18/2025 e n° 177/2025, atualmente vigentes, os quais contemplam a prestacao de servigos
similares em outras unidades escolares da rede municipal de ensino. Tais contratos vém sendo
executados de forma satisfatéria, evidenciando a viabilidade técnica, operacional e administrativa do
modelo de contratagao adotado, bem como a sua adequacgao as necessidades da Administragao Publica.

Diante desse cenario, a contratagdo de empresa especializada mostra-se como a alternativa mais
eficiente, econdmica e vantajosa para a Administragido, possibilitando a execugdo dos servigos por
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profissionais capacitados, com fornecimento adequado de materiais e equipamentos, além de garantir
maior flexibilidade na gestdo da mé&o de obra, incluindo substituicbes em casos de afastamentos, férias
ou auséncias.

Destaca-se, ainda, que a contratagdo integrada dos servigos de zeladoria, limpeza, conservagéo e
copeiragem permite maior padronizagado dos procedimentos, melhor controle da execugéo contratual,
otimizacdo dos recursos publicos e reducédo de custos administrativos, evitando a fragmentacéo dos
servigos e possiveis prejuizos a sua continuidade e qualidade.

Por fim, a contratagdo pretendida encontra respaldo nos principios da eficiéncia, economicidade,
continuidade do servigo publico e interesse publico, previstos na Lei n° 14.133/2021, sendo medida
necessaria para assegurar o pleno funcionamento das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

2.1.

A contratagdo de empresa objeto deste Estudo Técnico esta prevista no Plano Anual de Contratagées,
tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM, em sua edi¢ao 502 de 29/08/2024, ato
442/2024.

3. REQUISITOS DE CONTRATAGAO

3.1.

A presente demanda consiste na prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao
e preparagdo de lanches e refeicdes (copeiragem), e visa atender as necessidades das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, compreendendo quatro (04) Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e cinco (05) Escolas Municipais de Educacgao Infantil, conforme especificado a seguir:

e Prestacao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Marqués do Herval.

e Prestacao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Santa Rita.

e Prestacdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagao
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Pedro Speroni.

e Prestacao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Nossa Senhora da Gléria.

e Prestacdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagao
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Educagao Infantil
Crianca Feliz.

e Prestacao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagéo
exclusiva de méo de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Educac¢ao Infantil
Sonho Infantil — Sede e Unidade 1.

e Prestacao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Educagao Infantil
Jeito de Crianga.

e Prestacdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagao
exclusiva de méo de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Educac¢ao Infantil
Olhar de Crianga - Sede.

e Prestacao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e copeiragem com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material na Escola Municipal de Educagao Infantil
Andressa Ferreira.

Pagina 2 de 25

Avenida Expedicionario Weber, n.° 2.983, Bairro Cruzeiro, CEP 98789-000, Santa Rosa, RS
www.santarosa.rs.gov.br - Fone (55) 3511-5100



3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Metodologia de trabalho

A contratacdo devera ser realizada em 2 (dois) lotes. A defini¢gdo do critério de julgamento por lote decorre
da natureza idéntica e correlata dos servigos a serem executados (zeladoria, limpeza, conservagao e
copeiragem), os quais demandam integragdo operacional, padronizagdo de procedimentos e gestao
unificada.

O julgamento por lote justifica-se com fundamento nas exce¢des admitidas pelo Tribunal de Contas da
Unido, especialmente quando a divisdo do objeto puder acarretar prejuizo ao conjunto ou perda de
economia de escala.

A decisao pelo julgamento por lote, abrangendo os servigos idénticos nas 4 (quatro) Escolas de Ensino
Fundamental e nas 5 (cinco) Escolas de Educacdo Infantil, fundamenta-se na constatacdo de que a
contratagdo de uma unica empresa por grupo de unidades se mostra mais econémica e vantajosa para
a Administracao, considerando a otimizagéo de custos administrativos, supervisao técnica, encarregados
e estrutura operacional, bem como o compartilhamento de maquinarios e equipamentos utilizados em
atividades periddicas, tais como andaimes e equipamentos especificos para limpeza de janelas;

Quanto aos servigos de limpeza e producdo de merenda (copeiragem), embora desempenhados por
profissionais com atribuigoes distintas, tratam-se de atividades correlatas e complementares, inseridas
em mesmo contexto operacional e submetidas a mesma gestdo contratual. A eventual segregagéo
desses servigos implicaria duplicidade de custos administrativos e de supervisdo, além de dificultar a
organizacado sincronizada das atividades, aumentando o risco de retrabalho e, consequentemente,
elevando o valor global da contratagao.

A contratagdo de uma Unica empresa por lote mostra-se, portanto, mais econémica e eficiente, uma vez
que possibilita melhor gerenciamento contratual, padronizagdo dos procedimentos, maior controle da
execugao e otimizagao dos recursos administrativos.

A eventual contratacdo de empresas distintas para execugao de servigos da mesma natureza poderia
comprometer a efetividade das atividades, gerar conflitos operacionais, demandar maior esforgo de
fiscalizacdo e aumentar os custos indiretos da Administragao.

Assim, a contratacdo sera estruturada em 2 (dois) lotes, organizados conforme a divisdo entre as
unidades de Ensino Fundamental e as unidades de Educacédo Infantil, garantindo maior eficiéncia
administrativa, economicidade e melhor gestao contratual.

O LOTE 1 sera dividido em 4 (quatro) itens, constituidos por quatro Escolas de Ensino Fundamental,
conforme segue:

3.9.1. LOTE 1 - Item 01: prestacdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservacgéo e
preparar e servir refeicdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEF Marqués do Herval. O item 01 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que
compde os subitens:

Subitem Qtde Funcgéo Posto de Trabalho
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Servicos de | brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
11 01 limpeza abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Servicos de | brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
1.2 01 ! . :
limpeza abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
1.3* 01 Aucxiliar de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
’ cozinha da escola
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Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
1.4% 01 de da escola.
escola/creche

Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas,

calgadas, salas administrativas, salas de aula, banheiros,
1.5 01 Zelador 4 e s -

cozinha, refeitdrio, corredores, laboratérios, depdsitos conforme

planta baixa da escola.

Tabela 01

* Para ositens 1.3 e 1.4 os servigos serao prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

3.9.2. LOTE 1 - Item 02: prestagado de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservacao e
preparar e servir refeigdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEF Santa Rita. O item 02 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde os

subitens:
Subitem | Qtde Funcgao Posto de Trabalho
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
2 1 01 Servigos de |brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
' limpeza abertas, calgcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
29 01 Servigos de |brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
' limpeza abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
23 01 Servigos de |brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
' limpeza abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
2 4* 01 Auxiliar de | Cozinha, refeitério e depoésitos da cozinha, conforme Planta Baixa da
' cozinha escola
2 5 01 Merendeiro de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da
' escola/creche |escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas,
calcadas, salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha,
2.6 01 Zelador e . e .
refeitério, corredores, laboratérios, depdsitos conforme planta baixa
da escola.
Tabela 02

* Para ositens 2.4 e 2.5, os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.
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3.9.3. LOTE 1 - Item 03: prestagcado de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservacao e
preparar e servir refeigdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEF Pedro Speroni. O item 03 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compbe

os subitens:
Subitem Qtde Fungao Posto de Trabalho
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
31 01 Servigos de |brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
' limpeza abertas, calgcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
39 01 Servigos de |brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas|
' limpeza abertas, calgcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
33 01 Servigos de |brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas|
’ limpeza abertas, calgcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
3.4* 01 Auxiliar de |Cozinha, refeitério e depédsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
' cozinha da escola.
3.5 01 Merendeiro de|Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
' escola/creche | da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas,
calcadas, salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha,
3.6 01 Zelador o - . .
refeitério, corredores, laboratérios, depdsitos conforme planta baixa
da escola.
Tabela03

* Para os itens 3.4 e 3.5, os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

3.9.4. LOTE 1 - Item 04: prestacdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagéo e
preparar e servir refeicdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEF Nossa Senhora da Gléria. O item 04 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e
que compode os subitens:

Subitem | Qtde Funcgao Posto de Trabalho
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Servicos de |brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
4.1 01 limpeza abertas, calcadas e areas externas conforme Planta Baixa da

escola.
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Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
4.2 01 Servigos de |brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
' limpeza abertas, calcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
4.3 01 Auxiliar de |Cozinha, refeitério e depédsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
) cozinha da escola
4.4% 01 Merendeiro de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
' escola/creche |da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas,
calcadas, salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha,
4.5 01 Zelador N - -
refeitério, corredores, laboratérios, depdsitos conforme planta
baixa da escola.
Tabela 04

* Para os itens 4.3 e 4.4, os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

3.10.
segue:

O LOTE 2 sera dividido em 5 (cinco) itens, constituidos por cinco Escolas de Educacéo Infantil, conforme

3.10.1. LOTE 2 - Item 01: prestacdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservacgéo e
preparar e servir refeigdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEI Crianga Feliz. O item 01 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde

os subitens:
Subite Qtde Funcgéo Posto de Trabalho
m
1.1 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratorios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
1.2 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
1.3 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratorios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
1.4* 01 Aucxiliar de Cozinha, refeitorio e depodsitos da cozinha, conforme Planta
Cozinha Baixa da escola
1.5* 01 Merendeiro de | Cozinha, refeitério e depodsitos da cozinha, conforme Planta
Escola/Creche | Baixa da escola
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Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas,
calgadas, salas administrativas, salas de aula, banheiros,
cozinha, refeitério, corredores, laboratérios, depdsitos conforme
planta baixa da escola.

1.6 01 Zelador

Tabela 05

* Para os itens 1.4 e 1.5 os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

3.10.2. LOTE 2 - Iltem 02: prestacdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagéo e
preparar e servir refeicdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEI Sonho Infantil - Sede e EMEI Sonho Infantil — Unidade 1. O item 02 é composto pelos postos
de trabalho abaixo descritos € que compde os subitens:

Subite Qtde Funcgéo Posto de Trabalho
m
2.1 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
2.2 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
2.3 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratorios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
2.4* 01 Aucxiliar de Cozinha, refeitério e depédsitos da cozinha, conforme Planta
Cozinha Baixa da escola
2.5* 01 Merendeiro de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta
Escola/Creche | Baixa da escola
2.6* 01 Merendeiro de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta
Escola/Creche | Baixa da escola
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas
27 01 Zelador abertas, calcadas, salas administrativas, salas de aula,
' banheiros, cozinha, refeitério, corredores, laboratdrios,
depdsitos conforme planta baixa da escola.
Tabela 06

* Para os itens 2.4, 2.5 e 2.6 os servigos serao prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.
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3.10.3. LOTE 2 - Item 03: prestagado de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservacao e
preparar e servir refeigdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEI Jeito de Crianga. O item 03 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde
os subitens:

Subite Qtde Funcgéo Posto de Trabalho
m
3.1 01 Servicos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
3.2 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
3.3* 01 Aucxiliar de Cozinha, refeitério e depodsitos da cozinha, conforme Planta
Cozinha Baixa da escola
3.4* 01 Merendeiro de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta
Escola/Creche | Baixa da escola
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas,
calcadas, salas administrativas, salas de aula, banheiros,
3.5 01 Zelador ' e . .
cozinha, refeitério, corredores, laboratérios, depdsitos conforme
planta baixa da escola.

Tabela 07

* Para os itens 3.3 e 3.4, os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

3.10.4. LOTE 2 - Item 04: prestagado de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservacao e
preparar e servir refeigdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEI Olhar de Crianga. O item 04 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde
0s subitens:

Subite Qtde Funcgéo Posto de Trabalho
m
4.1 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
4.2 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
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4.3 01 Servigos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Limpeza brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
abertas, calcadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
4.4* 01 Aucxiliar de Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
Cozinha da escola.
4.5* 01 Merendeiro de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
Escola/Creche | da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas,
calgcadas, salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha,
4.6 01 Zelador e > .
refeitério, corredores, laboratérios, depdsitos conforme planta
baixa da escola.
Tabela 08

* Para ositens 4.4 e 4.5, os servigos serao prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

3.10.5. LOTE 2 - Iltem 05: prestacdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservacgéo e
preparar e servir refeicdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
na EMEI Andressa Ferreira. O item 05 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que

compde os subitens:

Subitem | Qtde Funcgéo Posto de Trabalho
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
5.1 01 Servicos de brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
' limpeza abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
5 1 Servicos de brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
5. 0 limpeza abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios,
Servigos de brinquedotecas, bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas
5.3 01 . , .
limpeza abertas, calgadas e areas externas conforme Planta Baixa da
escola.
5.4* 01 Auxiliar de Cozinha, refeitério e depodsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
’ cozinha da escola
5.5 01 Auxiliar de Cozinha, refeitdrio e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
' cozinha da escola
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MUNICIPIO DE SANTA ROSA
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5.6 01 Merendeiro de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa
’ escola/creche | da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas,
57 01 Zelador calgcadas, salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha,
' refeitdrio, corredores, laboratérios, depdsitos conforme planta baixa
da escola.
Tabela 09

* Para os itens 5.4, 5.5 e 5.6, os servigos serao prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

Obrigagdes da contratada:

3.11. A contratada devera disponibilizar e manter, durante toda a execucdo contratual, quantitativo de
profissionais suficiente para o fiel cumprimento do objeto, garantindo a continuidade dos servicos,
inclusive mediante substituicbes imediatas em casos de faltas, férias, licengas ou quaisquer
afastamentos.

3.12. A contratada devera fornecer, as suas expensas, todos os materiais, equipamentos, utensilios,
ferramentas e produtos necessarios a execugao dos servigos, em quantidade e qualidade adequadas
observando as normas técnicas e regulamentagdes aplicaveis, especialmente aquelas expedidas pelos
orgaos de vigilancia sanitaria.

3.13. Os materiais, equipamentos, utensilios, ferramentas, EPIs e produtos necessarios a execugdo dos
servigos, bem como seus respectivos quantitativos minimos, estarao detalhados no Termo de Referéncia,
devendo ser integralmente atendidos pela contratada.

3.14. A contratada devera assegurar que todos os produtos de limpeza utilizados estejam devidamente
regularizados junto aos érgaos competentes, com rotulagem adequada, dentro do prazo de validade e
armazenados de forma segura, responsabilizando-se integralmente por sua correta utilizagao.

3.15. Acontratada devera fornecer aos seus empregados uniformes padronizados, crachas de identificacéo e
Equipamentos de Protegao Individual — EPIs adequados as atividades desempenhadas, zelando pela
sua correta utilizagao e substituicdo sempre que necessario.

3.16. A contratada devera promover a capacitagdo e treinamento periédico de seus empregados,
especialmente quanto as rotinas de limpeza, manipulagdo de alimentos, uso correto de produtos
quimicos, segregacgao de residuos, normas de seguranga do trabalho e boas praticas sanitarias.

3.17. Acontratada devera designar preposto/encarregado responsavel pela coordenagéo dos servigos, o qual
devera atuar como interlocutor junto a contratante, com poderes para tomar decisdes operacionais e
atender prontamente as solicitagdes da fiscalizagao.

3.18. A contratada devera manter controle rigoroso da frequéncia, assiduidade e pontualidade de seus
empregados, bem como registro das atividades executadas, disponibilizando tais informagbes sempre
que solicitado pela contratante.

3.19. Acontratada devera elaborar e manter atualizado cronograma de execugao dos servigos (diario, semanal
e mensal), com registro das atividades realizadas, devendo este ser disponibilizado para
acompanhamento da fiscalizagao.

3.20. Acontratada devera observar rigorosamente as normas de segurang¢a e medicina do trabalho, adotando
todas as medidas necessarias a prevencédo de acidentes, inclusive quanto ao uso de equipamentos
adequados e treinamento especifico dos trabalhadores.

3.21. A contratada devera responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da contratante ou
de terceiros, decorrentes de agao ou omissao de seus empregados, promovendo a devida reparagao no
prazo estabelecido pela Administragao.
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3.22,

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.
3.33.

3.34.

3.35.

3.36.
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PODER EXECUTIVO
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A contratada devera atender prontamente as solicitagdes da contratante quanto a execucgao de servigos
extraordinarios ou ajustes nas rotinas de trabalho, desde que compativeis com o objeto contratado e sem
prejuizo da qualidade dos servigos.

A contratada devera garantir a adequada segregacgdo, coleta, acondicionamento e destinagdo dos
residuos gerados, observando a legislagdo ambiental e sanitaria vigente, bem como as orientagdes da
contratante.

A contratada devera manter absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes, dados ou documentos a que
tiver acesso em razéo da execugéo dos servigos, ndo podendo divulga-los ou utiliza-los para fins diversos
do contrato.

A contratada devera apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatdérios do cumprimento de
suas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive comprovantes de pagamento de
salarios, recolhimento de encargos e concessao de beneficios.

A contratada devera cumprir integralmente as disposicbes da Convengdo Coletiva de Trabalho da
categoria, bem como toda a legislacdo trabalhista aplicavel, responsabilizando-se por eventuais
descumprimentos.

A contratada devera garantir que seus empregados mantenham conduta adequada, postura profissional
e respeito no ambiente escolar, observando as normas disciplinares da contratante.

A contratada devera comunicar imediatamente a contratante quaisquer irregularidades, ocorréncias ou
situagdes que possam comprometer a execugao dos servigos ou a seguranga dos ambientes atendidos.

A contratada devera nao permitir a utilizagdo de trabalho de menores em desacordo com a legislagéao
vigente, bem como cumprir integralmente as normas relativas a prote¢ao ao trabalho do menor.

A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagao exigidas no processo licitatério.

Servigos basicos

Limpeza de mobiliarios e equipamentos: mesas, arquivos, armarios, estantes, escrivaninhas, bancadas,
cadeiras, aparelhos telefénicos, bebedouros, lixeiras, refrigeradores e eletrodomésticos em geral,
cafeteiras, fogdes e outros moveis, equipamentos, aparelhos ou materiais de expediente no ambiente de
trabalho;

Limpeza de pisos, paredes, divisorias, vidros, forros e tetos;

Limpeza de areas especificas: cozinhas, salas de espera e outras areas de circulagdo de servidores,
contribuintes ou alunos, como corredores, hall de entrada, escadas e elevadores, areas administrativas,
salas de aula, garagens e areas externas (calgadas, patios, jardins, rampas, grades, outros), limpeza
interna e externa de portas, janelas, vidros e fachadas;

Segregagéo, coleta, transporte e armazenamento de residuos recolhidos no ambiente de trabalho dos
servidores publicos, bem como os residuos pertinentes ao desempenho de suas tarefas.

Especificamente nos servicos de merendeiro(a) e auxiliar de cozinha: higienizar, preparar, elaborar e
servir merenda escolar, e refeigdes para criangas, sendo estas de diversas formas, como in natura,
cozida, frita ou assada, conforme orientagdo transmitida ao preposto/encarregado, oriunda da area
técnica de nutricao da Secretaria de Educagéao e Cultura, elaborar e servir café, leite, cha, suco ou outras
bebidas; biscoitos e outros lanches; manter a cozinha, os moéveis, refrigeradores, congeladores, fogodes,
aparelhos, equipamentos, garrafas térmicas, lougas e talheres limpos; abastecer todos os bebedouros
de agua potavel; receber, conferir e armazenar os alimentos pereciveis e ndo pereciveis;

Especificamente nos servicos de zelador: Executar fungbes de zeladoria e jardinagem em prédios
publicos, limpar e conservar estes assegurando o cumprimento de regulamentos preestabelecidos,
visando o bem-estar de seus usuarios.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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Para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental Marqués do Herval, Santa Rita, Pedro
Speroni, Nossa Senhora da Gléria, bem como para a Escola Municipal de Educagao Infantil
Andressa Ferreira:

4.1.1. A definicdo dos quantitativos de profissionais e dos insumos necessarios para as unidades
escolares supracitadas foi realizada com base nas informagdes constantes dos relatérios de consumo
do almoxarifado, extraidos do sistema IPM, bem como no Processo Administrativo n® 32.691/2024,
especialmente no Termo de Referéncia do Pregao Eletrénico n® 35/2024, que originou o Contrato de
Prestagéo de Servigos n° 01/2025, firmado com a empresa LF Facilities Ltda.

4.1.2. Ressalta-se que a referida empresa atualmente executa servigos similares em outras unidades da
rede municipal de ensino, cujas caracteristicas, tais como dimensado da area fisica e quantitativo de
alunos atendidos, apresentam equivaléncia com as escolas contempladas na presente contratacdo. Os
quantitativos foram definidos conforme memorial de calculo de quantidade de funcionarios e memorial
de calculo de quantidade de materiais € equipamentos, anexos ao presente processo administrativo.

Para as Escolas Municipais de Educacgao Infantil Crian¢a Feliz, Sonho Infantil (Sede e Unidade I),
Jeito de Criancga e Olhar de Crianga (Sede):

4.2.1. A definicdo dos quantitativos de profissionais e dos insumos necessarios para as referidas
unidades escolares foi realizada com base nas informagdes constantes do Contrato n°® 110/2021, oriundo
do Pregado Presencial n°® 18/2021, firmado pela Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, com a empresa C. Romeira Gestdo de RH Eireli, responsavel pela
execucao atual dos servigos nessas unidades, conforme memorial de calculo de quantidade de
funcionarios e memorial de calculo de quantidade de materiais e equipamentos, anexos ao presente
processo administrativo.

O quantitativo de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) foi definido pelo Técnico de Seguranga do
Trabalho, conforme Comunicagdo Interna n° 2.200/2026, a qual integra o presente processo
administrativo, acompanhada das respectivas planilhas de EPIs e Equipamentos de Protegcédo Coletiva
(EPCs), acostadas as fls. 91 a 121.

O memorial de calculo referente a quantidade de funcionarios que integra o presente processo
administrativo, acompanhada dos respectivos documentos comprobatoérios utilizados como referéncia
encontram-se anexados ao Processo n°® 93825/2025, as fls. 16 a 21.

O memorial de calculo referente a quantidade de materiais e equipamentos que integra o presente
processo administrativo, acompanhada dos respectivos documentos comprobatorios utilizados como
referéncia para a definicdo dos quantitativos de materiais e equipamentos encontram-se anexados ao
Processo n°® 93825/2025, as fls. 48 a 131.

O demonstrativo das quantidades de materiais, equipamentos, utensilios e Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs) necessarios a execugao dos servigos sera apresentado em planilha especifica, a qual
integrara o Termo de Referéncia como anexo. Referida planilha servird de base para a elaboragao da
estimativa orgamentaria e da planilha de custos pelo Departamento de Contabilidade.

A referida planilha subsidiara a definicdo do valor estimado da contratagao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1.

5.2.

Durante a fase de planejamento referente a contratagcdo de empresa especializada para a prestagéo de
servicos continuados de zeladoria, limpeza, conservagdo e preparagdo de lanches e refeigbes
(copeiragem), com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais, foram consideradas
e analisadas algumas alternativas a proposta apresentada neste estudo. No entanto, todas foram
descartadas por apresentarem limitagdes técnicas, econdmicas e operacionais.

Atualmente, a execugdo dessas atividades por servidores préprios enfrenta diversas limitagdes
operacionais e legais, como auséncias frequentes por licenga médica, impedimentos quanto a definicao
legal das fungdes e a impossibilidade de realocacéo de servidores para outras atividades, uma vez que
cada cargo possui atribui¢cdes especificas previstas em lei.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.7.1.
5.7.1.1.

5.7.1.2.

5.71.3.

5.7.1.4.

5.7.2.

5.7.21.
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Tais restricbes comprometem a eficiéncia e a continuidade dos servigcos prestados, dificultando a
manutengao de padrées adequados de higiene, conservagao dos espagos e preparo de refeigdes, todos
indispensaveis para o bom atendimento aos alunos da rede municipal.

Além disso, os custos relacionados a execucéo direta desses servigos pelo municipio — como a
realizacao de processos licitatérios recorrentes para aquisicdo de materiais, a gestao de contratos, o
recebimento, o armazenamento, o controle e a distribuicdo dos insumos — geram despesas
administrativas e financeiras elevados.

Nesse contexto, a terceirizagdo por meio da contratagcao de empresa especializada apresenta-se como
alternativa mais econdémica e eficiente, proporcionando maior flexibilidade, otimizagdo de recursos e
agilidade no atendimento das necessidades das unidades escolares.

Dessa forma, com base nos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico,
considera-se plenamente justificada a contratagdo de empresa especializada para a execugédo dos
servigos em questao.

Visando identificar possiveis solugdes para o atendimento da problematica, em busca da melhor solugao
do ponto de vista técnico e econdmico, verificou-se que existem, pelo menos, duas solugdes
predominantemente passiveis de atendimento da demanda da administragéo, quais sejam:

Contratagdao de empresa especializada:

Contratacao de pessoa juridica para a prestagao de servigos continuados de limpeza, conservagao
e copeiragem com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material, em regime de
empreitada global, com o fornecimento de mao de obra, insumos, materiais e equipamentos
necessarios e adequados a execugao dos servigos.

Neste caso, cabe a contratada oferecer, as suas expensas, todos os equipamentos, ferramentas,
veiculos e maquinarios, bem como os insumos necessarios para atender o desenvolvimento de todas
atividades do contrato e também devera fornecer uniformes, crachas, EPIs, de acordo com a
indicagao para cada tipo de trabalho, conforme especificagdes de profissional técnico em seguranca
ou de medicina do trabalho;

Conforme pesquisa de mercado realizada, para o objeto a ser adquirido existem um grande nimero
de fornecedores existentes no mercado para solugédo da necessidade, vislumbra-se possivel, sob o
aspecto técnico e econdmico, a contratagdo do objeto solicitado, dessa forma segue exemplificagdo
de potenciais fornecedores, os quais participaram das ultimas licitagbes de objetos similares: ERG
Solucoes para Condominios Ltda, Du Ze Servicos de Limpeza Urbana Ltda, Danielle Cristina da Silva
& Filhos Ltda, Lopes Service Clean Servicos de Limpeza Eireli, Portal Sul Servigos Ltda-ME, EDM
Consultoria e Gestao Empresarial Eireli, C.Romeira Gestdo de RH Eireli, Barz Solucoes Inteligentes
Ltda, Limger Empresa de Limpezas Gerais e Servicos Ltda, B Service Prestadora de Servigos Eireli,
3e Gestao e Capacitagdo de Recursos Humanos Ltda., Planservice Terceirizagdo de Servigos Ltda,
Orbenk Administracdo Servigos Ltda, LF Facilities Ltda, JP Servicos Terceirizados Ltda, Sulprest
Servicos Empresariais Ltda e Ecoliva Construtora Ambiental Ltda (PE 70/2023 — Limpeza EMElIs),
Parzianello & Cia Ltda, Azevedo Lima Facilites Ltda, Lopes Service Clean Servicos de Limpeza Eireli,
ERG Solucoes Para Condominios Ltda, Danielle Cristina da Silva & Filhos Ltda, Tele Reparos
Servicos e Limpezas Ltda, Trevosul Servigos Terceirizados Ltda, Vanuza Ribeiro Ltda, WJK
Engenharia e Consultoria, Eco Lixo Eireli, Du Ze Servicos de Limpeza Urbana Ltda, Colmeia Servicos
de Limpeza e Conservacao Ltda, Vernasce Administradora de Servigos, C.Romeira Gestdo de RH
Eireli e Fallcon Service Ltda.

Conforme ja mencionado, o servico com as especificagdes elencadas atende as necessidades do
municipio, pois caso a contratagdo nao ocorra, traria grande prejuizo ao erario principalmente com
a falta de asseio e falta de merenda nas escolas.

Prestacao de servigo com servidores efetivos e aquisicdo de materiais, ferramentas, maquinarios
e insumos:

Uma forma seria o remanejamento de servidores dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e
Ajudante de Servigos Publicos, entretanto, deve-se levar em conta o elevado nimero de atestados
para tratamento de saude, apresentados por alguns servidores, gerando grande periodo de custo
sem prestagao de efetivo servigo e que varios servidores que ainda atuam desta equipe devem se
aposentar em médio prazo;
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5.7.2.2.

5.7.2.3.

5.7.2.4.

5.7.2.5.

5.7.2.6.

5.7.2.7.
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Para atender a demanda que se mantém periodicamente € necessario o aumento do efetivo de
servidores em diversas areas de atuacao, através da convocagao por concurso publico bem como
de novos maquinarios, ferramentas e insumos;

A convocagao de mais servidores efetivos demanda realizagao de concurso publico para diversos
cargos, dentre eles: Agente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais e Ajudante de Servigos
Publicos;

Aquisicdo de materiais, ferramentas, maquinarios e demais insumos para realizagdo dos servigos
através de licitagdo publica, a qual demanda servigos de Agente Administrativo, Procurador Juridico,
Contador, além de outros profissionais para confecgéo e condugéo do processo, bem como de outros
profissionais para recebimento, controle e logistica dos referidos produtos;

Atualmente esses servigos sao realizados com numero reduzido de servidores do quadro, que
seguidamente gera alguma ociosidade pelo fato de nao haver integragéo de servigos entre os cargos
devido a natureza das suas fungdes, pois cada cargo tem suas atribuicées definidas em lei, ndo
sendo possivel a utilizagdo de alguns cargos em determinados servigos ou o remanejamento em
caso de necessidade, o que acaba dificultando o andamento dos servigos escolares, sendo
necessario a convocacgao de horas-extra corriqueiramente;

Ha de se considerar que os custos mensais do municipio com servidores efetivos na area de limpeza,
somados aos valores gastos com processos licitatérios, procedimentos de compra, recebimento,
armazenamento, controle e distribuicdo dos materiais é altamente dispendioso para o municipio;

Com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdo quanto a alternativa mais vantajosa para a
Administracdo, segue abaixo a Tabela 1, contendo um comparativo entre as duas solugdes
analisadas — contratacdo de empresa especializada e prestacédo de servicos com servidores
efetivos e aquisicdo direta de insumos. A tabela apresenta os principais critérios técnicos,
operacionais e econdémicos considerados na avaliagao.

QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERNATIVAS AVALIADAS

Critério de Avaliagao

Contratagdao de Empresa Prestagdo com Servidores Efetivos
Especializada + Aquisicao Direta

Baixa — NUmero reduzido de

Alta — Empresas especializadas ja . . .
servidores, muitos préximos da

Viabilidade Técnica atuam com sucesso em contratos .
. aposentadoria ou afastados por
similares. ; .
motivos de saude.
Alta — Mao de obra dedicada, Baixa — Falta de integracao entre
Eficiéncia Operacional equipamentos e insumos cargos e necessidade frequente de
fornecidos pela contratada. horas extras.
S Alta — Possibilidade de ajustar Baixa — Restricdo legal nas
Flexibilidade e . S X
- equipes conforme demanda e atribuicdes dos cargos efetivos e
Escalabilidade o . . i .
substituir auséncias rapidamente. dificuldade de remanejamento.
Controlado — Valor pactuado em Elevado — Inclui salarios, encargos,
Custo Global para o - AR -
Municioi contrato, com responsabilidades processos licitatérios e logistica de
unicipio o . o
atribuidas a empresa contratada. materiais.

Tempo de Implementagao

Longo — Depende de concurso
publico e processos licitatorios para
aquisicao de insumos e equipamentos.

Curto — Possivel imediata
contratagao apos licitagao.

Riscos Operacionais empresa contratada (ex: faltas,

Elevados — Sujeito a faltas, licengas
médicas, aposentadorias, e
indisponibilidade de recursos
materiais.

Reduzidos — Risco transferido a

substituigdes, acidentes, etc.).
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Capacidade de
Atendimento as
Necessidades da Rede
Escolar

Parcial — Sujeita a limitacdo de
pessoal, materiais e estrutura
administrativa para suportar a
operagao.

Total — Atende plenamente as
necessidades de limpeza e apoio,
com qualidade e continuidade.

Prejuizo em caso de nao Reduzidos — Contrato garante
execugao regularidade dos servicos.

Elevado — Risco de escolas sem
merenda ou em condigcdes
inadequadas de higiene.

Tabela 10

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Para as Escolas Municipais de Ensino Fundamental Marqués do Herval, Santa Rita, Pedro Speroni,
Nossa Senhora da Gléria, bem como para a Escola Municipal de Educagéo Infantil Andressa Ferreira:

6.1.1. A estimativa do valor da contratagdo por unidade escolar foi elaborada com base no Contrato n°
01/2025, celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com
a empresa LF Facilities Ltda. A referida empresa atualmente executa servigos similares em outras
unidades escolares da rede municipal, cujas caracteristicas — tais como dimensao da area fisica e
numero de alunos atendidos — sao equivalentes as das escolas contempladas na presente contratagao,
conforme memorial de calculo, anexo ao presente processo administrativo.

Para as Escolas Municipais de Educacéo Infantil Crianga Feliz, Sonho Infantil (Sede e Unidade 1), Jeito
de Crianga e Olhar de Crianca (Sede):

6.2.1. A estimativa do valor da contratagdo por unidade escolar foi elaborada com base nos valores
praticados no Contrato n° 110/2021, celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacgido e Cultura, com a empresa C. Romeira Gestao de RH Eireli, bem como nos dados
constantes do relatério de empenhos liquidados e pagos no exercicio de 2025, considerando que a
referida empresa é a atual prestadora dos servigos objeto da contratagdo nas respectivas unidades
escolares, conforme memorial de calculo, anexo ao presente processo administrativo.

O demonstrativo das quantidades e dos valores estimados dos servigos encontra-se detalhado no Anexo
l.

O memorial de calculo referente aos gastos realizados nos ultimos 12 (doze) meses e a definicdo do
valor de referéncia, acompanhado do relatério de empenhos pagos no exercicio de 2025, bem como dos
contratos e termo aditivo utilizados como parametro para a estimativa dos valores do objeto deste Estudo
Técnico Preliminar, integra o presente processo administrativo, encontrando-se anexado ao Processo n°®
93.825/2025, as fls. 22 a 47.

O valor final da contratagédo sera apurado pelo Departamento de Contabilidade, mediante a elaboragao
de planilha or¢camentaria detalhada, considerando os quantitativos de pessoal, materiais e insumos
necessarios a execugao dos servigos, em conformidade com as especificagbes técnicas constantes
neste documento.

A referida planilha servira de base para a definigdo do valor estimado da contratacido, observando os
parédmetros de mercado e respeitando os principios da razoabilidade, economicidade e legalidade, nos
termos da legislagao vigente aplicavel a Administragdo Publica.

7. DO ORCAMENTO SIGILOSO

71.

No caso concreto, a Administracdo declara que ndo sera utilizada a técnica do orgamento sigiloso
prevista no artigo 24 da Lei 14.133/2021.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.
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Com base na anadlise das alternativas avaliadas durante a fase de planejamento, considerando as
estimativas de custo, o tempo necessario para a concretizagao de todas as etapas do processo, bem
como a disponibilidade orgamentaria, conclui-se que a solugdo mais adequada sob os aspectos técnico,
operacional e econdmico € a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagao de
servigos continuados de limpeza, conservagido e copeiragem, com dedicagao exclusiva de mao
de obra e fornecimento integral de materiais e equipamentos, em regime de empreitada por preco
global.

A contratagao visa atender as seguintes instituicbes da rede municipal de ensino:

e Escolas Municipais de Ensino Fundamental: Marqués do Herval, Santa Rita, Pedro Speroni e
Nossa Senhora da Gldria.

e Escolas Municipais de Educacgao Infantil: Crianca Feliz, Sonho Infantil (Sede e Unidade 1), Jeito
de Crianga e Olhar de Crianga (Sede) e Andressa Ferreira

Através de pesquisas em diversos 6rgaos da administragdo publica federal, estadual e municipal
evidenciam que a terceirizagdo de servicos de limpeza é uma pratica consolidada, justificando-se pela
maior eficiéncia e menor custo no médio e longo prazo, quando comparada a execugao direta desses
servigos pelo ente publico.

A contratagdo proposta fundamenta-se na necessidade de garantir continuidade, qualidade e eficiéncia
na prestacao dos servigos essenciais ao funcionamento das instituicdes de ensino. A seguir, apresentam-
se os principais fundamentos que embasam tecnicamente a decisao:

e Vantajosidade econdémica: A terceirizagdo permite redugdo significativa de custos diretos e
indiretos relacionados a aquisigado e controle de materiais, reposicao de pessoal, realizagdo de
concursos e processos licitatorios recorrentes, além dos encargos administrativos. Essa forma de
contratagao proporciona maior previsibilidade orgamentaria, favorecendo a otimizagao dos recursos
publicos, em conformidade com o principio da economicidade.

e Eficiéncia operacional e administrativa - A empresa contratada disponibiliza mdo de obra
qualificada, com dedicagao exclusiva, bem como todos os insumos e materiais necessarios para a
execucao adequada dos servigos. Isso garante agilidade na reposi¢ao de pessoal, padronizagao na
qualidade dos servigos e reduz a sobrecarga administrativa da gestdo publica com tarefas como
controle de estoque, fiscalizagdo direta de equipe interna e remanejamento de servidores, o que
resulta em maior eficiéncia na execugdo e no acompanhamento dos servigos contratados.

e Observancia aos principios da Administragédo Publica - A contratacdo proposta esta alinhada aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico. Ao adotar essa solucgao, a
Administracdo Municipal atua de forma proativa na resolugdo de problemas operacionais
recorrentes, garantindo a prestacdo de servigos essenciais com qualidade, previsibilidade e
responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos.

Quanto a forma de contratagdo, entende-se que a modalidade mais adequada é o Pregao Eletronico,
por se tratar de um servico comum, com ampla competitividade e possibilidade de lances sucessivos,
garantindo maior economicidade e transparéncia ao processo licitatério.

Dessa forma, recomenda-se a realizagdo de licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, conforme
previsto na Lei n® 14.133/2021, por permitir maior celeridade e competitividade, além de se adequar as
caracteristicas do objeto contratado.

O ciclo de vida da contratacdo de servigos de limpeza envolve varias etapas, desde o planejamento até
a execugao e fiscalizagdo do contrato. Segue algumas informacgdes relevantes sobre esse processo:

a) Planejamento e Elaboragédo do Termo de Referéncia (TR): Nesta fase, a Administracédo Publica define
suas necessidades e requisitos para o servigo de limpeza. O TR detalha as especificagdes técnicas,
prazos, quantidades e critérios de avaliagao.

b) Publicacdo do Edital de Licitagdo: A Administracdo langa o edital para selecionar a empresa que
prestara o servico. O edital contém todas as informagbes necessarias para os interessados
participarem da licitagao.
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c) Processo Licitatorio: As empresas interessadas apresentam suas propostas e participam do certame
licitatério. A Administragcédo avalia as propostas e seleciona a mais vantajosa.

d) Assinatura do Contrato: Apés o julgamento e adjudicagédo do objeto, firma-se contrato com a empresa
vencedora, contendo clausulas sobre prazos, valores, obrigagbes, penalidades e condigbes de
execugao.

e) Execucdo do Servigo: A contratada inicia a prestagdo dos servigos, fornecendo mao de obra,
materiais e equipamentos conforme estipulado no contrato e no termo de referéncia.

f) Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato: A Administragdo acompanha a execugdo dos servigos,
garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais e aplicando, quando necessario, medidas
corretivas ou sangoes.

g) Renovacdo ou Encerramento do Contrato: Ao final da vigéncia, o contrato podera ser renovado,
desde que haja interesse publico, ou encerrado, com a realizagdo de nova licitagdo, conforme
determina a legislagao vigente.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

Pelo artigo 47, inciso I, da Lei n.® 14.133/2021, as licitagbes devem atender ao principio do parcelamento
quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicagéo deste principio, o § 1° do artigo
47 estabelece que deverao ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracao
de varios contratos frente as vantagens da reducéo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever
de buscar a ampliagdo da competicao e de evitar a concentracédo de mercado.

Entretanto, para o caso em tela, o julgamento por lote justifica-se com base nas excegbes previstas na
Sumula Vinculante TCU 247, quais sejam, “o prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia
de escala”.

A decisdao pelo julgamento por lote, referente aos servigos idénticos (limpeza, cozinha e
refeitdrio/copeiragem), se da pelo fato de que a contratagdo dos servigos de uma unica empresa torna-
se mais econdmico para a prestadora de servigo (consequentemente mais vantajoso para administragao
municipal, visto que os valores impactam na planilha de custos) pela otimizagao de funcionarios da area
administrativa/encarregado, bem como dos maquinarios e ferramentas utilizados para os servigos de
periodicidade menos frequente, como os andaimes e equipamentos para limpeza de janelas;

Ademais, a realizacdo desses servigos por empresas diversas pode influenciar na efetividade e, apesar
de serem servigos de natureza bragal, exigem capacidade técnica e organizagéo sincronizada para sua
realizagdo de forma a evitar retrabalho, o que, na pratica, gera também aumento dos custos,
inviabilizando a contratagdo segregada desses itens pelo aumento do valor dos servigos;

Quanto aos servigos de refeitdrio especificamente, entende-se que, apesar de ndo serem desenvolvidos
por pessoas que ocupem 0 mesmo cargo, tem-se que 0os mesmos sao correlatos e suas atividades se
complementam, ndo havendo razao para divisao dos itens, a qual certamente nao seria vantajosa pois
deveria ser adicionado na planilha de custos os custos administrativos/encarregado, além de estarem
inseridos em mesmo sindicato e exigem organizagao sincronizada para sua realizagdo de forma a evitar
retrabalho, o que, na pratica, gera também aumento dos custos, inviabilizando a contratagdo segregada
desses itens pelo aumento do valor dos servigos;

10. RESULTADOS PRETENDIDOS E PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADA

10.1.

10.2.

Pretende-se contratar o objeto descrito neste documento pelo critério de menor prego, assegurando o
cumprimento de todas as especificagdes técnicas exigidas, bem como a qualidade na prestagédo dos
servigos, a fim de atender de forma eficaz as necessidades das unidades escolares do Municipio.

Com a implementagao desse servigo, espera-se alcangar os seguintes resultados:

e Melhoria na qualidade dos servicos de limpeza, conservacdo e preparagao de alimentos,
contribuindo diretamente para a criagdo de um ambiente escolar mais limpo, seguro e acolhedor
para alunos, professores e demais servidores;
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Regularidade e continuidade dos servigos prestados, evitando interrupgées ou prejuizos decorrentes
de auséncias de servidores efetivos, limitagdes de realocagao ou falta de insumos;

Reducao de custos indiretos e otimizagdo de recursos publicos, com a eliminagdo de despesas
relacionadas a aquisicéo, recebimento, armazenamento e controle de materiais, bem como a
substituicdo emergencial de pessoal;

Maior eficiéncia administrativa, com diminui¢gdo da sobrecarga de tarefas operacionais, permitindo a
gestéo escolar e aos setores administrativos concentrarem-se em suas fungdes finalisticas;

Cumprimento dos principios da administragédo publica, em especial os da economicidade, eficiéncia,
legalidade e interesse publico.

10.3. Como providéncias prévias, deverdo ser observadas as seguintes etapas:

Elaboracédo do Termo de Referéncia com base neste Estudo Técnico Preliminar;

Definicdo clara das especificagbes dos servicos e dos quantitativos de pessoal e materiais
necessarios;

Analise juridica quanto a viabilidade da contratagdo nos moldes propostos;
Inclusédo da despesa no planejamento orgamentario, com a devida reserva de dotagdo orgamentaria;

Realizagdo do processo licitatério, observando os critérios legais e os pardmetros de qualidade
estabelecidos. Alicitagdo estando homologada e adjudicada podera ser feita a contratagdo do servigo
licitado.

A Secretaria solicitante deve dispor de espagco fisico adequado para acomodacgao e organizagao dos
funcionarios e para armazenagem dos equipamentos, ferramentas e insumos necessarios para a
prestacao dos servigos a serem realizados de acordo com o descrito neste ETP.

De forma prévia ao inicio da execuc¢do contratual devera ser designado os servidores responsaveis
pela fiscalizagdo e gestdo contratual, conforme art. 13 do Decreto Municipal n° 48, de 28 de margo
de 2023.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. N&o foram identificadas contratagbes correlatas e/ou interdependentes relacionadas ao objeto deste
Estudo Técnico Preliminar. A presente contratagdo é autbnoma e nao depende de outras contratagées
para sua execugao ou eficacia.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. A contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagéo de servigos continuados de limpeza,
conservagdo e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento integral de
materiais e equipamentos, pode gerar impactos ambientais, especialmente relacionados ao consumo de
recursos naturais e a geragao de residuos.

12.2. Dentre os principais impactos ambientais potenciais, destacam-se:

Consumo de agua para execugao das atividades de limpeza e higienizacéo;

Utilizagao de produtos quimicos, que podem causar impactos ao meio ambiente se utilizados ou
descartados de forma inadequada;

Geracao de residuos solidos, como embalagens de produtos de limpeza, panos, esponjas e
demais materiais descartaveis;

Consumo de energia elétrica decorrente do uso de equipamentos necessarios a execugao dos
Servigos.

12.3. Com o objetivo de minimizar os impactos ambientais decorrentes da execugao contratual, deverao ser
adotadas as seguintes medidas mitigadoras:
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e Utilizagao racional da agua, com adogéao de praticas que evitem desperdicios;

e Emprego de produtos de limpeza biodegradaveis, sempre que possivel, e em conformidade com
as normas ambientais vigentes;

e Correto armazenamento, manuseio e descarte dos produtos quimicos, conforme orientagdes dos
fabricantes e legislagado aplicavel,

e Implementacdo de praticas de segregacdo e destinacdo adequada dos residuos gerados,
priorizando a reciclagem;

e Utilizagdo de equipamentos que apresentem maior eficiéncia energética;
o Capacitagao dos profissionais quanto as boas praticas ambientais e uso consciente dos recursos;

e Observancia as normas e diretrizes ambientais aplicaveis, inclusive quanto a logistica reversa de
embalagens, quando cabivel.

12.4. A contratada devera comprometer-se com a adogao de praticas sustentaveis durante toda a execugao
dos servicos, contribuindo para a redugcdo dos impactos ambientais e para a promogao do
desenvolvimento sustentavel no &mbito da Administragdo Publica.

12.5. Informagbes complementares acerca dos potenciais impactos ambientais decorrentes da contratagéo
serao apresentadas em parecer técnico especifico, a ser elaborado pela equipe da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, o qual integrara o Termo de Referéncia como anexo.

13. ANALISE DE RISCOS

13.1. Com o objetivo de identificar os principais riscos relacionados a contratagdo, bem como os possiveis
danos decorrentes e, consequentemente, propor agdes preventivas e de contingéncia, foi elaborado o
respectivo Mapa de Riscos.

MAPA DE RISCO
Contratacdo de Empresa Especializada para Servigos de Limpeza, Conservagao e Copeiragem
. - Nivel .
Categoria de o . Probabili Medidas de
; Descrigao do Risco Impacto de i =
Risco dade Ri Mitigagdo/Controle
isco
~ Revisao técnica por
Elaboragéo -
. setor demandante;
inadequada do Termo consulta a contratos
Planejamento de Referéncia (ex: Média Alta Alto - A
N similares; validacéo
especificagdes vagas S
. ! por setor juridico e
ou imprecisas). .
controle interno.
Divulgagéo ampla;
Baixa participacao de uso do Pregéo
Licitagao empresas ou auséncia Baixa Média Médio Eletrénico; prazos
de propostas validas. adequados para
envio de propostas.
Fiscalizagdo ativa;
Descumprimento aplicagao de
Execucio contratual (ex: penalidades previstas
¢ auséncia de Média Alta Alto em contrato;
contratual S .
funcionarios, uso de clausulas de
material inferior). retencéo de
pagamento.
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PODER EXECUTIVO

Definigcao clara de
indicadores de
. Prestacao dos servigcos desempenho no
Qual.ldade do em desconformidade Média Alta Alto contrato; visitas
servigo ~ o . .
com o padrao exigido. técnicas regulares;
relatérios de
conformidade.
Exigir comprovacéo
Alta rotatividade, regular de
atrasos de pagamento pagamento de
Mao de obra aos funcionarios ou Média Alta Alto salarios e encargos;
auséncia de exigéncia de banco
substituigdes. de reserva técnica no
contrato.
. Falta de insumos ou Venﬁcaggq p_enodma
Fornecimento - s . de materiais;
g uso de produtos fora Média Média Médio .
de materiais e penalidades
da especificagédo :
contratuais.
Planejamento
Inadimplemento por orcamentario;
Financeiro/ parte da Administragao empenho prévio das
orcamentario ou atraso no Baixa Alta Médio parcelas contratuais;
¢ pagamento a clausulas de reajuste
contratada. conforme legislagao
vigente.
Exigéncia de
. certiddes atualizadas;
Descumprimento da !
Legal e legislagao trabalhista . , clausulas 9'?’
- . Baixa Alta Médio responsabilidade no
regulatério ou ambiental por parte e o
contrato; fiscalizagcao
da contratada. o
indireta de
conformidade.
Garantia contratual
Rescisao contratual (z);;ﬁ?i:g?;éiigrarg-
Continuidade imprevista ou . Médio- | 9 ”
. Baixa Alta de transic&o para
do servigo abandono da Alto )
~ nova contratada;
execucgao. .
planejamento de
backup.
Designacgao formal
Auséncia ou de fiscais;
Gestao do Qef|0|§n0|? na ) Média Alta Alto capgmtapao Fia
contrato fiscalizagéo e gestéo equipe fiscal; uso de
do contrato. checklists e relatérios
periddicos.
Tabela 11
13.2. Para a elaboragao do Mapa de Riscos, foram considerados como referéncia os quatro contratos vigentes

no dmbito da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura, permitindo a analise de ocorréncias anteriores,
fragilidades identificadas e boas praticas adotadas, de modo a aprimorar o planejamento da presente
contratagao.

14. JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Para fins de comprovagao de qualificagéo técnica, sera exigido que a empresa apresente aptiddo para
execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta
contratagao, por meio da apresentagao de copia de certiddes e/ou atestados de capacidade técnico-
operacional emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem o desempenho
satisfatério de servigos de terceirizacdo, compativeis em prazos, caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagao.

A exigéncia de qualificagdo técnico-operacional justifica-se pela natureza e pela complexidade dos
servigos objeto da contratagdo, que compreendem a prestagao continuada de servicos de zeladoria,
limpeza, conservagao e preparacdo de lanches e refeigbes (copeiragem), com dedicagdo exclusiva de
mao de obra e fornecimento de materiais, a serem executados simultaneamente em quatro unidades de
Escolas Municipais de Ensino Fundamental e cinco unidades de Escolas Municipais de Educacgao Infantil.

A contratagdo envolve a disponibilizagdo e o gerenciamento de mao de obra de forma continua, a
organizacdo de equipes, a distribuicdo dos profissionais entre diferentes unidades escolares, o
cumprimento de jornadas e rotinas de trabalho, bem como o fornecimento regular dos materiais
necessarios a execugao dos servicos. Dessa forma, torna-se necessaria a comprovagado de que a
empresa possui experiéncia e capacidade operacional suficientes para administrar e executar servigos
de natureza semelhante, em quantidade e complexidade compativeis com o objeto.

A exigéncia de atestados de capacidade técnico-operacional tem por finalidade comprovar que a licitante
ja executou, de forma satisfatéria, servigos compativeis com aqueles que serdo contratados,
demonstrando experiéncia na gestdo de equipes, na execugao de servigos de limpeza, conservagao e
zeladoria e, quando aplicavel, nas atividades relacionadas a preparacao e distribuicdo de lanches e
refeicdes.

A comprovacgdo da experiéncia anterior mostra-se especialmente relevante em razdo de os servigos
serem prestados em ambiente escolar, no qual a regularidade, a qualidade, a higiene, a organizagéo e
a continuidade da prestagao sdo essenciais para o adequado funcionamento das unidades e para o
atendimento diario dos alunos e servidores. Eventuais falhas na execugao, auséncia de profissionais ou
interrupcdes dos servicos podem comprometer diretamente a rotina e o funcionamento das escolas.

No caso especifico dos servigos de preparagao de lanches e refeicbes (copeiragem), a experiéncia prévia
também contribui para assegurar que a empresa possua capacidade para organizar adequadamente os
profissionais, os procedimentos de higienizagdo, manipulagdo, preparo e distribuicdo dos alimentos,
observando as normas sanitarias e as rotinas estabelecidas pela Administragao.

A exigéncia de qualificagdo técnico-operacional, portanto, busca reduzir os riscos de contratagdo de
empresa sem experiéncia suficiente para atender as demandas de forma simultdnea e continua nas
unidades escolares, contribuindo para a adequada execug¢ao do contrato, a manutengédo da qualidade
dos servigos e a continuidade das atividades essenciais ao funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Assim, a qualificagéo técnico-operacional constitui requisito necessario e adequado para assegurar que
a futura contratada disponha de capacidade operacional compativel com a dimensao e as caracteristicas
da contratagdo, resguardando o interesse publico e promovendo maior seguranga quanto a execugao
eficiente, continua e satisfatoria dos servigos.

15. CONCLUSAO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE
A QUE SE DESTINA

15.1.

15.2.

A contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos continuados de zeladoria, limpeza,
conservagao e copeiragem, com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais, a ser
executada nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental Marqués do Herval, Santa Rita, Nossa
Senhora da Gléria e Pedro Speroni, bem como na Escola Municipal de Educagao Infantil Andressa
Ferreira, em regime de empreitada por preco global, com fornecimento integral da mao de obra, insumos,
materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, apresenta-se como a alternativa mais
vantajosa, econdmica e segura para a Administragdo Publica.

Trata-se de uma solugdo tecnicamente viavel, amplamente adotada no setor publico e privado, que
atende plenamente as necessidades operacionais das unidades escolares e esta alinhada aos principios
da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.
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15.3. Essa contratagao proporcionara:

e Melhoria na qualidade e regularidade dos servigos prestados, especialmente nas atividades de
limpeza, conservagao e preparo de alimentos, essenciais ao ambiente escolar;

¢ Maior controle e previsibilidade de custos, uma vez que a contratagao por empreitada global reduz
os riscos de acréscimos inesperados e facilita o planejamento orgamentario;

e Desoneragcdo da estrutura administrativa, permitindo a gestao publica concentrar esforgcos em
atividades finalisticas, ao mesmo tempo em que garante a execugéo eficiente dos servigos de apoio;

¢ Flexibilidade na reposicao de mao de obra, minimizando impactos operacionais causados por
auséncias, licengas ou afastamentos;

e Cumprimento dos objetivos estratégicos da administragdo municipal, voltados a melhoria da
qualidade do ensino e das condigbes de trabalho e permanéncia nas unidades escolares.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

16.1.  Esta equipe de planejamento declara viavel esta aquisi¢ao/contratagao.

17. ANEXOS
17.1. Fazem parte do presente Termo de Referéncia os seguintes documentos
ANEXO | — Descritivo do objeto;
Santa Rosa, 17 de agosto de 2026.

Dione Schulz Vargas
Secgao Administrativa da Secretaria de Educacéo e Cultura

Gustavo Fernando Wohlenberg
Diretor do Departamento de Planejamento Estrutural

Lires Zimmermann Fuhr
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
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ANEXO |

(Demonstrativo das quantidades e do valor estimado da contratagéo)

LOTE 1
Item | Quant. | Un Descrigao Quant. Fonte do Valor Valor
adquirida orgamento unitario total
nos estimado ETP mensal anulal
ultimos (R$) (R$)
12 meses

1 12 més |Prestacdo de servigos Nao Pregao Eletrénico R$ R$
continuados de zeladoria, houve a n® 35/2024 25.386,93 | 304.643,16
limpeza, conservagao e execugao Contrato 01/2025
copeiragem com do servigo Prefeitura de
dedicagao exclusiva de nesta Santa Rosa/RS
mao de obra e escola no

. . . Item 2 — Escola
fornecimento de material periodo. .. -
. . Civico-Militar Cel.
na Escola Municipal de ..
. Raul Oliveira
Ensino Fundamental
Marqués do Herval.

2 12 més |Prestacdo de servigos Nao Pregao Eletrénico R$ R$
continuados de zeladoria, houve a n°® 35/2024 29.380,34 | 352.564,08
limpeza, conservagao e execugao Contrato 01/2025
copeiragem com do servigo Prefeitura de
dedicagao exclusiva de nesta Santa Rosa/RS
mao de obra e escola no

. . . Item 3 — Escola
fornecimento de material periodo.
. . Santa Rosa de
na Escola Municipal de .
. Lima
Ensino Fundamental
Santa Rita.

3 12 més | Prestagdo de servigos Nao Pregao Eletrénico R$ R$
continuados de zeladoria, houve a n°® 35/2024 29.380,34 | 352.564,08
limpeza, conservagao e execugao Contrato 01/2025
copeiragem com do servigo Prefeitura de
dedicagao exclusiva de nesta Santa Rosa/RS
mao de obra e escola no

. . , Item 3 — Escola
fornecimento de material periodo.

. . Santa Rosa de
na Escola Municipal de Lima
Ensino Fundamental
Pedro Speroni.

4 12 més |Prestagdo de servigos Nao Pregao Eletrénico R$ R$
continuados de zeladoria, | houve a n° 35/2024 25.386,93 | 304.643,16
limpeza, conservagao e execugao Contrato 01/2025
copeiragem com do servigo Prefeitura de
dedicacao exclusiva de nesta Santa Rosa/RS
mao de obra e escola no

. . , Item 2 — Escola
fornecimento de material periodo.

na Escola Municipal de
Ensino Fundamental

Civico-Militar Cel.

Raul Oliveira
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LOTE 1
Item | Quant. | Un Descrigao Quant. Fonte do Valor Valor
adquirida or¢camento unitario total
nos estimado ETP mensal anulal
ultimos (R$) (R$)
12 meses
Nossa Senhora da
Gléria.
VALOR TOTAL
R$ 1.314.414,48
LOTE 2
Item | Quant. Un Descrigao Quant. Fonte do Valor Valor
adquirida or¢camento unitario | total (R$)
nos estimado ETP (R$)
ultimos 12
meses
1 12 més | Prestagao de servigos Valor pago Pregéao Eletronico R$ R$
continuados de no periodo n°® 18/2021 28.085,43 | 337.025,16
zeladoria, limpeza, de janeiro & | Contrato 110/2021
conservagao e dezembro Prefeitura de
copeiragem com de 2025 Santa Rosa/RS
Sneédolc;gi%;xgluswa de R$ Item 1-_ E§cola
) 326.899,98 Infantil Crianga
fornecimento de .
. Feliz
material na Escola
Municipal de
Educacao Infantil
Crianca Feliz.
2 12 més | Prestagdo de servigos Valor pago Pregao Eletrénico R$ R$
continuados de no periodo n°® 18/2021 39.820,40 | 477.844,80
zeladoria, limpeza, de janeiro a | Contrato 110/2021
conservagao e dezembro Prefeitura de
copeiragem com de 2025 Santa Rosa/RS
gqeéciolc:gi%;xgluswa de R$ Item 2 — Escola
) 449.338,49 Infantil Sonho
fornecimento de .
material na Escola Infantil - Sede
L Unidade 1
Municipal de
Educacao Infantil
Sonho Infantil — Sede
e Unidade 1.
3 12 més | Prestagdo de servigos Valor pago Pregao Eletrénico R$ R$
continuados de no periodo n°® 18/2021 22.296,18 | 267.554,16
zeladoria, limpeza, de janeiro a | Contrato 110/2021

conservagao e
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LOTE 2
Item | Quant. Un Descrigao Quant. Fonte do Valor Valor
adquirida orgcamento unitario | total (R$)
nos estimado ETP (R$)
ultimos 12
meses
copeiragem com dezembro Prefeitura de
dedicacao exclusiva de de 2025 Santa Rosa/RS
m r
forecmento de R$ | Mem3- Escola
. 257.177,30 Infantil Jeito de
material na Escola Crianga
Municipal de
Educacao Infantil
Jeito de Criancga.

4 12 més | Prestagao de servigos Valor pago Pregéao Eletronico R$ R$
continuados de no periodo n°® 18/2021 23.361,02 |280.332,24
zeladoria, limpeza, de janeiro a | Contrato 110/2021
conservagao e dezembro Prefeitura de
copeiragem com de 2025 Santa Rosa/RS
dedicacdo exclusivade | g | item 4- Escola

. 269.621,31 Infantil Olhar de
fornecimento de .

. Criancga - Sede
material na Escola
Municipal de
Educacao Infantil
Olhar de Crianga.

5 12 més | Prestagdo de servigos Nao houve | Pregéo Eletronico R$ R$
continuados de a execugao n°® 35/2024 30.576,41 | 366.916,92
zeladoria, limpeza, do servigo Contrato 01/2025
conservagao e nesta Prefeitura de
copeiragem com escola no Santa Rosa/RS
de~d|cagao exclusiva de periodo. Item 5 — Escola
mao de obra e .
fornecimento de Infantil Amor

. Perfeito
material na Escola
Municipal de
Educacao Infantil
Andressa Ferreira.
VALOR TOTAL

R$ 1.729.673,28

TOTAL LOTE 1 + LOTE 2: R$ 3.044.087,76
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