ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

REQUISITOS TECNICOS E DE EXECUGAO DO OBJETO

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

1.1. Acontratagado devera ser realizada em 2 (dois) lotes. A definigdo do critério de julgamento por lote decorre
da natureza idéntica e correlata dos servicos a serem executados (zeladoria, limpeza, conservagao e
copeiragem), os quais demandam integracdo operacional, padronizagdo de procedimentos e gestédo
unificada.

1.2. O julgamento por lote justifica-se com fundamento nas excec¢des admitidas pelo Tribunal de Contas da
Unido, especialmente quando a divisdo do objeto puder acarretar prejuizo ao conjunto ou perda de
economia de escala.

1.3. A decisdo pelo julgamento por lote, abrangendo os servigos idénticos nas 4 (quatro) Escolas de Ensino
Fundamental e nas 5 (cinco) Escolas de Educacgao Infantil, fundamenta-se na constatacdo de que a
contratagdo de uma unica empresa por grupo de unidades se mostra mais econémica e vantajosa para
a Administracao, considerando a otimizagao de custos administrativos, supervisao técnica, encarregados
e estrutura operacional, bem como o compartiihamento de maquinarios e equipamentos utilizados em
atividades periddicas, tais como andaimes e equipamentos especificos para limpeza de janelas e calhas;

1.4. Quanto aos servigos de limpeza e produgcéo de merenda (copeiragem), embora desempenhados por
profissionais com atribuicdes distintas, tratam-se de atividades correlatas e complementares, inseridas
em mesmo contexto operacional e submetidas a mesma gestdo contratual e sindical. A eventual
segregacao desses servigos implicaria duplicidade de custos administrativos e de supervisdo, além de
dificultar a organizacdo sincronizada das atividades, aumentando o risco de retrabalho e,
consequentemente, elevando o valor global da contratagao.

1.5. Acontratagdo de uma Unica empresa por lote mostra-se, portanto, mais econémica e eficiente, uma vez
que possibilita melhor gerenciamento contratual, padronizagdo dos procedimentos, maior controle da
execugao e otimizagao dos recursos administrativos.

1.6. A eventual contratagdo de empresas distintas para execug¢do de servigos da mesma natureza poderia
comprometer a efetividade das atividades, gerar conflitos operacionais, demandar maior esfor¢co de
fiscalizagdo e aumentar os custos indiretos da Administragao.

1.7. Assim, a contratagdo sera estruturada em 2 (dois) lotes, organizados conforme a divisdo entre as
unidades de Ensino Fundamental e as unidades de Educacéo Infantil, garantindo maior eficiéncia
administrativa, economicidade e melhor gestéo contratual

1.8. O LOTE 1 sera dividido em 4 (quatro) itens, constituidos por quatro Escolas de Ensino Fundamental,
conforme segue:

a) LOTE 1 - Iltem 01: prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicbes e lanches com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEF
Marqués do Herval. O item 01 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde os

subitens:
Sub | Qtde Funcgao Posto de Trabalho
item
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servigos de | .. . . X . .
1.1 01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas externas
limpeza ,
conforme Planta Baixa da escola.
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. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servicosde | . . : . . .
1.2 01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas externas
limpeza .
conforme Planta Baixa da escola.
1.3 01 Auxiliar de | Cozinha, refeitério e depoésitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
' cozinha
1.4* 01 Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgcadas, salas
1.5 01 Zelador administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério, corredores,
laboratérios, depdsitos conforme planta baixa da escola.
Tabela 01
* Para os itens 1.3 e 1.4 os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em janeiro

habitualmente é feito recesso escolar.

b) LOTE 1 - Iltem 02: prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicbes e lanches com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEF
Santa Rita. O item 02 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde os subitens:

Sub | Qtde Fungao Posto de Trabalho
item
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servicos de | .. . . . \ .
2.1 01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas externas
limpeza .
conforme Planta Baixa da escola.
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servicos de | .. . . . \ .
2.2 01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas externas
limpeza .
conforme Planta Baixa da escola.
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servicos de |, . . . . \ .
2.3 01 , bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas externas
limpeza .
conforme Planta Baixa da escola.
0 4* 01 Auxiliar de |Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
' cozinha
2.5* 01 Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgadas, salas
2.6 01 Zelador |administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério, corredores,
laboratérios, depdsitos conforme planta baixa da escola.
Tabela 02
* Para os itens 2.4 e 2.5, os servigos serao prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em janeiro

habitualmente é feito recesso escolar.
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c) LOTE 1 - Iltem 03: prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicbes e lanches com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEF
Pedro Speroni. O item 03 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde os

subitens:
Sub | Qtde Funcgéo Posto de Trabalho
item
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servigos - . . . \
3.1 01 , bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas externas
de limpeza .
conforme Planta Baixa da escola.
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servigos - . \ . .
3.2 01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas externas
de limpeza )
conforme Planta Baixa da escola.
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servigos . . . , .
3.3 01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas externas
de limpeza .
conforme Planta Baixa da escola.
3 4* 01 Auxiliar de |Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola.
' cozinha
3.5% 01 |Merendeiro |Cozinha, refeitdrio e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgadas, salas|
3.6 01 Zelador |administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério, corredores,
laboratérios, depdsitos conforme planta baixa da escola.
Tabela03

*  Para os itens 3.4 e 3.5, os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em janeiro
habitualmente é feito recesso escolar.

d) LOTE 1 - Iltem 04: prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicdes e lanches com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEF
Nossa Senhora da Gléria. O item 04 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que
compde os subitens:

Sub | Qtde Funcgéo Posto de Trabalho
item

Servicos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
4.1 01 \ ¢ bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas

limpeza .
externas conforme Planta Baixa da escola.

Servicos de Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,

4.2 01 Iimgeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas

externas conforme Planta Baixa da escola.

Pagina 3 de 21

Avenida Expedicionario Weber, n.° 2.983, Bairro Cruzeiro, CEP 98789-000, Santa Rosa, RS

www.santarosa.rs.gov.br - Fone (55) 3511-5100



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

4.3* 01 Auxiliar de |Cozinha, refeitério e depoésitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
' cozinha
4.4* 01 Merendeiro |Cozinha, refeitorio e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgadas, salas
4.5 01 Zelador |administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério, corredores,
laboratérios, depdsitos conforme planta baixa da escola.

Tabela 04

*

Para os itens 4.3 e 4.4, os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em janeiro

habitualmente é feito recesso escolar.

1.9. O LOTE 2 sera dividido em 5 (cinco) itens, constituidos por cinco Escolas de Educagéo Infantil, conforme
segue:
a) LOTE 2 - Iltem 01: prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicbes e lanches com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEI
Crianga Feliz. O item 01 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde os
subitens:
Sub | Qtde Funcgao Posto de Trabalho
item
1.1 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
1.2 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
1.3 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
1.4* 01 Auxiliar de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
Cozinha
1.5* 01 Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgadas,
1.6 01 Zelador salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério, corredores,
laboratérios, depdsitos conforme planta baixa da escola.
Tabela 05

*

Para os itens 1.4 e 1.5 os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em janeiro

habitualmente é feito recesso escolar.

b) LOTE 2 - Iltem 02: prestacao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEI
Sonho Infantil - Sede e EMEI Sonho Infantil — Unidade 1. O item 02 é composto pelos postos de
trabalho abaixo descritos e que compde os subitens:
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Sub | Qtde Funcgao Posto de Trabalho
item
2.1 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
2.2 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
2.3 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
2.4* 01 Auxiliar de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
Cozinha
2.5* 01 Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
2.6* 01 Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgadas,
27 01 Zelador | Salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitorio, corredores,
laboratérios, depdsitos conforme planta baixa da escola.
Tabela 06

*

Para os itens 2.4, 2.5 e 2.6 os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em
janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

c) LOTE 2 - Item 03: prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicbes e lanches com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEI
Jeito de Crianga. O item 03 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde os

subitens:
Sub | Qtde Funcgao Posto de Trabalho
item
3.1 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
3.2 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
3.3* 01 Auxiliar de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
Cozinha
3.4* 01 Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
3.5 01 Zelador Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgadas,
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salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitorio, corredores,
laboratdrios, depdsitos conforme planta baixa da escola.

Tabela 07

* Para os itens 3.3 e 3.4, os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em janeiro
habitualmente é feito recesso escolar.

d) LOTE 2 - Item 04: prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicdes e lanches com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEI
Olhar de Crianga. O item 04 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde os

subitens:
Sub | Qtde Funcgao Posto de Trabalho
item
4.1 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
4.2 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.
4.3 01 Servigos de | Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,

Limpeza bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgcadas e areas
externas conforme Planta Baixa da escola.

4.4* 01 Auxiliar de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola.
Cozinha

4.5 01 Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola.

Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgadas,
4.6 01 Zelador salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério, corredores,
laboratérios, depdsitos conforme planta baixa da escola.

Tabela 08
* Para os itens 4.4 e 4.5, os servigos serdo prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em janeiro
habitualmente é feito recesso escolar.

e) LOTE 2 - Iltem 05: prestagao de servigos continuados de zeladoria, limpeza, conservagao e preparar
e servir refeicbes e lanches com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material
(inclusive equipamentos, lixeiras, papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e dispensers) na EMEI
Andressa Ferreira. O item 05 é composto pelos postos de trabalho abaixo descritos e que compde os
subitens:

Sub | Qtde Funcgao Posto de Trabalho
item
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. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servicosde | . . . X . .
01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas
limpeza .
externas conforme Planta Baixa da escola.
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servicosde | . . . X . .
5.2 01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, calgadas e areas
limpeza .
externas conforme Planta Baixa da escola.
. Salas de aula, salas administrativas, corredores, laboratérios, brinquedotecas,
Servigos de | .. . . X X .
53 01 . bibliotecas, banheiros, areas cobertas, areas abertas, cal¢cadas e areas
limpeza .
externas conforme Planta Baixa da escola.
54%| 01 Auxiliar de | Cozinha, refeitério e depoésitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
' cozinha
5 5+ 01 Auxiliar de | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola
) cozinha
5.6* 01 Merendeiro | Cozinha, refeitério e depdsitos da cozinha, conforme Planta Baixa da escola.
Patio interno e externo da escola, areas cobertas, areas abertas, calgadas,
5.7 01 Zelador salas administrativas, salas de aula, banheiros, cozinha, refeitério, corredores,
laboratérios, depdsitos conforme planta baixa da escola.

Tabela 09

*

Para os itens 5.4, 5.5 e 5.6, os servigos serao prestados somente de fevereiro a dezembro, pois em

janeiro habitualmente é feito recesso escolar.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A contratada devera cumprir todas as tarefas descritas neste documento, no Termo de Referéncia e no
respectivo contrato, sob orientagéo e fiscalizagao da contratante, sem qualquer custo adicional, devendo
atender as obrigagcées minimas a seguir relacionadas, incluindo todos os procedimentos administrativos
necessarios e exigidos pela legislagédo vigente e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul.

Os servigos contratados deverao ser executados em conformidade com a metodologia de trabalho e com
as demais diretrizes estabelecidas neste documento, no Termo de Referéncia e no respectivo contrato;

A contratada devera comprometer-se a executar os servicos dentro dos padrées exigidos pelo
contratante, em conformidade com as normas e exigéncias da legislagdo vigente;

A contratada assumira o compromisso de participar de todas as reunides solicitadas pela Administragcéo
Municipal para quaisquer esclarecimentos referentes a elaboragdo ou alteragdo dos cronogramas dos
trabalhos, a qualquer tempo, sempre que solicitado pela Administracédo Municipal;

A contratada devera assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigagdes sociais e de protecéo
aos seus empregados, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao dos servigos aqui tratados, atendidas as condicdes previstas neste documento,
no Termo de Referéncia e no contrato;
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A contar da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera iniciar a prestagcéo dos servigos licitados
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, sob pena de aplicagdo das sangdes administrativas
previstas no Termo de Referéncia e neste documento, em seus anexos e no instrumento contratual.

As plantas baixas das escolas serdo anexadas ao processo 93825/2025 e também disponibilizadas em
arquivo digital.

3. DOS SERVIGOS BASICOS

3.1. A contratada devera oferecer basicamente os seguintes servigos:

a) Limpeza de mobiliarios e equipamentos: mesas, arquivos, armarios, estantes, escrivaninhas,
bancadas, cadeiras, aparelhos telefénicos, bebedouros, lixeiras, refrigeradores, cafeteiras, fogdes e
outros méveis, equipamentos, aparelhos ou materiais de expediente no ambiente de trabalho;

b) limpeza de pisos, paredes, divisorias, forros e tetos;

c) limpeza de areas especificas: cozinhas, salas de espera e outras areas de circulagéo de servidores,
contribuintes ou alunos, como corredores, hall de entrada, escadas e elevadores, areas administrativas,
salas de aula, garagens e areas externas (calgadas, patios, jardins, rampas, grades, outros), limpeza
interna e externa de portas, janelas, vidros e fachadas;

d) Segregacio, coleta, transporte e armazenamento de residuos recolhidos no ambiente de trabalho dos
servidores publicos, bem como os residuos pertinentes ao desempenho de suas tarefas.

e) Para os Servicos de Auxiliar de Cozinha: Elaborar e servir café, cha, chimarrdo, suco ou outras
bebidas; biscoitos sucos e outros lanches; manter a cozinha, os moveis, aparelhos, equipamentos,
garrafas térmicas, lougas e talheres limpos; abastecer todos os bebedouros de agua potéavel; entregar
nos setores café, agua quente e outros produtos solicitados nos recipientes adequados;

f)Especificamente nos servicos de merendeiro(a), incluem-se os servigcos ja descritos no item “e”,
referente aos servigos de copeiragem, além das atividades de higienizar, preparar, elaborar e servir
merenda escolar, sendo esta de diversas formas, como in natura, cozida, frita ou assada, conforme
orientagao transmitida ao preposto/encarregado, oriunda da area técnica de nutricdo da Secretaria de
Educacao e Cultura.

g) Especificamente nos servicos de zelador, Descrigdo sintética: Executar fungbes de zeladoria e
jardinagem em prédios publicos, limpar e conservar estes assegurando o cumprimento de regulamentos
preestabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-estar de seus usuarios.

e percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios do municipio e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente afim de zelar pelo
patriménio publico;

e Auxiliar e orientar a circulagcdo de pessoas na entrada e saida das dependéncias dos edificios
municipais, prestando informacdes, realizando os devidos encaminhamentos e verificando autorizagdes
de acesso..

¢ Recepcionar as criangas no momento da entrada e acompanha-las até suas respectivas salas de
aula.

e zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

e Ajudar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal
para manter a ordem e evitar acidentes;

e comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
e zelar pela limpeza das areas sob sua responsabilidade, inclusive passeio publico;

e receber correspondéncias e encomendas, bem como entrega-las ao destinatario quando solicitado
pelo superior;
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e inspecionar corredores, patios, areas e instalagées da unidade, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, executando ou providenciando servigos de manutengao geral, trocando lampadas e
fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos necessarios,
visando assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga das instalagdes;

e preparar areas e plantar sementes e mudas de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas, bem como
de legumes e verduras, procedendo a limpeza e adubagem do local destinado ao plantio quando
solicitado;

e fazer a coleta da producdo da horta, transportando-a em recipientes adequados para os locais
predeterminados, bem como fornecer dados sobre a produgéo quando houver;

e zelar pela higiene das instalagdes sanitarias, bem como proceder cortes de grama, podas e pinturas,
varrer, capinar, promover reparos em parques infantis e demais dependéncias;

e proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros e fazer as podas
necessarias;

e realizar limpeza das calhas regularmente, ou quando Ihe for solicitado;

e realizar a limpeza de caixas de gorduras, e desobstru¢ao da tubulagdo quando necessario;
e realizar manutencgao de fechaduras e substituicdo das mesmas quando necessario;

e realizar substituicao de lampadas, refletores e interruptores quando necessario;

e realizar pequenos consertos e reparos quando necessario em cercas, telas, grades que ndo exijam
equipamento e ferramentas especiais para a execugao dos servicos;

e realizar pequenas instalagcdes e reparos hidraulicos como troca de torneiras, instalacdo de
equipamentos e maquinas, manutencgao em pequenos vazamentos, etc...

DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

A contratada devera desenvolver, executar e manter atualizado manual de instrugdes de procedimentos
técnicos e praticos, descrevendo a metodologia do trabalho e identificando os materiais e equipamentos
utilizados na prestagao dos servigos de acordo com as normas do MTE e obedecendo obrigatoriamente:

a) Classificagdo das areas dos servigos conforme grau de risco e descrigdo dos procedimentos de
higienizacéo;

b) Categorias de higienizagdo - como e quando proceder: limpeza, higienizagdo concorrente e
higienizacao terminal dos ambientes;

¢) Higienizacdo das superficies dos servigos - como e quando proceder: limpeza de mobiliarios e
equipamentos; limpeza de pisos, paredes, divisérias, forros e tetos;

d) Limpeza de areas especificas: como e quando proceder: cozinhas, salas de espera e outras areas de
circulagao de servidores ou contribuintes como corredores, hall de entrada, escadas e elevadores, areas
administrativas, garagens e areas externas (calgadas, patios, jardins, rampas, grades, outros), limpeza
interna e externa de portas, janelas, vidros e fachadas;

e) Aexecucao de todos os procedimentos de diluicdo ou outras manipulagdes autorizadas dos produtos
desinfetantes, da técnica de aplicag &o, da utilizagdo e manutengdo de equipamentos e outros
procedimentos técnicos ou operacionais, devem estar descritos e disponiveis.

f) Obediéncias as medidas de biosseguranga.
g) Utilizacdo dos equipamentos de protegéo individual de acordo com as normas vigentes;

h) Segregacéao, coleta, transporte e armazenamento adequados de residuos recolhidos no ambiente de
trabalho dos servidores publicos, bem como os residuos pertinentes ao desempenho de suas tarefas.
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A contratada devera elaborar, em conjunto com a contratante, e manter em todos os locais de trabalho o
cronograma das rotinas diarias, semanais e mensais, onde serdo assinaladas, em forma de check list,
as atividades ja executadas.

Sempre que necessario, nos casos de intercorréncias ou por solicitagées da contratada, por intermédio
de servidor designado para coordenar e fiscalizar a prestagdo dos servigos, a contratada obriga-se a
executar os servigos de manutencdo de limpeza, mesmo que isto implique na alteragdo do cronograma
de trabalho.

O Recolhimento e destinacdo dos residuos devera atender a RDC 306/2004 da ANVISA ou legislagcédo
atualizada, obedecendo a separagédo no acondicionamento, em embalagens apropriadas e especificas
para cada categoria de residuos gerados, transporte e armazenamento.

A contratada devera fornecer todos os materiais e equipamentos descritos no item 6.

Para os itens cujos servigcos serdo executados somente de fevereiro a dezembro, considerando que no
més de janeiro ocorre, habitualmente, o recesso escolar, a Contratada devera, preferencialmente,
programar a concessao de férias individuais ou coletivas de seus empregados nesse periodo, de modo
a compatibilizar a execugéo contratual com o calendario escolar.

DA PERIODICIDADE E FREQUENCIA DOS SERVIGOS

Os servigos, objeto desta licitagédo, serdo executados pela contratada na frequéncia necessaria para o
cumprimento do objeto da licitagdo, qual seja, manter os locais e objetos limpos, estacionamentos e
calcadas bem varridas e limpas, manusear, processar e servir alimentos e bebidas;

Para fins de orientacdo para formagdo de precos e para fiscalizagcdo €& necessario definir as
especificagcdes de periodicidade minima que se entende necessaria para atender o objeto, o que néo
determina que esta seja a periodicidade fixa de realizagao das atividades;

Desta forma, fica claro que, a qualquer tempo, sempre que houver necessidade, em razdo de nao
atendimento do objeto ou de fendmenos naturais, como estiagem, chuvaradas, vendavais, granizos,
entre outros, a contratante podera solicitar o aumento da frequéncia de determinados servigos a fim de
atender o objeto, mesmo que fora da periodicidade especificada, desde que nao haja incremento de mao
de obra, materiais e outros fatores que alterem o custo da realizagdo do servigo mensal, situagdo em
que nao podera haver acréscimo no valor a ser pago no fim do més.

AREAS INTERNAS:

a) Diariamente, mais de uma vez:

1) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, com saneante domissanitario
desinfetante, inclusive os banheiros, no minimo 2 (duas) vezes ao dia, distribuidos conforme
necessidade;

2) Retirar o lixo, no minimo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem)
litros, removendo-os para local destinado pela contratante.

3) Os servigos de copeiragem em geral serdo desenvolvidos conforme a necessidade diaria;

4) Executar outros servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Diariamente, no minimo uma vez:
1) Limpar, salas e ambientes de trabalho;

2) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como demais modveis existentes, aparelhos elétricos, computadores,
impressoras, telefones, extintores de incéndio, vasos de flores, etc.
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3) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

4) Varrer, passar pano umido, remover manchas de pisos de parqué, ceramica, porcelanato e
semelhantes;

5) Varrer os pisos de cimento, lavando-os quando for necessario ou solicitado;
6) Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico do tipo macio e sabonete liquido;
7) Limpar os corriméos das escadas existentes;

8) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

c¢) Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
1) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

2) Limpar, com produtos adequados as paredes, divisorias e portas revestidas de féormica, bem como
divisoria em vidro;

3) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz;
4) Passar flanela nos moveis;
5) Limpar, com produto adequado, as forragdes de couro ou plastico em assentos;
6) Limpar todos os metais como valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.
7) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, ceramicos e emborrachados, com detergente;
8) Passar pano umido, com saneantes domissanitarios, nos telefones;
9) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
10) Retirar o p6 e residuos com pano Umido, dos quadros em geral,
11) Limpar calhas;

12) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

d) Mensalmente, no minimo uma vez:

1) Limpar todas as luminarias, por dentro e por fora;

2) Limpar forros, paredes e rodapés;

3) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
4) Limpar persianas com produtos adequados;

5) Remover manchas das paredes;

6) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantograficas,
correr etc.)

7) Proceder revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
8) Limpar e desobstruir caixas de gorduras;

9) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

e) Anualmente, uma vez, quando nao explicitado:
1) Limpar luminarias e eletrodutos, limpar tubulacao pluvial;

2) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia anual.

f) A qualquer tempo:
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1) Sempre que houver necessidade, a administragéo podera solicitar qualquer destes servigos, mesmo
que fora da periodicidade especificada;

Esquadrias:

a) Quinzenalmente, no minimo uma vez:

1) Limpar todos os vidros (faces interna/externa no andar térreo), aplicando-lhes produtos
antiembacantes;

b) Semestralmente:

1) Limpar os vidros externos situados acima de 3 metros de altura (andar superior ou aqueles que nao
se pode alcangar sem uso de escada ou andaime).

c) A qualquer tempo:

1) Sempre que houver necessidade, a administragéo podera solicitar qualquer destes servigos, mesmo
que fora da periodicidade especificada;

Areas Externas

a) Diariamente, no minimo uma vez, quando nao explicitado

1) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2) Varrer ou passar pano umido nos pisos vinilicos, cerdmicos, emborrachados e de marmore,
marmorite, granito ou parqué no que couber.

3) Varrer e recolher o lixo do chédo nas dreas pavimentadas do estacionamento e das redondezas do
prédio publico, inclusive folhas vegetais e galhos oriundos de podas de arvores e aparamento de
grama (néo esta incluido a poda de arvores e corte de grama);

4) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local destinado pela Administragao/fiscalizago;

5) Quando couber, devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem;

6) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente, no minimo uma vez
1) Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.)

2) Lavar ou passar pano umido nos pisos vinilicos, cerdmicos, emborrachados e de marmore, marmorite,
granito ou parqué;

3) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
4) Limpar calhas;
5) Rastelar gramas, jardins e afins (trés vezes por semana);

6) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c¢) Mensalmente, no minimo uma vez
1) Limpar e desobstruir caixas de gorduras;
2) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

A qualquer tempo, sempre que houver necessidade, a administracdao podera solicitar qualquer
destes servicos, mesmo fora da periodicidade especificada.

Pagina 12 de 21

Avenida Expedicionario Weber, n.° 2.983, Bairro Cruzeiro, CEP 98789-000, Santa Rosa, RS
www.santarosa.rs.gov.br - Fone (55) 3511-5100



6.1.

6.2.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

DOS RECURSOS MATERIAIS

EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS E UTENSILIOS

Cabe a contratada oferecer, as suas expensas, todos os equipamentos industriais e utensilios
necessarios para prestagéo dos servigos como:

a) carrinho de limpeza, MOP, rodos, vassouras, baldes, panos, escovas, esponjas de a¢o, esponja dupla
face, limpa - Vidros, pa para recolher lixo e demais itens que se fizerem necessarios;

b) desentupidor de pia, desentupidor de vaso sanitario;

c) sinalizadores (cones, cavaletes tipo A, fita zebrada, entre outros);

d) escada de cinco (5) degraus e escada de vinte (20) degraus, fabricada segundo os critérios da ABNT,
e) lava-jato industrial (minimo 2.000 Lbs);

f) mangueira de jardim minimo 30m (com engate para torneira e esguicho);

g) maquina de lavar roupa e centrifugar, no minimo 16 KG (para cortinas, tapetes e panos usados na
limpeza);

h) andaimes para limpeza dos vidros com equipamento especifico conforme legislagdo pertinente;
i) Kit ferramentas (Alicate, chaves Philips e Fenda grande e pequena);

j) Furadeira/parafusadeira com bateria recarregavel;

k) Kit de Brocas para furadeira (para metais, alvenaria e madeira);

1) Martelo com cabega em metal forjado, com cabo;

m) P& de bico metalica, com cabo,

n) Enxada metalica, com cabo;

o) Outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos servigos contratados.

PRODUTOS DE LIMPEZA

E responsabilidade da contratada fornecer, as suas expensas, todos os produtos de limpeza necessarios
para a prestagao dos servigos como: detergentes, desinfetantes, sabao em barra, sabao em po, alcool,
agua sanitaria, sacos para lixo para todas as lixeiras dos prédios e outros materiais que forem
necessarios.

a) Os produtos de limpeza deverdo ser entregues no local de prestagcédo de servico, mensalmente, em
quantidade suficiente para atender as necessidades dos servigos, nos locais onde serao prestados os
servigos, mediante assinatura de recebimento do preposto/encarregado.

b) Os produtos para limpeza e embelezamento do piso devem vir sem odor.
c) Aentrega devera ser efetuada sempre até o décimo dia do més subsequente;

d) Os produtos a serem utilizados nos procedimentos de limpeza devem ter a forma adequada para uso,
e forma de aplicagao, sob a responsabilidade da contratada.

e) A contratada sera responsavel por fornecer, as suas expensas, produtos para a prestacéo do servigo
e por usar os produtos especificos em cada area de execugao dos servigos ou em cada tipo de ambiente,
e em quantidade suficiente.

f) Os produtos deverao vir de acordo com manual de especificagdo do produto, de forma adequada para
serem utilizados na limpeza, na higienizagdo e na desinfeccdo, sendo que todos os produtos deverao
estar em conformidade com as normas da ANVISA, apresentar rotulo contendo o nome do Técnico
Responsavel pelo produto, composicao, indicagdo e orientagcdo de uso, identificacdo de produto
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notificado na ANVISA ou, registro no MS, com o nimero e validade da notificagdo/registro, a frase “antes
de usar, leia as instrugdes do rétulo”, avisos sobre perigos e informagdes de primeiros socorros, o nimero
do telefone do servigo de atendimento ao consumidor (SAC), data de fabricagdo, validade e niumero do
lote.

g) Todos os produtos devem apresentar embalagens em sua forma original e/ou embalagem secundaria
com produto diluido sendo rotulada conforme legislacdo vigente, permitindo a contratante rastrear
informacdes; sob a supervisdo de responsavel técnico habilitado; bem vedadas, a fim de
manter/preservar inalterada a integridade fisico-quimico do produto. Qualquer divergéncia, a contratada
podera ser notificada;

MATERIAIS DE CONSUMO

Além dos materiais ja citados, a contratada devera fornecer e manter em perfeito funcionamento,
substituindo sempre que necessario os seguintes materiais de consumo:

a) Dispenser para papel toalha: No minimo 01 (uma) unidade para cada banheiro, € mais 01 (uma)
unidade para cada cozinha; além de 01 (uma) unidade para as salas de aula que dispde de pia.

b) Dispenser para sabonete/detergente liquido: No minimo 01 (uma) unidade para cada banheiro, além
de 01 (uma) unidade para as salas de aula que dispde de pia.

c) Lixeira simples de no minimo 10 litros: No minimo 01 (uma) unidade para cada banheiro, e mais 01
(uma) unidade para cada cozinha, além de no minimo 01 (uma) unidade para cada sala de aula de pré-
escola, turma na qual n&o ha troca de fraldas;

d) Lixeira com acionamento de pedal de no minimo 10 litros: No minimo 01 (uma) unidade para cada
vaso sanitario;

e) Lixeira com acionamento de pedal de no minimo 50 litros: No minimo 01 (uma) unidade para cada
sala de aula que dispde de troca de fralda.

A contratada fornecera, as suas expensas, os produtos de higiene pessoal para todos os dispensers,
como: sabonete liquido, toalhas de papel e papel higiénico.

A contratada devera fornecer uniformes, crachas, EPIs (conforme indicagdo para cada tipo de trabalho).

Os materiais de consumo utilizados pelos(as) cozinheiros(as) nas cozinhas (merenda escolar, refeicoes
para criangas, café, leite, cha, suco ou outras bebidas; biscoitos e outros lanches, copo plastico, filtros
de café entre outros) serdo fornecidos pela contratante, deverdo ser solicitados pelo
preposto/encarregado da contratada em conjunto com o diretor da unidade de ensino e sera
encaminhada pelo setor responsavel.

No decorrer do contrato podera haver adequagao das técnicas apresentadas, obedecendo eventuais
alteracdes da legislacéo sanitaria.

A quantidade estimada de material de consumo, para formagao dos custos e inclusao na Planilha de
Custos e Formagéao de Precgos devera ser calculada pela interessada em participar da licitagao, a partir
dos dados levantados pela interessada, levando em consideragdo a quantidade necessaria para
execucgao dos servigos previstos e os itens em que estejam especificadas as quantidades minimas.

DOS RECURSOS HUMANOS

A contratada devera disponibilizar e manter nos locais de trabalho, desde o inicio da prestagao dos
servigos, as quantidades necessarias para atender, com éxito o objeto contratado, incluindo uniformes,
identificacdo e EPIs por estes utilizados na prestagao dos servigos, levando em consideragao a unidade
de medida “Posto de trabalho”, conforme disposto no Item 1 deste documento;

A empresa interessada devera informar discriminadamente a quantidade de funcionarios e seus
respectivos custos na planilha de custos, a qual ira compor o processo de contratagao.
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Em caso de férias, atestados, licengas ou qualquer outro tipo de afastamento acima de 01 (um) dia, a
contratada devera, obrigatoriamente, repor o numero de funcionarios informados na planilha de custos,
no respectivo local de trabalho, sob pena das sangdes previstas no contrato de prestacéo de servigo.
Caso ocorra falta de um ou mais funcionarios da contratada no local de trabalho, a mesma sera
responsabilizada pelo ndo cumprimento de clausula contratual, nos termos do contrato.

Sempre que houver a necessidade de substituicdo de funcionario, a contratada devera disponibilizar
funcionario substituto, que atenda as exigéncias dos servigos garantindo a continuidade na prestagéo
dos servigos.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais
tenha prestado servicos, e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.

a) Caso o empregado seja contratado para o primeiro emprego, fica dispensado de apresentar o
atestado de boa conduta.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela contratante.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os de EPIs adequados.

Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de
segurancga da contratante, inclusive quanto a prevengao de incéndios e as de seguranc¢a e medicina do
trabalho.

Fornecer aos empregados os uniformes, crachas, EPIs e demais equipamentos que se fizerem
necessarios para a execucao de servigos.

a) A higiene e conservacgao do uniforme podera ser encarregada aos empregados;
b) A empresa podera solicitar a devolugéo dos uniformes e EPIs na rescisdo do contrato de trabalho;

c) Os custos dos uniformes, crachas, EPIs e demais equipamentos que se fizerem necessarios para a
execucao de servigos ndo poderao ser repassados aos funcionarios, exceto no caso da néo entrega do
uniforme no ato da resciséo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao do uniforme.

Fiscalizar e orientar ao uso correto de uniformes, crachas, EPIs e instrumentos de trabalho por
profissional em seguranga do trabalho.

a) A contratada devera apresentar relatérios mensais de fiscalizagdo e/ou orientagdes realizadas por
profissional em seguranca do trabalho devidamente habilitado.

b) Em qualquer tempo a contratante podera realizar fiscalizagdo por profissional em seguranga do
trabalho do municipio.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a reposigdo imediata da mao de obra em caso de auséncia em 24 horas
ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato,
conforme exigéncia legal.

A contratada devera informar a contratante, formal e imediatamente, quando houver qualquer alteracao
no quadro funcional designado para execugéo dos servicos.

Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patrimdnio da contratante ou de terceiros, por
empregados ou preposto/encarregado da contratada, serdo de exclusiva responsabilidade desta ultima,
inclusive no que se refere ao descarte de residuos.
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7.15. A contratante reserva-se o direito de recusar, a qualquer momento, componentes que venham a integrar
a equipe de trabalho da contratada, desprovidos das exigéncias minimas estabelecidas ao cargo
pretendido, sendo que a contratante podera solicitar a substituicdo, a qualquer tempo, de qualquer
membro.

7.16. A contratada devera atender as solicitagdes de substituicdo de funcionarios, atendendo o disposto neste
documento, no Termo de Referéncia e no respectivo contrato. Para as substituicdes de lider de equipe
ou preposto/encarregado, dispora de prazo maximo de 120 (cento e vinte) horas, o que inclui a admisséo
de novos funcionarios.

7.17. O servigo devera ser prestado de forma que estejam a disposigdo da contratante, até o maximo de 40
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, conforme horario de funcionamento das reparticdes
municipais determinadas em regulamento préprio do municipio.

a) Na hipotese de haver dias letivos aos sabados a contratada devera disponibilizar seus servigos
nestes sabados, readequando os horarios, sem acréscimo de valor.

7.18. Os horarios e locais dos funcionarios poderdao ser readequados conforme a necessidade do servigo,
mediante ajustes entre a contratante e a contratada, obedecendo a carga horaria contratada.

7.19. Acontratada deve comprometer-se a efetuar capacitagéo dos seus funcionarios, no minimo, quatro vezes
ao ano.

a) Na capacitagdo devem ser abordados conteldos relacionados aos cuidados com residuos (tipos de
residuos gerados, segregagédo, manuseio, acondicionamento, armazenamento e transporte); utilizago,
armazenamento de produtos e uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, bem como da NR
35 — Trabalho em altura para os funcionarios que desempenharado seu trabalho em fungdes desta
natureza.

b) Conforme RDC 216/2004, os responsaveis pelas atividades de manipulagdo dos alimentos. Devem
ser comprovadamente submetidos a curso de capacitagéo pelo menos uma vez ao ano, abordando, no
minimo, os seguintes temas:

1) Contaminantes alimentares;

2) Doengas transmitidas por alimentos;
3) Manipulagéo higiénica dos alimentos;
4) Boas Praticas

c) Estas capacitagdes deverdo ser comprovadas por meio de documentagdo original ou cdpia
autenticada que devera ser entregue a contratante contendo, no minimo:

1) programa,
2) carga horaria,
3) lista de presenca

d) Os comprovantes do primeiro treinamento deverao ser entregues, no maximo, em até 30 (trinta) dias
apos a ordem de execugao dos servigos contratados e até 31 de dezembro de cada ano deverao ser
entregues os comprovantes de todo o ano em questao.

e) O conteudo programatico dos treinamentos devera ser avaliado previamente pela contratante para
sua validagao.

7.20. A cada nova admisséao, os funcionarios que forem admitidos deverao receber treinamento e apresentar
comprovacao deste, conforme inciso 7.19, alinea c.

7.21. A contratada devera manter “preposto/encarregado”, permanentemente durante todos os turnos de
execucao do servigo, a disposicdo da Administragdo Municipal, com poderes para negociagdo e
gerenciamento dos servigos, cuja indicagdo podera recair sobre um dos funcionarios.
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a) Entende-se por “preposto/encarregado”, pessoa de ligagdo entre a contratada e a contratante,
devendo este apresentar iniciativa e bom relacionamento com os demais funcionarios da contratada,
bem como com os servidores da contratante.

b) A contratada devera nomear um preposto/encarregado substituto para casos de necessidade como
da demisséo, afastamento ou falta do titular, ndo podendo, em hipétese alguma, manter a prestagédo dos
servicos sem um preposto/encarregado para coordenar as atividades e receber as demandas da
contratante.

7.22. Além de outras atribuigbes atinentes a natureza do ajuste, cabera ao preposto/encarregado indicado pela
contratada executar as seguintes atribui¢oes:

a) comparecer obrigatoriamente as dependéncias da contratante para acompanhar a execugdo dos
servigos, no minimo, duas vezes por semana, em horarios alternados;

b) providenciar substituto para suprir faltas de empregados sob sua supervisdo, comunicando de
imediato a ocorréncia a unidade da contratante incumbida do acompanhamento e da fiscalizagao da
execugao dos servigos;

¢) manter informada a unidade da contratante incumbida do acompanhamento e da fiscalizagao do
contrato sobre quaisquer alteragdes nas rotinas dos servicos;

d) levantar a necessidade e distribuir aos profissionais alocados para execug¢dao dos servigos os
equipamentos, produtos, utensilios e materiais necessarios a sua realizagao;

e) receber e controlar o estoque mensal de material de limpeza/higiene, utensilios, maquinas e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos;

f) fiscalizar e orientar os profissionais alocados antes e durante a execugéo das respectivas tarefas, de
forma que os servigos sejam realizados sem imperfeigcoes;

g) adotar, quando necessario, providéncias a fim de manter os empregados da contratada sempre
uniformizados e limpos;

h) controlar a movimentagao e frequéncia do pessoal alocado para execugéo dos servicos;
i) registrar diariamente ocorréncias inerentes ao contrato em fichas e livros apropriados;

j) zelar para que os empregados da contratada portem crachas de identificagdo e quando necessario
equipamentos de protegao individual e seguranga do trabalho;

k) coordenar e fiscalizar os trabalhos de limpeza, conservacgéo e higienizagao das dependéncias e dos
bens da contratante;

1) executar outras atividades correlatas a fungdo e demais obrigagdes previstas neste instrumento.

m) proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagéo e outros de responsabilidade
da contratada;

7.23. Devem ser observadas as exigéncias dispostas na Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande Do Sul — Sindasseio;

7.24. Os calculos referentes aos salarios, obrigagdes trabalhistas, vantagens e quaisquer outros encargos dos
funcionarios necessarios para execugao dos servigos previstos para formacgéo dos custos e inclusdo na
Planilha de Custos e Formacédo de Pregos, devera ser feito pela empresa interessada em participar da
licitagdo, a partir dos dados levantados pela interessada, levando em consideragao os itens em que
estejam especificadas as quantidades minimas.

7.25. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133/2021.
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7.26. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢céo, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

7.28. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte.

7.30. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado.

7.31. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servigos ou da admissao do
empregado.

7.32. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengcdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

7.33. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante.

7.34. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos previstas em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagéo (artigo 116 da Lei n.® 14.133/2021).

7.35. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (artigo 116, paragrafo unico, da
Lein.° 14.133/2021).

7.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

7.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

7.38. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do empreendimento.

OUTRAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Acontratada, além do fornecimento de mao de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais € dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servigos de zelador,
limpeza, conservagao, preparar e servir refeigdes e lanches e demais atividades correlatas, obriga-se a:
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Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas,
fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado
que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, ndo transfere a contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a resciséo do
contrato, caso a contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente.

Deixar esclarecido de que nao se estabelece, por forga da prestagdo dos servigos objeto do contrato,
qualquer relagdo de emprego entre a contratante e os empregados que a contratada fornecer para
execucgao dos servicgos.

Iniciar a prestagao dos servicos em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugao.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente, e efetua-
los de acordo com as especificagdes constantes neste documento, no Termo de Referéncia e no
respectivo contrato.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos em perfeitas condigdes
de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protegcédo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da contratante, ndo sendo permitido aos funcionarios da
contratada retirar-se dos prédios ou instalagbes da contratante portando volumes ou objetos, sem a
devida autorizagdo da fiscalizagdo do contrato.

Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servigos contratados.

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a contratante
el/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

Ressarcir o valor correspondente aos danos causados por seus funcionarios ou seus equipamentos em
bens de propriedade da contratante, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido
na tesouraria do Municipio de Santa Rosa, no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da notificagao,
garantida previamente ampla defesa e contraditério.

Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver
prestacao dos servicos.

Cumoprir todas as obrigagdes constantes neste documento, no Termo de Referéncia e no respectivo
contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgao do objeto.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislagéo de regéncia.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, inciso |l,
alinea “d”, da Lei n.® 14.133/2021.

Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este documento, no Termo
de Referéncia e no respectivo contrato, no prazo determinado.
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8.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

8.19. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacbes descritas neste neste documento, no Termo de
Referéncia e no respectivo contrato.

8.20. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (artigo 137,
inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

8.21. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.22. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

8.23. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cdédigo
de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.° 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.24. Nao se beneficiar da condi¢gao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes
previstas no § 5°- C do art.18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

a) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsédo do art. 17, Xll, art. 30, § 1°, 1, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C, do art. 18
do mesmo diploma legal;

b) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, o CONTRATADO, devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacédo de servigos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagcao de vedacgao.

8.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. A contratante devera acompanhar, orientar e fiscalizar todas as fases do servigo prestado, devendo
atender as obrigagées minimas a seguir relacionadas, prezando pelo atendimento dos procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pela legislagdo vigente, principalmente a Lei 14.133/21, Decreto
Municipal 48/2023, Lei 6.019/74 e pelo Tribunal de Contas do Estado - RS e observando a legislagdo
municipal, conforme segue:

I. Nomear fiscais de contrato para exercer a coordenacéao geral e fiscalizar as atividades relacionadas
a prestagao dos servigos contratados;

Il. Disponibilizar legislagdo e documentos pertinentes e necessarios a realizagdo dos servigos
contratados;

lll. Proporcionar a contratada as condi¢gdes necessarias para a regular execu¢ao do objeto contratado e
realizar qualquer outro ato ou informagao oficial relativo a prestacédo dos servigos contratados;

IV. Fornecer energia elétrica e agua (potavel ou ndo) para a prestagdo dos servigos;
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V. Fornecer os materiais utilizados pelo zelador para efetuar reparos e consertos, bem como os materiais
de consumo utilizados pelos cozinheiros nas cozinhas para preparagao de alimentos e bebidas
solicitadas pela reparticao publica do municipio, tais como: merenda escolar, refeigdes para criangas,
café, leite, cha, suco ou outras bebidas; biscoitos e outros lanches, copo plastico, filiros de café entre
outros.

VI. Efetuar o pagamento justo e acordado para a prestagao dos servigos constantes neste documento

VII. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ela substituida, reparada ou corrigida, no total ou em parte, as suas
expensas;

VIIl. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei n.° 14.133/2021;

IX. Aplicar a contratada as sangdes previstas na lei e neste documento, no Termo de Referéncia e no
respectivo contrato.

X. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como (artigo 48 da Lei n.°
14.133/2021):

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela contratada;
c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da contratada;
d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

e) demandar a funcionario da contratada a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

f)  prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracdo na gestao interna da
contratada.

g) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais (artigo 137, § 4.°, da Lei n.° 14.133/2021).

h) Fiscalizar e ndo permitir a contratagéo pela contratada, durante a vigéncia do contrato, de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
orgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato (artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133/2021).

i) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Santa Rosa, 18 de agosto de 2026

Leila Cristiane Burger
Gerente Pedagogica de Educagéo Infantil

Gustavo Fernando Wohlenberg
Diretor do Departamento de Planejamento Estrutural
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