Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Servigos Urbanos

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo: [21893-2025 ]

1. DO OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servico de sepultador 44hs, sendo responsdavel pelos sepultamentos,
manutencdo e limpeza do cemitério municipal, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-

obra conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | Descrigdo: Unidade Qtde. | Vir Unitério | Vir Total
1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de | més 12 RS RS
Sepultador (CBO 5166) 44hs, sepultamentos, 13.040,57 156.486,88

manutencao e limpeza do cemitério municipal, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao-

de-obra, 02 pontos (Torotama e Povo Novo).

1.2. Os servigos sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa, abaixo:

- Os cemitérios localizados nas comunidades de Torotama e Povo Novo sdo municipalizados, sendo, portanto, a
manutengdo e a administragdo destes de responsabilidade desta Secretaria;

- O servico de sepultamento é considerado essencial, insubstituivel e de execucdo imediata, visto que os
sepultamentos ocorrem sete dias por semana, sendo a morte um evento imprevisivel e que pode ocorrer a qualquer
momento;

- Ndo h3, no atual quadro funcional da Prefeitura, servidor efetivo designado para a funcdo de sepultador;

- A manutencdo, conservacdo e limpeza dos cemitérios deverdo ser executadas pelo mesmo responsavel pelos
servicos de sepultamento, de forma a otimizar a fiscalizacdo e possibilitar a aplicacdo de eventuais sancdes
contratuais, caso necessario.

Diante do exposto, justifica-se a necessidade da contratacdo ora solicitada.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do(a) Ordem de Inicio dos Servicos, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

1.3.1. As despesas decorrentes para os exercicios seguintes serdo definidas, apds aprovagdo da lei orcamentaria
anual, dos referidos exercicios financeiros, mediante apostila (art. 136, inc. IV da Lei 14.133/2021), se aplicavel.

1.4. O custo estimado total da contratacgdo é de RS 156.486,88 (Cento e cinquenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e
seis reais com oitenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formacdo de

Precos anexa.
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1.5. O regime de execugao contratual serd o de empreitada por prego unitdrio.

1.6. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario, o critério de
aceitabilidade de precos serd o valor global estimado para a contratacao.

1.7. O proponente, deverd apresentar a Administracao, por meio eletrénico, planilha que contenha o preco global, os
guantitativos e os precos unitarios, conforme modelo de planilha elaborada pela Administracao, para efeito de

avaliacdo de exequibilidade (art. 59, §3¢, da Lei 14.133/2021).

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO:

2.1. Conforme o Documento de Formalizacdo de Demanda, a contratacdo deve ser realizada em razdo da necessidade
de garantir a prestacdo continua e adequada dos servicos essenciais de sepultamento, bem como de manutencao,
conservacao e limpeza dos cemitérios localizados nas comunidades de Torotama e Povo Novo, os quais sdao
municipalizados e, portanto, de responsabilidade direta desta Secretaria. O servico de sepultamento é considerado
essencial, de natureza insubstituivel e de execucdo imediata, uma vez que os sepultamentos ocorrem todos os dias da
semana, sendo a morte um evento imprevisivel e que demanda atendimento urgente e ininterrupto.

Ressalta-se que, atualmente , ndo hd no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal profissional
designado para exercer a fungdo de sepultador, o que torna indispensavel a contrata¢do de servico especializado para
atender a essa demanda.

Ademais, visando a otimiza¢do dos recursos, a eficiéncia da fiscalizagdo e ao melhor acompanhamento da
execucdo contratual, estabelece-se que o mesmo contratado responsavel pelos servicos de sepultamento deverd
realizar também os servicos de manutenc¢do, conservacao e limpeza dos cemitérios, permitindo, inclusive, a aplicagdo
de sang¢Ges contratuais de forma mais eficaz, quando cabivel.

2.2. O Municipio do Rio Grande/RS possui Plano de Contratac¢6es Anual, o qual esta em fase de publicacdo.

2.3. Em razao de os servigos possuirem natureza comum, amplamente ofertados por diversas entidades empresdrias
a admissdo de consdrcio atenta contra o principio da competitividade, pois permitiria, com o aval do Municipio, a
unido de concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da
competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pelo Municipio. Nesse sentido, justifica-se a ndo

participacdo de consércio no presente certame.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A solucdo proposta é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos descritos no item,
conforme as condicdes especificas neste termo.

3.2. Os quantitativos estimados para a contratagdo pretendida tém como parametro as Ultimas contratacGes com o

mesmo objeto, realizadas por este Municipio.

| Item | Objeto | Qtde. | Periodo
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1. Constitui objeto deste contrato a contratacdo dos servicos de | 12 De 21/10/2024 a
Coveiro 44 horas, a serem executados com regime de dedica¢gdo | meses 20/10/2025

exclusiva de mao-de-obra.

3.3. Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade administrativa, objeto do presente, segue
indicacdo de valores contratados por prestadores de servicos.
3.3.1. Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa, efetuadas com base no Decreto Municipal 19.706, de

19/01/2023, que regulamentou a Pesquisa de Precos:

Item | Objeto Fornecedor com CNPJ Data VIr mensal.

1. Contratagdo de empresa para prestagdo | Vamafe  Servicos Gerais Ltda — CNPJ RS 15.724,90
de servico de Sepultador (CBO 5166) | 36.668.180/0001-21
44hs

2. Contratagdo de empresa para prestacdao | CSF  Servicos de Limpeza Eireli — CNPJ R$17.100,76
de servico de Sepultador (CBO 5166) | 02.977.954/0001-84
44hs

3. Pesquisa de Pregos no Portal Nacional de | Edital n2 PCE 9/2025 RS 12.668,98
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servicos continuos de
manuten¢do, sepultamento, exumagdo e
zeladoria nos dois cemitérios publicos do
Municipio de Araquari, localizados no Centro e
no bairro Itapocu, com dedicagdo exclusiva de
mado de obra.

Contratag0es Publicas

4, Contratagdo de empresa para prestagdo | Orbis servigo de locagdo e mao de obra Sem interesse
de servico de Sepultador (CBO 5166)
44hs

3.4. Vislumbra-se que os valores da tabela que consta no item 1.1 é compativel, com o praticado pelo mercado
correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal 19.706/2023.
3.5. As memdrias de cdlculo, bem como os documentos que lhe ddo suporte estdo anexados, no processo

administrativo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1. S3o as previstas no instrumento contratual.

4.2. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, no percentual de
acordo com a Minuta de Contrato, que oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a

garantia da contratacdo.

5. VISTORIA:

5.1. A avaliagdo prévia do local de execucgdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 14 horas, devendo ser
agendado pelo contato de whatsapp (53) 991150181, a/c do Superintendente de Servicos Urbanos.

5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para
a realizagao da vistoria.

5.4. A nao realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir
o Onus dos servigos decorrentes.

5.5. E facultado a apresentacdo de declarac3o de que conhece o local e as condicdes para a realizagdo do servigo.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:
6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, contados a partir da ordem de inicios dos servigos,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.
6.2. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados de forma presencial, nos seguintes dias, horarios e
locais:
e Dias e hordrios: de segunda-feira a sexta-feira, das 07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, e aos sabados, das
07h30 as 11h30.
¢ Locais de execugdo: Cemitério Municipal da Torotama e Cemitério Municipal do Povo Novo.
6.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
6.3.1. Manutencgdo e conservagao das dreas internas e externas, compreendendo:
a) Limpeza diaria das areas comuns, incluindo corredores, passeios, capelas, sanitarios e entorno dos jazigos;
b) Varricdo, remocao de lixo, folhas, galhos e outros residuos sélidos;
c) Rogcagem de gramados e controle de vegetacdo;
d) Poda de arvores e arbustos de pequeno porte, quando necessario.

6.3.2. Apoio as atividades operacionais e administrativas do cemitério:
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a) Recepgao, orientagdo e acompanhamento de familiares e visitantes;
b) Organizacdo dos espacos para cerimonias de sepultamento e exumacao;
c) Apoio logistico nas atividades de sepultamento e exumagado, conforme demanda.
6.3.3. Servicos de abertura e fechamento de sepulturas, timulos e jazigos:
a) Escavacdo manual ou mecanica das covas e jazigos com as dimens&es especificadas pela Administracdo;
b) Preparo adequado do espaco, garantindo seguranca e higiene;
c) Fechamento e nivelamento das sepulturas apds os procedimentos.
6.3.4. Zeladoria patrimonial:
a) Inspecdo periddica das estruturas fisicas, comunicando imediatamente quaisquer avarias, riscos ou
necessidade de reparos;
b) A¢Ges de conservacdo e preservacao dos bens publicos afetos aos cemitérios;

c) Controle de acesso, quando necessario.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:

7.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.1.1. O servigo a ser contratado sera de natureza continua, com alocagdo de mao de obra exclusiva para atender as
demandas da Secretaria requisitante. O funciondrio devera cumprir jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, das
07h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30, e aos sabados, das 07h30 as 11h30.

7.1.2. Realizar sepultamentos em conformidade com as normas de seguranca e higiene, mediante apresentacdo de
autorizagdo expressa emitida por funeraria e entregue por familiar responsavel.

7.1.3. Responsabilizar-se pela limpeza e conservagdo de toda a drea do cemitério municipal, visando a preservagao da
saude publica e a prevencdo da proliferacdo de pragas;

7.1.4. Executar o descarte correto de residuos e entulhos gerados durante a execugao dos servigos;

7.1.5. Designar um preposto para atuar como interlocutor da contratada junto a Secretaria requisitante e
supervisionar a execuc¢ao dos servicos, devendo estar sediado no municipio do Rio Grande;

7.1.6. Fornecer uniformes adequados as atividades desempenhadas, bem como Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) apropriados para riscos biolégicos e fisicos;

7.1.7. Manter, durante toda a vigéncia contratual, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase
licitatdria;

7.1.8. Responsabilizar-se por eventuais danos causados ao patrimOnio da contratante ou a terceiros, devendo
reparar, substituir ou indenizar os prejuizos com a devida urgéncia;

7.1.9.Assumir integral responsabilidade por acidentes de trabalho, acGes trabalhistas e obrigacGes indenizatdrias

relativas aos seus empregados;
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7.1.10. Assumir integralmente os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da execugao
contratual. A inadimpléncia quanto a essas obrigacdes ndo transfere a Administracdo Publica qualquer
responsabilidade, tampouco podera onerar o objeto do contrato

7.1.11. Comunicar a contratante, no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, qualquer alteracdo no contrato social,
endereco comercial ou substituicdo do preposto;

7.1.12. Realizar a supervisao diaria dos servicos, com atesto por parte do setor competente da contratada.

7.1.13. As atividades de manutencdo, conservacdo e limpeza deverdo ser executadas pelo mesmo profissional
responsavel pelos sepultamentos, visando a otimizacdo da fiscalizagdo e controle das atividades, conforme prevista
em CBO;

7.1.14. Disponibilizar os profissionais nos locais e quantidades definidos pela Secretaria, observando os horarios
estabelecidos. Os funcionarios devem apresentar atestado de boa conduta e referéncias profissionais, além de
registro em carteira de trabalho compativel com a fungao exercida;

7.1.15.0s profissionais deverdo possuir as seguintes competéncias e habilidades minimas:

e Capacidade fisica para operar ferramentas pesadas e executar atividades como escavagdo de
covas, movimentagdo de caixdes e abertura/fechamento de jazigos;

e Estabilidade emocional para lidar com situagdes de luto e eventos sensiveis;

e Responsabilidade na organizagao e conservagao do espaco fisico do cemitério e garantir que as
sepulturas sejam preparadas corretamente;

e Habilidade para conduzir exumacgdes e sepultamentos com discri¢do e respeito;

e Conhecimento pratico no uso de ferramentas como pas, enxadas, escadas e outros instrumentos

especificos.

7.1.16.Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds solicitacdo formal da Secretaria, qualquer
funciondrio que ndo atenda aos padrdes de desempenho exigidos;
7.1.17.0 contrato terad vigéncia conforme os dispositivos da Lei n? 14.133/2021, considerando os principios da

economicidade e da continuidade dos servicos publicos essenciais.

8. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI):

8.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

8.1.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os

sempre que estiverem apertados.
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8.2. Disponibilizar aos empregados Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, sem repassar
quaisquer custos a estes.

8.3. Os uniformes e EPI’s deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original

para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

9. GARANTIA DO SERVICO PRESTADO:

9.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Minuta de Contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lei 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

10.2. A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme disposto no Decreto Municipal
19.707/2023.

10.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
10.4. As comunicagOes entre o Municipio e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.5. O Municipio podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato ou para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancées aplicdveis, dentre
outros.

10.6. O Contratado sera responsdavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execuc¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante.

10.7. Somente o Contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

10.7.1. A inadimpléncia do Contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato.

10.8. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdao no local do servico para representa-lo na
execucgao do contrato.

10.8.1. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagao dos servigos, indicando no

instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.
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10.8.2. A indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa poderd ser recusada pelo contratante, desde que
devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

10.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.
10.9.1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF.

10.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as seguintes
comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):

10.10.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servigos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais

decorrentes do contrato.

10.10.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.10.3. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na
execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos: (art. 50 da Lei 14.133/2021)

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS;
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d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

j) cépia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

10.10.4. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato cépia da documentacdo
abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, em 30 (trinta) dias apds o uUltimo més de prestacado
dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.10.5. Nas hipdteses dos subitens 10.10.1, 10.10.3 e 10.10.4 acima, a ndo apresenta¢do dos documentos solicitados
pela fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsao
especifica constante no Termo de Contrato (art. 50 da Lei 14.133/2021).

10.10.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢ao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestagao dos servigos
contratados.

10.10.7. No caso de Cooperativas, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacdo de criacdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.
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10.11. Sempre que houver admissdao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem
10.10.1 acima deverdo ser apresentados.

10.12. O contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacées e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuices sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas,
previstas no Contrato e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito
do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei 14.133/2021.

a) O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou suas
condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

b) Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada. (art. 121, § 39, inc. Il da Lei
14.133/2021)

c) Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd
efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da
execucdo dos servigcos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, § 39, inc. IV da Lei 14.133/2021)

d) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

e) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacGes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.

10.14. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observar3, ainda, as seguintes diretrizes:

10.15.1. Fiscalizacdo inicial (quando a prestacdo de servigos for iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricio no CPF, funcdo
exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,

auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
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b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o contratado;

f) Serd verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

10.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Retencdo da contribuicdo previdenciaria sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
Servigo;

b) Consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art.
116 da Lei 14.13/2021.

10.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.15.4. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacao relativa a concessao de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo do contratado.
10.15.5. O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao

final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.
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10.16. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdao da execuc¢do do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

10.16.1. Em hipdtese alguma serd admitido que o préprio contratado materialize a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos realizada.

10.16.2. O contratado poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
qgue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.16.3. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Oes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.
10.16.4. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos.

11. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO:

11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard a tabela abaixo para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sem prejuizo
das sanc¢Ges cabiveis, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

11.2. Tabela para afericdo da prestacdo de servicos e critérios de glosas:

Indicador: Preposto - Quantidade

Finalidade garantir preposto na gestdo do contrato

manter preposto durante todo o periodo de execuc¢do contratual, atendendo a
todos os critérios/exigéncias contratuais para a funcdo, garantindo sua substitui¢do
Meta a cumprir
eventual ou definitiva, sempre que necessario (o substituto deverd atender

integralmente, aos mesmos critérios/exigéncias contratuais).

Periodicidade de medicdao | mensal

Calculo quantidade de ocorréncias durante o periodo do contrato

Inicio de vigéncia data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/contrato = 2% do valor da medi¢do mensal
Glosas - acima de 01 ocorréncia/contrato = 5% do valor da medigdo mensal (do respectivo

més de cada nova ocorréncia)
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Sangdes

previstas em contrato

Observagoes

se a pendéncia perdurar até o periodo do més subsequente, aplicar-se-a a glosa de

5% do valor da medicdo de cada més, até que seja sanada em definitivo

Indicador: Preposto - Qualidade

Finalidade

garantir preposto com adequada gestao dos servigos

Meta a cumprir

celeridade e eficacia das a¢des do preposto da Contratada

Periodicidade de medigao

mensal

Calculo

quantidade de ocorréncias no més, de ndo conformidades contratuais e ndo sanadas
pelo preposto, ou, de reincidéncias de problemas ja constatados anteriormente, ou,
ainda, morosidade nas respostas do preposto as solicitagbes da fiscalizagdo do

contrato

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,10% do valor da medi¢do mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 0,20% do valor da medicdo mensal
- acima de 03 ocorréncias/més = 0,50% do valor da medigdo mensal
Sangoes previstas em contrato
caso os problemas contratuais persistam e gerem transtornos a Contratante, sendo
evidenciadas constantes falhas por parte da gestdao da Contratada, a Contratante se
Observagoes

reserva o direito de exigir a substituicdo do preposto de modo a garantir a

adequacdo necessaria e o perfeito cumprimento do contrato.

Indicador: Cumprimento de Prazos

Finalidade

garantir cumprimento dos prazos estipulados em contrato ou estabelecidos pela

fiscalizagdo da Contratante

Meta a cumprir

cumprimento dos prazos estipulados em contrato e os estabelecidos pela

fiscalizacdao da Contratante

Periodicidade de medigao

mensal

Calculo

quantidade de ocorréncias/més

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medicdo mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medi¢do mensal
- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢cdo mensal
Sangoes previstas em contrato
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Observagoes

se o descumprimento vir a gerar perdas ou prejuizos a Contratante, aplicar-se-do
outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a
Contratante, pelo causado;

também se aplicam as glosas deste item, aos casos de constatado atraso no horario
de inicio da prestacdo dos servicos ou a antecipacdo de seu término, pelos
funcionarios da Contratada, em funcdo de falhas em sua logistica ou atrasos

pessoais.

Indicador: Gestdao de RH — Qualificagao do Pessoal

Finalidade

garantir o atendimento integral as exigéncias contratuais e legais

Meta a cumprir

ndo permitir a atuacdo no contrato, de profissionais que ndo atendam
integralmente a todas as exigéncias contratuais, legais e normativas para cada

funcdo/cargo exercido.

Periodicidade de medigao

mensal

Calculo

quantidade de ocorréncias durante o periodo do contrato

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/contrato = 2% do valor da medi¢do mensal

Glosas - acima de 01 ocorréncia/contrato = 5% do valor da medigdo mensal (do respectivo
més de cada nova ocorréncia)
Sangdes previstas em contrato
Tal exigéncia aplica-se inclusive aos casos de executantes subcontratados, conforme
Observagoes

contrato e anexos.

Indicador: Gestdo de RH — Efetivo de Pessoal x Demanda

Finalidade

garantir adequado dimensionamento de sua mao-de-obra

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execucdo contratual, o adequado
dimensionamento de sua mao-de-obra, efetuando os ajustes que se fizerem
necessarios, independente de cobranca da Contratante e, de modo a ndo permitir

falhas ou atrasos por conta da quantidade inadequada.

Periodicidade de medigao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdo de dimensionamento inadequado

da mao-de-obra da Contratada

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

Glosas

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medicdo mensal
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- de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medi¢do mensal

- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢cdo mensal

Sangoes previstas em contrato
se o descumprimento vir a gerar perdas ou prejuizos a Contratante, aplicar-se-3o
Observagoes outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a

Contratante, pelo causado.

Indicador: Gestdo de RH — Regularidade Legal/Fiscal/Tributos

Finalidade

garantir plena regularidade legal e o adimplemento de tributos, encargos, folha de
pagamento, obrigacGes trabalhistas diversas, cabiveis a Contratada, ndo permitindo

atrasos em seus respectivos pagamentos

Meta a cumprir

manter plena regularidade legal e fiscal, adimplindo sem atrasos, com suas
obrigacGes de tributos, encargos, folha de pagamento, obrigacGes trabalhistas

diversas etc.

Periodicidade de medigao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdo de ndo conformidades

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 2% do valor da medicdo mensal

Glosas - acima de 01 ocorréncia/més = 5% do valor da medi¢do mensal
Sangoes previstas em contrato
a Contratada devera apresentar mensalmente, as documentagdes e comprovantes
exigidos, para pagamento da medicdo, devendo ainda, apresentar para fins de
Observagoes

verificagdo ou inspecbes inopinadas, a qualquer tempo, quando a fiscalizagcdo da

Contratante solicitar.

Indicador: Equipamentos — Quantidade

Finalidade

garantir adequada quantidade de seus recursos

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execucdo contratual, a adequada
guantidade de recursos, de acordo com o exigido neste Termo de Referéncia,

independente de solicitacdo da Contratante

Periodicidade de medigao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdo de falta de recursos e itens

necessarios a execucao dos servicos

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

Doe orgdos, doe sangue: Salve vidas!

(=)

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=RTEX.H40OL.SFF8.JMCR




Loy

2 <
R oS
"040¢ 00 R0 GRAY

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
Secretaria de Municipio de Servigos Urbanos

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medi¢do mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medicdo mensal

- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢do mensal
Sanc¢des previstas em contrato

se a falta de recursos ou itens necessarios vir a gerar atrasos nos servigos, perdas ou
Observagoes prejuizos a Contratante, aplicar-se-do outras penalidades contratuais cabiveis,

inclusive com os devidos ressarcimentos a Contratante, pelo causado.

Indicador: Equipamentos — Qualidade

Finalidade

garantir adequada qualidade de seus recursos

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execugdo contratual, o uso e a
manutencdo de recursos com adequada qualidade, ndo permitindo o uso de
equipamentos de baixa qualidade, danificados e ou com improvisos, devendo
manter processos adequados de controle e monitoramento, bem como garantir a
substituicdo imediata daqueles que se encontrarem ndo conformes, independente

de solicitacdo da Contratante

Periodicidade de medicao

mensal

Calculo

quantidade de ocorréncias no més de constatacdo de itens defeituosos, de baixa

qualidade, com uso de improvisos etc.

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medi¢do mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medi¢do mensal

- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medigdo mensal
Sancgoes previstas em contrato

se a qualidade ou defeitos dos recursos ou itens vir a gerar atrasos nos servicos,
Observagoes perdas ou prejuizos a Contratante, aplicar-se-do outras penalidades contratuais

cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a Contratante, pelo causado.

Indicador: Seguranga do Trabalho

Finalidade

garantir adequada gestao da seguranca do trabalho em suas atividades

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execucdo contratual, a adequada
gestdo e fiscalizacdo dos seus empregados na execucdo dos servicos, cumprindo
com todas as normas e legislagGes vigentes, além de eventuais orientacdes da

Contratante, ndo permitindo a atuacdo insegura ou outras ndao conformidades,
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como: atuacdo sem uso de EPI’s ou de uniformes, procedimentos etc.

Periodicidade de medicao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdo de falta de ndo conformidades

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medi¢do mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medi¢do mensal

- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢gdo mensal
Sangoes previstas em contrato

se a conformidade detectada vir a gerar atrasos nos servigos, perdas ou prejuizos a
Observagoes Contratante, aplicar-se-do outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com os

devidos ressarcimentos a Contratante, pelo causado.

Indicador: Meio Ambiente

Finalidade

garantir adequada gestao da segurancga do trabalho em suas atividades

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execucdo contratual, a adequada
gestdo e fiscalizacdo dos seus empregados na execug¢do dos servicos, cumprindo
com todas as normas e legislagcbes vigentes, além de eventuais orientacdes da
Contratante, ndao permitindo a atuacdao nao conforme ou impactos ao Meio

Ambiente.

Periodicidade de medigao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdo de falta de ndo conformidades

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medicdo mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medicdo mensal

- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢do mensal
Sangoes previstas em contrato

se a conformidade detectada vir a gerar atrasos nos servicos, perdas ou prejuizos a
Observagoes Contratante, aplicar-se-3o outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com os

devidos ressarcimentos a Contratante, pelo causado.

12. DO RECEBIMENTO:

12.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, em até 15 (quinze) dias, tendo como termo inicial a comunicagdo

escrita do Contratado do término da execucdo, de acordo com as etapas previstas para a execuc¢do contratual,

mediante os seguintes requisitos:
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12.1.1. O Contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos que se fizerem necessarios, cabendo ao Fiscal Técnico anotar no Histdrico de Gerenciamento
do Contrato, todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, de acordo com o art. 20, inc. Il do Decreto
Municipal 19.707/2023.

12.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o Fiscal Técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada.

12.1.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

12.1.4. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Histdrico de Gerenciamento do Contrato.

12.2. O recebimento definitivo cabe ao Gestor do Contrato ou Comissdo por ele designada, conforme art. 22 do
Decreto Municipal 19.707/2023.

12.2.1. Os servigos serdao recebidos definitivamente em até 90 (noventa) dias, contados do ultimo recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

12.2.2. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

12.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.3.1. O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liquidacdo de despesa.

12.3.2. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficarad sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao Contratante.

12.3.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da

comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
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acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no art.
68 da Lei 14.133/2021.

12.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

12.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
12.6. As demais informacgdes acerca do pagamento, constam no instrumento contratual.

12.7. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do

servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

13.1. O fornecedor serad selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO/CONCORRENCIA, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

13.2. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os requisitos de habilitacdo, bem como apresentar as
declaragoes.

13.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condicGes
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

13.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forga
do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

13.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

13.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

13.7. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacdo.

13.8. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF,

nos documentos por ele abrangidos.
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13.9. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

13.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

13.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

13.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos

pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

14. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

14.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentdria:
Dotagao: 2889

05- SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SERVICOS URBANOS

05.004 — COMPLEXO DE MANUTENGAO URBANA

2142- MANUTENCAO E SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

15.452.0011 CIDADE PLANEJADA

3.3.90.34.00.00.00.00 Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo
3.3.90.34.01.00.00.00 Substituicdo de mao de obra (art. 18, §12 da Irf)

Dotagao: 3170

05- SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SERVICOS URBANOS

05.004 — COMPLEXO DE MANUTENCAO URBANA

2142- MANUTENGAO E SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

15.452.0011 CIDADE PLANEJADA

3.3.90.34.00.00.00.00 Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao

3.3.90.34.01.00.00.00 Substituicdo de mdo de obra (art. 18, §12 da Irf)

Secretaria de Municipio Servicos urbanos

Municipio do Rio Grande/RS, Rio Grande, 01/07/2025

Felipe Guimaraes Lobato
Superintendente Administrativo
Dirceu Silva Lopes

Secretdrio de Municipio de Servigos Urbanos
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