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PLANILHA  DE  CUSTOS  E  FORMAÇÃO  DE  PREÇOS
CATEGORIA: Sepultador (CBO 5166)
Número do processo: 21893-2025
Processo Licitatório número: 
Prazo duração contrato:
Secretaria responsável: Secretaria de Município de Serviços Urbanos
Data base categoria: 2025
PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Nº HORAS SEMANAIS
SALÁRIO COTADO
NÚMERO DE EMPREGADOS 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1

A

B

C

D

E

F
G

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1

A

B

Total
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2

A

B

C
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D

E

F

G

H

Total 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3

A

A1

B

B1

C

D
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2

2.1

2.2

2.3

Total
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3

A

B

C
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D

E

F

Total
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
4.1

A

B

C

D

E

Total 
Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2

A

Total
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4

4.1
4.2

Total
Módulo 5 - Insumos Diversos

5

A
B

C

D
Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6

A
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B

C

Total 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A

B

C

D

E

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL CFE. O NÚMERO DE EMPREGADOS

Fontes utilizadas:
1) site Licitação Online
2) Manual Planilha de Custos MPOG
3) Acórdão TCU 1753/2008

5) Consulta com IGAM realizada em 23/3/2022
4) Portal: comprasgovernamentais.gov.br – Planilha de Custos e Formação de Preços
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PLANILHA  DE  CUSTOS  E  FORMAÇÃO  DE  PREÇOS
CATEGORIA: Sepultador (CBO 5166)
Número do processo: 21893-2025
Processo Licitatório número: 
Prazo duração contrato:
Secretaria responsável: Secretaria de Município de Serviços Urbanos
Data base categoria: 2025
PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Nº HORAS SEMANAIS
SALÁRIO COTADO
NÚMERO DE EMPREGADOS 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base (Ref. Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria)

Adicional de Periculosidade (Ref. Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria)

Adicional de Insalubridade (Ref. Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria)

Adicional Noturno  (Ref. Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria)

Total
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  Salário  (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Férias e Adicional de Férias  (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Total
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS (Ref. Acórdão TCU 1753/2008)

Salário Educação (Ref. Acórdão TCU 1753/2008)

SAT (3% vigilância e 2% conservação e limpeza) (Ref. Acórdão TCU 1753/2008)

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Ref. Convenção Coletiva de Trabalho da 
Categoria)
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SESC ou SESI (Ref. Acórdão TCU 1753/2008)

SENAI – SENAC (Ref. Acórdão TCU 1753/2008)

SEBRAE (Ref. Acórdão TCU 1753/2008)

INCRA (Ref. Acórdão TCU 1753/2008)

FGTS (Ref. Acórdão TCU 1753/2008)

Total 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Ref. Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria)

Desconto vale transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação  (Ref. Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria)

Desconto auxílio-refeição/Alimentação

Benefício  (Ref. Convenção Coletiva de Trabalho da Categoria)

Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado  (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  (Ref. Manual planilha de custos 
MPOG)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  (Ref. Manual planilha de custos 
MPOG)
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Aviso Prévio Trabalhado  (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Total
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais

Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Ausências Legais (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 0,73%)

Licença-Paternidade  (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Ausência por acidente de trabalho  (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Ausência por doença (Ref. Acórdão TCU 1753/2008–P, 1,66%)

Total 
Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso e alimentação

Total
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais
Intrajornada

Total
Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes
Materiais

Equipamentos

Outros (especificar) EPIs
Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  (Ref. 
Manual planilha de custos MPOG)

Multa do FGTS  sobre o Aviso Prévio Trabalhado  (Ref. Manual planilha de custos 
MPOG)
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Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Tributos

C.2. Tributos Municipais (Ref. Lei Municipal nº 6.822, de 30/12/2009 - ISS 4%)

Total 
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL CFE. O NÚMERO DE EMPREGADOS

Fontes utilizadas:
1) site Licitação Online
2) Manual Planilha de Custos MPOG
3) Acórdão TCU 1753/2008

5) Consulta com IGAM realizada em 23/3/2022

C.1. Tributos Federais PIS: Vigilância: 0,65% e Conservação e Limpeza: 1,65% 
(Artigo 2º da Lei nº 10.637/02)

        Tributos Federais COFINS: Vigilância: 3% e Conservação e Limpeza: 7,60% 
(Artigo 10º, inciso 1, da Lei nº 10.833/03)

4) Portal: comprasgovernamentais.gov.br – Planilha de Custos e Formação de Preços
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PLANILHA  DE  CUSTOS  E  FORMAÇÃO  DE  PREÇOS
CATEGORIA: Sepultador (CBO 5166)
Número do processo: 21893-2025

Contrato nº: 
Data contrato:
Data apresentação da proposta:
Convenção Coletiva Base: 

 R$ 1.991,06 
44

 R$ 1.991,06 
2

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Percentual (%)
Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

R$ 1.991,06 R$ 23.892,72

30,00% R$ 0,00

40,00% R$ 796,42 R$ 9.557,09

58,33% R$ 0,00

8,33%
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

136,66% R$ 2.787,48 R$ 33.449,81
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)

8,33% R$ 232,20 R$ 2.786,37

11,11%
R$ 309,69 R$ 3.716,27

19,44% R$ 541,89 R$ 6.502,64
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)

20,00% R$ 665,87 R$ 7.990,49

2,50% R$ 69,69 R$ 836,25

2,00% R$ 55,75 R$ 669,00
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1,50% R$ 41,81 R$ 501,75

1,00% R$ 27,87 R$ 334,50

0,60% R$ 16,72 R$ 200,70

0,20% R$ 5,57 R$ 66,90

8,00% R$ 266,35 R$ 3.196,20

35,80% R$ 1.149,65 R$ 13.795,77
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

QTE Valor (R$) Valor Anual (R$)

88 R$ 510,40 R$ 6.124,80

-R$ 167,25 -R$ 2.006,99

26 R$ 610,08 R$ 7.320,96

-R$ 115,92 -R$ 1.390,98

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 837,32 R$ 10.047,79

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Valor (R$) Valor Anual (R$)

R$ 541,89 R$ 6.502,64

R$ 1.149,65 R$ 13.795,77

R$ 837,32 R$ 10.047,79

R$ 2.528,85 R$ 30.346,20
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)

0,42% R$ 11,71 R$ 140,49

8,00% R$ 0,94 R$ 11,24

3,74% R$ 0,44 R$ 5,25
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0,40% R$ 11,15 R$ 133,80

35,80% R$ 3,99 R$ 47,90

3,74% R$ 0,42 R$ 5,00

52,10% R$ 28,64 R$ 343,69
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)

8,93% R$ 27,66 R$ 331,86

0,73%
R$ 20,35 R$ 244,18

0,02% R$ 0,56 R$ 6,69

0,03%
R$ 0,84 R$ 10,03

1,66% R$ 46,27 R$ 555,27
11,37% R$ 95,67 R$ 1.148,04

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)

0,00% R$ 0,00 R$ 1.148,04
0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 1.148,04
Módulo 5 - Insumos Diversos

Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)
0,50% R$ 63,68 R$ 764,16
0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00
0,50% R$ 63,68 R$ 764,16

R$ 127,36 R$ 1.528,32
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)

2,00% R$ 109,45 R$ 1.313,36
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3,90% R$ 213,42 R$ 2.561,05

1,65% R$ 90,29 R$ 1.083,52

7,60% R$ 415,90 4990,76929819533

4,00% R$ 218,89 R$ 2.626,72

19,15% R$ 1.047,95 R$ 12.575,43
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Percentual (%) Valor (R$) Valor Anual (R$)

0,00%
R$ 2.787,48 R$ 33.449,81

0,00%
R$ 2.528,85 R$ 30.346,20

0,00%
R$ 28,64 R$ 343,69

0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

0,00% R$ 127,36 R$ 1.528,32
R$ 5.472,33 R$ 65.668,02

0,00% R$ 1.047,95 R$ 12.575,43

R$ 6.520,29 R$ 78.243,44

R$ 13.040,57 R$ 156.486,88
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