de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas, nos termos do inciso VI do art. 34 da Lei

SMADH

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e
Direitos Humanos

Federal n° 13.019/2014:

%
I
Prefeitura Munso

4 RIO GRAN

C‘C R nﬂg

| RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na orgéo expedidor e telefone e e-mail
0OsC CPF
Nome: RG n®: End.:
Cargo: CPF n®; Tel.:
E-mail:
Nome: RG n°: End.:
Cargo: CPF n°: Tel.:
E-mail:
Nome: RG n®: End.:
Cargo: CPF n®; Tel.:
E-mail:
Nome: RG n°: End.:
Cargo: CPF n°: Tel.:
E-mail:
Local-UF, de de 2026.
(Nome, CPF e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV MODELO DE PLANO DE
TRABALHO
QUADRO 01 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE (OSC):
Nome da OSC:
CNPJ:
Endereco:
Bairro: CEP:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Municipio/Cidade: Estado:

Tel. celular: Tel. (ddd)

Email:

Sitio eletronico da OSC:

Nome do Dirigente da OSC:

CPF: RG: Org&o Expedidor:

Enderego do Dirigente:

E-mail do Dirigente:

Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual: DE / / ATE / /
QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO:

Periodo de realizacao:

Horarios de realizagao:

Nome do responsavel técnico do projeto:

N° do registro profissional:

Valor a ser repassado pela SMADH: R$ (extenso)

Valor total do projeto: R$ (extenso)

QUADRO 03 - HISTORICO DO PROPONENTE:

Descrever as agbes, atividades e projetos executados pela OSC semelhantes ao
proposto, com data de inicio e fim, bem como o alcance:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 04 - FINALIDADE ESTATUTARIA

| Descrever os objetivos da OSC de acordo com seu Estatuto Social

QUADRO 5 - DESCRIGAO DO OBJETO:

Descrever a agao principal a ser desenvolvida pela OSC:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 06 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto:

QUADRO 07 - PUBLICO-ALVO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Descrever as caracteristicas do publico que sera atendido, sua faixa etaria e a previsdo
total de atendimentos/beneficiarios do projeto.

QUADRO 08 - OBJETIVOS

Objetivo Geral: demonstrar o resultado principal que se pretende alcangar com a realizagédo
do projeto.

Objetivos Especificos: sao as etapas fundamentais para se alcangar o objetivo
geral.

Objetivo Geral:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Objetivos Especificos:

QUADRO 09 - METAS E MEIOS DE AFERI(;AO
Meta 02

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e Mrﬁurluunuﬁ

Direitos Humanos 4o RI0 GRAN OCRM"‘O

Metas: sdo os resultados parciais a serem atingidos, demonstrando quantidades e
qualidades.
Atividades: agdes necessarias para chegar aos resultados previstos nas metas (incluir
quantas metas e atividades forem necessarias).
Meios de aferigdo: valor referencial para facilitar a comprovagéao, ela pode ser quantitativa
(numero e/ou valor) e qualitativa (satisfagdo), para acompanhar a execugéo das metas e
atividades do projeto.

Meta 01
Meta 01
Atividade 1.1
Atividade 1.2

Meta 2
Atividade 2.1
Atividade 2.2

MEIOS DE AFERIQAO

Meta 01
Atividade 1.1
Atividade 1.2

Meta 01
Atividade 1.1
Atividade 1.2

Meta 02
Atividade 2.1
Atividade 2.2

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 09 - METODOLOGIA

Explicar passo a passo como sera realizado o projeto, com indicagdo de quais
acOes (aulas, atendimentos, estratégias, dindmicas) serdo realizadas pela OSC para o
atendimento dos objetivos, metas e atividades para o cumprimento do objeto.

QUADRO 11 - PLANO DE DIVULGAGAO

Descrever como o projeto sera divulgado, quais os locais de divulgagcao e
frequéncia. Incluir o enderecgo eletrénico das redes sociais da entidade em que o projeto
serd citado.

QUADRO 12 - CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROJETO

Execucgdo do projeto por meio de entrega e de cumprimento de metas. Detalhar quando serdo realizadas

as metas e atividades durante o projeto.

Metas

Especificagéo

Unidade

Quantidade

Més Inicio

Més Término

Meta 01

Atividade 1.1

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Atividade 1.2

Meta 02

Atividade 2.1

Atividade 2.2

QUADRO 13 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar as o cronograma das receitas e das despesas durante o periodo de
realizagao do projeto.

Periodicidade (semanal,| Receitas Valor (R$) Despesas (descrigdo) | Valor Total (R$)
mensal, anual) (descrigao)
TOTAL TOTAL

QUADRO 14 - RECURSOS HUMANOS

Colocar a relagao de cargos de todos os profissionais que farao parte
do projeto e que devem ser adequados com as informagdes enviadas nos
curriculos anexados.

Cargo |Qtd
profissionais

Remuneragao |[INSS FGTS Outro Qtd Custo total

Carga
mensal mensal | mensal |imposto | meses | do projeto

horaria
mensal

Total
Geral

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 15 - MATERIAIS E SERVICOS

Material: S&o equipamentos como materiais de escritério, aquisicao
de equipamentos de tecnologia entre outros.

Servigo: Sao atividades ligadas a servigos de contabilidade, servigos
de terceirizados, entre outros.

Especificagao | Descrigao Unidade Quantidade Valor Valor Total
detalhada do

. medida Unitario
item

Material

Subtotal de
materiais

Servigcos

Subtotal de
servigos

Total Geral

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 16 - TABELA ORGAMENTARIA

Neste quadro deve-se apresentar 03 cotagcdes de todos os materiais e

servigos que serao utilizados no projeto.

Descricao detalhada
do item (material e
Servigo)

Unidade | Qtd | Empresa | Valor Empresa | Valor Empresa | Valor
medida 01 Unitario | 02 Unitario | 03 Unitario

QUADRO 16 - RESUMO DE DESEMBOLSO

Apresentar as despesas por rubrica, por valor unitario/por entrega e valor,
total a ser gasto no projeto.

Rubricas Total

Recursos Humanos

Materiais

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Servigos
Valor Total

Cidade, dia, més, ano.

Responsavel pela OSC (Nome Completo e CPF)

Responsavel técnico do projeto (Nome Completo e CPF)

(MODELO)
ANEXO V
Diretrizes para elaboracao da Proposta de Plano de Trabalho

Identificacao da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da pessoa juridica
mantenedora Nome:

CNPJ:

Enderec¢
o: CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:

2. Identificagao do responsavel legal
Nome:

RG:
CPF:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



