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SECRETARIA DE MUNICIPIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2026

O Municipio do Rio Grande, por intermédio da Secretaria de Municipio de
Assisténcia

Social e Direitos Humanos (SMADH) e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), com base na Lei n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°. 17.412/2020,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico n. 001/2026, da Secretaria de
Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH), visando a selecao de
Organizacao da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Colaboragao que tem
por objeto a execugao de servigo de intérprete de libras para atendimento as pessoas
surdas usuarias da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nos equipamentos publicos do
municipio do Rio Grande, através da Central de Libras.

: FINALIDADE.

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de uma proposta para a
celebracdo de Termo de Colaboragdo com o Municipio do Rio Grande, por
intermédio da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SMADH) e do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), por meio da
formalizacdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019/2014, pelo Decreto

Municipal n°. 17.412/2020 que regulamenta o regime juridico dos Termos de
Colaboragao, no ambito do Municipio, e demais normas aplicaveis a espécie, além
das condicbes previstas neste Edital, respeitando a Lei n° 8.742/1993, que dispde
sobre a organizagao da Assisténcia Social.

1.3. Podera ser selecionada somente 01 (uma) proposta, correspondente a um projeto,
observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢camentaria para a
celebracdo do Termo de Colaboragédo, sendo que a execugdo do objeto sera
integralmente realizada pela Organizacao da Sociedade Civil mais bem pontuada,
vedado o fracionamento da execucao.

2. DO OBJETO
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2.1. Constitui objeto deste Edital a selegdo de 01 (uma) Organizagdo da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, com no minimo 01 (um) ano de existéncia, para
formalizar Termo de Colaboragédo, a fim de disponibilizar equipe
técnico-profissional para atendimento as Pessoas surdas ou com Deficiéncia
Auditiva, direcionado ao atendimento de pessoas surdas que utilizam os servigos
oferecidos pela Prefeitura Municipal do Rio Grande nas areas da saude, educacao,
assisténcia social, direitos humanos e demais servigos publicos municipais,
atendendo de forma prioritaria aos servigos socioassistenciais, de forma remota
(pela internet), ou presencial desde que, com prévio agendamento, de acordo com
a necessidade e respeitando os critérios estabelecidos na legislagdo vigente e
neste edital.

2.2. O servigo estara disponivel no horario comercial, das 08h30min as 12h e das

13h30min as 18h, de segunda a sexta-feira, disponivel nas estagdes de
trabalho (computadores) em postos de atendimento estratégicos no municipio,
prioritariamente nos principais pontos de atendimento nas areas supracitadas no item
21.

2.3. Areferida equipe devera ser composta, no minimo, dos seguintes profissionais:

2.3.1. 02 (dois) intérpretes de libras, disponiveis de forma presencial, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, com curso de intérprete com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas ou certificaggo no MEC-PROLIBRAS, area
interpretacao.

2.3.2. 02 (dois) intérpretes de libras, disponiveis de forma remota, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas semanais, com curso de intérprete com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas ou certificacgo no MEC-PROLIBRAS, area
interpretacao;

2.4. Para execugao do trabalho dos profissionais citados no item 2.3.2, a organizagao
devera dispor de central online;

2.5. Para celebrar o termo de colaboragao, a Organizagcao da Sociedade Civil (OSC)
devera ser regida por normas de Organizagao interna, com capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e do cumprimento
das metas estabelecidas, conforme previsto no Plano de Trabalho (Anexo IV) e em
obediéncia ao disposto nos artigos 33 a 38, da Lei Federal 13.019/2014;

2.6. A execugao do servigo também deve respeitar os principios e diretrizes da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como as orientagdes constantes nos
documentos publicados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome.

3. DAS METAS:

3.1. A apresentacdo de propostas nos termos deste Edital vincula a Organizagao da
Sociedade Civil ao atendimento de metas referenciadas pela administracao
publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
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Humanos (SMADH). 3.2. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) selecionada, a
partir da assinatura do
Termo de Colaboragao, devera oferecer os servigos estabelecidos no Plano de

Trabalho (Anexo IV) de forma gratuita aos usuarios, observando os principios da

Administracédo Publica. A OSC devera indicar ao menos 01 (um) dirigente que se

responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das

metas pactuadas.

4. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES:

4.1. Das obrigagdes do Municipio:

4.1.1. Repassar os valores condizentes com o cronograma de desembolso;

4.1.2. Supervisionar, fiscalizar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os
servigcos prestados pela OSC em decorréncia do Termo de Colaboragao firmado,
bem como apoiar tecnicamente a organizagado na execugéo das atividades objeto
da Colaboragao; 4.1.3. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagbes decorrentes desta
Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das
impropriedades ocorrentes;

4.1.4. Assessorar, orientar, fiscalizar e participar da implantagao e do desenvolvimento
do Plano de Trabalho, inclusive indicando parametros e requisitos minimos para as
atividades desenvolvidas e elaboradas em parceria com a organizagéo;

4.1.5. Proceder, periodica e obrigatoriamente a avaliagdo das atividades técnicas e
financeiras destinadas a concretizagao do Plano de Trabalho, propondo a qualquer
tempo as reformulagdes que entender cabiveis, bem como sua prorrogacao;

4.1.6. Elaborar estudos sistematicos, em parceria com a organizag¢ao, sobre os custos do
objeto ora repassado, que servirdo como parametro para eventuais alteragdes dos
valores do Termo de Colaboracao.

4.1.7. Indicar os servicos demandados para atendimento as pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva junto a OSC;

4.1.8. Dispor nos locais de atendimento fisico, equipamentos necessarios para
atendimento online junto a Central de Libras, conforme disponibilidade.

4.2. DAS OBRIGACOES DA OSC:

4.2.1. Dispor dos equipamentos e mobiliarios necessarios para a execugdao dos
atendimentos, sendo 04 (quatro) estacbes de trabalho contendo computador,
pacote Office atualizado e completo, softwares e aplicativos de acessibilidade
instalados e demais pacotes necessarios para uso dos funcionarios, além de
webcam, microfones, internet rapida e mobiliario adequado;

4.2.2. Prestagcdo de contas nos termos da Lei n® 13.019/2014, com as alteragdes dadas
pela Lei n° 13.204/2015 (ambas Federais);

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e Prefertura “um“ﬁ‘El

8, &
Direitos Humanos o RI0 GRAN Ocpaw

4.2.3. Fornecer atendimento online e presencial de intérprete de libras nos servigos
municipais indicados, em consonancia com o disposto no item 2 deste edital;

4.2.4. Dispor de ao menos 01 (um) telefone para atendimento centralizado;

4.2.5. Disponibilizar relatério mensal de atendimento;

4.2.6. Possuir a licenca ou o poder de utilizagao de ferramentas e plataformas virtuais
para comunicagao com as unidades de atendimento.

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a@”, “b” ou “c”, da Lei
n°® 13.019/2014.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante
no Anexo | — Declaracido de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda
com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

6. DA CONTRAPARTIDA

6.1. Nao sera exigida contrapartida na forma de recursos financeiros ou na forma de
bens e servicos da Organizacado da Sociedade Civil, em conformidade com o artigo
35, § 1°, da Lei 13.019 de 2014.

7. REQUISITOS, IMPEDIMENTOS E VEDAGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO

DE COLABORAGAO

7.1. Para a celebragao do Termo de Colaboragao, a OSC devera:

7.1.1. Atender a todos os requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei n°

13.019/2014, tais como finalidade estatutaria compativel com o objeto do
Termo de Colaboragdo; normas internas sobre patrimbnio liquido em caso de
dissolugéo; escrituracdo contabil conforme principios fundamentais de contabilidade;
experiéncia prévia na execugdo de atividades semelhantes; regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria e trabalhista;

7.1.2. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da
Lei n° 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019/2014);

7.1.3. Ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n°® 13.019/2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2° e 3° Lei n® 13.019/2014);
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7.1.4. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019/2014);

7.1.5. Possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacédo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

7.1.6. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto do Termo de
Colaboragao ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada através de atestados emitidos por entidades publicas, no momento da
apresentacao do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea” b”, da Lei n°
13.019/2014);

7.1.7. Possuir instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto
do Termo de Colaboracdo e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigdo com recursos do Termo
de Colaboragado, a ser atestado, mediante declaragdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condicoes Materiais,
ndao sendo necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto do Termo de
Colaboragéo (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei n°® 13.019/2014);

7.1.7.1. Adquiridos equipamentos ou materiais permanentes, estes serdo gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a Municipalidade, caso a OSC venha a ser extinta, conforme dispde o
art.35, §5° da Lei 13.019/2014.

7.1.8. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da
Lei n® 13.019/2014;

7.1.9. Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
[ll, da Lei n°® 13.019/2014);

7.1.10. Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, numero e érgéo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo llIl — Relagédo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n® 13.019/2014);

7.1.11.Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacgéo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014);
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7.1.12. Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019/2014);

7.1.13. Comprovagao da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SMADH) do Rio Grande de sua instalagdo, comprovando a regular
prestacdo de contas e recursos recebidos, caso ja tenha celebrado Termos de
Colaboracao anteriores;

7.1.14.Ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°® 8.742, de
1993;

7.1.15.Estar inscrita em um Conselho Municipal de Assisténcia Social, na forma do
Art. 9° da Lei n° 8.742, de 1993;

7.1.16.Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei n° 8.742, de 1993, na forma
estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social e
Combate a Fome;

7.1.17.Apresentar copia do alvara de funcionamento ou localizagdo, do alvara
sanitario, alvara de protegao e prevengao contra incéndio, quando for o caso e
guias pagas que lhes comprove estar dentro do prazo de validade.

7.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaborag¢ao, conforme disposi¢cao do artigo
39 da Lei n° 13.019/2014, a OSC que tiver irregularidades em contas publicas,
auséncia de prestacdo de contas em termos anteriores e puni¢gdes administrativas,
bem como nos seguintes termos:

7.2.1. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°
13.019/2014);

7.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de Termos de Colaboragao
anteriormente celebrados (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019/2014);

7.2.3. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedacado aos respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&do sé&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);

7.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos
eventualmente imputados; ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao; ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014);
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7.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, ou com a sancao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014;

7.2.6. Tenha tido prestacdo de contas julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisido
irrecorrivel, nos ultimos oito anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

7.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a Termos de
Colaboragao tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos oito anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019/2014).

DA COMISSAO DE SELECAO:

A Comissdo de Selegcdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida mediante ato publicado no sitio oficial do
Municipio, de acordo com a forma estipulada pelo Decreto Municipal n. 17.412/2020;

8.2. A Comissao de Selegao devera se reunir conforme periodicidade a ser definida entre

seus membros e de acordo com a necessidade;

8.3. Os membros da Comissao de Selecao poderao realizar, a qualquer tempo, diligéncias

para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes, observadas, em
qualquer situacao, os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢cdao podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que nado seja membro deste colegiado,
integrante da administragcédo publica municipal;

8.5. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selegcdo que tenha

8.7.

participado nos ultimos cinco anos, contados da publicagcédo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n°® 13.019/2014); 8.6. A declaragdo de impedimento de
membro da Comissao de Seleg¢ao ndo obsta a continuidade do processo de selecao;

Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019/2014;
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8.8. A Comisséao de Avaliagao sera composta por 3 (trés) pessoas e obedecera a seguinte
ordem:
8.5.1. 01 representante da Coordenadoria Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e Altas Habilidades (COMDAH);
8.5.2. 01 (um) representante do Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS);
8.5.3. 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e
Altas Habilidades (COMDES);
8.9. As propostas serdo submetidas a afericdo dos itens pontuaveis relativos a capacidade
técnica de cada proponente.

9. DA FASE DE SELEGAO:
9.1. Afase de selecado observara as seguintes etapas:

Tabela 1
Etapa Descrigao da Etapa Datas
1 Publicacao do Edital de 08/05/2026
Chamamento Publico
2 Envio das propostas pelas | 08/06/2026 a 08/07/2026
OSCs
3 Etapa competitiva de | 09/07/2026 a 17/07/2026
avaliacdo das propostas
pela Comisséao de
Selegao
4 Divulgacéo do resultado 21/07/2026
preliminar
5 Interposigao de| 22/07/2026 a 29/07/2026
recursos contra o
resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela| 30/07/2026 a 05/08/2026
Comissao de Selecao
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publicacdo do resultado
definivo da fase de
sele¢do, com divulgacao
das decisbes recursais
proferidas (se houver)
9.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragcdo do Termo de Colaboracao
(artigos. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a
celebragcdo do Termo de Colaboragéo (art. 39 da Lei n°® 13.019/2014) sao posteriores a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada (mais bem classificada), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014.
9.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico
9.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal do Rio Grande, na internet, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicagao do Edital.
9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
9.4.1. As propostas (projeto e plano de trabalho) serdo apresentadas pelas OSCs, em
envelope fechado e com identificagao da instituicdo proponente e meios de contato, com a
inscricdo “Proposta Edital de Chamamento Publico SMADH n. 001/2026 e entregues
pessoalmente na Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos, setor
de protocolo, situada na Rua Silva Paes 191 — Sala dos Conselhos — térreo, no horario das
08h30min as 14h30min, de segunda a sexta-feira
9.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta (projeto e plano de trabalho), em
uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
Também devera ser entregue uma coépia em versao digital (pen drive) da proposta com
todos os documentos no formato (PDF);
9.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou elucidagdes que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administragao publica municipal;
9.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, sendo considerada
apenas a ultima proposta protocolada para analise.
9.4.5. Observado o disposto deste Edital, os projetos deverdao conter, no minimo, as
seguintes informagdes:
9.4.5.1. a descrigao da realidade objeto do Termo de Colaboragédo e o anexo com a atividade ou o
projeto proposto e a indicagao do publico-alvo;
9.4.5.2. as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferem o
cumprimento das metas;
9.4.5.3. o0s prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas;
9.4.5.4. O valor global;
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9.4.6. Observado disposto neste Edital, o plano de trabalho devera conter, no
minimo, os seguintes elementos:
9.4.6.1. A descricao da realidade objeto do Termo de Colaboragéo, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade, com o projeto e as metas a serem atingidas, além
de evidenciar o cunho social e o publico-alvo abrangido;
9.4.6.2. A forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandam atuagao em rede;
9.4.6.3. A definicdo dos indicadores; descrigao das oficinas (tema, metodologia,
carga horaria, publico-alvo e quantidade de pessoas alcangadas), documentos e outros
meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
9.4.6.4. A previséo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizados na
execucado das acgoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
completa com os valores, custos diretos e indiretos necessarios a execugéao do objeto;
9.4.6.5. Os valores especificados por cada cargo ou/e fungdo a serem repassados
mediante cronograma de desembolso e carga horaria semanal e total dos funcionarios;
9.4.6.6. As agdes que demandam pagamento em espécie, quando for o caso;
9.4.6.7. Em caso de obra ou reforma devera conter a descricdo do que se
pretende executar e o valor estimativo para isso (com 3 orgamentos);
9.4.6.8. No caso de aquisicao de equipamentos e materiais permanentes devera
conter a descrigdo do que se pretende comprar e o valor estimativo para isso (com 3
orcamentos);
9.4.6.9. Caso haja a previsdo de lanches, devera conter a descricdo do que se
pretende comprar e o valor estimativo para isso (com 3 orcamentos);

9.4.7. A previsao de receitas e despesas de que trata este Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras Termos de Colaboragdo da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicagcdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que se identifique a data da cotagdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente,
consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo
Federal.

9.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selecéo:

9.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegao analisara as
propostas (projeto e plano de trabalho) apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e julgamento de cada proposta serao realizados pela Comissao de Selegédo, que
tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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9.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgagédo do resultado preliminar do processo de selegéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 15
(quinze) dias.

9.5.3. O projeto devera conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2.

9.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na tabela 2, a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacgao
Julgamento Pontuacao maxima por Iltem
(A) Informagbes sobre |-  Grau pleno  de
acoes a serem | atendimento (4,0 pontos)
executadas, metas a |- Grau satisfatério de
serem atingidas, | atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirao o | - O ndo atendimento ou o
cumprimento das metas e atendimento insatisfatorio 4,0

prazos para a execugao (0.0).

das acbes e para o

. OBS.:A atribuicdo de nota
cumprimento das metas.

“zero” neste critério
implica eliminagao da

proposta, nos termos do
Decreto 17.412/2020.
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(B) Adequagdo da|- Grau pleno de 2,0
proposta aos objetivos da | adequagdo (2,0) - Grau
politica, do plano, do | satisfatério de adequagao
programa ou da agdo em | (1,0) - O n&o atendimento
que se insere o Termo de | Ou o  atendimento
Colaboragéo. insatisfatorio do requisito
de adequacéo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério
implica a eliminagcdo da
proposta, nos termos do
Decreto Municipal n.
17.412/2020.
(C) Descrigéo da | - Grau pleno da descricdo 1,0

realidade objeto do Termo
de Colaboracdo e do nexo
entre essa realidade e a
atividade  ou projeto
proposto, evidenciando o
publico-alvo e o carater
social.

(1,0) - Grau satisfatorio da
descricao (0,5) - O néo
atendimento ou o]
atendimento insatisfatério
(0,0).

OBS.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da
proposta, nos termos do
Decreto Municipal n.

17.412/2020.
(D)Capacidade - Grau pleno de
Técnicooperacional da | capacidade técnico-
instituicao proponente, | operacional (2,0) - Grau

por meio de experiéncia
comprovada no portfélio
de realizagbes na gestéo
de atividades ou projetos
relacionados ao objeto do
Termo de Colaboragao ou
de

natureza semelhante

satisfatorio de capacidade
técnico-operacional (1,0) -
O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio
do requisito de
capacidade
técnicooperacional (0,0).

2,0
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OBS.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da
proposta, por falta de
capacidade técnica e
operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea

“c”, da Lei n°
13.019/2014).

(E) Adequacéo da |- O valor global proposto 1,0
proposta ao valor de|€é pelo menos 10% (dez
referéncia constante do | Por cento) mais baixo do
Edital, com mencao |que o valor de referéncia

expressa ao valor global | (1,0) - O valor global
da proposta. proposto € igual ao valor

de referéncia (0,5) - O
valor global proposto é
superior ao valor de
referéncia

(0,0).

Obs: A atribuicdo de nota
zero neste critério NAO
implica a eliminagdo da
proposta, haja vista que,
no Termo de
Colaboracdo, o valor
estimado pela
administracao publica €
apenas uma referéncia
publica €& apenas uma
referéncia, ndo um teto.

Pontuacdo Maxima Global 10,00

9.5.5. A falsidade de informacgdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério
de julgamento (D), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagcao de sang¢ao administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime;
9.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
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financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias
dar-se-
a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude
na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior;
9.5.7. Seréao eliminadas aquelas propostas:
9.5.7.1. Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
9.5.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade
objeto do Termo de Colaboracédo e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das acgdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;
9.5.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital;
9.5.7.4. Cujo valor global estiver em desacordo com o previsto no Edital;

9.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a meédia aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relagao a cada
um dos critérios de julgamento.

9.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagcdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nado solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragao publica divulgara
o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura
Municipal do Rio Grande, na internet: https://riogrande.rs.gov.br/ iniciando-se o prazo
para recurso.

9.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

9.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, no prazo de cinco dias uteis, contados da publicagao da decisao,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido o recurso
interposto fora do prazo.

9.7.2. Os recursos serao apresentados diretamente a Comissdo de Selegdo da Secretaria de
Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH) nos dias uteis definidos no
presente Edital, horario das 08h30min as 14h30min, de segunda a sexta-feira, na Rua
General Osoério, 536 — 4° andar.
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9.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos. 9.8.
Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao

9.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

9.8.2. Recebido o recurso, a Comissado de Seleg¢ao podera reconsiderar sua decisdo no prazo
estabelecido, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria de
Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH), com as informagdes
necessarias a decisao final.

9.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, evidente e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
deciséo.

9.8.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

9.8.5. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.9. Etapa 7: Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Prefeitura Municipal do
Rio Grande publicara em seu sitio eletrénico - https://riogrande.rs.gov.br/ - as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

9.9.1. A homologagéao nao gera direito para a OSC a celebragédo do Termo de Colaboragao (art.
27, § 6° da Lei n® 13.019/2014).

9.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegcédo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

10. DA FASE DE CELEBRAGAO
10.1. A fase de celebragcdo observara as seguintes etapas até a assinatura do Termo de
Colaboragao: Tabela 3

Descrigao da

Etapa Data

Etapa
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1 Convocacéao da 12/08/2026
OSC selecionada
para apresentacao
do plano de
trabalho e
comprovagao do
atendimento  dos
requisitos para
celebracao do
Termo de
Colaboracdao e de
que nao
incorre
nos impedimentos
legais

2 Verificagao do 13/08/2026 a
cumprimento  dos 19/08/2026
requisitos para
celebracado do
Termo de
Colaboracao e de
que nao incorre
nos impedimentos
(vedagbes) legais.

Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de 20/08/2026 a
trabalho e 31/08/2026
regularizagao de
documentacao, se
necessario.

4 Parecer de érgéo Até 10/09/2026
técnico e
assinatura do
Termo de
Colaboracéo.

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e Prefertura Muns :E‘E

Direitos Humanos o RI0 GRAN OCRI-‘&“O

5 Publicacao Até 18/09/2026
do extrato
do Termo de

Colaboracao no

orgao

de imprensa oficial

do municipio.

https://riogrande.rs.
gov.br/

10.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo e comprovacido de
atendimento aos requisitos para celebracdo do Termo de Colaboragdo e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo do Termo de
Colaboracao, a administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, a partir da data fixada no item 1. do cronograma, na Tabela
3, para realizar a entrega da documentacgao exigida, a fim de efetivar a comprovagao dos
requisitos e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da
Lei n°® 13.019/2014).

10.2.1. Por meio do plano de trabalho aprovado pela comissao de selec¢ao e avaliagdo, a OSC
selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo (nos termos do
art. 22 da Lei n°® 13.019/2014, e do Decreto municipal n. 17.412/2020), observados os
Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes para Elaborac&o do Plano de
Trabalho.

10.2.2. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima

de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos

no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII

do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/2014, e a nao ocorréncia de hipéteses de vedagdes

de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificadas por meio da apresentacao dos
seguintes documentos:
10.2.2.1. Cdpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13049, de 2014;
10.2.2.2. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -

CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;
10.2.2.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto do Termo de

Colaboragéo ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade

técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros, instrumentos de

Termo de Colaboracdo firmados com o6rgaos e entidades da administragdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

relatérios de atividades com comprovagdao das agdes desenvolvidas; publicagdes,
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pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela; curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; declaracbes de
experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto do Termo de Colaboragdo ou de natureza semelhante, emitidas
por Orgados publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela
OSC;

10.2.2.4. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

10.2.2.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;
10.2.2.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.2.7. Relagado nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de

cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragdo sobre a Relagao dos Dirigentes da
Entidade;
10.2.2.8. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no

endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

10.2.2.9. Declaragdo do representante legal da OSC com informacéo de que a
organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n°® 13.019/2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos/Vedacgoes;

10.2.2.10. Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condigdes materiais da organizagcdo ou sobre a previsao de contratar
ou adquirir com recursos do Termo de Colaboragao, conforme Anexo Il — Declaragao
sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;

10.2.2.11. Declaragao da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social da cidade
na qual a OSC esta instalada, comprovando a regular prestagdo de contas dos servigos
recebidos;

10.2.2.12. Declaragcdo de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia social
(CMAS), na forma do art. 9° da Lei n® 8.742, de 1993;

10.2.2.13. Declaragdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o inciso X| do art. 19 da Lei n° 8.742, de 1993,
na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social e
Combate a Fome; 10.2.2.14. Copia do alvara de funcionamento ou localizagado e do
alvara sanitario, caso esteja sujeito a fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria Municipal, e
guias pagas comprovando a validade.

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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10.2.3. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativa, no caso

das certiddes previstas nos itens 10.2.2.4, 10.2.2.5 e 10.2.2.6.

10.2.4. A critério da OSC, os documentos previstos nos itens 10.2.2.4 € 10.2.2.6
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda.

10.2.5. O plano de trabalho aprovado em (trés vias) e os documentos comprobatorios
do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada pessoalmente no endereco informado no item 9.4.1 deste Edital, no horario das
08h30min as 14h30min, de segunda a sexta-feira.

10.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo do
Termo de Colaboragdo e de que né&o incorre nas vedagdes legais. Analise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragcao
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracido do
Termo de Colaboragdo, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

10.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do Termo
de Colaboragcdo, a administracdo publica municipal podera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema

Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos

Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, bem como o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, para verificar se
ha informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

10.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

10.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condigdes constantes neste Edital e no termo de referéncia e em seus anexos. Para
tanto, o Municipio do Rio Grande podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho.

10.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014, na hip6tese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragao do Termo de Colaboragédo nos termos deste
edital e da proposta por ela apresentada.

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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10.3.5. Em conformidade com o § 2° do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar o Termo de Colaboragao, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da
fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

10.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao, se
necessario.

10.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e chamada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebracao do Termo de Colaboracao.

10.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagado no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo
em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

10.4.3. Em caso de ndo atendimento do disposto no prazo estipulado da Etapa 3, a OSC sera
automaticamente desclassificada.

10.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragéo.

10.5.1. A celebragdo do Termo de Colaboragdo dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico, as designacdes do gestor do Termo de Colaboragao e da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdao orcamentaria para execugao do
objeto do Termo de Colaboracéo.

10.5.2. A aprovacgado do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo do Termo de
Colaboracéo.

10.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagédo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragcédo e a assinatura do Termo de Colaboragdo, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo do Termo de
Colaboragao, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragao.

10.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

10.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Orgéo Oficial de Publicacéo
dos Atos do Municipio. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds
a publicagcdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica (art. 38 da Lei n® 13.019/2014).

11. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE EXECUCAO DO OBJETO:

11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes de recurso livre FMAS dotagao n. 2744 e 2791 conforme disposto
no orgamento da Prefeitura Municipal do Rio Grande.

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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11.2. No Termo de Colaboragdao com vigéncia plurianual ou firmado em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugao nos orgamentos dos exercicios seguintes;

11.2.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pelo Municipio nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera
ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento do
Termo de Colaboracgao, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

11.3. O total de recursos disponibilizados para o Termo de Colaboracédo deste Edital, sera o
valor anual de R$160.000,00.

11.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas do Termo de Colaboracéo, observado o disposto no art. 48 da
Lei n°® 13.019/2014 e suas alteragoes.

11.5. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos do Termo de Colaboragao, a OSC devera observar o instrumento do Termo de
Colaboragéao e a legislagéo vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014.

11.6. N&o podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo conhece a legislagéo,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

11.7. Todos os recursos do Termo de Colaboragdo deverao ser utilizados para satisfacdo de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019/2014):

1.71. Remuneragcdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia do Termo
de Colaboragdo, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

11.7.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execugao do objeto Termo de Colaboragdo assim o exija;
11.7.3. Custos indiretos necessarios a execucado do objeto seja qual for a

propor¢gdo em relagdo ao valor total do Termo de Colaboragédo (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

11.7.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

11.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados ao Termo de
Colaboracgao, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
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por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica

ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

11.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou
extingdo do Termo de Colaboragao, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019/2014.

11.10. O Termo de Colaboracgao sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas.

11.11. A selecdo de propostas nao obriga a administragcdo publica a firmar o Termo de
Colaboragdo com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. A prestagao de contas dos recursos financeiros devera ser apresentada a Secretaria de
Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH), no maximo até 30 (trinta)
dias apods o término de cada semestre, independentemente da quantidade de repasses
ou nao, e elaborada de acordo com as Normas de Contabilidade, com observancia das
regras previstas na Lei n° 13.019/2014, além de prazos e normas de elaboracéo
constante no manual de prestagdo de contas, que consta nos anexos deste Edital, do
Termo de Colaboracgdo e do plano de trabalho.

12.2. A administracdo publica fornecera manuais especificos as Organiza¢des da Sociedade
Civil por ocasiao da celebracdo dos Termos de Colaboragdo, tendo como premissas a
simplificagdo e a racionalizagdo dos procedimentos bem como informar eventuais
alteracbes no conteudo dos referidos manuais, em consonancia com a Lei n°
13.019/2014, § 1° e 2°.

12.3. A prestagao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor do Termo de Colaboragdo avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, em consonancia
com o art. 64 da Lei n® 13.019/2014.

13. NORMAS GERAIS

13.1. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo podera cobrar do usuario, ou de seu
acompanhante, qualquer complementacdo ao valor pago, seja em pecunia ou materiais,
pelo servigo prestado nos termos deste Edital.

13.2. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada responsabilizar-se-a por cobranga
indevida, feita ao usuario ou seu acompanhante, por profissional empregado ou preposto, em
razao da execugao dos servicos.

13.3. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar, exercido pelo Municipio do Rio Grande sobre a execugao dos servigos, a
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Organizagao da Sociedade Civil selecionada reconhece a prerrogativa de controle e a
autoridade normativa do Municipio do Rio Grande, ficando certo de que a alteracao
decorrente de tais competéncias sera objeto de termo aditivo especifico, ou de notificagao
dirigida a Organizagao da Sociedade Civil parceira.

13.4. E de responsabilidade exclusiva e integral da Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada a utilizagdo de pessoal para execugdao dos servigos, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
cujos 6nus e obrigacbes em nenhuma hipétese poderéo ser transferidos para o Municipio do
Rio Grande, e ainda, a prestacdao dos servicos a serem executados ndo implica vinculo
empregaticio, nem exclusividade de colaboragdo entre o Municipio do Rio Grande e a
Organizagao da Sociedade Civil selecionada.

13.5. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada tera a obrigatoriedade de manter,
selecionar e contratar de forma continua e ininterrupta, equipe técnica prépria e capacitada para
o desenvolvimento do servigo, segundo parametros estabelecidos pela legislagdo vigente, e
demais profissionais necessarios a execugao do objeto.

13.6. A OSC devera oferecer formacao continuada/permanente aos profissionais, nas
modalidades capacitagao e supervisdo, no que tange aos servigos ofertados.

13.7. A OSC devera disponibilizar seus funcionarios, sempre que forem convidados
pela Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH) para
participar de reunides, cursos, seminarios, eventos e palestras relativas aos objetivos do
servigo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrbnico oficial da
Prefeitura Municipal do Rio Grande na internet www.riogrande.rs.gov.br-, com prazo minimo
de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do
Edital.

14.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data limite para envio das propostas, por peticao dirigida ou protocolada
no enderego informado no subitem 9.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a
Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH).

14.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data- limite para envio da proposta , exclusivamente , de forma eletrénica, pelo email:
protocolosmadh2025@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo
de Selecéo.

14.2.2. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serao juntados aos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.
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14.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

14.3. A Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos resolvera os casos
omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des
legais e os principios que regem a administragédo publica.

14.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacédo ou
reclamagao de qualquer natureza.

14.5. O proponente é responsavel pela fidelidade, veracidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou das informacdes nele contidas
acarretara a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancgdes
administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragcao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ocorra apés a celebragao do Termo de Colaboragéo, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o
art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

14.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

14.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunerag&o, apoio ou indenizagao por
parte da administracao publica.

14.8. O presente Edital de Chamamento Publico tera vigéncia até a conclusao do processo de
selecao e celebragao do Termo de Colaboragao.

14.9. O Termo de Colaboracao resultante do processo de selecao tera vigéncia de 12 meses,
podendo ser prorrogado conforme a legislagao aplicavel.

14.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

14.10.1. Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
14.10.2. Anexo Il — Declaracao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;
14.10.3. Anexo Il — Declaragao sobre Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
14.10.4. Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
14.10.5. Anexo V - Diretrizes para Elaboragao do Plano de Trabalho;
14.10.6. Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimento;

14.10.7. Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracéo.

Rio Grande, 27 de abril de 2026.
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Dianelisa Amaral Peres
Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos

(MODELO)

ANEXO | DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a (identificagdo da OSC) esta ciente e concorda com as disposi¢coes
previstas no Edital de Chamamento Publicon® ........... /2026 e de seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Cidade, dia, més e ano.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

“* ”

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”’, da Lei n°
13.019/2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Municipal n° 17.412 de 02 de
setembro de 2016, que a (identificagdo da OSC):

dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos no Termo de Colaboragdo e o cumprimento das
metas estabelecidas.
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ou

pretende contratar ou adquirir com recursos do Termo de Colaboracao as
condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no
Termo de Colaboracdo e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos no Termo de Colaboragdo e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir, com recursos do
Termo de Colaboracéo, outros bens para tanto.

OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagao. A
presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Cidade, dia, més e ano.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO il
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
DECLARO para os devidos fins, em nome da (identificagcdo da OSC), inscrita no
CNPJ n°

, a relacdo nominal atualizada dos seus dirigentes, conforme o estatuto, com
enderecgo, telefone, e-mail, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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| RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na orgéo expedidor e telefone e e-mail
0OsC CPF
Nome: RG n®: End.:
Cargo: CPF n®; Tel.:
E-mail:
Nome: RG n°: End.:
Cargo: CPF n°: Tel.:
E-mail:
Nome: RG n®: End.:
Cargo: CPF n®; Tel.:
E-mail:
Nome: RG n°: End.:
Cargo: CPF n°: Tel.:
E-mail:
Local-UF, de de 2026.
(Nome, CPF e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO IV MODELO DE PLANO DE
TRABALHO
QUADRO 01 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE (OSC):
Nome da OSC:
CNPJ:
Endereco:
Bairro: CEP:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Municipio/Cidade: Estado:

Tel. celular: Tel. (ddd)

Email:

Sitio eletronico da OSC:

Nome do Dirigente da OSC:

CPF: RG: Org&o Expedidor:

Enderego do Dirigente:

E-mail do Dirigente:

Vigéncia do Mandato da Diretoria Atual: DE / / ATE / /
QUADRO 02 - DADOS DO PROJETO:

Periodo de realizacao:

Horarios de realizagao:

Nome do responsavel técnico do projeto:

N° do registro profissional:

Valor a ser repassado pela SMADH: R$ (extenso)

Valor total do projeto: R$ (extenso)

QUADRO 03 - HISTORICO DO PROPONENTE:

Descrever as agbes, atividades e projetos executados pela OSC semelhantes ao
proposto, com data de inicio e fim, bem como o alcance:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 04 - FINALIDADE ESTATUTARIA

| Descrever os objetivos da OSC de acordo com seu Estatuto Social

QUADRO 5 - DESCRIGAO DO OBJETO:

Descrever a agao principal a ser desenvolvida pela OSC:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 06 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Descrever de forma clara e objetiva a importancia do projeto:

QUADRO 07 - PUBLICO-ALVO E PREVISAO DE ATENDIMENTOS:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Descrever as caracteristicas do publico que sera atendido, sua faixa etaria e a previsdo
total de atendimentos/beneficiarios do projeto.

QUADRO 08 - OBJETIVOS

Objetivo Geral: demonstrar o resultado principal que se pretende alcangar com a realizagédo
do projeto.

Objetivos Especificos: sao as etapas fundamentais para se alcangar o objetivo
geral.

Objetivo Geral:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Objetivos Especificos:

QUADRO 09 - METAS E MEIOS DE AFERI(;AO
Meta 02

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Metas: sdo os resultados parciais a serem atingidos, demonstrando quantidades e
qualidades.
Atividades: agdes necessarias para chegar aos resultados previstos nas metas (incluir
quantas metas e atividades forem necessarias).
Meios de aferigdo: valor referencial para facilitar a comprovagéao, ela pode ser quantitativa
(numero e/ou valor) e qualitativa (satisfagdo), para acompanhar a execugéo das metas e
atividades do projeto.

Meta 01
Meta 01
Atividade 1.1
Atividade 1.2

Meta 2
Atividade 2.1
Atividade 2.2

MEIOS DE AFERIQAO

Meta 01
Atividade 1.1
Atividade 1.2

Meta 01
Atividade 1.1
Atividade 1.2

Meta 02
Atividade 2.1
Atividade 2.2

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 09 - METODOLOGIA

Explicar passo a passo como sera realizado o projeto, com indicagdo de quais
acOes (aulas, atendimentos, estratégias, dindmicas) serdo realizadas pela OSC para o
atendimento dos objetivos, metas e atividades para o cumprimento do objeto.

QUADRO 11 - PLANO DE DIVULGAGAO

Descrever como o projeto sera divulgado, quais os locais de divulgagcao e
frequéncia. Incluir o enderecgo eletrénico das redes sociais da entidade em que o projeto
serd citado.

QUADRO 12 - CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROJETO

Execucgdo do projeto por meio de entrega e de cumprimento de metas. Detalhar quando serdo realizadas

as metas e atividades durante o projeto.

Metas

Especificagéo

Unidade

Quantidade

Més Inicio

Més Término

Meta 01

Atividade 1.1

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Atividade 1.2

Meta 02

Atividade 2.1

Atividade 2.2

QUADRO 13 - CRONOGRAMA DE RECEITAS E DESPESAS

Informar as o cronograma das receitas e das despesas durante o periodo de
realizagao do projeto.

Periodicidade (semanal,| Receitas Valor (R$) Despesas (descrigdo) | Valor Total (R$)
mensal, anual) (descrigao)
TOTAL TOTAL

QUADRO 14 - RECURSOS HUMANOS

Colocar a relagao de cargos de todos os profissionais que farao parte
do projeto e que devem ser adequados com as informagdes enviadas nos
curriculos anexados.

Cargo |Qtd
profissionais

Remuneragao |[INSS FGTS Outro Qtd Custo total

Carga
mensal mensal | mensal |imposto | meses | do projeto

horaria
mensal

Total
Geral

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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QUADRO 15 - MATERIAIS E SERVICOS

Material: S&o equipamentos como materiais de escritério, aquisicao
de equipamentos de tecnologia entre outros.

Servigo: Sao atividades ligadas a servigos de contabilidade, servigos
de terceirizados, entre outros.

Especificagao | Descrigao Unidade Quantidade Valor Valor Total
detalhada do

. medida Unitario
item

Material

Subtotal de
materiais

Servigcos

Subtotal de
servigos

Total Geral

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e Prefertura Hun-cEaE

Direitos Humanos 4o RI0 GRAN OCRM"‘O

QUADRO 16 - TABELA ORGAMENTARIA

Neste quadro deve-se apresentar 03 cotagcdes de todos os materiais e

servigos que serao utilizados no projeto.

Descricao detalhada
do item (material e
Servigo)

Unidade | Qtd | Empresa | Valor Empresa | Valor Empresa | Valor
medida 01 Unitario | 02 Unitario | 03 Unitario

QUADRO 16 - RESUMO DE DESEMBOLSO

Apresentar as despesas por rubrica, por valor unitario/por entrega e valor,
total a ser gasto no projeto.

Rubricas Total

Recursos Humanos

Materiais

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Servigos
Valor Total

Cidade, dia, més, ano.

Responsavel pela OSC (Nome Completo e CPF)

Responsavel técnico do projeto (Nome Completo e CPF)

(MODELO)
ANEXO V
Diretrizes para elaboracao da Proposta de Plano de Trabalho

Identificacao da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da pessoa juridica
mantenedora Nome:

CNPJ:

Enderec¢
o: CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:

2. Identificagao do responsavel legal
Nome:

RG:
CPF:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Formacao Endereco:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

3. Identificacao do responsavel técnico pela execucao do servigo a ser
qualificado (profissionais da equipe de referéncia) Nome:

RG:

CPF:

Formagao Enderecgo:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

4, Apresentagao da OSC Celebrante

Descrever a evolucao histérica da OSC e do servico demonstrando: Experiéncia
prévia. Atuacao em rede.

Relevancia publica e social.

Capacidade técnica operacional.

5. Responsavel pela prestacao de contas:
Nome:

Formacao Profissional:
CPF:

RG n° Orgéo Expedidor: Data Expedicéao:
E-mail:
Telefones:
Il Caracterizagao socioeconomica do territério e do servigo a ser qualificado

1. Localizagao (Indicar o enderegco completo onde o projeto sera executado):

2. Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a
ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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(Indicar as areas de atendimento previstas para o projeto):
Detalhamento do Projeto:
Publico-alvo:

Periodo de funcionamento:
Numero de pessoas a serem atendidas:

Descricao do Projeto
Titulo do Projeto: (Objeto do Termo de Colaboragao)

Descrigao da realidade social a ser transformada
(A OSC devera descrever a realidade social merecedora da atuacéo, via Termo de

Colaboragao, demonstrando o nexo de causalidade entre o projeto, suas respectivas
acgdes e os resultados pretendidos.)

3.

Descricao da acao / servigo a ser qualificado
(Descrigao do tipo de servigo ofertado, conforme normativas especificas da politica

setorial de que trata o Termo de Colaboragao, nos termos da respectiva regulamentacao
e tipificacao).

4,

(@)

Objetivos

Objetivo Geral
(Diz respeito a solugao dos problemas a serem enfrentados pelo projeto. Tal

objetivo deve ser compativel com as agdes / servigos prestados pela OSC e com politica

setorial de que trata o Termo de Colaboragao). (b) Objetivos Especificos

(Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos).
Meta
(De ser objetiva de forma quantificada, possivel de ser mensurada).

Indicadores
(Como medir as metas).

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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“Indicadores — sao indicagdes sobre a qualidade que expressam em que proporgao
as metas estabelecidas s&o alcangadas; podem ser indicadores de eficiéncia (economia
de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade (impactos). Permitem acompanhar o
alcance das metas, identificar avancgos, melhorias de qualidade, correcdo de problemas,
necessidades de mudanga, etc.”

7. Metodologia

(Descrever, detalhadamente, como as agdes que serdao desenvolvidas com ou
para o publico-alvo. Discorrer como ocorrerd o gerenciamento de situagdes de crise e
possiveis emergéncias.

8. Prazo de execugao do projeto

(Sempre contado da data da assinatura do instrumento que formaliza o Termo de
Colaboragéo).

9. Impacto Social Esperado

(Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execugao do projeto auxiliara
na qualificagdo do Servico, na direcdo de mudancas positivas em relacéo a situacao de
vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados, com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade, sendo:

Eficiéncia: boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos em
relagao as atividades e resultados alcangados;

Eficacia: relacdo das agdes realizadas e os resultados obtidos;

Efetividade: observacdo da incorporagdo das mudancgas geradas pelo projeto na
realidade do publico-alvo)

10. Processo de Monitoramento e Avaliagao

(Descrever como sera o sistema de monitoramento e avaliagcdo do projeto,
apresentando indicadores, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo).
1. Recursos Fisicos

(Detalhar as condi¢gdes gerais do imével e onde os itens de despesa serdao
alocados, especificando onde os equipamentos que serdo adquiridos serao instalados,
bem como quais equipamentos e materiais de natureza permanente ja existem no local
de execugao do Termo de Colaboracéo).

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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12. Recursos Humanos

(Especificar os cargos, funcdes, habilitacdo técnica, formacéo, cargas horarias e
tipo de vinculo com a OSC de cada profissional envolvido, direta ou indiretamente com a
execugao do objeto do Termo de Colaboragédo, em consonancia com as normas gerais do
Edital.

13. Riscos
Descrever quais sao os riscos que podem impactar no processo da execugao e
assim n&o cumprir o que esta disposto no Termo de Colaboracgao.

V. Recursos Financeiros

1. Plano de aplicagao dos recursos financeiros o Termo de Colaboragao

Construir uma planilha detalhada indicando os itens de custeio onde serdo
aplicados o0s recursos financeiros repassados pela Secretaria de Municipio de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

2. Cronograma de desembolso

A OSC devera preencher a tabela abaixo, com os valores a serem repassados
pela Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH) para a
organizagédo, em cada més de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

Més Valor Mensal
1 R$
2 R$
3 R$
4 R$
5 R$
6 R$
7 R$
8 R$
9 R$

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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10 R$
11 R$
12 R$
Total R$
3. Prestagao de Contas:

O processo de prestagcao de contas deve obedecer a Lei n° 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 17.412/2020. A OSC devera ter toda a documentacao
comprobatdria (via original e uma cépia) da aplicagado dos recursos.

V. Transparéncia e Controle

Em conformidade com o Art.11 da Lei 13.019/2014, a OSC disponibilizara em sitio
eletrbnico as acbes realizadas com o poder publico, permitindo o acesso das informacdes
ao publico, bem como, os valores gastos com cada agdo, RH e demais gastos, além
deste Plano de Trabalho, relatorios, dentre outros. A divulgacdo na internet devera ser
feita, preferencialmente, por meio do site da OSC.

VL. Nomeacgao do gestor do Termo de Colaboracao
A OSC nomeia (Nome do profissional), RG e CPF para responder pelo Termo de
Colaboragédo junto a celebrante, a Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e

Direitos Humanos (SMADH) e demais 6rgaos de controle.
Cidade, Dia, més e Ano.

Nome e assinatura do técnico responsavel pelo projeto

Assinatura do representante da OSC

(MODELO)

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e Prefertura “um“ﬁ‘El

8, &
Direitos Humanos o RI0 GRAN Ocpaw

ANEXO VI DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS/VEDAGOES

Declaro para os devidos fins, nos termos do Decreto n° 17.412/2020, que a
(identificacdo da OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territdrio nacional,

Nao foi omissa no dever de prestar contas de Termos de Colaboragao
anteriormente celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder Judiciario ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracédo, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacao: a presente vedacido nio se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no Termo de Colaboragao simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5°, da Lei n® 13.019/2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei n® 13.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar Termo de
Colaboragao ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar Termo de Colaboragdo ou contrato com 6érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Nao teve contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a Termos de

Colaboracdo tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Cidade, dia, més e ano.

Nome e Cargo do Representante Legal

ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N°

Termo de Colaboragdo entre o Municipio do Rio
Grande, por meio da Secretaria de Municipio de Assisténcia
Social e Direitos Humanos - SMADH - e (ldentificacdo da
Organizagao da Sociedade Civil).

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede no Largo Engenheiro Jodo
Fernandes Moreira, Centro, Rio Grande/RS, Inscrito no CNPJ sob n°
88.566.872/0001-62, neste ato representado pela Sra. Secretaria de Municipio de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, inscrita no CPF de n° 000.104.670-50,
doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado, (Identificacdo da Organizacéo da
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Sociedade Civil), com sede na , n°, neste Municipio, devidamente inscrita no CNPJ n.°,
registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social n° , representada
estatutariamente por , inscrito no RG de n.° , inscrito no CPF de n° , residente e
domiciliado na Rua , n° , Rio Grande, doravante denominada ENTIDADE, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma e condicdes estabelecidas
nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucédo pela OSC de
Servico de Central de Intérpretes de LIBRAS, por meio de equipe
técnico-profissional para atendimento as Pessoas surdas ou com Deficiéncia
Auditiva, direcionado ao atendimento de pessoas surdas que utilizam os servigcos
oferecidos pela Prefeitura Municipal do Rio Grande nas areas da saude,
educacgao, assisténcia social e demais servigos publicos municipais, atendendo de
forma prioritaria aos servigos socioassistenciais, de forma remota (pela internet),
ou presencial desde que com prévio agendamento, de acordo com a necessidade
e respeitando os critérios estabelecidos na legislacao vigente e no Edital n° (), no
Municipio do Rio Grande, de acordo com o Plano de trabalho, elaborado nos
moldes que acompanham o documento em anexo.

1.2.Nao poderao ser destinados recursos publicos para atender/custear despesas
vedadas pela Lei Federal n® 13.019/2014, com as alterag¢des levadas a efeito pela
Lei Federal n°® 13.204/2015, bem como despesas vedadas pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e/ou nao previstas, ou alheias ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
2.1. O MUNICIPIO efetuara mensalmente o repasse para custeio do objeto do
presente Termo de Colaboragéo, conforme cronograma estipulado no Plano de Trabalho,

os recursos financeiros definidos, provenientes do , através do depdsito bancario na
conta corrente n° , utilizada pela ENTIDADE para execugcdo da presente
Colaboragdo, mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas
efetuadas.

2.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os
servicos prestados pela ENTIDADE em decorréncia do presente Termo de Colaboracgao,
bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execugéo das atividades objeto desta
Colaboracéo.

2.3. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que
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verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

2.4. Assessorar, orientar, fiscalizar e participar da implantacdo e do
desenvolvimento do Plano de Trabalho, inclusive indicando parametros e requisitos
minimos para as atividades desenvolvidas e elaboradas em parceria com a ENTIDADE;

2.5. Proceder, periddica e obrigatoriamente a avaliagdo das atividades técnicas e
financeiras destinadas a concretizacdao do Plano de Trabalho, propondo a qualquer
tempo as reformulagdes que entender cabiveis, bem como sua prorrogacao;

2.6. Elaborar estudos sistematicos, em parceria com a ENTIDADE, sobre os
custos do objeto ora repassado, que servirdo como parametro para eventuais alteragdes
dos valores do presente Termo de Colaboracgao.

2.7. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o0 submeter
a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestagdo de contas devida
pela ENTIDADE, observando-se o disposto no Edital e Anexos do Chamamento Publico
nO

O

2.8. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonéncia com as metas de execugéo do
objeto do Termo de Colaboracéo;

2.9. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;

2.10. Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

2.11. Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relacao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

2.12. Divulgar no sitio oficial na Internet os meios de representagédo sobre a
aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;
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2.13. Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser
apresentada em até 30 (trinta) dias apdés o fim de cada exercicio e avaliado pela
Administracdo em até 45 (quarenta e cinco) dias;

2.14. Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser
analisada pela Administragdo Municipal em até 120 (cento e vinte) dias;

2.15. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao
de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto;

2.16. Publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo na imprensa oficial do
Municipio;

2.17. Sequir as obrigacdes estabelecidas nos artigos 61 e 62 da Lei 13.019/2014.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA OSC

3.1. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercga suas acoes, todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do artigo 11,
da Lei n°® 13.019/2014;

3.2. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

3.3. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no artigo 51 da Lei n°® 13.019/2014;

3.4. Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara pela execugao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

3.5. Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo ao publico
de modo gratuito, universal e equitativo;

3.6. Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagao
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de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos;

3.7. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de
toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo do presente Termo de
Colaboracao;

3.8. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus prestadores de servicos;

3.9. Responsabilizar-se pela indenizagao de dano causado ao publico, decorrentes
de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados;

3.10. Responsabilizar-se por cobranga de valor indevido feito ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo de
Colaboracao;

3.11. Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

3.12. Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato
de trabalho;

3.13. Prestar informacgdes e elucidagdes sempre que solicitados e garantir o livre
acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo de Colaboracado, bem como aos locais de execugao do objeto da parceria;

3.14. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragcao
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de
contas;

3.15. A obrigatoriedade de restituigho a Administragcdo Publica dos recursos
recebidos quando a prestacado de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida
a fase recursal, se mantida a decisao, caso em que podera solicitar autorizacéo para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de
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interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito neste Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos bem
como nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014, conforme artigo 42, inciso X da referida
Lei;

3.16. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

3.17. Manter escrituragao contabil regular;

3.18. Articular e sensibilizar as redes de politicas sociais municipais para o
atendimento de necessidades e demandas da populacéao local;

3.19. Produzir Relatérios Trimestrais de Atividade contendo a tabulacdo de dados
referentes ao numero de atendidos, perfil, tipos de atendimento e encaminhamentos
realizados durante o trimestre, observando-se as regras constantes no Plano de
Trabalho;

3.20. Cumprir fielmente com o que foi proposto no Plano de Trabalho, anexo deste
Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS
RECURSOS

41 O MUNICIPIO transferirda os recursos em favor da OSC, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados na
seguinte conta corrente: Banco, Agéncia, Conta n°.

4.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo
liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e Prefertura “um“ﬁ‘El

8, &
Direitos Humanos o RI0 GRAN Ocpaw

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo as obrigagbes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

[l. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragcédo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

4.4  Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serédo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

45 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagcado de contas exigidas para os recursos
transferidos.

4.6 Fica vedada toda e qualquer cobranga financeira da ENTIDADE aos usuarios pela
execucao do objeto da presente parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 O presente Termo de Colaboragcdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo, cada uma, pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos para
finalidade diversa ou alheia ao objeto da parceria, bem como para pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

5.3 Poderéao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

l. Remuneragao da equipe encarregada da execucgao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores estejam previstos no
plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria e
que sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes
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coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracédo do Poder
Executivo Municipal,;

Il. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢ao em
relacdo ao valor total da parceria, desde que previstos no plano de trabalho;

[I. Aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

5.4 Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugcédo do objeto da
parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da ENTIDADE ou que
vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exergam agao prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista.

55 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela ENTIDADE com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

5.6 Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a ENTIDADE devera informar a memdria de calculo do rateio da despesa para
fins de prestacdo de contas, com a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracéao,
vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.7 O pagamento das verbas rescisérias de que trata o item 5.2, “I”, ainda que apds o
término da execucgao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional
na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

5.8 A ENTIDADE devera dar ampla transparéncia, inclusive em site na internet, dos
valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracdo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugao do objeto e com recursos da parceria, juntamente com a
divulgacao dos cargos e valores.

5.9 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados, apds o encerramento da
vigéncia da parceria, a ENTIDADE devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestagdo de contas final que
indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros,
ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.
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5.10 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacéao das
despesas realizadas, devidamente comprovadas pela ENTIDADE, para o cumprimento
das obriga¢des assumidas no plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados assim que disponibilizados.

5.11 Durante a vigéncia do termo de colaboragédo sera permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria e
condicionado a prévia autorizacdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES
6.1 A vigéncia do presente Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante
solicitacdo da ENTIDADE, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao
MUNICIPIO em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

6.2 A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita
pelo MUNICIPIO quando der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

6.3 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

6.4 Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteracao da natureza do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

7.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle, fiscalizagdo e acompanhamento, serao
designados em ato publico de ampla divulgagao e circulagao.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZAGAO

8.1 O MUNICIPIO emitira Relatério Técnico Final de Monitoramento e Avaliacdo de
Parceria de acordo com o artigo 59, § 1°, incisos | a VI, da Lei n® 13.019/2014.

8.2 A Administracao Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizacéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢do das metas ou atividades pactuadas, ou
seja, a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a
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responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua
descontinuidade:

l. Retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execugéao do restante do objeto previsto no plano

de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade

civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A ENTIDADE prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

9.2 A prestagédo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos
que permitam a avaliagdo do andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:
|. Extrato da conta bancaria especifica;

II. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

[ll. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V. Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
VI. Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

9.3 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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9.4 A prestacao de contas relativa a execugao do termo de colaboragéo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

l. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

Il. Relatério de execucao financeira do Termo de Colaboracédo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

9.5 A Administragdo Publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

I. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execug¢ao do Termo de Colaboragao.

9.6 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o
artigo 67, da Lei n° 13.019/2014, deveréao conter analise de eficacia e de efetividade das
agdes quanto:

I. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

[I. Os impactos econdmicos ou sociais;

[ll. O grau de satisfagao do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto pactuado.

9.7 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragao
Publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

|. Aprovacao da prestacao de contas;

II. Aprovacao da prestacao de contas com ressalvas;

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e Prefertura Muns :E‘E

Direitos Humanos o RI0 GRAN OCRI-‘&“O

[l. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

9.8 Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo
para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, nos termos do
artigo 70, da Lei n® 13.019/2014.

9.9 O prazo referido no caput do artigo 70 da Lei n° 13.019/2014, ¢é limitado a 45
(quarenta e cinco) dias por notificagédo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo,
dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir sobre a
prestacéo de contas e

comprovacao de resultados.

9.10 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragcdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento,
nos termos da legislacao vigente.

9.11 A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

9.12 O transcurso do prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas:

l. N&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il. Nos casos em que nao for constatado dolo da ENTIDADE ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela Administragao Publica.

9.13 As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

[I. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
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. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.14 Quando a prestacado de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ENTIDADE podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao Erario seja promovido por meio de agcbes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracgao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

9.15 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacado de contas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O presente Termo de Colaboragao vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar da sua assinatura, aplicando-se |Ihe todos os dispositivos contidos no Decreto
Municipal de n. 17.412/2020.

10.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
ENTIDADE, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracéo
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3 O MUNICIPIO podera autorizar, apos solicitagdo formalizada e fundamentada
da ENTIDADE, a alteragao de valores ou de metas previstas no plano de trabalho e no
instrumento de parceria, o que devera ser formalizado por meio de termo aditivo ou por
apostilamento.

10.4 Caso haja atraso na liberagcdo dos recursos financeiros, o Municipio
promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao,
formalizada por Termo Aditivo, independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o
prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.
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10.5 Fica expressamente vedada a celebragdo de Termo Aditivo com atribuigao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGOES

11.1 Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas do edital e da legislacdo vigente, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a ENTIDADE as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

Il. Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgédos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

[l. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a ENTIDADE ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso |l.

11.1.1 As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva
da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagao ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

11.1.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacido da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execugao da parceria.

11.1.3 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 Este Termo de Colaboracao podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando

0s participes responsaveis somente pelas obrigagdes em que participaram
voluntariamente da avenca.
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12.2 Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado de
quaisquer das clausulas pactuadas, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano
de trabalho ou a falta de apresentagao das prestacdes de contas.

12.3 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item 12.1
devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento
fica condicionada a publicacado do respectivo extrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 Caso a ENTIDADE adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipotese de sua extingao.

14.2 Fica convencionado entre as partes que todos os bens e direitos
remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua
execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administracdo publica serdo automaticamente incorporadas ao
patriménio da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SMADH), do Municipio do Rio Grande.

14.3 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
l. As comunicacbes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia e serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;
Il. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragao, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 O foro da Comarca do Rio Grande é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracéo.

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia 'E Prefeitura lal-ml'l-cBaE

Direitos Humanos 4o RI0 GRAN OCRM"‘O

15.2 Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacao da
Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
municipal.

Dianelisa Amaral Peres Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SMADH)
(Nome do Representante da OSC)
(Cargo que ocupa dentro da OSC)
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