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Nao teve contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a Termos de

Colaboracdo tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Cidade, dia, més e ano.

Nome e Cargo do Representante Legal

ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N°

Termo de Colaboragdo entre o Municipio do Rio
Grande, por meio da Secretaria de Municipio de Assisténcia
Social e Direitos Humanos - SMADH - e (ldentificacdo da
Organizagao da Sociedade Civil).

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede no Largo Engenheiro Jodo
Fernandes Moreira, Centro, Rio Grande/RS, Inscrito no CNPJ sob n°
88.566.872/0001-62, neste ato representado pela Sra. Secretaria de Municipio de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, inscrita no CPF de n° 000.104.670-50,
doravante denominado MUNICIPIO e de outro lado, (Identificacdo da Organizacéo da
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Sociedade Civil), com sede na , n°, neste Municipio, devidamente inscrita no CNPJ n.°,
registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social n° , representada
estatutariamente por , inscrito no RG de n.° , inscrito no CPF de n° , residente e
domiciliado na Rua , n° , Rio Grande, doravante denominada ENTIDADE, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma e condicdes estabelecidas
nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execucédo pela OSC de
Servico de Central de Intérpretes de LIBRAS, por meio de equipe
técnico-profissional para atendimento as Pessoas surdas ou com Deficiéncia
Auditiva, direcionado ao atendimento de pessoas surdas que utilizam os servigcos
oferecidos pela Prefeitura Municipal do Rio Grande nas areas da saude,
educacgao, assisténcia social e demais servigos publicos municipais, atendendo de
forma prioritaria aos servigos socioassistenciais, de forma remota (pela internet),
ou presencial desde que com prévio agendamento, de acordo com a necessidade
e respeitando os critérios estabelecidos na legislacao vigente e no Edital n° (), no
Municipio do Rio Grande, de acordo com o Plano de trabalho, elaborado nos
moldes que acompanham o documento em anexo.

1.2.Nao poderao ser destinados recursos publicos para atender/custear despesas
vedadas pela Lei Federal n® 13.019/2014, com as alterag¢des levadas a efeito pela
Lei Federal n°® 13.204/2015, bem como despesas vedadas pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e/ou nao previstas, ou alheias ao Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
2.1. O MUNICIPIO efetuara mensalmente o repasse para custeio do objeto do
presente Termo de Colaboragéo, conforme cronograma estipulado no Plano de Trabalho,

os recursos financeiros definidos, provenientes do , através do depdsito bancario na
conta corrente n° , utilizada pela ENTIDADE para execugcdo da presente
Colaboragdo, mediante apresentacdo dos comprovantes, referentes as despesas
efetuadas.

2.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os
servicos prestados pela ENTIDADE em decorréncia do presente Termo de Colaboracgao,
bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execugéo das atividades objeto desta
Colaboracéo.

2.3. Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragdo, sempre que
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verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

2.4. Assessorar, orientar, fiscalizar e participar da implantacdo e do
desenvolvimento do Plano de Trabalho, inclusive indicando parametros e requisitos
minimos para as atividades desenvolvidas e elaboradas em parceria com a ENTIDADE;

2.5. Proceder, periddica e obrigatoriamente a avaliagdo das atividades técnicas e
financeiras destinadas a concretizacdao do Plano de Trabalho, propondo a qualquer
tempo as reformulagdes que entender cabiveis, bem como sua prorrogacao;

2.6. Elaborar estudos sistematicos, em parceria com a ENTIDADE, sobre os
custos do objeto ora repassado, que servirdo como parametro para eventuais alteragdes
dos valores do presente Termo de Colaboracgao.

2.7. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o0 submeter
a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestagdo de contas devida
pela ENTIDADE, observando-se o disposto no Edital e Anexos do Chamamento Publico
nO

O

2.8. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonéncia com as metas de execugéo do
objeto do Termo de Colaboracéo;

2.9. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;

2.10. Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

2.11. Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relacao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

2.12. Divulgar no sitio oficial na Internet os meios de representagédo sobre a
aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;
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2.13. Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser
apresentada em até 30 (trinta) dias apdés o fim de cada exercicio e avaliado pela
Administracdo em até 45 (quarenta e cinco) dias;

2.14. Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo ser
analisada pela Administragdo Municipal em até 120 (cento e vinte) dias;

2.15. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao
de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto;

2.16. Publicar o extrato deste Termo de Colaboracdo na imprensa oficial do
Municipio;

2.17. Sequir as obrigacdes estabelecidas nos artigos 61 e 62 da Lei 13.019/2014.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA OSC

3.1. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercga suas acoes, todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do artigo 11,
da Lei n°® 13.019/2014;

3.2. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

3.3. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no artigo 51 da Lei n°® 13.019/2014;

3.4. Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara pela execugao das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

3.5. Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo ao publico
de modo gratuito, universal e equitativo;

3.6. Manter em perfeitas condicbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagao
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de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos;

3.7. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de
toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo do presente Termo de
Colaboracao;

3.8. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus prestadores de servicos;

3.9. Responsabilizar-se pela indenizagao de dano causado ao publico, decorrentes
de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados;

3.10. Responsabilizar-se por cobranga de valor indevido feito ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo de
Colaboracao;

3.11. Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

3.12. Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica,
tais como diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato
de trabalho;

3.13. Prestar informacgdes e elucidagdes sempre que solicitados e garantir o livre
acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo de Colaboracado, bem como aos locais de execugao do objeto da parceria;

3.14. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragcao
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de
contas;

3.15. A obrigatoriedade de restituigho a Administragcdo Publica dos recursos
recebidos quando a prestacado de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida
a fase recursal, se mantida a decisao, caso em que podera solicitar autorizacéo para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de
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interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito neste Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos bem
como nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014, conforme artigo 42, inciso X da referida
Lei;

3.16. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

3.17. Manter escrituragao contabil regular;

3.18. Articular e sensibilizar as redes de politicas sociais municipais para o
atendimento de necessidades e demandas da populacéao local;

3.19. Produzir Relatérios Trimestrais de Atividade contendo a tabulacdo de dados
referentes ao numero de atendidos, perfil, tipos de atendimento e encaminhamentos
realizados durante o trimestre, observando-se as regras constantes no Plano de
Trabalho;

3.20. Cumprir fielmente com o que foi proposto no Plano de Trabalho, anexo deste
Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS
RECURSOS

41 O MUNICIPIO transferirda os recursos em favor da OSC, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados na
seguinte conta corrente: Banco, Agéncia, Conta n°.

4.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo
liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;
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Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo as obrigagbes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;

[l. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragcédo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

4.4  Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serédo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

45 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagcado de contas exigidas para os recursos
transferidos.

4.6 Fica vedada toda e qualquer cobranga financeira da ENTIDADE aos usuarios pela
execucao do objeto da presente parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 O presente Termo de Colaboragcdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo, cada uma, pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos para
finalidade diversa ou alheia ao objeto da parceria, bem como para pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

5.3 Poderéao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

l. Remuneragao da equipe encarregada da execucgao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores estejam previstos no
plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria e
que sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes
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coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracédo do Poder
Executivo Municipal,;

Il. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢ao em
relacdo ao valor total da parceria, desde que previstos no plano de trabalho;

[I. Aquisigao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais.

5.4 Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugcédo do objeto da
parceria, que podera incluir pessoas pertencentes ao quadro da ENTIDADE ou que
vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exergam agao prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista.

55 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela ENTIDADE com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

5.6 Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a ENTIDADE devera informar a memdria de calculo do rateio da despesa para
fins de prestacdo de contas, com a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracéao,
vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.7 O pagamento das verbas rescisérias de que trata o item 5.2, “I”, ainda que apds o
término da execucgao da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagao do profissional
na execucao das metas previstas no plano de trabalho.

5.8 A ENTIDADE devera dar ampla transparéncia, inclusive em site na internet, dos
valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de remuneracdo de sua equipe de
trabalho vinculada a execugao do objeto e com recursos da parceria, juntamente com a
divulgacao dos cargos e valores.

5.9 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados, apds o encerramento da
vigéncia da parceria, a ENTIDADE devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestagdo de contas final que
indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros,
ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.
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5.10 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacéao das
despesas realizadas, devidamente comprovadas pela ENTIDADE, para o cumprimento
das obriga¢des assumidas no plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados assim que disponibilizados.

5.11 Durante a vigéncia do termo de colaboragédo sera permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria e
condicionado a prévia autorizacdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES
6.1 A vigéncia do presente Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante
solicitacdo da ENTIDADE, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao
MUNICIPIO em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

6.2 A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita
pelo MUNICIPIO quando der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

6.3 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

6.4 Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteracao da natureza do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

7.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle, fiscalizagdo e acompanhamento, serao
designados em ato publico de ampla divulgagao e circulagao.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZAGAO

8.1 O MUNICIPIO emitira Relatério Técnico Final de Monitoramento e Avaliacdo de
Parceria de acordo com o artigo 59, § 1°, incisos | a VI, da Lei n® 13.019/2014.

8.2 A Administracao Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizacéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢do das metas ou atividades pactuadas, ou
seja, a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a
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responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua
descontinuidade:

l. Retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il. Assumir a responsabilidade pela execugéao do restante do objeto previsto no plano

de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade

civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 A ENTIDADE prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano.

9.2 A prestagédo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos
que permitam a avaliagdo do andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:
|. Extrato da conta bancaria especifica;

II. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

[ll. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V. Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
VI. Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

9.3 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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9.4 A prestacao de contas relativa a execugao do termo de colaboragéo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

l. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

Il. Relatério de execucao financeira do Termo de Colaboracédo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

9.5 A Administragdo Publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

I. Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execug¢ao do Termo de Colaboragao.

9.6 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o
artigo 67, da Lei n° 13.019/2014, deveréao conter analise de eficacia e de efetividade das
agdes quanto:

I. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

[I. Os impactos econdmicos ou sociais;

[ll. O grau de satisfagao do publico-alvo;

IV. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto pactuado.

9.7 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragao
Publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

|. Aprovacao da prestacao de contas;

II. Aprovacao da prestacao de contas com ressalvas;
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[l. Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

9.8 Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo
para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, nos termos do
artigo 70, da Lei n® 13.019/2014.

9.9 O prazo referido no caput do artigo 70 da Lei n° 13.019/2014, ¢é limitado a 45
(quarenta e cinco) dias por notificagédo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo,
dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir sobre a
prestacéo de contas e

comprovacao de resultados.

9.10 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragcdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento,
nos termos da legislacao vigente.

9.11 A Administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.

9.12 O transcurso do prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas:

l. N&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il. Nos casos em que nao for constatado dolo da ENTIDADE ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela Administragao Publica.

9.13 As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

[I. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



SMADH i

Secretaria de Munici
de Assisténcia Socia e Prefertura Muns :E‘E

Direitos Humanos o RI0 GRAN OCRI-‘&“O

. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.14 Quando a prestacado de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ENTIDADE podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao Erario seja promovido por meio de agcbes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no Termo de Colaboragdo e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracgao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

9.15 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacado de contas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 O presente Termo de Colaboragao vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, a
contar da sua assinatura, aplicando-se |Ihe todos os dispositivos contidos no Decreto
Municipal de n. 17.412/2020.

10.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
ENTIDADE, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracéo
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

10.3 O MUNICIPIO podera autorizar, apos solicitagdo formalizada e fundamentada
da ENTIDADE, a alteragao de valores ou de metas previstas no plano de trabalho e no
instrumento de parceria, o que devera ser formalizado por meio de termo aditivo ou por
apostilamento.

10.4 Caso haja atraso na liberagcdo dos recursos financeiros, o Municipio
promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao,
formalizada por Termo Aditivo, independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o
prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.
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10.5 Fica expressamente vedada a celebragdo de Termo Aditivo com atribuigao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGOES

11.1 Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas do edital e da legislacdo vigente, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a ENTIDADE as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

Il. Suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgédos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

[l. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a ENTIDADE ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso |l.

11.1.1 As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva
da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagao ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

11.1.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacido da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execugao da parceria.

11.1.3 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 Este Termo de Colaboracao podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando

0s participes responsaveis somente pelas obrigagdes em que participaram
voluntariamente da avenca.
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12.2 Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado de
quaisquer das clausulas pactuadas, a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano
de trabalho ou a falta de apresentagao das prestacdes de contas.

12.3 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item 12.1
devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento
fica condicionada a publicacado do respectivo extrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS

14.1 Caso a ENTIDADE adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipotese de sua extingao.

14.2 Fica convencionado entre as partes que todos os bens e direitos
remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua
execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administracdo publica serdo automaticamente incorporadas ao
patriménio da Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(SMADH), do Municipio do Rio Grande.

14.3 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:
l. As comunicacbes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia e serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;
Il. As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragao, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 O foro da Comarca do Rio Grande é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracéo.
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15.2 Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacao da
Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
municipal.

Dianelisa Amaral Peres Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SMADH)
(Nome do Representante da OSC)
(Cargo que ocupa dentro da OSC)

Documento assinado em via eletrénica por DIANELISA AMARAL PERES, SECRETARIO DE MUNICIPIO, em 30/04/2026 10:19:22
Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



