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Valor Total

Cidade, dia, més, ano.

Responsavel pela OSC (Nome Completo e CPF)

Responsavel técnico do projeto (Nome Completo e CPF)

(MODELO)
ANEXO V
Diretrizes para elaboracao da Proposta de Plano de Trabalho

Identificacao da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da pessoa juridica
mantenedora Nome:

CNPJ:

Enderec¢
o: CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:

2. Identificagao do responsavel legal
Nome:

RG:
CPF:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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Formacao Endereco:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

3. Identificacao do responsavel técnico pela execucao do servigo a ser
qualificado (profissionais da equipe de referéncia) Nome:

RG:

CPF:

Formagao Enderecgo:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

4, Apresentagao da OSC Celebrante

Descrever a evolucao histérica da OSC e do servico demonstrando: Experiéncia
prévia. Atuacao em rede.

Relevancia publica e social.

Capacidade técnica operacional.

5. Responsavel pela prestacao de contas:
Nome:

Formacao Profissional:
CPF:

RG n° Orgéo Expedidor: Data Expedicéao:
E-mail:
Telefones:
Il Caracterizagao socioeconomica do territério e do servigo a ser qualificado

1. Localizagao (Indicar o enderegco completo onde o projeto sera executado):

2. Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o publico a
ser atendido e justificativa da realidade a ser transformada:

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



(a)

(b)
(c)

2,
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(Indicar as areas de atendimento previstas para o projeto):
Detalhamento do Projeto:
Publico-alvo:

Periodo de funcionamento:
Numero de pessoas a serem atendidas:

Descricao do Projeto
Titulo do Projeto: (Objeto do Termo de Colaboragao)

Descrigao da realidade social a ser transformada
(A OSC devera descrever a realidade social merecedora da atuacéo, via Termo de

Colaboragao, demonstrando o nexo de causalidade entre o projeto, suas respectivas
acgdes e os resultados pretendidos.)

3.

Descricao da acao / servigo a ser qualificado
(Descrigao do tipo de servigo ofertado, conforme normativas especificas da politica

setorial de que trata o Termo de Colaboragao, nos termos da respectiva regulamentacao
e tipificacao).

4,

(@)

Objetivos

Objetivo Geral
(Diz respeito a solugao dos problemas a serem enfrentados pelo projeto. Tal

objetivo deve ser compativel com as agdes / servigos prestados pela OSC e com politica

setorial de que trata o Termo de Colaboragao). (b) Objetivos Especificos

(Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos).
Meta
(De ser objetiva de forma quantificada, possivel de ser mensurada).

Indicadores
(Como medir as metas).

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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“Indicadores — sao indicagdes sobre a qualidade que expressam em que proporgao
as metas estabelecidas s&o alcangadas; podem ser indicadores de eficiéncia (economia
de recursos), eficacia (resultados) ou efetividade (impactos). Permitem acompanhar o
alcance das metas, identificar avancgos, melhorias de qualidade, correcdo de problemas,
necessidades de mudanga, etc.”

7. Metodologia

(Descrever, detalhadamente, como as agdes que serdao desenvolvidas com ou
para o publico-alvo. Discorrer como ocorrerd o gerenciamento de situagdes de crise e
possiveis emergéncias.

8. Prazo de execugao do projeto

(Sempre contado da data da assinatura do instrumento que formaliza o Termo de
Colaboragéo).

9. Impacto Social Esperado

(Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execugao do projeto auxiliara
na qualificagdo do Servico, na direcdo de mudancas positivas em relacéo a situacao de
vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados, com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade, sendo:

Eficiéncia: boa utilizacdo dos recursos financeiros, materiais e humanos em
relagao as atividades e resultados alcangados;

Eficacia: relacdo das agdes realizadas e os resultados obtidos;

Efetividade: observacdo da incorporagdo das mudancgas geradas pelo projeto na
realidade do publico-alvo)

10. Processo de Monitoramento e Avaliagao

(Descrever como sera o sistema de monitoramento e avaliagcdo do projeto,
apresentando indicadores, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo).
1. Recursos Fisicos

(Detalhar as condi¢gdes gerais do imével e onde os itens de despesa serdao
alocados, especificando onde os equipamentos que serdo adquiridos serao instalados,
bem como quais equipamentos e materiais de natureza permanente ja existem no local
de execugao do Termo de Colaboracéo).

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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12. Recursos Humanos

(Especificar os cargos, funcdes, habilitacdo técnica, formacéo, cargas horarias e
tipo de vinculo com a OSC de cada profissional envolvido, direta ou indiretamente com a
execugao do objeto do Termo de Colaboragédo, em consonancia com as normas gerais do
Edital.

13. Riscos
Descrever quais sao os riscos que podem impactar no processo da execugao e
assim n&o cumprir o que esta disposto no Termo de Colaboracgao.

V. Recursos Financeiros

1. Plano de aplicagao dos recursos financeiros o Termo de Colaboragao

Construir uma planilha detalhada indicando os itens de custeio onde serdo
aplicados o0s recursos financeiros repassados pela Secretaria de Municipio de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

2. Cronograma de desembolso

A OSC devera preencher a tabela abaixo, com os valores a serem repassados
pela Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMADH) para a
organizagédo, em cada més de vigéncia do Termo de Colaboragéo.

Més Valor Mensal
1 R$
2 R$
3 R$
4 R$
5 R$
6 R$
7 R$
8 R$
9 R$

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV
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10 R$
11 R$
12 R$
Total R$
3. Prestagao de Contas:

O processo de prestagcao de contas deve obedecer a Lei n° 13.019/2014 e o
Decreto Municipal n°. 17.412/2020. A OSC devera ter toda a documentacao
comprobatdria (via original e uma cépia) da aplicagado dos recursos.

V. Transparéncia e Controle

Em conformidade com o Art.11 da Lei 13.019/2014, a OSC disponibilizara em sitio
eletrbnico as acbes realizadas com o poder publico, permitindo o acesso das informacdes
ao publico, bem como, os valores gastos com cada agdo, RH e demais gastos, além
deste Plano de Trabalho, relatorios, dentre outros. A divulgacdo na internet devera ser
feita, preferencialmente, por meio do site da OSC.

VL. Nomeacgao do gestor do Termo de Colaboracao
A OSC nomeia (Nome do profissional), RG e CPF para responder pelo Termo de
Colaboragédo junto a celebrante, a Secretaria de Municipio de Assisténcia Social e

Direitos Humanos (SMADH) e demais 6rgaos de controle.
Cidade, Dia, més e Ano.

Nome e assinatura do técnico responsavel pelo projeto

Assinatura do representante da OSC

(MODELO)

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=AAOO.HN6L.JIXW.WUTV



