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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo: 16752-2026

1. DO OBIJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdao de servicos Integrados referente a Limpeza Urbana,
Conservacdo e Zeladoria de Areas Publicas do Municipio do Rio Grande/RS, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, em carater emergencial, pelo prazo limitado e nas condi¢cGes estabelecidas neste instrumento,

com a finalidade de evitar a descontinuidade dos servigcos publicos essenciais.

Item Descrigao: Unidade Qtd. VIr Unitario VIr Total
1. Limpeza Urbana, Conservagdo e Més 06 | R$2.400.000,00 | R$ 14.400.000,00

Zeladoria de Areas Publicas do

Municipio

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo classificados como comuns, nos termos da legislacdo vigente,
por apresentarem padrées de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia, sendo amplamente executados por empresas especializadas no mercado.

. Os servigcos possuem carater continuo e essencial, destinados a manuten¢dao da limpeza urbana,
conservacao de vias e logradouros publicos, contribuindo diretamente para a salubridade, organizacao dos
espacos publicos e qualidade de vida da populagao.

1.3. A execugdo dos servigos abrangera diferentes dreas do Municipio, incluindo regides de maior fluxo e
relevancia urbana, tais como dareas centrais, vias estruturantes, espacos publicos e regibes turisticas,
observadas as diretrizes e prioridades definidas pela Administracao.

1.4. A presente contratacdo envolve a atuacdo integrada de multiplas Secretarias Municipais, em razao da
natureza transversal dos servicos, permanecendo a gestao contratual sob responsabilidade da Secretaria de
Municipio de Servicos Urbanos — SMSU. A centralizacdo da gestdo contratual junto a SMSU visa assegurar
unidade operacional, padronizagao técnica e eficiéncia fiscalizatéria.

Participam da execucdo e acompanhamento dos servicos:
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- Secretaria de Municipio de Servigcos Urbanos — SMSU, responsavel pela gestdo do contrato;

- Secretaria de Municipio do Cassino - SMC;

- Secretaria de Municipio de Meio Ambiente e Condig¢des Climaticas - SMMA;

- Secretaria de Municipio de Agricultura e Pecudria - SMAP.

A distribuicdo dos servigos entre as Secretarias observara suas atribuicdes institucionais,

exclusivamente para fins de organizacdo administrativa, acompanhamento da execucdo e rateio

orcamentario, nao caracterizando fracionamento do objeto, que permanece uno e integrado.

1.5. O prazo de execucdo dos servicos sera de até 06 (seis) meses, contados da Ordem de Inicio dos
Servigos, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n? 14.133/2021, podendo o contrato ser encerrado

antecipadamente com a conclusdo do processo licitatério definitivo.

1.5.1. O contrato poderd ser encerrado antecipadamente, a qualquer tempo, com a conclusdo do processo
licitatério definitivo e o inicio da execu¢do do novo contrato administrativo, independentemente do prazo
originalmente pactuado.

Devera ser assegurado periodo de transicdo operacional adequado, a ser definido pela Administracdo, com
vistas a continuidade dos servigos e a mitigacdo de riscos a coletividade, bem como prazo razoavel para que
a contratada adote as providéncias necessdrias ao encerramento de suas obrigacdes trabalhistas e

contratuais, nos termos da legislacdo vigente.

1.6. O regime de execucgao contratual sera o de contratagcao por prec¢o unitario, considerando como unidade
de medicdo a disponibilidade operacional integral das equipes, veiculos, equipamentos e execugao

continuada das frentes de servigo previstas.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO:

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se no do Estudo Técnico Preliminar
(ETP).

2.2. A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual do Municipio, sob o
codigo de produto n? 290068.

2.3.A presente contratagdo emergencial decorre do encerramento da vigéncia do Contrato n2 137/2025 em
28/05/2026, bem como da impossibilidade de conclusdo do novo processo licitatério em tempo habil. A
Administracao ja adotou as providéncias necessarias para a realizacdo do processo licitatério definitivo, o

qual tramita pelo PD 39934/2025
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Registra-se que a presente contratacdo emergencial ndo decorre de falta de planejamento, mas de
circunstancias supervenientes que inviabilizaram a conclusdo tempestiva do certame regular, estando a

Administracao adotando todas as medidas necessarias para sua finalizacao.

Dessa forma, a contratacdo fundamenta-se no art. 75, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021.

2.4. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS — N3o serd permitida a participacdo de empresas reunidas em
consarcio. Tal vedacdo justifica-se em razao do carater emergencial da contratacdo, que exige celeridade na
formalizacdo do ajuste, simplificacdo dos procedimentos administrativos e maior agilidade na mobilizacdo
operacional dos servicos.

A participacdo em consdrcio, embora admitida pela legislacdo, demanda a apresentacdo de
documentacdo adicional, formalizacdo especifica entre as empresas consorciadas e maior complexidade na
gestdo contratual, fatores que podem comprometer a rapidez necessdria a efetivacao da contratacao e ao
inicio da execucdo dos servicos, além de potencial aumento do risco operacional e dificuldade na
responsabilizacdo direta pela execugdo contratual, o que se mostra incompativel com a natureza
emergencial da contratagao. Além disso, considerando a natureza operacional integrada e a necessidade de
responsabilizacdo direta e imediata da contratada perante a Administracdo, a vedacdo a participacdo em
consdrcio mostra-se medida adequada a mitigacdo de riscos operacionais e a eficiéncia da fiscalizacao

contratual.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A solugdo proposta consiste na contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacao
integrada dos servicos de limpeza urbana, conservacdo e zeladoria de areas publicas do Municipio do Rio
Grande, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, compreendendo o fornecimento de pessoal, insumos,
equipamentos, materiais e demais recursos necessarios a adequada execucdo do objeto.

A solugdo adotada possui carater transitério, restrita ao periodo necessario a conclusao do processo
licitatério definitivo, ndo se configurando como substitutiva da contratacdo regular planejada pela
Administracao.

A execucdo dos servicos deverd ocorrer de forma imediata, assegurando a continuidade das
atividades essenciais de limpeza urbana, especialmente nas areas de maior fluxo e relevancia, como regiao
central, vias estruturantes e regides turisticas, a exemplo de Henrique Pancada, Rincdo da Cebola e

Balneario Cassino.
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A solucdo tem por objetivo garantir, durante o periodo emergencial, a manutencdo das condicdes
minimas de limpeza, conservacdo e salubridade urbana, evitando a descontinuidade dos servicos e os

prejuizos a coletividade.

Nesse contexto, busca-se alcangar os seguintes resultados:

o Manutencdo da limpeza e conservacgao das vias e logradouros publicos;

o Reducdo da presenca de residuos solidos em areas urbanas;

« Mitigacdo de riscos a saude publica decorrentes do acimulo de residuos;

e Preservacdo das condi¢cOes sanitarias e da organizacdo dos espacos publicos durante o periodo

emergencial.

3.2 DOS RECURSOS NECESSARIOS A EXECUCAO
A execucdo adequada dos servicos requer a disponibilizacdo imediata de equipes de trabalho
organizadas, capacitadas e dimensionadas em quantitativos compativeis com as dreas de atuag¢do e com a

necessidade de atendimento continuo durante o periodo emergencial.

3.2.1 Dos Recursos Humanos
3.2.1.1. Qualificacdo e Conduta Profissional

A execucdo dos servicos deverd contar com profissionais com qualificacdo compativel com as
atividades a serem desempenhadas, observando padrdes minimos de experiéncia, idoneidade e conduta
adequada, garantindo a regularidade e a confiabilidade na prestacao dos servigos durante o periodo
emergencial.
3.2.1.2. Gestdo e Adequacao das Equipes
A contratada devera assegurar a adequada gestdo das equipes, com mecanismos que permitam a imediata
substituicdo de profissionais que ndao atendam aos padrdes exigidos, garantindo a continuidade e a
eficiéncia na execugao dos servigos.
3.2.1.3. Identificacdo e Padronizagdo Visual
As equipes deverdo estar devidamente uniformizadas e identificadas, garantindo organizagao, controle e
facilidade de fiscalizacdo, sendo vedada a utilizacdo de elementos que caracterizem promoc¢ado comercial ou

confusdo com servidores publicos.
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3.2.1.4. Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPIs

A solugdo devera contemplar o fornecimento, a gestao e o controle dos Equipamentos de Protec¢do
Individual (EPIs) adequados aos riscos inerentes a cada atividade e aos ambientes de execugdo dos servicos,
em conformidade com a legislacdo vigente de seguranca e saude no trabalho, especialmente as Normas
Regulamentadoras aplicaveis as funcdes desempenhadas. Os EPIs deverdo ser devidamente certificados,
compativeis com as condi¢cBes operacionais e de uso continuo pelos profissionais, cabendo a Contratada
assegurar sua correta disponibilizacdo, orientacdo quanto ao uso, substituicdo periddica e registro de
entrega individual. Deverdo ser previstos mecanismos de fiscalizacdo e controle que garantam a utilizacado
obrigatdria dos equipamentos, contribuindo para a prevencado de acidentes e a preservacdo da integridade
fisica dos trabalhadores.
3.2.1.5. Condutas Vedadas

A solucdo deverd estabelecer diretrizes claras quanto as condutas vedadas aos profissionais
envolvidos na execugao dos servicos, de modo a assegurar a conformidade com o interesse publico, a
integridade das atividades e a adequada prestacdo dos servicos. Deverdo ser previstas medidas de
orientacdo, controle e fiscalizacdo que inibam praticas incompativeis com as atribuicdes desempenhadas,
tais como a realizacdo de atividades paralelas ndo autorizadas, a obtencdo de vantagens indevidas, bem
como o consumo de bebidas alcodlicas, o uso de substancias ilicitas ou o exercicio das funcbes sob efeito
dessas substancias durante a jornada de trabalho. As diretrizes deverao contribuir para a manutencdo da
disciplina, da ética profissional e da qualidade na execucdo dos servicos.
3.2.1.6. Postura e Relacionamento com a Populagdo

A solucdo deverd estabelecer diretrizes relativas a postura profissional e ao relacionamento com a
populacdo, de modo a assegurar que os servicos sejam prestados em conformidade com os principios da
urbanidade, respeito e adequada convivéncia no ambiente urbano. Deverdo ser previstos mecanismos de
orientagdo e acompanhamento das equipes quanto a conduta no atendimento indireto ao publico,
garantindo comportamento compativel com a natureza das atividades e com a preservacdo da imagem
institucional da Administracdo Publica. As diretrizes deverdo contribuir para a qualidade percebida dos
servicos e para a manutencdo de relacdes respeitosas com os municipes.
3.2.1.7. Organizac¢ao e Dimensionamento das Equipes

As equipes deverdo ser dimensionadas de forma suficiente para garantir a execu¢do continua dos
servicos durante o periodo emergencial, sendo de responsabilidade da contratada a gestdo da forca de
trabalho e o cumprimento das obrigacdes legais.
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A contratada serd integralmente responsavel pela gestdao de pessoal, ndo havendo qualquer vinculo

empregaticio entre os profissionais alocados e a Administragdao Publica, nos termos da legislacdo vigente.

Os quantitativos, perfis profissionais e jornadas de trabalho deverdo ser compativeis com as

atividades a serem desempenhadas, sendo de responsabilidade da contratada a gestdo da forca de trabalho

e o cumprimento das obrigacdes legais e convencionais aplicaveis.

Equipes Cargo CBO Quant. Quant. Quant. Quant. QUANT. CARGA
SMSU SEC SMMA SMAP TOTAL HORARIA
SEMANAL
Apoio Operador de 7151 04 - - - 04 44 h
Maquina Rodoviaria
Motorista de 7825 02 01 02 - 05 44 h
Caminhdo
Auxiliar Mecanico 9144 02 - - - 02 A4 h
Recepcionistas 4221 03 08 - - 11 40 h
Motorista de 7825 04 - - - 04
caminhdo coleta
programada
Agente de Trabalhador de 5142 131 69 05 02 207 44 h
Limpeza servicos de limpeza e
Publica conservagao de areas
publicas
Supervisores Encarregado de 5142 05 03 - 08 44 h
Equipe de limpeza

3.2.2. Dos materiais
3.2.2.1. A execucdo dos servicos devera contemplar a disponibilizacdo imediata de materiais, equipamentos
e ferramentas compativeis com a natureza, abrangéncia e complexidade dos servigcos de limpeza urbana,

conservacdo e zeladoria, em quantitativos e condicdes adequadas para assegurar a execucdao continua,
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eficiente e segura das atividades durante o periodo emergencial, garantindo a manutencdo das condicoes
minimas de limpeza, organizagdo e conservagao dos espagos publicos
3.2.2.2. Deverd ser considerada a utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas apropriados as
diferentes frentes de servico, observadas as especificidades operacionais de cada atividade, bem como a
adocao de rotinas de manutencao corretiva e preventiva compativeis com a necessidade de disponibilidade
continua durante o periodo emergencial, assegurando seu pleno funcionamento e a seguranca no uso,
inclusive quando operados por profissionais devidamente capacitados.
3.2.2.3. Para a execucao dos servicos, devera ser assegurada a disponibilizacdo de materiais, ferramentas e
insumos operacionais em quantitativos suficientes e adequados a dinamica, a frequéncia e a extensao das
areas atendidas, de modo a garantir a continuidade imediata da prestacdo dos servicos, sem interrupcdes
ou prejuizos a coletividade.
3.2.2.4. A solucdo devera contemplar a definicdo de especificacdes minimas de desempenho, qualidade e
adequacgdo para os principais materiais e ferramentas utilizados na execu¢dao dos servicos, de modo a
assegurar eficiéncia operacional, seguranca no manuseio e compatibilidade com as atividades
desenvolvidas, observando padrées adequados para atendimento das demandas durante o periodo

emergencial.

Enxada com cabo longo: ferramenta resistente, lamina metalica com largura aproximada entre 20 e
30 cm, com cabo de madeira ou material equivalente, comprimento entre 1,30 m e 1,50 m,

adequada para capina e revolvimento de solo, ergon6mico, compativel com uso continuo;

e Carrinho de mao: estrutura reforcada, com cacamba metdlica ou material de alta resisténcia com
capacidade volumétrica em torno de 100 litros, roda com camara ou macica, indicado para

transporte de residuos e materiais diversos;

e Contentor tipo lutocar (240 litros): recipiente pldstico de alta densidade, com capacidade nominal
de 240 litros, com tampa articulada e duas rodas traseiras, adequado para acondicionamento e

movimentacdo de residuos;

e P4 de concha com cabo: lamina metdlica de aproximadamente 25 a 30 cm de largura, dotada de

cabo longo (minimo de 80 cm), apropriada para coleta de residuos e materiais soltos;

e Pazinha coletora com cabo longo: base coletora com largura aproximada de 20 a 30 cm, dotada de
cabo longo (minimo de 80 cm), permitindo operacdo em pé e maior ergonomia;
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e Protetor de rede para ro¢agem: dispositivo de protecdo destinado a contencdo de particulas e
detritos projetados durante a operacao de rocadeiras, composto por estrutura resistente em
material metdlico ou equivalente, e tela em material sintético de alta resisténcia. Devera possuir
sistema que permita ajuste de posicionamento e dimensdes (aproximado de 3,00 m x 1,50 m),
podendo ser retratil ou regulavel, além de apresentar base estdvel e com Rodinhas que facilitem sua
movimentacdo durante a operacdo. O equipamento devera ser desmontavel ou de facil transporte e
armazenamento, com dimensdes compativeis com a area de protecdo necessaria, garantindo

seguranca aos operadores, terceiros e bens adjacentes durante a execucao dos servicos.

e Sacos plasticos para residuos (capacidade aproximada de 100 litros): confeccionados em material
resistente, compativel com o acondicionamento de residuos sélidos urbanos, evitando rompimentos

e vazamentos;

e Vassourdo tipo gari: base com largura aproximada entre 40 e 60 cm, com cerdas sintéticas

resistentes, indicado para varrigdo de vias publicas;

e Vassoura de jardim em ago: ferramenta composta por base com dentes metdlicos resistentes, em
guantidade aproximada de 20 a 24 dentes, adequada para o recolhimento de folhas, residuos
vegetais e materiais leves. Devera possuir cabo fixo, em madeira ou material equivalente, com
comprimento aproximado entre 1,20 m e 1,50 m, garantindo ergonomia e conforto durante o uso
continuo. A estrutura deverda apresentar resisténcia mecanica compativel com a atividade,

assegurando durabilidade e eficiéncia na execugdo dos servicos.

3.2.2.5. A solucdo devera contemplar que todos os custos relacionados a aquisicdao, disponibilizacao,
manutencdo, reparo e substituicdo de materiais, equipamentos e ferramentas estejam integralmente
considerados na modelagem da contratacdo, ndo sendo admitida a transferéncia de 6nus adicional ao
Municipio. Deverdo ser previstos mecanismos que assegurem a reposicdo e substituicdo imediata dos itens
que apresentem inadequacdo, desgaste ou inoperancia, preferencialmente dentro do mesmo dia de
trabalho em que for identificada a necessidade, de modo a evitar a paralisacdo das frentes de servico. A
solucdo deverd ainda garantir a manutengao continua de quantitativos minimos compativeis com o volume,
a frequéncia e a complexidade das atividades, assegurando a plena capacidade operacional e a
continuidade da prestacdo dos servicos. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, realizar inspecdes e
exigir a substituicdo de materiais e equipamentos que nao atendam aos padrdes estabelecidos, sem 6nus
adicional.
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EQUIPES EQUIPAMENTOS/ Quant. Minima Quant. Minima QUANT. TOTAL
MATERIAL SMsU SMe

Agente de Enxada 40 10 50
Limpeza Publica Carrinho de mao 20 10 30
Lutocar 20 10 30
Pa de concha 30 10 40
Pazinha coletora 40 10 50

Saco de lixo plastico 32.000 12.000 44.000
Vassourao tipo Gari 60 10 70
Vassoura jardim 60 10 70

3.2.3. Dos Veiculos

3.2.3.1. A solucdo devera contemplar a disponibilizacdo imediata de veiculos, maquinas e equipamentos
operacionais compativeis com a natureza, a complexidade e a abrangéncia dos servi¢os de limpeza urbana,
conservagdo e zeladoria, em quantitativos suficientes para assegurar a execugao continua, eficiente e
segura das atividades. Os recursos deverdo ser operados por motoristas e operadores devidamente
habilitados e capacitados, conforme a legislacdo aplicavel.

3.2.3.2. Os veiculos e equipamentos deverao apresentar idade maxima de até 10 (dez) anos, considerada de
forma conjunta entre chassi e implementos, excetuando-se as rocadeiras, que deverdo estar em adequado
estado de conservagao, funcionamento e seguranga, observadas as normas técnicas e de seguranca
aplicaveis, desde que mantidas em plenas condi¢cdes de funcionamento, seguranca e eficiéncia operacional.
A comprovacdo da idade dever3 ser realizada por meio de documentacao oficial pertinente.

3.2.3.3. Os veiculos, maquinas e equipamentos deverdo atender integralmente a legislacdo vigente,
especialmente quanto as normas ambientais, de transito e de seguranca do trabalho, incluindo limites de
emissdo de poluentes atmosféricos e sonoros, regularidade documental, condi¢cdes adequadas de
conservagdo, funcionamento e seguranca, bem como identificacdo visual padronizada previamente
aprovada pela Administracdao. Devera ser prevista, ainda, cobertura securitaria contra danos materiais e
pessoais causados a terceiros.

3.2.3.4. A solugdo deverd contemplar a implementacdo de plano de manutencgao preventiva e corretiva dos

veiculos, maquinas e equipamentos, com o objetivo de garantir sua disponibilidade continua, seguranca
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operacional e confiabilidade, devendo ser assegurada a rastreabilidade das intervencdes realizadas por
meio de registros ou relatérios passiveis de verificagdo pela fiscalizagdo, durante o periodo emergencial. Em
caso de falhas, avarias ou indisponibilidade operacional:

e | — Avarias de maior complexidade: deverd ser assegurada a substituicdo do veiculo ou equipamento

por outro de caracteristicas equivalentes ou superiores no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servicos;

Il — Pequenos reparos e manutencdes corretivas de baixa complexidade: deverdo ser realizados dentro do
mesmo turno de trabalho em que ocorrer a intercorréncia, evitando a paralisacdo das frentes de servico.
3.2.3.5. O dimensionamento da frota devera considerar o volume, a frequéncia e a distribuicdo territorial
das atividades, assegurando a manutencdao de quantitativos minimos suficientes para o atendimento
integral das demandas operacionais ao longo de toda a execugdo contratual.

3.2.3.6. Os motoristas e operadores deverdao possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vdlida e
compativel com o veiculo ou equipamento operado, bem como capacitacdo especifica para a funcao,
devendo atuar uniformizados e com utilizagcdo obrigatéria de Equipamentos de Protecdo Individual — EPlIs,
em conformidade com as normas de seguranca e saude no trabalho.

3.2.3.7. A eventual substituicdo ou atualizagdo de veiculos e equipamentos podera ser admitida, desde que
previamente justificada e autorizada, devendo o novo recurso apresentar caracteristicas técnicas
equivalentes ou superiores, sem prejuizo a capacidade operacional estabelecida.

3.2.3.8. A indisponibilidade de veiculos, equipamentos, motoristas ou operadores que comprometa a
execucdo dos servicos sera caracterizada como inexecuc¢do parcial, sujeitando a contratada a aplicacdo de
glosas proporcionais e demais sang¢des contratuais cabiveis.

3.2.3.09. Especificagdes minimas dos principais equipamentos operacionais

A solucdo devera observar, no minimo, as seguintes caracteristicas usuais de mercado:

¢ Minicarregadeira com escovao: equipamento autopropelido sobre rodas, destinado a limpeza
mecanizada de vias e dreas pavimentadas, equipado com implemento de varricdo acoplado (escova
rotativa frontal). Deverd possuir poténcia liquida minima de 47 HP e capacidade nominal de
operag¢dao minima de 646 kg, admitindo-se variagdes compativeis com padrées de mercado, desde
gue ndo comprometam o desempenho operacional. O equipamento deverd ser operado por
profissional devidamente capacitado e atender as condi¢des de seguranca, estabilidade e eficiéncia

exigidas para a atividade.
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e Caminhao bau (toco): Ano de fabricacdo/modelo: maximo de 10 (dez) anos de uso, contados da
data de fabricacdo; Configuracdo de eixos minima: 4x2; Comprimento da carroceria:
aproximadamente 6,00 metros; Implemento (Bau): Equipado com bau de carga, com porta traseira
de abertura total e porta lateral de acesso. Seguranca: Todos os itens de seguranca exigidos pelo

CONTRAN. Capacidade: Peso Bruto Total (PBT) minimo de 13.000 kg.

e Caminhdao com cagamba basculante (truck): Veiculo automotor de médio/grande porte, tipo
caminhado truck, destinado ao transporte e descarga de materiais diversos, tais como residuos, terra,
entulhos e agregados, com sistema de basculamento traseiro. Configuracdo de eixos minima: 4x2.
Cacamba metalica basculante, adequada para transporte de materiais, devendo possuir Capacidade

volumétrica: minima de 6,0 m?; Seguranca: Todos os itens de seguranca exigidos pelo CONTRAN.

e Caminhao toco com carroceria baixa (aprox. 6 metros): Ano de fabricacdo/modelo: maximo de 10
(dez) anos de uso, contados da data de fabricacdo; Configuracdo de eixos minima: 4x2;
Comprimento da carroceria: aproximadamente 6,00 metros; Implemento — Carroceria aberta
(baixa): Carroceria metalica ou mista (metalica/madeira), do tipo aberta, com laterais basculaveis de
baixa altura, adequada para o transporte de cargas diversas. Laterais com sistema de travamento
seguro; Pontos de amarracdo de carga (ganchos ou olhais) distribuidos ao longo da carroceria;
Seguranca: Atender integralmente as exigéncias do CONTRAN; Capacidade: Peso Bruto Total (PBT)
minimo de 13.000 kg.

e Micro-6nibus: Veiculo automotor destinado ao transporte de equipes operacionais, com capacidade
compativel com a demanda, conforto adequado aos usuarios e atendimento integral as normas de
seguranca e transito vigentes. Especificacdes minimas: micro-6nibus (van) de teto alto; Ano de
fabricacdo/modelo: maximo de 10 (dez) anos de uso. Capacidade: minima de 20 (vinte) passageiros

+ 1 (motorista); Atender integralmente as exigéncias do CONTRAN.

e Retroescavadeira: Equipamento multifuncional destinado a escavagdo, carregamento e
movimentacdo de materiais, indicado para servicos de apoio operacional, obras e manutencao,
devendo ser operado por profissional devidamente capacitado. Especificacgbes minimas:

retroescavadeira sobre rodas, com carregadeira frontal;Tracdo: 4x4;Poténcia liquida minima: 72 HP.

e Rogadeiras lateral: equipamentos portateis motorizados destinados ao corte de vegetacdo, dotados

de dispositivos de seguranca e ergonomia adequados;
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e Trator com escovao/capinadeira: Equipamento destinado a varricdo mecanizada e a capina de
superficies pavimentadas ou ndo pavimentadas, com implemento acoplado compativel, indicado
para servigos de limpeza urbana e manutengao de vias e areas publicas. Especificagdes minimas:
trator agricola de pneus; Tragdo: 4x4; Poténcia minima: 85 CV; Implemento — Escovdo/Capinadeira:
Implemento acoplado ao trator, destinado a varricdo e remocao de vegetacao superficial, devendo
possuir: Escova rotativa (escovao) ou sistema de capina mecanica compativel; Estrutura reforcada
para uso continuo em ambiente urbano; Sistema de acoplamento compativel com o trator (trés
pontos ou frontal, conforme configuracdo); Regulagem de altura e pressao de trabalho; Protecdes

de seguranca contra projecdo de detritos;

e Trator com rogadeira de brago articulado: Equipamento destinado a rocada mecanizada de
vegetacdo em vias publicas, taludes, acostamentos, areas verdes e locais de dificil acesso, com
implemento acoplado compativel, indicado para servicos de manuten¢dao urbana e conservacao.
Especificacdes minimas: trator agricola de pneus; Tracdo: 4x4; Poténcia minima: 85 CV; Implemento
— Rogadeira de brago articulado: Implemento acoplado ao trator, destinado a rocada de vegetacao,
devendo possuir: Braco hidraulico articulado com alcance lateral adequado para operacdao em dareas
inclinadas, taludes e margens de vias; Cabecote de corte tipo faca/martelo ou equivalente,
compativel com vegetacao rasteira e de médio porte; Sistema hidraulico independente ou acoplado
ao trator; Dispositivo de inclinagdo do cabegote, permitindo operagdo em diferentes angulos;

Protegdes de seguranga contra proje¢ao de detritos.

MAQUINARIO/VEICULOS QUANT. QUANT. QUANTIDADE IDADE DO
SMSU SMC TOTAL VEICULO ATE:
Minicarregadeira com escovao - 01 01 02 10 ANOS

com Operador de maquina

Caminhdo Bau Toco - com 02 - 02 10 ANOS
motorista
Caminhdo com cacamba 07 04 11 10 ANOS

basculante truck - com motorista

Caminhdo Toco carroceria - com 03 - 03 10 ANOS

motorista
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Microonibus - com motorista 06 01 07 10 ANOS
Retroescavadeira - com Operador 04 03 07 10 ANOS
de maquina

Rogadeiras 25 13 38

Trator escovao capinadeira — com 01 01 02 10 ANOS

Operador de maquina

Trator rogadeira c/brago articulado 01 - 01 10 ANOS

- com Operador de maquina

3.2.4. Locais de Execugao dos Servigos

3.2.4.1. Os servigos de limpeza urbana, conservagao e zeladoria deverao ser executados com a finalidade de
assegurar a manutencdo permanente, a varricdo, a capina e a limpeza das vias publicas, passeios, pracas,
parques e demais areas publicas, garantindo condi¢cdes adequadas de conservacao, higiene e boa aparéncia
dos locais atendidos.

3.2.4.2. A execucdo das atividades devera observar cronograma operacional previamente definido pela
Secretaria requisitante, considerando critérios de frequéncia, prioridade e intensidade compativeis com as
caracteristicas e o nivel de utilizacdo de cada local.

3.2.4.3. A organizacdo dos servicos deverd contemplar a execuc¢do das atividades nos dias e horarios
estabelecidos no planejamento operacional, com a disponibilizacdao de equipes completas e dos recursos
materiais e equipamentos necessarios a adequada realizacdo das tarefas, de modo a assegurar a
continuidade, a eficiéncia e a qualidade da execugao.

3.2.4.4. A execucdo dos servicos envolve riscos ambientais inerentes as atividades de limpeza urbana,
devendo a solugdo em estudo considerar medidas de preven¢dao, controle e mitigagdo de impactos
ambientais, especialmente no que se refere ao cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel, ao manejo
adequado dos residuos gerados, a utilizacdo correta de materiais e produtos autorizados e a prevencdo de

danos decorrentes de falhas operacionais.

3.3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS
3.3.1 Os servicos objeto da contratacdo deverdo ser executados de forma imediata, continua e padronizada,
conforme diretrizes, prioridades e cronogramas definidos pela Secretaria Municipal de Servicos Urbanos —

SMSU, com o objetivo de assegurar a continuidade dos servicos essenciais durante o periodo emergencial.
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3.3.2 A execucdo dos servicos ocorrera por meio de frentes permanentes de trabalho, distribuidas nos setores
territoriais estabelecidos pela SMSU, garantindo a manutengao regular, sistematica e preventiva da limpeza
urbana, conservacdo e zeladoria dos espagos publicos, assegurando eficiéncia operacional, cobertura
territorial equilibrada e manutencdo das condi¢ces minimas adequadas de limpeza, conservagcdo e
salubridade urbana.

3.3.3 As atividades serdo desenvolvidas de maneira integrada entre os Grupos de Apoio Operacional, Coleta
Seletiva, Agentes de Limpeza Publica e Supervisao Operacional, respeitando as programacgdes, rotas e
prioridades definidas pela Administracdo Municipal.

3.3.4 A contratada sera integralmente responsavel por eventuais danos materiais e pessoais causados a
terceiros em decorréncia da execucdo dos servicos de limpeza urbana. Para cobertura desses riscos, a
contratada poderd, a seu critério, contratar seguro de responsabilidade civil compativel com os riscos
inerentes a atividade ou adotar outros mecanismos de gestdo de risco, devendo considerar os respectivos

custos na formacgao de sua proposta.

3.3.5. Atividades Desenvolvidas por Grupo de Trabalho
a) Grupo de Agentes de Limpeza Publica

Responsavel pela execucdo direta e continua das atividades principais de limpeza urbana, conservacao
e zeladoria, compreendendo:
. A varricdo manual e mecanizada de vias publicas, calgcadas, pracas, parques e demais logradouros
compreendera a limpeza integral dos passeios e das faixas de rolamento, incluindo areas junto ao meio-fio,
canteiros centrais, paradas de 6nibus e locais de dificil acesso, com a remocao de residuos sélidos leves, tais
como papéis, plasticos, folhas, areia, poeira, terra e detritos acumulados, inclusive aqueles oriundos de cestos
ou bocas de lobo. Os residuos deverdo ser devidamente acondicionados em recipientes apropriados e
encaminhados a destino ambientalmente adequado. A execugdo dos servigos em vias com trafego de veiculos
devera observar as normas de seguranca, com a devida sinalizacdo da area e adocao de procedimentos que
garantam a integridade dos trabalhadores e de terceiros.
. Os servicos de capina e ro¢ada, manual e mecanizada, compreenderdo o corte e/ou a retirada integral
da vegetacdo indesejada, incluindo capim, ervas daninhas, matos, gramineas e plantas de pequeno e médio
porte, abrangendo gramados, canteiros, areas verdes, margens de vias publicas, sarjetas, cal¢adas, guias,
meios-fios e areas ajardinadas ou ndo, mediante a utilizacdo de ferramentas manuais e rocadeiras ou
tratorizadas, com acabamento junto a postes, muros, mobilidrio urbano e demais interferéncias. A execucao
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devera ser realizada por profissionais devidamente capacitados e equipados, observando critérios de
qualidade, eficiéncia e seguranga operacional, sendo obrigatéria a limpeza integral da drea ao final dos
servicos, com a coleta, remocdo imediata e destinacdo ambientalmente adequada de todos os residuos
gerados, vedada sua permanéncia no local ou o descarte irregular, cuja responsabilidade sera exclusiva da
Contratada. O servico deverd contemplar o refinamento das dreas tratadas, assegurando uniformidade e
preservacao da estética urbana, devendo, ainda, ser adotadas medidas de protecdo, como instalacdo de telas
ou barreiras, sempre que a execugdo ocorrer em areas proximas a edificacdes, estacionamentos ou locais com
circulagdo de pessoas, a fim de evitar danos materiais ou acidentes.

. Os servicos de higienizacdo, conservacao e limpeza de mobilidrio urbano, equipamentos publicos e
estruturas de convivéncia comunitaria compreenderdao a lavagem, desinfeccdo e limpeza de bens de uso
comum do Municipio, incluindo, mas ndo se limitando a bancos, lixeiras, brinquedos infantis, equipamentos
de ginastica, abrigos de Onibus, gradis, esculturas, escadarias, passarelas, pontes, calcadas, calcaddes, vias,
passagens e demais logradouros publicos, de forma a manté-los livres de residuos, sujidades e odores
desagradaveis. Os servicos poderdo ser executados por meio de lavagem manual, mecanizada ou com
equipamentos de alta pressdo, com a aplicacdo de detergentes e/ou desinfetantes adequados, seguidos de
esfregamento e enxdgue das superficies, em periodos diurnos ou noturnos, conforme cronograma e
orientacOes da fiscalizacdo, observadas as condi¢Oes de seguranca, eficiéncia operacional e preservacdo dos
bens publicos.

. Execugcdo de servigos simples de conservagao e manutengdo corretiva de mobilidrio urbano e
equipamentos publicos, mediante intervengdes acessdrias, sem caracterizacdo de obra ou servico de
engenharia, destinadas a preservacao das condicdes de uso, seguranca, funcionalidade e aparéncia dos bens.
As atividades compreendem ajustes, fixacbes, recomposicdes pontuais, substituicio de pequenos
componentes e pintura leve, observadas as caracteristicas originais dos equipamentos.

° Prestacdo de servicos de apoio operacional em situacdes emergenciais e excepcionais, a serem
executados sem prejuizo da continuidade dos servicos regulares. As atividades poderdo compreender,
conforme demanda da Administracdao Municipal, a realizacdo de limpeza corretiva e emergencial, remogao de
residuos e materiais diversos, reforco temporario das frentes de trabalho em dreas afetadas por eventos
climaticos, acimulo extraordinario de residuos, riscos a saude publica ou demais ocorréncias que exijam
atuacdo imediata, em conformidade com o planejamento, as prioridades e as orientacdes da Secretaria

Municipal de Servigos Urbanos — SMSU.
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b) Grupo de Apoio Operacional
Responsdvel pelo suporte logistico, operacional e mecanico as frentes permanentes de servigo,
compreendendo:
° Conducdo de caminhdes, veiculos de apoio e operacdo de maquinas e implementos agricolas
utilizados nos servigos de limpeza urbana, capina, rogada, recolhimento e transporte interno de residuos;
° Apoio as equipes de Agentes de Limpeza Publica no deslocamento, carregamento, organizacao de
materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos;
° Atividades auxiliares de apoio mecanico e operacional, contribuindo para a manutencdo da

continuidade e regularidade dos servigos.

c) Grupo de Coleta Seletiva/Programada

O grupo de coleta seletiva e coleta programada serd responsavel pela execu¢do continua e organizada das
atividades relacionadas a coleta diferenciada de residuos, abrangendo:

e Recolhimento, acondicionamento, carregamento e transporte interno de materiais reciclaveis, residuos
volumosos e residuos inserviveis depositados em areas publicas;

* Execucdo da coleta programada de grandes objetos, incluindo galhos e restos de poda, médveis e utensilios
domésticos inserviveis, entulhos devidamente acondicionados e outros residuos volumosos em geral;

e Atuacdo integrada com as demais frentes de limpeza urbana, de modo a evitar o acimulo de residuos e
assegurar a manutencdo continua da limpeza e da organizacdo dos espacos publicos;

e Observancia estrita dos cronogramas de coleta previamente definidos e divulgados pela Administracao,
sendo vedada qualquer alteracdo sem prévia anuéncia da fiscalizacdo;

e Disponibilizacdo de veiculos, equipamentos e recursos operacionais compativeis com a natureza dos
servicos, garantindo condicdes adequadas de seguranca, higiene e eficiéncia;

® Encaminhamento de todo o material coletado aos pontos de transbordo, centrais de triagem ou locais
indicados pela Secretaria Municipal de Servicos Urbanos — SMSU, em conformidade com as diretrizes
ambientais e operacionais vigentes;

e Execucdo dos servicos por equipes devidamente capacitadas e equipadas com os equipamentos de protecdo
individual necessarios, assegurando a integridade fisica dos trabalhadores e de terceiros;

* Responsabilidade pela reparacdao de eventuais danos ao patriménio publico ou privado decorrentes da

execucao inadequada dos servicos.
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d) Grupo de Supervisdo Operacional
Responsavel pelo acompanhamento, coordenacdo, controle e supervisdo direta das atividades executadas em
campo, compreendendo:
° Organizacdo e orientacdo das equipes de trabalho;
° Verificacdo do cumprimento dos cronogramas, rotas, padrdoes de qualidade, produtividade e
seguranca do trabalho;
° Interface permanente com a fiscalizacdo da SMSU, comunicando ocorréncias, necessidades de ajustes
operacionais, corre¢des de execucao ou reforco de equipes;

° Garantia da integracdo entre os grupos de trabalho, assegurando a adequada execucao dos servicos

e) Insalubridade

Parcela de natureza salarial devida aos empregados expostos a agentes nocivos a saude, conforme
caracterizacao prevista na legislacdo trabalhista e nas normas regulamentadoras aplicaveis, em especial a
NR-15, observados os percentuais e condi¢des estabelecidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho
da respectiva categoria profissional.

No ambito dos servicos de limpeza urbana, o Anexo 14 da NR-15, que trata da exposicdo a agentes
bioldgicos, classifica como insalubres em grau maximo as atividades que envolvem contato permanente com
lixo urbano. Nesse sentido, o entendimento consolidado pelo Tribunal Superior do Trabalho, reconhece que
trabalhadores que realizam a limpeza de logradouros publicos com contato permanente com residuos
urbanos fazem jus ao adicional de insalubridade em grau maximo (40%).

Dessa forma, considerando as caracteristicas das atividades desempenhadas e a jurisprudéncia
trabalhista consolidada, o adicional de insalubridade em grau maximo (40%) serd considerado na estimativa
de custos exclusivamente para o cargo de Trabalhador de Servicos de Limpeza e Conservacdo de Areas
Publicas e Encarregados, cuja atuacdo envolve contato direto e habitual com residuos urbanos no exercicio
das atividades. Bem como, o adicional de insalubridade em grau médio (20%), conforme previsto hoje no
contrato vigente e atribui¢des das atividades, para os cargos de motoristas da coleta seletiva/programada.

Para os demais cargos de apoio operacional, tais como motoristas, operadores de maquinas e demais
func¢des correlatas, ndo foi considerado o adicional de insalubridade na composicdo estimativa de custos,
tendo em vista que as atribuicOes inerentes a essas funcdes ndo implicam, de forma direta e habitual,
contato permanente com residuos urbanos, conforme caracterizagao prevista no Anexo 14- NR-15. Ademais,
as convencgoes coletivas aplicaveis a essas categorias profissionais ndo estabelecem previsdo especifica para
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o pagamento do referido adicional, motivo pelo qual tal parcela ndo foi considerada na estimativa de custos
para esses postos de trabalho.

Ressalta-se, contudo, que a presente estimativa de custos ndo impede que a licitante considere a
incidéncia do adicional de insalubridade para tais fungdes em sua proposta, caso entenda necessario,
devendo, nesse caso, prever o respectivo custo em sua prépria planilha de composicdo de precos,
observadas as disposicOes da legislacdo trabalhista vigente e eventuais avaliagdes técnicas das condicGes

ambientais de trabalho.

3.4. Os quantitativos estimados para a contratacdo pretendida tém como parametro as ultimas

contratacdes com o mesmo objeto, realizadas por este Municipio.

Item Objeto Qtde. Periodo

1. Limpeza Publica do Municipio — Contrato 163/2021 45 meses | 03/05/2021 a
28/02/2025

2. Limpeza Publica do Municipio — Contrato 137/2025 12 meses | 28/05/2025 a
31/05/2026

3.4.1. A execucdo dos servicos devera observar niveis minimos de desempenho e qualidade, a serem
aferidos por meio de indicadores operacionais definidos pela Administracdo, tais como frequéncia de
varricdo, cumprimento de rotas, tempo de resposta e padrao de limpeza.
3.4.2. O descumprimento dos niveis de servico poderd ensejar aplicacdo de glosas proporcionais na
medicdo mensal, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.
3.5. A estimativa do valor da contratacdao foi realizada com base em pesquisa de mercado, mediante
solicitacdo de orcamentos junto a empresas do ramo pertinente ao objeto, considerando os quantitativos
de pessoal, insumos, equipamentos, veiculos e demais custos necessarios a adequada execu¢dao dos
servigos.
Registra-se que foram obtidas 02 (duas) propostas comerciais validas, apresentando significativa variacao
entre os valores ofertados, circunstancia que pode ser atribuida as particularidades operacionais, a
complexidade do objeto e as diferentes metodologias de composicdo de custos adotadas pelas empresas
consultadas.

Paralelamente, a Administracdo elaborou planilha prépria de composicdo de custos, fundamentada

em parametros técnicos e operacionais do servico, contemplando custos de mao de obra, encargos sociais
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e trabalhistas, insumos, equipamentos, veiculos, combustiveis, manutencao, tributos, despesas indiretas e
margem operacional, resultando no valor mensal estimado de RS 2.801.094,84 (dois milhdes, oitocentos e
um mil, noventa e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Considerando a compatibilidade entre os valores apurados, a vantajosidade para a Administracdo e
o critério do menor prego, adotou-se como referéncia para a presente contratacdo o valor mensal de R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), perfazendo o valor total estimado de RS

14.400.000,00 (quatorze milhdes e quatrocentos mil reais) para o periodo de 06 (seis) meses.

Item Objeto Fornecedor com CNPJ Data Vir Unit./més

1. Razdo Social: Orbis Servicos de Locagdo | CNPJ: 30.816.349/0001- | 27/04/2026 RS 2.400.000,00
de Mao de Obra 67

2. Razdo Social: Sustentare Saneamento S/A | CNPJ: 17.851.447/0001- | 06/05/2026 R$3.612.295,50
77

3.6. Vislumbra-se que os valores da tabela que consta no item 1.1 é compativel, com o praticado pelo
mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal 19.706/2023.

3.7. As memorias de calculo, bem como os documentos que |he ddo suporte estdo anexados, no processo
administrativo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. Além das previstas no instrumento contratual, devem ser atendidos ainda, os requisitos abaixo:

4.1.1. A empresa contratada deverd possuir capacidade técnica e operacional compativel com a natureza, a
complexidade e a extensdo dos servigcos, comprovada na forma da legislacdo vigente e conforme exigéncias
de habilitacdao técnica previstas no edital, em nivel suficiente para assegurar a execug¢ao imediata do objeto;
4.1.2 Os servicos deverdo ser prestados de forma continua, regular e ininterrupta, observando
rigorosamente os cronogramas, frequéncias e padrdes de qualidade definidos pela Administracdao, sob pena
de aplicacdo das san¢bes contratuais cabiveis;

4.1.3 A contratada devera disponibilizar mao de obra em quantitativo suficiente, devidamente qualificada,
treinada e uniformizada, para a execuc¢do dos servicos de limpeza urbana, conservacdao e zeladoria,

assumindo integral responsabilidade pela gestdao da forga de trabalho;
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4.1.4 Sera de responsabilidade da contratada a disponibilizagdo, manutencdo e substituicdo de todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e veiculos necessarios a adequada execugdo dos servigos, garantindo
gue se encontrem em perfeitas condigdes de uso e seguranga;
4.1.5 A contratada devera cumprir integralmente as normas de seguranca e saude do trabalho, incluindo o
fornecimento, a reposicao e a fiscalizacao do uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual — EPlIs,
bem como a observancia da legislacdo trabalhista, previdenciaria e ambiental aplicavel;
4.1.6 A execucdo dos servicos estara sujeita a fiscalizacdo permanente da Administracdo, devendo a
contratada atender prontamente as determinacdes da fiscalizacdo e manter os niveis minimos de
desempenho estabelecidos, inclusive aqueles relacionados a indicadores de qualidade e eficiéncia;
4.1.7 A contratada devera observar integralmente as normas ambientais, sanitdrias e urbanisticas vigentes,
adotando praticas que minimizem impactos ambientais e assegurem a adequada destinacdao dos residuos
recolhidos, conforme legislagdo aplicavel;
4.1.8 A inobservancia dos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia sujeitara a contratada a
aplicacdo das penalidades contratuais, sem prejuizo das demais sancdes previstas em lei.
4.2. E admitida a subcontratacdo parcial e acesséria do objeto, exclusivamente para a locacdo,
fornecimento e/ou operacdo de equipamentos e maquindrios especificos, observadas as seguintes
condicoes:
4.2.1. E vedada a subcontratacido completa ou da parcela principal do objeto da contratac3o, a qual consiste
na execucdo direta dos servicos continuos de limpeza urbana, conservacao e zeladoria de areas publicas,
incluindo as atividades que demandem mao de obra operacional.
4.2.2. A subcontratacdo fica restrita as atividades acessérias, limitadas a locacdo e disponibilizacdo de
equipamentos, veiculos e maquinarios especificos, com ou sem operador, desde que ndo implique a
subcontratagao de mao de obra destinada a execugdo direta e continua dos servigos principais.
4.2.3. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucao do objeto.
4.2.4. Em qualquer hipdtese de subcontratagao, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes

contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.
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4.3. Serda exigida a garantia da contratacdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, no
percentual de acordo com a Minuta de Contrato, que oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagao a garantia da contratacgao.
4.4. Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, serd obrigatdria a apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) a execuc¢do anterior de servicos de limpeza urbana compativeis com o objeto desta
contratacao, em caracteristicas, prazos e complexidade operacional equivalentes.
§ 12 Considerando a natureza continua, a relevancia publica, a abrangéncia territorial e a complexidade
operacional dos servicos a serem contratados — que envolvem a mobilizagdo simultanea de equipes,
equipamentos, logistica integrada e atendimento a multiplas frentes de trabalho — sera exigida a
comprovagdo de execugdo de quantitativos correspondentes, no minimo, a 50% (cinquenta por cento) dos
guantitativos estimados para a presente contratacao.
§ 22 A exigéncia estabelecida no pardgrafo anterior observa os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, ndo configurando restricao indevida a competitividade, uma vez que visa assegurar que
a futura contratada detenha experiéncia prévia suficiente para a adequada execucdo dos servicos,
mitigando riscos de descontinuidade, ineficiéncia operacional ou prejuizos a Administracdo e a coletividade.
§ 32 Para fins de comprovacdo, sera admitido o somatdrio de atestados, desde que demonstrem, em
conjunto, a execucdo de servicos compativeis com o objeto licitado, observadas as exigéncias de
similaridade técnica e operacional.
5. VISTORIA:
5.1.A realizacdo de vistoria técnica é facultativa, sendo recomendavel para o conhecimento das condicbes e
peculiaridades dos locais de execugdo dos servigos, sendo assegurado aos interessados o direito de realizar
vistoria prévia, acompanhada por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as
11h e das 14h as 17h, mediante agendamento prévio.
5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagcdo para a realizacdo da vistoria.
5.4. A eventual ndo realizagdo da vistoria prévia ndao podera fundamentar alegagbGes posteriores de

desconhecimento das condicdes gerais das instalacbes ou dos locais de prestacdo dos servicos,
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considerando-se que tais informacdes poderiam ser obtidas por outros meios razodveis, competindo ao
contratado a adequada execug¢do do objeto contratado.

5.5. E facultado a apresentacdo de declara¢do de que conhece o local e as condi¢cBes para a realizagdo do

servigo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

6.1. O prazo de execucdo dos servicos serd de 06 (seis) meses, contados a partir da ordem de inicios dos
servicos, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao vigente.

6.1.1. O contrato podera ser encerrado antecipadamente, a qualquer tempo, com a conclusdo do processo
licitatério definitivo e o inicio da execuc¢do do novo contrato administrativo, independentemente do prazo
originalmente pactuado.

Devera ser assegurado periodo de transicdo operacional adequado, a ser definido pela Administracdo, com
vistas a continuidade dos servigos e a mitigagdo de riscos a coletividade, bem como prazo razodvel para que
a contratada adote as providéncias necessdrias ao encerramento de suas obrigacdes trabalhistas e
contratuais, nos termos da legislacdo vigente.

6.2. Os servigos serdo prestados em todo o territério do Municipio, abrangendo vias publicas, passeios,
pracas, parques, areas verdes e demais logradouros publicos, conforme planejamento e priorizacao
definidos pelas Secretarias envolvidas dentro de sua competéncia.

6.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

6.3.1. A execucdo dos servicos ocorrerd de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 7h30min
e 17h30min, e aos sabados, das 7h30min as 11h30min, devendo a Contratada assegurar a concessdo do
intervalo para repouso e alimentacao, em conformidade com a legislacao trabalhista vigente.

6.3.2. Considerando a natureza continua dos servicos, as licitantes deverdo contemplar, na formacao de
seus prec¢os, a estimativa de horas extras necessdria a adequada execuc¢do das atividades, observados os
parametros definidos na planilha de custos e formacdo de precos, bem como os limites estabelecidos na
legislagao trabalhista vigente.

6.3.3. A realizacdo de horas extras dependera de autorizacdo prévia da fiscalizacdo do contrato e devera
observar os limites e condicbes estabelecidos na legislacdo trabalhista vigente. As licitantes deverao
considerar, na formacao de seus precos, a estimativa de horas extras necessdria a adequada execuc¢ao dos

servicos, conforme pardmetros previstos na planilha de custos e formacdo de precos. As horas extras
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realizadas dentro da estimativa prevista na proposta ndo ensejardo pagamento adicional, reajuste ou
reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

6.3.4. Caso a necessidade de horas extras ultrapasse de forma significativa as estimativas razodveis
consideradas na proposta, em decorréncia de eventos supervenientes, imprevisiveis ou de determinagoes
posteriores da Administracdo que alterem substancialmente o regime de execucgdo, a situacao podera ser
objeto de andlise para recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro, nos termos da legislacdo vigente,
mediante comprovacao.

6.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, manter e substituir, sempre
gue necessario, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios indispensaveis a execugao do
objeto, em quantidades compativeis com as frentes de trabalho, a frequéncia dos servicos e os padrdes de
gualidade exigidos pela Administragao.

6.4.1. Todos os materiais, equipamentos e veiculos deverdo atender as normas técnicas, de seguranca e
ambientais vigentes;

6.4.2 A Contratada serd responsdavel pela manutencdo preventiva e corretiva, substituicdo imediata em caso
de defeito ou inadequagdo, bem como pelos custos decorrentes do uso dos equipamentos;

6.4.3 A indisponibilidade ou insuficiéncia de materiais e equipamentos nao poderd ser utilizada como

justificativa para atraso, paralisacdo ou execucdo inadequada dos servicos.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:

7.1. O correto dimensionamento da proposta devera considerar as caracteristicas especificas da demanda
do 6rgdo, observadas as particularidades operacionais de cada Secretaria atendida, conforme descrito a
seguir:

7.1.1. A proposta comercial devera ser apresentada por valor global, correspondente ao custo total para a
execucado integral do objeto contratado, abrangendo todas as Secretarias atendidas:

a) Secretaria de Municipio de Servicos Urbanos — SMSU;

b) Secretaria de Municipio do Cassino — SMC.

c) Secretaria de Municipio do Meio Ambiente — SMMA.

d) Secretaria de Municipio de Agricultura e Pecudria — SMAP.

8. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI):
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8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a todos os trabalhadores vinculados ao contrato,
independentemente da funcdo exercida, deverdo ser compativeis com as atividades desempenhadas,
adequados as condicdes operacionais e contemplar pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
assegurando conforto, seguranca e adequada identificacdo visual, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

8.1.1. Os uniformes deverdao observar padronizacdo visual, incluindo cores, modelos e identificacdo
institucional, sendo vedada a insercao de qualquer tipo de propaganda, logomarca ou identificacdo diversa,
bem como deverdo atender as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, no que
couber, especialmente aquelas relacionadas a seguranca e a saude do trabalho.

8.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

8.1.3. O fornecimento, reposicdo e substituicdo dos uniformes serdo de responsabilidade exclusiva da
contratada, sendo vedado qualquer repasse de custos aos empregados, a qualquer titulo.

8.2. A Contratada devera fornecer e disponibilizar aos empregados, sem 6nus adicional a Administracdo ou
aos trabalhadores, todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs necessdrios a execucdo dos
servicos, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, em conformidade com a legislacdo vigente,
normas de seguranca e saude do trabalho e recomendacdes da boa técnica, cabendo-lhe, ainda, fiscalizar e
assegurar o uso correto dos referidos equipamentos.

8.3. Os uniformes e EPI’s deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

9. GARANTIA DO SERVICO PRESTADO:

9.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Minuta de Contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

10.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

10.2. A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas conforme disposto no Decreto

Municipal 19.707/2023.
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10.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.4. As comunicagdes entre o Municipio e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

10.5. O Municipio podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato ou para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das
obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros.

10.6. O Contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em
razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.

10.7. Somente o Contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

10.7.1. A inadimpléncia do Contratado em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato.

10.8. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-
lo na execugado do contrato.

10.8.1. O contratado designard formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdao a execugdo do objeto contratado.

10.8.2. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo contratante, desde
que devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da
atividade.

10.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdao da empresa junto ao
SICAF.

10.9.1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.
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10.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-do, dentre outras, as
seguintes comprovag¢des (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

10.10.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado devera apresentar a seguinte

documentacdo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsdveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servicos; e

d) declaragdao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

10.10.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, o contratado devera entregar ao

setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.10.3. Quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execuc¢do do contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos
a qualquer més da prestacdo dos servigos: (art. 50 da Lei 14.133/2021)
a) registro de ponto;
b) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;
c) comprovante de depésito do FGTS;
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d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdao de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢do do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei,
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

j) cépia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

10.10.4. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato cdpia da
documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, em 30 (trinta) dias apds o
ultimo més de prestacdo dos servicos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.10.5. Nas hipdteses dos subitens 10.10.1, 10.10.3 e 10.10.4 acima, a ndo apresentacdo dos documentos
solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacdo de multa ao
contratado, conforme previsdo especifica constante no Termo de Contrato (art. 50 da Lei 14.133/2021).
10.10.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao
de providéncias voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva,
na prestacao dos servigos contratados.

10.10.7. No caso de Cooperativas, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade do

cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
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c) comprovante de distribuicdo de sobras e producdo;

d) comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 139 salario e férias; e

g) eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

10.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no
subitem 10.10.1 acima deverao ser apresentados.

10.12. O contratante deverda analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado,
incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndao recolhimento das contribui¢des sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejard a
aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no Contrato e na legislagdao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei
14.133/2021.

a) O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

b) Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicara o fato ao contratado e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada. (art. 121, §
39, inc. Il da Lei 14.133/2021)

c) Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
contratante poderd efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do
contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39, inc. IV da Lei 14.133/2021)

d) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por

guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.
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10.14. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pelo contratado, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.15. Além das disposi¢cOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

10.15.1. Fiscalizacdo inicial (quando a prestacdo de servicos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgGes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
guantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informagbes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo
empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para o contratado;

f) Serd verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

10.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Retencdo da contribuicdo previdencidria sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagcao do servigo;
b) Consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei 14.13/2021.
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10.15.3. Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais funcdes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.
10.15.4. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagdo relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo do contratado.
10.15.5. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiguem se as contribuicoes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.
10.16. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou,
se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
10.16.1. Em hipdtese alguma sera admitido que o prdprio contratado materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da presta¢ao dos servigos realizada.
10.16.2. O contratado poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
10.16.3. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servico em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges ao contratado, de acordo com as
regras previstas no Contrato.
10.16.4. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.
10.16.5. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagdao detalhada, de acordo com o
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estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.16.6. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

a) Relatdrios periddicos de execucdo;

b) Ordens de servico emitidas pela contratante;

c) Registros fotograficos e/ou georreferenciados quando aplicavel;

d) Checklists de conformidade operacional;

e) Registro formal de ndo conformidades e prazos para corregao.

10.16.6.1 As ocorréncias serdo formalizadas pela fiscalizacdo, assegurado o direito de manifestacdo da

contratada antes da aplicacdo de glosas, salvo situacdes de urgéncia operacional.

11. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO:

11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard a tabela abaixo para afericao da qualidade da prestacao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2. Tabela para afericdo da prestacdo de servicos e critérios de glosas:

Indicador: Preposto - Quantidade

Finalidade garantir preposto na gestdo do contrato

manter preposto durante todo o periodo de execucdo contratual, atendendo
a todos os critérios/exigéncias contratuais para a funcdo, garantindo sua
Meta a cumprir
substituicdo eventual ou definitiva, sempre que necessario (o substituto

devera atender integralmente, aos mesmos critérios/exigéncias contratuais).

Periodicidade de

mensal
medicao
Calculo quantidade de ocorréncias durante o periodo do contrato
Inicio de vigéncia data da assinatura do contrato
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- até 01 ocorréncia/contrato = 2% do valor da medi¢do mensal

Glosas - acima de 01 ocorréncia/contrato = 5% do valor da medi¢gdo mensal (do
respectivo més de cada nova ocorréncia)
Sanc¢des previstas em contrato
se a pendéncia perdurar até o periodo do més subsequente, aplicar-se-a a
Observagoes glosa de 5% do valor da medi¢do de cada més, até que seja sanada em

definitivo

Indicador: Preposto - Qualidade

Finalidade

garantir preposto com adequada gestdo dos servicos

Meta a cumprir

celeridade e eficacia das acdes do preposto da Contratada

Periodicidade de

mensal
medi¢ao
qguantidade de ocorréncias no més, de ndo conformidades contratuais e nao
sanadas pelo preposto, ou, de reincidéncias de problemas ja constatados
Calculo

anteriormente, ou, ainda, morosidade nas respostas do preposto as

solicitacOes da fiscalizacdo do contrato

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,10% do valor da medicdo mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 0,20% do valor da medi¢do mensal
- acima de 03 ocorréncias/més = 0,50% do valor da medi¢do mensal
Sangoes previstas em contrato
caso os problemas contratuais persistam e gerem transtornos a Contratante,
sendo evidenciadas constantes falhas por parte da gestdo da Contratada, a
Observacgoes

Contratante se reserva o direito de exigir a substituicdo do preposto de modo

a garantir a adequacao necessdria e o perfeito cumprimento do contrato.

Indicador: Cumprimento de Prazos

Finalidade

garantir cumprimento dos prazos estipulados em contrato ou estabelecidos

pela fiscalizacdao da Contratante

Meta a cumprir

cumprimento dos prazos estipulados em contrato e os estabelecidos pela
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fiscalizagao da Contratante

Periodicidade de

medicao

mensal

Calculo

quantidade de ocorréncias/més

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

Glosas

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medicdo mensal
- de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medicdo mensal

- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢do mensal

Sangoes

previstas em contrato

Observacgoes

se o descumprimento vir a gerar perdas ou prejuizos a Contratante, aplicar-
se-3o0 outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com os devidos
ressarcimentos a Contratante, pelo causado;

também se aplicam as glosas deste item, aos casos de constatado atraso no
horario de inicio da prestacdo dos servicos ou a antecipacdo de seu término,
pelos funciondrios da Contratada, em funcdo de falhas em sua logistica ou

atrasos pessoais.

Indicador: Gestao de RH — Qualificagao do Pessoal

Finalidade

garantir o atendimento integral as exigéncias contratuais e legais

Meta a cumprir

nao permitir a atuagao no contrato, de profissionais que nao atendam
integralmente a todas as exigéncias contratuais, legais e normativas para

cada fungdo/cargo exercido.

Periodicidade de

medicao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias durante o periodo do contrato

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/contrato = 2% do valor da medi¢do mensal

Glosas - acima de 01 ocorréncia/contrato = 5% do valor da medi¢gdo mensal (do
respectivo més de cada nova ocorréncia)

Sangoes previstas em contrato

Observacgoes Tal exigéncia aplica-se inclusive aos casos de executantes subcontratados,
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conforme contrato e anexos.

Indicador: Gestao de RH — Efetivo de Pessoal x Demanda

Finalidade

garantir adequado dimensionamento de sua mao-de-obra

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execuc¢do contratual, o
adequado dimensionamento de sua mdo-de-obra, efetuando os ajustes que
se fizerem necessarios, independente de cobranca da Contratante e, de

modo a ndo permitir falhas ou atrasos por conta da quantidade inadequada.

Periodicidade de

medicao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdo de dimensionamento

inadequado da mao-de-obra da Contratada

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medi¢do mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medicdo mensal

- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢do mensal
Sangdes previstas em contrato

se o descumprimento vir a gerar perdas ou prejuizos a Contratante, aplicar-
Observacgoes se-30 outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com os devidos

ressarcimentos a Contratante, pelo causado.

Indicador: Gestdao de RH — Regularidade Legal/Fiscal/Tributos

Finalidade

garantir plena regularidade legal e o adimplemento de tributos, encargos,
folha de pagamento, obrigacdes trabalhistas diversas, cabiveis a Contratada,

ndo permitindo atrasos em seus respectivos pagamentos

Meta a cumprir

manter plena regularidade legal e fiscal, adimplindo sem atrasos, com suas
obrigacbes de tributos, encargos, folha de pagamento, obrigacdes

trabalhistas diversas etc.

Periodicidade de

medicao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdao de nao conformidades

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato
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- até 01 ocorréncia/més = 2% do valor da medi¢do mensal

Glosas - acima de 01 ocorréncia/més = 5% do valor da medigdao mensal
Sangoes previstas em contrato
a Contratada deverd apresentar mensalmente, as documentacbes e
comprovantes exigidos, para pagamento da medicdo, devendo ainda,
Observacgoes

apresentar para fins de verificacdo ou inspec¢des inopinadas, a qualquer

tempo, quando a fiscalizagao da Contratante solicitar.

Indicador: Equipamentos — Quantidade

Finalidade

garantir adequada quantidade de seus recursos

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execucdo contratual, a
adequada quantidade de recursos, de acordo com o exigido neste Termo de

Referéncia, independente de solicitacdo da Contratante

Periodicidade de

medi¢ao

mensal

Calculo

quantidade de ocorréncias no més de constatacdao de falta de recursos e

itens necessarios a execucdo dos servicos

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medi¢do mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medigdo mensal
- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢do mensal
Sanc¢oes previstas em contrato
se a falta de recursos ou itens necessarios vir a gerar atrasos nos servigos,
perdas ou prejuizos a Contratante, aplicar-se-do outras penalidades
Observacgoes

contratuais cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a Contratante,

pelo causado.

Indicador: Equipamentos — Qualidade

Finalidade

garantir adequada qualidade de seus recursos

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execuc¢do contratual, o uso e a

manutencdo de recursos com adequada qualidade, ndo permitindo o uso de
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equipamentos de baixa qualidade, danificados e ou com improvisos, devendo
manter processos adequados de controle e monitoramento, bem como
garantir a substituicdo imediata daqueles que se encontrarem ndo

conformes, independente de solicitagdo da Contratante

Periodicidade de

medicao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdo de itens defeituosos, de

baixa qualidade, com uso de improvisos etc.

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medicdo mensal

Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medicdo mensal
- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢do mensal
Sangoes previstas em contrato
se a qualidade ou defeitos dos recursos ou itens vir a gerar atrasos nos
servicos, perdas ou prejuizos a Contratante, aplicar-se-do outras penalidades
Observacgoes

contratuais cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a Contratante,

pelo causado.

Indicador: Seguranga do Trabalho

Finalidade

garantir adequada gestado da seguranca do trabalho em suas atividades

Meta a cumprir

garantir e manter durante todo o periodo de execucdo contratual, a
adequada gestdo e fiscalizacdo dos seus empregados na execucdo dos
servicos, cumprindo com todas as normas e legislacdes vigentes, além de
eventuais orientacdes da Contratante, ndo permitindo a atuacdo insegura ou
outras ndao conformidades, como: atuacao sem uso de EPI’s ou de uniformes,

procedimentos etc.

Periodicidade de

medicao

mensal

Calculo

guantidade de ocorréncias no més de constatacdo de falta de ndo

conformidades

Inicio de vigéncia

data da assinatura do contrato

Glosas

- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medi¢do mensal
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- de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medigdao mensal

- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medi¢do mensal

Sanc¢des previstas em contrato

se a conformidade detectada vir a gerar atrasos nos servicos, perdas ou

prejuizos a Contratante, aplicar-se-do outras penalidades contratuais
Observacgoes

Y

cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a Contratante, pelo

causado.

Indicador: Meio Ambiente

Finalidade garantir adequada gestdo da seguranca do trabalho em suas atividades

garantir e manter durante todo o periodo de execucdo contratual, a
adequada gestdo e fiscalizacdo dos seus empregados na execucdao dos
Meta a cumprir servicos, cumprindo com todas as normas e legislacGes vigentes, além de
eventuais orientacdes da Contratante, ndo permitindo a atuacdo nao

conforme ou impactos ao Meio Ambiente.

Periodicidade de

mensal
medicao
guantidade de ocorréncias no més de constatacao de falta de nao
Calculo
conformidades
Inicio de vigéncia data da assinatura do contrato
- até 01 ocorréncia/més = 0,50% do valor da medi¢do mensal
Glosas - de 02 a 03 ocorréncias/més = 1% do valor da medigdo mensal
- acima de 03 ocorréncias/més = 2% do valor da medicdo mensal
Sangoes previstas em contrato
se a conformidade detectada vir a gerar atrasos nos servigos, perdas ou
prejuizos a Contratante, aplicar-se-do0 outras penalidades contratuais
Observacgoes

cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a Contratante, pelo

causado.

11.2.1. Para fins de aplicacdo das glosas previstas, considera-se ocorréncia a constatacdo formal de

descumprimento de obrigacdo contratual pela fiscalizacdo, devidamente registrada e comunicada a
Doe o6rgdos, doe sangue: Salve vidas!
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contratada.

11.2.2. Sempre que possivel, serd assegurado prazo para corre¢ao da nao conformidade antes da aplicagao
da glosa, observadas as situagdes que comprometam a continuidade ou qualidade dos servicos.

11.2.3. A aplicacdo de glosas ndo impede a adocdo de sang¢des administrativas previstas contratualmente,

respeitado o principio da proporcionalidade e vedado o bis in idem.

11.3 DAS INFRAGCOES E APLICAGOES DE PENALIDADES

11.3.1 O ndo cumprimento das obriga¢des estabelecidas no presente Termo, quando nao caracterizar falta
grave ou situacdo que justifique a aplicacdo imediata de penalidades mais severas, sujeitard a
CONTRATADA, inicialmente, a aplicacdo de adverténcia formal, por escrito ou via correio eletrénico (e-
mail). Em caso de reincidéncia de qualquer tipo de transgressdo contratual, a CONTRATADA estarad sujeita a
aplicacdo de penalidades pecuniarias, calculadas com base no Prego Unitdrio (Pu) vigente no contrato.
Observacdo: O Preco Unitario (PU) corresponde ao valor final a ser pago pela execucdo do respectivo
servico, conforme estabelecidos no contrato, na planilha de custos e na proposta comercial aprovada.
11.3.2 Na primeira semana apds a assinatura do contrato, a Contratada deve informar enderego de e-mail
para receber quaisquer notificacdes ou penalidades que possam ser aplicadas pelo Municipio, ficando
concordado que essa forma é valida para o recebimento destes documentos. Em até 24 horas apds o
recebimento, a Contratada deve responder os e-mails recebidos para confirmar o recebimento.

11.3.3 Tabela para aferi¢cdao das penalidades:

ITEM [INFRAGAO MULTA INCIDENCIA

Deixar de atender notificacbes ou
1 solicitacOes formais da Administracdo dentro | De 0,5 a 5 vezes o Por e-mail ndo

do prazo estipulado Pu. respondido.

Deixar de executar os servicos de limpeza

2 publica conforme previsto, guando | De 0,5 a 5 vezes o Por ocorréncia.
regularmente demandados ou programados Pu.
N3o executar integralmente ou executar de Por ocorréncia.
3 forma inadequada os servicos de limpezal De 0,5 a5 vezes o
publica, conforme cronograma, roteiros ou Pu.
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ordens de servico aprovados

Nao executar corretamente o roteiro

previsto e aprovado para determinado turno

de trabalho.

De 1 a 10 vezes o

Pu.

Por ocorréncia.

Utilizar veiculos, mdaquinas, equipamentos ou

ferramentas em desacordo com as

especificacdes contratuais

De 2 a 20 vezes o

Pu.

Por equipamento,

por dia.

Permitir a execucdo dos servicos de limpeza
publica sem uso de uniformes, EPIs ou sem

capacitacdo exigida

De 2 a 20 vezes o

Pu.

Por funcionario, por

dia.

Nao encaminhar relatérios operacionais,
registros de execucdo ou relatérios de

conformidade nos prazos estabelecidos

De 0,5 a 10 vezes o

Pu

Por ocorréncia

Permitir conduta inadequada, desrespeitosa
ou incompativel com o servico publico por

parte dos funciondrios

De 2 a 20 vezes o Pu

Por ocorréncia

Executar atividades estranhas ou servicos nao
previstos ao objeto contratual durante o

horario de prestacdo dos servicos de limpeza

De 2 a 20 vezes o Pu

Por ocorréncia

publica
Fraudar ou tentar fraudar registros|De 100 a 1000 vezes Por ocorréncia
operacionais, medicdes, controles de oPu

execucao ou fiscalizacdo

Atrasar o inicio da prestacdao dos servicos de

limpeza publica apds a Ordem de Inicio

De 100 a 1000 vezes

o Pu

Por ocorréncia

Por nao atender as demais obrigacbes

contratuais.

De 10 a 100 vezes

o Pu.

Por irregularidade.

Doe orgdos, doe sangue:
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Na segunda e na terceira ocorréncia de mesma natureza, valor minimo previsto;
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11.3.4 Para graduacdo das penalidades pecunidrias, serdo adotadas as seguintes escalas:

Na quarta e na quinta ocorréncia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o valor minimo previsto;
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A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, o valor maximo previsto.

11.3.5 Havendo ocorréncia de fatos que configurem simultaneamente hipdteses de glosa (item 11.2) e de
aplicacdo de penalidades pecunidrias (item 11.3), ndo haverd cumulagdo de descontos ou sangdes pelo
mesmo fato gerador. Nesses casos, sera aplicada apenas a penalidade que representar o maior valor
financeiro entre a glosa e a penalidade pecuniaria, visando assegurar a proporcionalidade e evitar dupla
penalizacdo pelo mesmo descumprimento.

A definicdo da penalidade aplicavel sera formalizada pela CONTRATANTE, mediante registro e

fundamentagao em relatério de fiscalizagao.

12. DO RECEBIMENTO:

12.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, em até 15 (quinze) dias, tendo como termo inicial a
comunicacdo escrita do Contratado do término da execucdo, de acordo com as etapas previstas para a
execugdo contratual, mediante os seguintes requisitos:

12.1.1. O Contratante realizard inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, com a finalidade de
verificar a adequacdo dos servicos que se fizerem necessarios, cabendo ao Fiscal Técnico anotar no
Histérico de Gerenciamento do Contrato, todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, de
acordo com o art. 20, inc. Il do Decreto Municipal 19.707/2023.

12.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o Fiscal Técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, a andlise do desempenho e
gualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

12.1.3. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

12.1.4. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Histérico de Gerenciamento do

Contrato.
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12.2. O recebimento definitivo cabe ao Gestor do Contrato ou Comissao por ele designada, conforme art.
22 do Decreto Municipal 19.707/2023.

12.2.1. Os servicos serdo recebidos definitivamente em até 90 (noventa) dias, contados do ultimo
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.
12.2.2. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdao do atendimento das exigéncias
contratuais.

12.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

12.3.1. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa.

12.3.2. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagao, sem 6nus
ao Contratante.

12.3.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei 14.133/2021.

12.4. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

12.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

12.6. As demais informacdes acerca do pagamento, constam no instrumento contratual.

12.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
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13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

13.1. A contratacdo serd realizada por dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso VI, da Lei
n? 14.133/2021, adotando-se critério de julgamento pelo menor preco

13.1.1. N3o sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, pois a quantidade
prevista foi feita com base em planejamento do setor requisitante e que é suficiente para nossa demanda
anual com pequena margem para possivel emergéncia.

13.2. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os requisitos de habilitacdo, bem como
apresentar as declaragdes.

13.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

13.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario,
por forca do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

13.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

13.7. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

13.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio

do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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13.9. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacgdo atualizada.

13.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

13.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento

dessas contribuicgdes.

14. CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA:

14.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
Cobertura Or¢camentaria:

Dotagdo: 319

05- SECRETARIA DE MUNICIPIO DE SERVICOS URBANOS

05.003 — FUNDO MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS

05.003.15.451.0010.2142 MANUTENGAO DA GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Vinculo: 1500.0001 - Outros Recursos nao Vinculados de Imposto - Livre

33390390000000000000: Outros servicos de terceiros - pessoa juridica

Subelemento: 33390397800000000000 Limpeza e conservagao

Dotagao: 2307

16- SECRETARIA DE MUNICIPIO DO CASSINO

16.002.15.451.0007.2141 MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Vinculo: 1500.0001 - Outros Recursos nao Vinculados de Imposto - Livre

33390390000000000000: Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
Subelemento: 33390397800000000000 Limpeza e conservagio

Dotagdo: 2143
15 - SECRETARIA DE MUNICIPIO DO MEIO AMBIENTE E CLIMA

Doe o6rgdos, doe sangue: Salve vidas!

(=)

Para validar este documento acesse: https://grp.riogrande.rs.gov.br/grp/acessoexterno/programaAcessoExterno.faces?codigo=670270&chancela=RWJD.5J4H.KZDA.W5AI



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

15.002.18.541.0007.1725 - DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DE PROJETOS DE ZELADORIA
Vinculo: 1500.0001 - Outros Recursos nao Vinculados de Imposto - Livre

33390390000000000000: Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Subelemento: 33390397800000000000 Limpeza e conservagao

Dotagdo: 2026/517

07 - SECRETARIA DE MUNICIPIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
07.001.04.122.0005.2001 - MANUTENCAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Recurso 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos Destinagao 0001 - Livre
33390390000000000000: Outros servicos de terceiros - pessoa juridica
Subelemento: 33390397800000000000 Limpeza e conservagao

Municipio do Rio Grande/RS, 05 de Maio de 2026

Felipe Guimardes Lobato

Superintendente

Dirceu Silva Lopes

Secretdrio de Municipio de Servigos Urbanos

Miguel Oliveira Satt

Secretdrio de Municipio do Cassino

Antonio Carlos Porciuncula Soler

Secretdrio de Municipio do Meio Ambiente e Clima

Nilson Roberto da Rosa Pinheiro

Secretdrio de Municipio de Agricultura e Pecuaria
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