Secao V - Politica da AFD — Praticas proibidas —
responsabilidade ambiental e social

1) Praticas Proibidas

A entidade adjudicante, os candidatos, os proponentes, os consultores ou os fornecedores
devem respeitar os mais elevados padrdes éticos durante a adjudicacdo e execucdao dos
contratos.

Para implementar esta disposicao, a AFD introduz a nog¢do de praticas proibidas, referindo-se
aos atos definidos nos documentos intitulados "Politica geral de prevencdo e combate as
praticas proibidas"! e "Regras de contratac3o para contratos financiados pela AFD em paises
estrangeiros"? acessiveis gratuitamente em seu site.

Ao assinar a Declaracdo de Integridade, fornecedores, consultores, contratados e seus
subcontratados declaram que ndo se envolveram e nao se envolverdo em nenhuma Pratica
Proibida durante a adjudicacdo e execug¢do do contrato.

Um Contrato financiado pela AFD n3o pode ser adjudicado a uma Pessoa® que, ou cujo
subcontratado, Diretor*, funciondrio ou agente (declarado ou n30), na data de entrega de um
pedido, oferta, proposta, cotacao, ou a qualqguer momento entre essa data e a adjudicacao
do Contrato, tenha se envolvido em uma Pratica Proibida, seja diretamente seja por meio de
um agente (declarado ou nao).

A AFD exige que os documentos da licitacao e os contratos financiados pela AFD incluam uma
cldusula que exija que os candidatos, proponentes, consultores ou fornecedores e seus
subcontratados autorizem a AFD a realizar investiga¢@es, incluindo o exame de suas contas e
arquivos relativos ao processo de contratacdo e a execuc¢ao do contrato financiado pela AFD,
e sejam auditados por auditores nomeados pela AFD.

A fim de detectar e combater as praticas proibidas da melhor forma, a AFD implementou um
mecanismo de denuncia aberto a terceiros: portanto, qualquer pessoa pode denunciar uma
pratica proibida diretamente ao Servico de Investiga¢ao:

® por correio eletrénico, para o enderego postal
investigationsGroupeAFD@tutanota.com, ou

® por correio postal dirigido ao Departamento de Compliance da AFD, 5 rue Roland
Barthes, 75012 Paris.

2) Responsabilidade Ambiental, Social, de Saude e Seguranga (RASSS)

Para promover o desenvolvimento sustentavel, a AFD deve garantir que os contratos que
financia estejam em conformidade com os padrdes ASSS reconhecidos internacionalmente.

' Para sua informacgdo, esta politica pode ser acessada através do seguinte link: https://www.afd.fr/es/lucha-contra-la-
corrupcion
2 Para sua informagao, esta politica esta acessivel através do seguinte link: https://www.afd.fr/es/licitaciones-y-contrataciones

3 . . - -
Refere-se a qualquer pessoa singular ou coletiva, bem como a qualquer associagao ou grupo de varias dessas Pessoas.

4 . . . P . ~ . ~ L
Refere-se a qualquer pessoa fisica que seja membro do 6rgdo de administragdo, administragdo ou supervisdo de uma pessoa
juridica, ou que tenha poderes de representacéo, decisdo ou controle de uma pessoa juridica.
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Consequentemente, os Candidatos, Proponentes e Consultores envolvidos em Contratos
financiados pela AFD devem assinar uma Declaracao de Integridade na qual se comprometem

a.

a)

cumprir as normas ambientais reconhecidas pela comunidade internacional, incluindo
as convencgdes internacionais para a protecdo do meio ambiente e, em particular,
adotar todas as medidas razodveis para evitar ou limitar os impactos negativos na
vegetacdo, na biodiversidade, nos solos, nas aguas subterraneas e nos lengdis
freaticos superficiais, bem como nas pessoas e bens, que sdo o resultado de poluicdo,
ruido, vibragdes, trafego e outros efeitos gerados por nossas atividades, de acordo
com as leis e regulamentos aplicaveis no pais de execug¢do do contrato.

implementar medidas de mitigacdo de riscos ambientais e sociais quando incluidas no
plano de gestdao ambiental e social fornecido pela Entidade Contratante, e verificar se
as emissodes, residuos superficiais e aguas residuais produzidas pelas nossas atividades
sdao mantidos dentro dos limites, e cumprir as especificagcdes ou prescri¢cdes aplicaveis
ao contrato.

respeitar os direitos dos trabalhadores a salarios, horas de trabalho, descanso e férias,
horas extraordinarias, idade minima, remuneracao regular, remuneracao e beneficios
de acordo com as normas internacionalmente reconhecidas, incluindo as convencdes
fundamentais da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), de forma consistente
com as leis e regulamentos aplicdveis no pais de execucdo do contrato; indicar esses
elementos em documento anexo aos contratos de trabalho dos nossos colaboradores
e a disposicdo da Entidade Contratante; e respeitar e facilitar os direitos dos
trabalhadores de organizar e implementar um mecanismo para atender as
reivindicacOes dos trabalhadores diretos ou indiretos.

implementar praticas de ndo discriminacdo e igualdade de oportunidades e garantir a
proibicdo do trabalho infantil e do trabalho for¢ado.

manter um ficheiro de cada agente local que registe as horas de trabalho de cada
pessoa, o tipo de trabalho, os salarios pagos e a formacao recebida, e assegurar que
esses ficheiros estejam sempre disponiveis para consulta pela entidade adjudicante
e pelos representantes autorizados do governo, em conformidade com as disposi¢cdes
legislativas e regulamentares aplicaveis a protec¢dao de dados pessoais no pais de
execuc¢do do contrato.
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