Nascimento — SolugbGes em Servigo
1 -DO CABIMENTO E DA IDENTIFICACAO DA CONTRATACAO

Os documentos pertinentes serdo devidamente adequados e inseridos no portal, de
modo a assegurar a correta identificacdo da contratacao e a disponibilizacdo das informacdes
necessarias as licitantes.

2 — DAS ATRIBUIGOES E DO RISCO DE DESVIO DE FUNCAO

Em relacdo ao item 7.1.1, alinea “b”, esclarece-se que a referéncia aos espacos sob
responsabilidade das merendeiras esta relacionada aos diferentes ambientes existentes nas
unidades escolares destinados a preparacdo, organizacdo, distribuicdo e/ou realizagdo das
refeicdes dos alunos.

Considerando que as unidades escolares possuem caracteristicas e estruturas fisicas
distintas, alguns estabelecimentos apresentam particularidades quanto aos espacos destinados
a alimentacgdo escolar.

Dessa forma, a previsdo constante do Termo de Referéncia busca contemplar as
diferentes configuracdes existentes nas unidades escolares, sem que isso implique a atribuicdo
de atividades estranhas as fungdes previstas para os profissionais contratados.

3 — DA SUBORDINACAO A DIRECAO ESCOLAR E DA GESTAO DA EQUIPE

Quanto a subordinacdo e ao acompanhamento das atividades desenvolvidas nas
unidades escolares, esclarece-se que cada escola contard com a fungdo de fiscalizacdo dos
servicos, enquanto as nutricionistas serdo responsaveis pelo acompanhamento e pela
orientacdo das questdes técnicas relacionadas a alimentagdo escolar.

Nesse contexto, o registro das atividades realizadas, bem como o controle e a
comunicacdo das informacgGes relativas ao estoque e aos insumos utilizados, integra as
obrigacOes relacionadas a execugao dos servigos e deverdo ser repassados aos responsaveis pelo
acompanhamento e a supervisdo competente.

Tal procedimento se faz necessdrio diante da inviabilidade de o fiscal administrativo do
contrato ou o preposto da empresa realizar, individualmente, o acompanhamento presencial e
diario de todos os postos de trabalho.

Ressalta-se, ainda, que a direcdo de cada unidade escolar possui a incumbéncia de
acompanhar as situagdes que possam interferir no regular funcionamento dos servicos e,
qguando necessdario, buscar sua solugdo ou intermediar as demandas junto aos responsaveis pela
execucao contratual.

Entre essas situacdes podem ser citadas a falta de materiais, problemas relacionados aos
equipamentos, auséncia de insumos necessdrios a producdo das refeicbes, entre outras
ocorréncias que possam comprometer a continuidade e a adequada execug¢do dos servigos.

Esse acompanhamento ndo caracteriza subordinagdo direta dos empregados da
contratada a Administracdo, mas constitui mecanismo de fiscalizagdo e comunicagdao necessario
ao adequado acompanhamento da execucdao contratual, permanecendo a gestdo dos
empregados e a organizacao da mao de obra sob responsabilidade da empresa contratada.



4 - DA DIVERGENCIA ENTRE OS ONZE MESES ORGADOS E OS DOZE MESES DE VIGENCIA
CONTRATUAL

Conforme ja esclarecido em questionamentos anteriores, o contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, quando cabivel, nos termos da legislagdo vigente e das
condi¢Ges estabelecidas no instrumento convocatorio.

A previsdo de pagamento correspondente a 11 (onze) meses decorre da prdpria
caracteristica do objeto, uma vez que os servicos serdao efetivamente prestados durante o
periodo de funcionamento das atividades escolares, havendo periodo de recesso/férias
escolares no qual ndo havera execugao dos servicos de merendeiras.

O pagamento sera realizado em razdo dos servicos efetivamente prestados e
devidamente atestados pela Administracdo, ndo sendo devido pagamento por periodo em que
ndo houver a correspondente prestacao dos servicos.

Ressalta-se que a auséncia de prestacdo dos servicos durante o periodo de recesso
escolar ndo afasta as obrigacdes legais da contratada em relacdo aos seus empregados, cabendo
a empresa realizar o planejamento e a composicdo de seus custos de forma a assegurar o
cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e demais encargos decorrentes da
contratacao.

Para facilitar a organizacdo da execucdo contratual e possibilitar a adequada
programacdo das férias dos empregados, estd prevista, preferencialmente, a coincidéncia do
inicio da execugdo contratual com o inicio do ano letivo, observada a programacao estabelecida
pela Administragao.

5 — DO BENEFICIO E DA JORNADA PREVISTA NA CONVENGCAO COLETIVA

Quanto a jornada de trabalho, esclarece-se que os postos previstos no Termo de
Referéncia possuem jornadas estabelecidas de acordo com as necessidades da Administragdo e
com a organizagao do calenddrio escolar, observadas as disposi¢des da legisla¢cdo trabalhista e
da convencdo ou acordo coletivo aplicavel a categoria.

Conforme previsto no item 3.1.7 do Termo de Referéncia, a jornada deverd ser
organizada de acordo com o calendario letivo.

Assim, considerando a existéncia de sabados letivos, havera semanas em que a jornada
serd distribuida de forma distinta, de modo a adequar a prestacdo dos servicos ao
funcionamento das unidades escolares.

Nas semanas em que nao houver sabado letivo, a jornada poderd corresponder a 30
(trinta) horas semanais, enquanto, nas semanas em que houver sabado letivo, poderd alcangar
34 (trinta e quatro) horas semanais, conforme a programacao estabelecida no calendario escolar.

A organiza¢do dessa jornada de forma compensatéria busca compatibilizar a carga
horaria contratada com o calendario escolar e permitir a adequada mensuragdo dos servigos,
evitando a necessidade de alteragdes frequentes na composicdo dos postos em razdo da
distribuicdo das atividades ao longo do ano letivo.

A composicao dos custos deverd observar, em todos os casos, a legislagdo trabalhista
aplicavel e a convencdo ou acordo coletivo de trabalho pertinente a categoria profissional.

6 — DAS JORNADAS SEMANAIS E DO TRABALHO AOS SABADOS



A fim de conferir maior clareza e objetividade a elaboragao das propostas comerciais e
evitar divergéncias na composicdo dos custos pelas licitantes, serd ajustado o Termo de
Referéncia para explicitar a jornada prevista aos sabados.

Fica estabelecido que havera prestacdo de servicos aos sdbados, com jornada de 4
(quatro) horas por sabado, em 2 (dois) sabados por més, totalizando, em regra, 8 (oito) horas
mensais de trabalho aos sdbados, observada a programacao constante do calendario escolar.

Preferencialmente, a prestagdo ocorrerd no primeiro e no terceiro sabado de cada més,
conforme o calendario escolar. Eventuais alteracdes na programacdo dos sdbados deverao
observar o calenddrio escolar oficialmente estabelecido pela Administracdo, mantendo-se a
carga hordaria e as condi¢des de execugdo previstas no instrumento convocatoério.

A definicdo expressa da jornada tem por objetivo permitir que todas as licitantes
elaborem suas propostas com base no mesmo conjunto de informacgdes, assegurando maior
isonomia na formacgado dos precos e permitindo a adequada composi¢do dos custos trabalhistas,
previdencidrios e demais encargos incidentes sobre a prestacdo dos servigos.

A jornada e a distribuicdo dos hordrios deverdo, ainda, observar a legislacdo trabalhista
aplicavel e a convencdo ou acordo coletivo de trabalho pertinente a categoria profissional
envolvida na execuc¢do do contrato.

7 — DOS ERROS NOS QUANTITATIVOS DE VASSOURA E PALHA DE ACO

Durante a revisdo e elaboracdo do Termo de Referéncia, foram identificadas
inconsisténcias nos quantitativos previstos para os materiais de limpeza, especificamente quanto
as vassouras e a palha de acgo.

Os quantitativos foram devidamente revisados e corrigidos no Termo de Referéncia, bem
como foram ajustadas as respectivas especificagdes dos produtos, de modo a garantir maior
precisdo na definicdo dos materiais necessarios a execuc¢ao dos servicos.

A planilha de quantitativos e custos também foi ajustada em conformidade com as
disposicOes aplicaveis e com as necessidades identificadas pela Administragdo.

8 — DAS OMISSOES E CONTRADICOES NAS ESPECIFICACOES DOS MATERIAIS

As especificagdes dos materiais que apresentavam omissdes, inconsisténcias ou
contradicGes foram devidamente revisadas e corrigidas no Termo de Referéncia.

As alteraces tém por objetivo conferir maior clareza e precisdo as especificacées dos
materiais, permitindo que todas as licitantes tenham acesso as mesmas informagdes para a
elaboragdo de suas propostas comerciais e evitando interpretagGes divergentes quanto aos
produtos a serem fornecidos.

9 — DA ADEQUACAO DO MODELO DE CUSTOS E DA MEMORIA DE CALCULO DAS
PROVISOES

Com o objetivo de proporcionar maior precisdo na formacdo das propostas e adequar os
custos as caracteristicas efetivas da contratacdo, a planilha de custos e formacdo de precos foi
revisada, sendo realizadas as corre¢Ges e adequag¢des necessarias.



Cabe destacar que o modelo de contratacdo atualmente vigente considera a prestagao
dos servicos durante 11 (onze) meses, circunstancia que também foi considerada na elaboracédo
das estimativas utilizadas para definicdo do valor inicial do processo licitatério.

Da mesma forma, os orcamentos utilizados como referéncia para a formacdo do valor
estimado da contratacdo foram elaborados considerando as caracteristicas do modelo de
execucao previsto, inclusive quanto ao periodo efetivo de prestacao dos servicos.

Assim, as adequacGes realizadas na planilha de custos e formagdo de precos tém por
finalidade assegurar maior compatibilidade entre os custos estimados, a forma de execucao dos
servicos e as condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento convocatodrio.



