Termo de referéncia
Credenciamento de servicos médicos

Sao José do Norte, RS, agosto de 2025



1. Objeto

O presente termo de referéncia tem por objeto fundamentar credenciamento para
contratacdao de médicos para o Municipio, fortalecendo a realizacdo de ac¢des e servicos de
saude através do atendimento médico para a populacdo e a gestao da pratica clinica da atencao
primdria e especializada, em consonancia com as Politicas de Saude do SUS, diretrizes e
programas da Secretaria Municipal da Satude (SMS) em unidades de saude da rede assistencial.

1.1. Objetivos gerais

a) Manter as agles e servicos de salde a populacdo do Municipio de Sdo José do Norte
destinados a populagdo usudria do Sistema Unico de Saude -SUS;

b) Manter implementada a gestao clinica na Rede de Atenc¢do a Saude;

c) Qualificar o atendimento médico da rede assistencial.

3. Defini¢Bes técnicas

A organizacdo e o processo de trabalho dos profissionais médicos contemplardo e
estardo orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no
planejamento da SMS, conforme modalidades de atencdo e estrutura da rede.

E diretriz essencial que os servicos dos profissionais contratados integrem as redes de
cuidados e os sistemas de regulacdo municipal/regional e que a execucdo dos servicos siga o
planejamento da SMS, articulado com os demais niveis de gerenciamento do Sistema Unico de
Saude, nos termos da Lei 8080/90 e demais pactuacdes das instancias pertinentes no SUS.

3.1 Diretrizes de atuagdo profissional
A prestagdo do servico médico serd baseada nas seguintes especificagdes técnicas e
diretrizes norteadoras:

3.1.1) Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a salude aos usudrios,
conforme os principios e legislacdo do SUS.

3.1.2) As acg0es, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos devem ser atendidas
nos termos da legislacdo vigente, bem como das normas infralegais, como as Portarias do
Ministério da Saude, ResolugcGes de Conselho de classe, e outras que poderdo ser solicitadas
pela SMS.

3.1.3) As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com o Protocolo
de Acolhimento e classificacdo de risco do MS e outras orientagdes, critérios e diretrizes
definidas pela SMS. A responsabilidade da triagem e organizacdo da demanda que devera ser
atendida é do servico de enfermagem, cabendo aos profissionais médicos a realizacdo do
atendimento, conforme delimitacdo feita pela enfermagem. Os protocolos de triagem e
definicdo de atendimento seguirdo fluxos de trabalho estabelecidos pela SMS.

3.1.4) Todas as agles e procedimentos devem ser registrados e atualizados nos
respectivos Sistemas de Informac¢do do SUS, sendo o registro da producdo médica,
responsabilidade do préprio médico. Os profissionais contratados devem se responsabilizar pelo
preenchimento de dados em outros sistemas informatizados disponibilizados pela SMS.

3.1.5) As unidades e servigos de salude poderdo, a critério da administragdo publica, ser
cendrio de praticas educativas de projetos e programas desenvolvidos pela SMS de S3o José do
Norte ou adotados pela mesma, como por exemplo, Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional, estagios voluntdrios, estdgios curriculares obrigatérios, com a participagdo
dos contratados.

3.1.6) Contribuicdo com a participacdo dos profissionais na programacado de educagdo
permanente da SMS, do qual devem participar os profissionais médicos.



3.1.7) Atuacdo dos profissionais conforme os termos definidos nas politicas de saude,
assim definidas pelos érgaos competentes, conforme o nivel de organizagao, quais sejam o
Ministério da Saude, Secretaria Estadual da Saude e Secretaria Municipal da Saude.

3.2. Dos locais de trabalho e dos quantitativos de profissionais contratados

Os profissionais médicos contratados deverao atuar nos dispositivos de saude existentes
no Municipio, orientando sua atuacao nos estritos termos definidos pela SMS, bem como de
acordo com as demais normas de definicao dos servicos, expedidas pelos 6rgaos competentes.
Em todos os casos, a SMS é a responsavel pela definicdo de caso, organizacdo do servico e
definicdo da interpretacao das normas dos servicos.

3.2.1 Dispositivos da Atenc¢do Primaria:

a) Posto Central, 1 equipe ESF, 1 equipe EAP, 2 médicos extra equipe;
b) Veneza, 1 equipe ESF

c) Carlos Santos, 1 equipe ESF

d) Tamandaré, 1 equipe ESF

e) Jodo Landell, 2 equipes ESF

f) Hélio Rossano, 1 equipe ESF

g) Estreito, 1 equipe ESF

h) Bujuru, 1 equipe ESF

i) Volante, 1

3.2.2 Dispositivos da Atencao Especializada

a) Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), com 3 médicos com formacdo em saude
mental (Portaria 336/2002/GMMS)

b) Ambulatério de Saide Mental (Ament), com 1 médico psiquiatra ou com experiéncia
em psiquiatria (Portaria 3588/2017/GMMS).

3.3.3 Das agles sazonais e dos servigos extraordinarios

Poderdo ocorrer contrataces para atuacgao sazonal e servigos extraordindrios, tais como
o ambulatério da praia do mar grosso, para atendimento a temporada de veraneio, o turno
estendido do Posto Central e outras a¢des, conforme a necessidade do interesse publico se
manifeste por circunstancias imprevistas, como epidemias, aumentos temporarios de
demandas, e congéneres.

Assim, fica previsto o acréscimo de 20h semanais para atendimento ao turno estendido
do Posto Central e 10h semanais para o ambulatdrio da Praia do Mar Grosso, conforme
demanda.

3.3.4 Do médico auditor
a) Médico auditor/regulador/autorizador, 1.

3.3. Da atuagdo em rede

A atuacdo dos profissionais médicos contratados por meio do contrato estabelecido
neste TR, se dard, obrigatoriamente em rede, o que significa dizer que é necessaria a informacao
ao contratado, bem como constantes realinhamentos e aprimoramentos de conduta por meio
de processos de educagdo permanente, no sentido de trabalhar a consciéncia de
interdependéncia e correlagdo dos trabalhadores e dos dispositivos entre si, mantendo como
fundamento as politicas de salde estabelecidas pelos agentes competentes no ambito do SUS.



Todos os dispositivos da rede de saude do Municipio tém a obrigatoriedade de tratarem
os usudrios do SUS de forma integralizada, ou seja, o0 mesmo usudrio acessando unidades
basicas, CAPS, Hospital ou qualquer outro dispositivo tem de ser observado na sua integralidade,
como um Unico individuo, cujas questdes de salde n3o sdo apartadas. Cecilio e Merhy (2003)%,
conceituam:

“...uma complexa trama de atos, de procedimentos, de fluxos, de rotinas, de
saberes, num processo dialético de complementagdo, mas também de
disputa, vdo compondo o que entendemos como cuidado em saude. A maior
ou menor integralidade da atenc¢do recebida resulta, em boa medida, da
forma como se articulam as praticas dos trabalhadores ...”

Portanto, é imprescindivel que todos os profissionais contratados recebam, tanto de sua
contratante quanto da SMS, através de processos de educacdo permanente, o alinhamento
necessario para a atuacao nesse molde.

3.4. Da definicdo da carga hordria das atuacées dos profissionais

3.4.1 Dos médicos clinicos Atencdo Primaria a saude

Deverdo ser preenchidas vagas de trabalho para atuacdo como:

a) 9 Clinicos gerais para equipes ESF, atuando 8h diarias, 40h semanais;

b) 1 Clinico geral para equipe EAP e 2 Clinicos extra equipe no Posto Central, atuando 8h
diarias, 40h semanais;

c) 1 Clinico geral para o turno estendido do Posto Central, com 20h semanais e 1 Clinico
geral para o ambulatdrio da Praia do Mar Grosso, com 10h semanais;

d) 1 clinico geral volante para substituicdes de auséncias, atuando 8h didrias, 40h
semanais.

3.4.2 Dos médicos da atencdo especializada a saude

a) 3 Clinicos gerais com formagdo em salde mental para o CAPS, atuando no minimo 8
horas semanais, podendo realizar até 40 horas semanais dependendo da necessidade do servigo
de saude mental.

b) 1 Psiquiatra ou clinico com experiéncia em psiquiatria para o Ament, atuando no
minimo 10 horas semanais, podendo realizar até 30 horas semanais dependendo da
necessidade do servigo de saide mental.

c) 1 Psiquiatra para atua¢ao como Responsdvel Técnico da rede de saude mental, com
atuagao de 8h semanais, nos dias de reunido de equipe da rede de salide mental;

3.4.3 Do médico auditor
1 Médico auditor/regulador/autorizador, atuando 20h mensais.

E de responsabilidade do profissional contratado o registro da efetiva prestacdo de
servico, comprovando-a a SMS por ocasido do faturamento. O contratado aceitard o uso de
sistema informatizado disponibilizado pela SMS, como forma de registro de sua prestacdo de
servico, sendo sua inteira responsabilidade a comprovacdo adequada para o faturamento, sob
pena de, ndo havendo a devida comprovacao, ser glosado pagamento correspondente.

1 CECILIO, L.C.O. E MERHY, E.E.; "A integralidade do cuidado como eixo da gestdo hospitalar", Campinas
(SP), 2003



4. Dos custos do contrato

Os custos do Contrato serdo os definidos em planilha de custos, anexa ao presente termo
de referéncia. O pagamento dos profissionais se dara por hora trabalhada, no limite conforme
planilha de custos. Os valores/hora da planilha sdo considerados teto de pagamento.

Havera um diferencial para médicos que atuarem no interior, um para unidade acima de
50km de distancia da sede, e trés para médicos em atuacdo a até 50km da sede do municipio,
remunerados conforme planilha de custo. O pagamento do diferencial serd diretamente
proporcional ao percentual de comparecimento mensal do profissional, considerando os dias
Uteis a serem trabalhados.

4.1 Da composig¢do do valor/hora dos profissionais

O valor/hora dos profissionais, visando aperfeicoar e incentivar a maxima presenga nos
postos de trabalho, sem interferir nas questGes contratuais ou gerar eventual subordinacao,
sera composto da seguinte maneira:

Minimo de 70% de cumprimento a carga horaria semanal — RS 100,00/hora

De 70,01% até 80% de cumprimento a carga horaria semanal — RS 110,00/hora

De 80,01% até 95% de cumprimento a carga horaria semanal — RS 120,00/hora

Acima de 95% de cumprimento a carga hordaria semanal — RS 130,00/hora

O comparecimento inferior ao minimo esperado ensejara a notificacdo ao contratado e
os demais procedimentos de estilo, caso persista a conduta, como abertura de procedimento
de descumprimento contratual. O Contratado devera comunicar formalmente a Secretaria
Municipal da Saude, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, qualquer interrupgdo
programada na presta¢do dos servigos, mediante abertura de protocolo na plataforma 1Doc,
para fins de planejamento da continuidade da assisténcia e organizagao dos servigos de saude.
As auséncias previamente comunicadas nao impactarao em reduc¢do do valor da hora da carga
horaria semanal. Os periodos em que ndo houver prestagdo dos servicos ndo ensejarao
remuneracao, considerando-se apenas as horas efetivamente executadas.

4.2 Do faturamento — da data limite para pagamento

O faturamento sera feito e encaminhado ao Municipio, por meio do protocolo préprio,
até o dia 05 do més subsequente ao de execuc¢do do contrato, para que seja pago em até 30
(trinta) dias apds a emissdao da nota fiscal e do respectivo faturamento. O prazo de 30 dias
correra a partir da entrega completa de documentos no faturamento.

A Comissdo de fiscalizagdo analisara o faturamento e emitira parecer conclusivo sobre o
mesmo, indicando valores devidamente comprovados no faturamento. Eventuais faltas de
documentos que atrasem o servico da Comissao poderao ensejar atraso de pagamento ao
contratado, sob sua inteira responsabilidade.

4.3 Das dotagOes orgamentdrias

Os recursos para custeio do contrato originado a partir do presente TR serdo oriundos
de dotag¢Oes orcamentdrias da Secretaria da Saude e, ndo havendo suficiéncia, conforme critério
discricionario da gestdo do Executivo, de recursos livres. A especificagio das dotagdes
orgcamentarias serd feita no Processo Administrativo de que trata o contrato. Havendo eventuais
modificagdes posteriores, serdao formalizadas por meio de apostilamento.

5. Da avalia¢do do Contrato

O contrato originado a partir do presente TR sera avaliado em sua execucdo quantitativa
e qualitativa.

5.1 Avaliacdo quantitativa



A avaliacdo quantitativa diz respeito aos dados de apresentacdo quantificaveis e
mensuraveis sem subjetividade. A avaliagcdo quantitativa sera realizada por meio do Parecer da
Comissao, pontuando, caso haja descumprimento, dos seguintes itens:

a) Atraso no faturamento ou entrega de documentacdo incompleta;

b) Cumprimento de carga horaria de profissionais, nos parametros do presente TR,
recomendando providéncias, caso entenda necessario;

c) Cumprimento de prazos pela Contratada.

5.2 Avaliagdo qualitativa

A avaliacdo qualitativa serd realizada de forma conjunta, através de reunido bimestral,
da qual participarao: o Secretario da Saude, o presidente da Comissdo, as Diretoras de Atencdo
Primdria, Especializada, Administrativa. A reunido sera chamada pela Diretoria Administrativa
da SMS. Da reunido se fara Ata, anexada ao Processo Administrativo que origina a contratagao.
Serdo objeto da reunido:

a) Fluxo de faturamento em conformidade as exigéncias do Municipio;

b) Adequacdo dos profissionais a rotina e fluxos de trabalho da rede de saude;

c) Efetiva participacdo dos profissionais em atividades de educacdo permanente;

d) Atendimento as solicitacdes do Municipio para alinhamento de postura e conduta dos
profissionais;

e) Outros encaminhamentos de estilo.

6. Do chamamento dos credenciados ao trabalho e da classificacdo de credenciados

O credenciamento restara permanentemente aberto aos profissionais interessados em
atuar no Municipio, de modo que, havendo vagas ou necessidades, os profissionais serdo
chamados conforme a ordem classificatéria do credenciamento.

6.1 Das categorias de profissionais credenciados

Os profissionais serdao credenciados em trés categorias:

6.1.1) Clinico geral para APS

O clinico geral para APS sera o profissional que se habilitard ao contrato para vaga de
trabalho de 40h semanais, em unidade de saude da APS, com alocagdo a ser definida pela SMS.

6.1.2) Clinico geral para saide mental.

O clinico geral para a saude mental sera o profissional que se habilitard ao contrato para
vaga de trabalho de até 40h semanais, em dispositivo da saude mental, com alocacdo a ser
definida pela SMS.

6.1.3) Psiquiatra.

O psiquiatra sera o profissional responsavel pela atuagdo para coordenacgao e orientacdo
técnica dos médicos da saude mental, bem como da discussdo de casos mais complexos e graves
identificados pela rede de salde mental, com atuagdo no CAPS, no dia da reunido de equipe.

6.1.4) Médico auditor/regulador/autorizador.

O médico auditor/regulador/autorizador sera o profissional responsavel por atuar junto
aos setores de AIH e regulagdo, para todas as necessidades de que os respectivos servicos
tenham, para as internag¢des, conforme dispuserem os regulamentos do SUS, procedimentos de
regulacdo de quaisquer naturezas e auditorias em salde, conforme necessidade. Sua atuagdo
se dara no setor de regulacdo, uma vez por semana, conforme acordado com o Assessor de
regulacdo da SMS.

6.1.5) Clinico geral para o turno estendido

O clinico geral para o turno estendido sera o profissional que se habilitard ao contrato
para vaga de trabalho para 20h semanais, no turno estendido do Posto Central, enquanto durar
a demanda.

6.1.6) Clinico geral para plantdes extraordinarios/sazonais.



O clinico geral para plantdes extraordindrios/sazonais sera o profissional que se
habilitara ao contrato para vaga de trabalho por plantdo extraordinario (como em caso de falta
de um profissional em dia determinado) ou sazonal, como no caso do ambulatério da Praia do
Mar Grosso ou de cobertura de afastamentos previamente comunicados, com alocacao a ser
definida pela SMS.

6.1.7 Clinico geral volante para atuacdo na APS

O clinico geral que volante na APS sera o profissional que atuara suprindo auséncias de
profissionais médicos nas unidades de salde, que se habilitard ao contrato para vaga de trabalho
para 40h semanais.

Quando da propositura de documentos para classificagdo e credenciamento, o
proponente devera indicar a categoria a qual deseja ser credenciado. Poderdo ser indicadas
multiplas categorias. Os proponentes deverdo, no credenciamento, comprovar que estdo aptos
a vaga.

6.2 Dos critérios de classificacdo
Serdo contabilizados como critérios para classificacdo os seguintes:

Critério Descricdo breve Pontuacdo Unidade
Doutorado saude da | Titulo de Doutor, com 10 Por titulo
familia reconhecimento do MEC, na

area de saude da familia

Doutorado saude mental | Titulo de Doutor, com 10 Por titulo
reconhecimento do MEC, na
area da saude mental

Mestrado em saude da | Titulo de Mestre, com 9 Por titulo
familia reconhecimento do MEC, na

area de saude da familia
Mestrado em  saude | Titulo de Mestre, com 9 Por titulo
mental reconhecimento do MEC, na

area da saude mental

Doutorado Titulo de Doutor, com 8 Por titulo
reconhecimento do MEC, na
area da saude

Mestrado Titulo de Mestre, com 8 Por titulo
reconhecimento do MEC, na
area da saude

Residéncia em saude da | Realizagao de residéncia, 7 Por titulo
familia reconhecido pelo MEC, na drea

da saude da familia
Residéncia em salde | Realizagao de residéncia, 7 Por titulo
mental reconhecido pelo MEC, na drea

da saude mental

Residéncia em saude Realizagdo de residéncia, 6 Por titulo
reconhecido pelo MEC, na drea
da saude




Especializacdo em saude
da familia

Curso de especializagdo, com no
minimo 360h, reconhecido pelo
MEC, na drea de saude da
familia

Por titulo

Especializacdo em saude
mental

Curso de especializagdo, com no
minimo 360h, reconhecido pelo
MEC, na area de salde mental

Por titulo

Especializagcdo em saude

Curso de especializagdao, com no
minimo 360h, reconhecido pelo
MEC, na area da saude

Por titulo

Tempo de experiéncia em
saude da familia (a partir
de 2020)

Tempo de experiéncia de
trabalho em dispositivo da APS,
com trabalho em saude da
familia

Por semestre
completo

Tempo de experiéncia em
saude mental (a partir de
2020)

Tempo de experiéncia de
trabalho em CAPS ou Ament

Por semestre
completo

Tempo de experiéncia em
saude APS (a partir de
2020)

Tempo de experiéncia de
trabalho em dispositivo da APS

Por semestre
completo

Tempo de experiéncia em
saude mental (a partir de
2020)

Tempo de experiéncia de
trabalho em servico de saude
mental

Por semestre
completo

Tempo de experiéncia
profissional (a partir de
2020)

Tempo de experiéncia
profissional nos demais
dispositivos da rede de saude

Por semestre
completo

Os contratos serdo firmados com os credenciados seguindo a ordem de classificagao do

credenciamento.

7 Outros documentos a habilitacdo

Deverdo ser observados os seguintes parametros para habilitacdo, no que tange a
documentacao:

7.1 Aspectos tributarios e fiscais

7.1.1 Por se caracterizar como servico de cessao mao de obra, a empresa credenciada
deve seguir o regime tributdrio geral de apuragdo por Lucro Presumido ou Lucro Real, vedada
aquela optante pelo Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006, Art. 17 e Solucdo de
Consulta COSIT n ° 42/2024). Além disso, cabe, por parte do tomador, realizar a retencdo de
4,8% de Imposto de Renda (Instrugdo Normativa RFB n°® 1234/2012) e a possibilidade dispensa
da retengdo de 11% de INSS para aquele que se enquadrar no Art. 115 da Instru¢do Normativa
RFB n°2110/2022 e cumprir seus requisitos.

7.1.2 Segue apontamento da Secretaria da Fazenda para tal circunstancia:
“restringindo-se ao dmbito exclusivamente tributdrio, o Municipio de Sdo José do Norte deve
reter o valor do ISS na fonte pagadora por for¢a do Art. 125, V, §12 da LMC n2 005/2011 de modo



que os contribuintes devem emitir nota fiscal indicando a retengdo do valor do ISS na fonte pelo
o tomador. Nesse sentido, podemos orientar os prestadores de servico nos sequintes termos:

1 - Quanto a necessidade de Cadastro no Municipio

1.1 - Prestadores de servico Pessoa Juridica inscritos em outros municipios: prestadores
estabelecidos em outros Municipios e sem inscricdo Municipal em Sdo José do Norte devem
efetuar a inscricGo no Cadastro de Prestadores de Outros  Municipios.
Contudo, deve-se observar que havendo habitualidade, recomenda-se que o contribuinte
constitua filial em Sdo José do Norte requisitando sua inscricdo neste Municipio. Entretanto a
aludida habitualidade ainda carece de definigdo através de regulamentacgdo a ser editada pelo
Orgdo Tributdrio.
Para tanto os prestadores de outros Municipios devem solicitar seu cadastro no protocolo on line
do site https.//www.saojosedonorte.rs.gov.br/, selecionando o assunto "CPOM - Cadastro de
Prestadores de Outros Municipios (Pessoa Juridica).

1.2. - Prestadores de servico Estabelecidos em Sdo José do Norte: estes como jd estdo
formalmente cadastrados e com inscrico municipal esto dispensados de outros registros,
apenas emitirdo suas notas fiscais de prestacdo de servigo indicando a retencdo o tomador.

2 - Quanto a competéncia para tributar
No presente caso, o entendimento majoritdrio é de que a pessoa juridica que venha a prestar
servigcos constantes na lista anexa a LC n2 116/2003, no territério Nortense devem pagar o 1SS
ao Municipio de Séo José do norte em consondncia com os artigos 32 e 42 da referida norma.

3 - Base de Cdlculo
A base de cdlculo do ISS é o prego do servigo.

4 - Aliquota

4.1 - Contribuintes ndo optantes pelo Simples Nacional: a aliquota pode variar de 4% a 5%, mas
de acordo com a lista da tabela V da LMC n® 005/2011, servigos de medicina com subdivisées
englobadas pelo item 5 da referida lista a aliquota é de 4%.

5 - Quanto a emissdo de Notas Fiscais:

5.1 - Prestadores Pessoa Juridica no regime geral de Tributagdo sem inscricdo no municipio -
emitirdo notas fiscais por meio dos sistemas prdprios dos seus Municipios de origem indicando
a reten¢do ao Municipio de Sdo José do Norte-RS, aplicando-se sobre a base de cdlculo, as
aliqutas constantes na Tabela V da LMC n® 005/2011.

5.2- Prestadores Pessoa Juridica no regime geral de tributagdo com Inscrigdio No Municipio de
Sdo José do Norte: emitirdo notas fiscais no sistema ISS Digital disponivel em
<https://www.saojosedonorte.rs.gov.br/>, indicando a retencdo ao Municipio de Sdo José do
Norte-RS e aplicando sobre a base de cdlculo, as aliqutas constantes na Tabela V da LMC n?
005/2011.”



7.2 Da regularidade sanitaria

Conforme orientag¢do da Vigilancia Sanitdria, para fins de regularidade sanitdria, devera
ser considerado o seguinte:
“Para a prestacdo de servico de atendimento médico em estabelecimentos de saude jd
licenciados (que tenham Alvard Sanitdrio), hd necessidade de comprovacgdo de inscricdo no
orgdo profissional, ou seja, apresentar carteira profissional com a inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina (CRM), bem como, respectiva comprovagdo de especialidade quando couber.

Para a prestagdo de servigo de atendimento médico nos casos em que o profissional tenha o seu
proprio estabelecimento constituido por uma empresa com CNPJ, a Vigildncia Sanitdria solicita
a Certiddo de Regularidade Técnica do estabelecimento, emitida pelo Conselho de Classe do
Profissional (previsto na Lei Federal N2 6.839/80), bem como, registro profissional no CRM,
registro do estabelecimento CNES e demais documentos que comprovem a habilidade do local
fisico a ser licenciado.”

8. Dos contratos

8.1 Do prazo dos contratos

Os contratos firmados a partir do credenciamento, para as categorias6.1.1a6.1.4e6.1.7
terdo prazo de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, até os limites legais. Os contratos
para prestacdo de servico na categoria 6.1.5 a 6.1.6 terdo a duracdo da necessidade que os
originou.

8.2 Da gestdo do contrato
A gestdao dos contratos sera de responsabilidade do Setor de Contratos da SMS, sob
coordenacgdo direta da Diretoria Administrativa.

8.3 Da fiscalizagao dos contratos

A fiscalizacdo dos contratos sera de responsabilidade da Comissdo de fiscalizacdo de
contratos da saude, por meio de seus membros nomeados pelo Chefe do Executivo. A Comissdo
analisard os faturamentos, realizando os apontes necessarios e registros de conformidade, bem
como avaliard os contratos, emitindo relatdrio de avaliacdo.

9. Das disposicdes gerais

9.1 Prazos e dias Uteis

Todos os prazos, definidos neste TR ou conferidos pelo Municipio, serdo contabilizados
respeitando-se e conciliando os dias Uteis do proprio Municipio. Cabera a contratada observar
tal regramento, conferindo o calendario oficial junto a Secretaria da Administracdo.

9.2 Tramite documental

Todas as tramitacdes de prestacdes de contas se dardo em Protocolo Unico, na
plataforma 1Doc, obedecendo método e fluxos definidos pelo Municipio. Todos os demais
tramites documentais também serdo realizados na plataforma 1Doc, obedecendo-se a légica da
manuteng¢do de um expediente por assunto.

9.3 Da atuac¢do da Comissao de fiscalizagao dos contratos da salde

A Comissdo de fiscalizagdo dos contratos da saude, criada pela Lei Municipal 533/2009,
sera autébnoma em relagao a fiscalizagdo do contrato. As prestacdes de contas serdo objeto
necessario de fiscalizagdao pela Comissao, e suas solicitagdes serdo resolvidas diretamente em
Protocolo do faturamento/prestacdo de contas. Oficios com solicita¢des, indicacbes de solugbes



relativas ao Contrato, bem como outros aspectos serdo encaminhados e respondidos no mesmo
documento na plataforma 1Doc.

9.4 Da comunicacdo da Secretaria da Saude

A Secretaria Municipal da Salde fara suas comunicacdes, e as receberd, através da
plataforma 1Doc. A SMS reserva-se ao direito, por meio de sua equipe de gestdo a realizar
solicitacdes e cobrangas quanto ao cumprimento dos termos do Contrato e deste TR, ainda, que
ndo o tenham sido feitas pela Comissao, visando o estrito cumprimento dos termos da relacao
contratual.

9.5 Do contratado

O contratado serd tido como pessoa juridica unipessoal, com contrato firmado com o
Municipio, nos parametros deste TR, a qual deverd ser constituida na modalidade unipessoal e
regularmente inscrita no cadastro nacional da pessoa juridica CNPJ, sendo essa condicdo
requisito para participa¢do no credenciamento.

9.6 Dos casos omissos

Os casos omissos no presente TR ou no Contrato, serdo resolvidos por meio de
expediente aberto pela SMS ou pela Contratada, com defini¢cdo a ser definida pela Secretaria.
No que tange aos demais procedimentos de contratacdo, estes serdo resolvidos por meio do
Edital de licitacdo.



