PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS
SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E DESPORTO
HABITACAO
DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

METODOLOGIA SINAPI, SEM DESONERACAO, Ref.: MAIO/2023

Grupo “B” — Gratificag¢des e tempo nao trabalhado

DESCRIC AO Perce.ntual Percent'ual
horista mensalista
Grupo “A” — Obrigacdes sociais
Al INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAC / SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50%
A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI

B1 Repouso semanal remunerado 17,94%

B2 Feriados 4,25%

B3 Auxilio-Enfermidade 0,92% 0,71%

B4 13°. Salario 10,81% 8,33%

B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,06%

B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56%

B7 Dias de chuvas 1,53%

B8 Auxilio Acidente de trabalho 0,11% 0,09%

B9 Férias Gozadas 8,11% 6,25%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%

Percentual

Percentual

Grupo “C” — Indenizac¢des em rescisdes sem justa causa

Grupo “D” — Reincidéncias

Reincidencia de Grupo “A” sobre o Grupo “B”

c1 Aviso Prévio Indenizado 4,72% 3,64%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
Cc3 Férias indenizadas 4,77% 3,67%
c4 Deposito Rescisdo sem Justa Causa 4,58% 3,53%
c5 Indenizagao Adicional 0,40% 0,31%

Percentual
16,37%

Percentual
5,90%

Reincidencia de Grupo “A” sobre o aviso prévio trabalhado e reincidencia do FGTS sobre

aviso Prévio indenizado.

TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D)

Prefeitura Municipal de Nova Petropolis
Data: 09/05/2023

0,42%

0,32%




