
Código DESCRIÇÃO
Percentual 

horista

Percentual 

mensalista

Grupo “A” – Obrigações sociais

A1 INSS 20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50%

A3 SENAC / SENAI 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60%

A6 SALARIO EDUCAÇÃO 2,50% 2,50%

A7 GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00%

A9 SECONCI

A Total do Grupo 36,80% 36,80%

Grupo “B” – Gratificações e tempo não trabalhado

B1 Repouso semanal remunerado 17,93% Não incide

B2 Feriados 4,24% Não incide

B3 Auxílio-Enfermidade 0,87% 0,66%

B4 13º. Salário 10,96% 8,33%

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,05%

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%

B7 Dias de chuvas 1,55% Não incide

B8 Auxilio Acidente de trabalho 0,10% 0,08%

B9 Férias Gozadas 10,51% 7,99%

B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%

B Total do Grupo 47,00% 17,70%

Grupo “C” – Indenizações em rescisões sem justa causa Percentual Percentual

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47%

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08%

C3 Férias indenizadas 3,43% 2,61%

C4 Deposito Rescisão sem Justa Causa 2,77% 2,11%

C5 Indenização Adicional 0,38% 0,29%

C Total do Grupo 11,26% 8,56%

Grupo “D” – Reincidências Percentual Percentual

D1 Reincidencia de Grupo “A” sobre o Grupo “B” 17,30% 6,51%

D2
Reincidencia de Grupo “A” sobre o aviso prévio trabalhado e reincidencia do 
FGTS sobre aviso Prévio indenizado.

0,41% 0,31%

D Total do Grupo 17,71% 6,82%

112,77% 69,88%

Obra: Remodelação do Telhado e Reforma da EMEI Ursinho 

Carinhoso
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METODOLOGIA SINAPI, SEM DESONERAÇÃO, VIGÊNCIA A PARTIR DE 12/2022

TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D)
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