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Prefeitura Municipal de
Nova Petrépolis - RS

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 863/2025

Municipio de Nova Petrépolis

Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social

Necessidade da Administracdo: Inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de treinamento
profissional da area de salde para servidores municipais.

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem como objeto a contratacdo de curso aperfeicoamento de
servidores alocados no CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social),
onde 0 tema serd “O Fantastico Curso de Fluxos: SUAS e Orgdos de Defesa de Direitos
(Conselho Tutelar, Disque 100, MP e Poder Judiciario)”, a ser realizado por PINCOLINI E
DALZOCHIO EDUCACAO E COMUNICACAO VISUAL LTDA, cadastrada sob o CNPJ n°
28.701.827/0001-78.

Os servidores designados para participar do curso sdo: Aline da Cruz Barbosa, ocupante do
cargo de Assistente Social/Coordenadora CREAS, Dilneia Zelinski Fay da Silva, ocupante do
cargo de Assistente Social e Maria Eduarda Costa Rodrigues, ocupante do cargo de Psicdloga.

ITEM | UNID | QTD DESCRICAO Valor un. Valor total
01 Curso 03 Curso de capacitagdo R$ 386,10 R$ 1.158,30
profissional

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de servico de luxo.
1.3. O valor estimado do servico € de R$ 1.158,30.

1.4. Os servicos se caracterizam como servicos simples.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus guantitativos encontra-se pormenorizada em
topicos especificos do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solucdo mais vantajosa e que mais se adequa as necessidades do 6rgédo € a realizacdo de
contratacdo por meio de processo de inexigibilidade nos termos do art. 74, |1 da Lei n°
14.133/2021, visando a capacitacdo dos servidores municipais de acordo com a Politica de
Educacdo Permanente (Pnep/Suas) (Brasil, 2013), experiéncias de enfrentamento as
emergéncias, praticas de cuidado centradas nas pessoas e inovacdes na gestdo publica.

3.2 O curso conta com a seguinte programacao:

AULA 1: 13/10/2025, das 13:30 as 17:00 - ESTABELECENDO LIMITES

Social x penal

Risco x crime

Encaminhamento da familia x pedido de averiguacdo de denuncia

Elaboragdo de relatorios x producdo de provas (laudo pericial)
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e AULA 2. 14/10/2025, das 08:30 as 11:30 - SUAS e Sistema de Garantia de Direitos
(SGD)
Suas e Sistema de Garantia de Direitos (SGD)

e Fluxos possiveis: Suas e Conselho Tutelar
Fluxos possiveis: Suas e Disque 100

AULA 3. 15/10/2025, das 13:30 as 17:00 - “CINCO DIAS PARA RESPOSTA” (ou apenas
uma questédo de fluxo?)

e Fluxos possiveis: Suas e Ministério Publico: propostas de fluxos

o Fluxos possiveis: Suas e Sistema de justica: propostas de fluxos

e As palavras de ontem e as palavras de hoje: semanticas do Suas na atualidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O servico se caracteriza de natureza simples, tendo em vista que seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificaces usuais
de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.2. A contratacdo sera realizada por meio de Inexigibilidade de licitacdo, artigo 74, | da Lei
Federal n® 14.133/2021.

4.3. Para prestacdo de servico, a empresa devera comprovar que atua no ramo de atividade
compativel com o objeto, bem como apresentar documentos de habilitacdo, nos termos do art.
62 da Lei Federal n® 14.133/2021

HABILITACAO JURIDICA
a) Cdpia do registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Cdpia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;
c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);
d) Cdpia do decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o0 exigir.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de pessoas naturais,
ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), no caso de pessoas juridicas;

b) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

c) Prova de regularidade perante as Fazendas federal, estadual e municipal do domicilio ou sede
do licitante, e regularidade com o Municipio de Nova Petropolis, nos termos do art. 193
do Codigo Tributario Nacional, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002.
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HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
5.1. O servico sera prestado nos dias 13, 14 e 15 de outubro de 2025.
5.2. O curso seréa realizado de forma online, com interacdo dos envolvidos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas via
telefone.

6.4. O oOrgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela fiscal do contrato ou pelo
respectivo substituto.

6.6. A fiscal técnica do contrato acompanhara a execugdo do mesmo, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.7. A fiscal técnica do contrato anotara no histdrico de gerenciamento todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.

6.8. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, a fiscal técnica do contrato emitird
notificagdes para a correcdo da execucdo, determinando prazo para a corregéo.

6.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
a fiscal técnica comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

Paragrafo Unico: A CONTRATADA devera manter sigilo das informacdes que tiver acesso no
desenvolvimento dos trabalhos, exceto no caso de expresso consentimento do
CONTRATANTE.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1. Pagara a CONTRATADA, o valor de R$386,10 (trezentos e oitenta e seis reais e dez
centavos) por cada participante do curso, totalizando R$1.158,30 (mil cento e cinquenta e oito
reais e trinta centavos).

7.2. O pagamento do curso se dara mediante boleto bancério que serd encaminhado ao endereco
eletrénico cadastrado no ato da inscrigéo.

7.3. No ato do pagamento sera retiro o IRRF legalmente previsto.

7.4. Ap6s o interregno de um ano, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, acumulado dos Gltimos 12 meses.

7.5 Em caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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7.5 O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacio de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.6. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO

8.1. O fornecedor serad selecionado por meio da realizacdo processo de inexigibilidade nos
termos do art. 74, | da Lei n°® 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. Estima-se para a contratacdo o valor total de R$1.158,30 (mil cento e cinquenta e oito reais
e trinta centavos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrera das dotagdes
orcamentarias:

Orgéo: 0900 — Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social

Unidade: 0903 — Fundo Mun. da Assisténcia Social — Recursos Prdprios

Funcional 0903.08.244.0912 669 1154 2.211 — Manutencgéo dos servicos de protecéo

Programatica: especializada

Natureza: 3.3.90.39.00.00.00 - Outr_os Servicos d(i terceirc_)s - PJ (2495)
3.3.90.39.48.00.00 — Servigos de Selecdo e Treinamento (14227)

11. FISCAL DO CONTRATO
11.1. Seré fiscal do contrato a servidora Aline da Cruz Barbosa, matriculada sob nimero 18090-

1, Assistente Social/Coordenadora do CREAS, em suas licengas regulares, sua substituta
serd a servidora Dilneia Zelinki Fay da Silva, Assistente Social do Municipio de Nova
Petrdpolis, matriculada sob n°. 102725-1. A gestdo do contrato ficaré a cargo de Crislei
Gerevini, Secretaria da SMSAS.

Nova Petropolis, 24 de setembro de 2025

Responsavel Técnica
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Fabia Jussara Piffer — matricula 2965-3
Coordenadora de Compras da SMSAS
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