PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1 - INFORMACOES BASICAS:

Secretaria Requisitante:

Processo SET n® 24.0.000072945.7

2 - DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO:
Nome: Lidiana Leite da Cosla

Matricula: 127807

Nome: Marcio Cristiano Prado de Freitas

Matricula: 128278

3 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Credenciamento para fins de contratagao de pessoas juridicas, para prestagao de servigos de residéncia inclusiva
em regime de acolhimento institucional continuado. Conforme demanda, a contratagdo em tela se justifica em
razio da crescente necessidade de prestagio de servigo de instituigdes especializadas em cuidados com pessoas
portadores de necessidades especiais, visto que no momento o municipio ndo possul €spago adequado para
moradia e cuidados destes grupos. Frente a solicitagdes do Ministério Publico, expedi¢io de Ordens Judiciais ¢
avaliacdes da rede socioassistencial encaminhadas a Secretaria de Assisténcia Social, torna-sc necessario a
convocagio de interessados em prestar servicos de Protecdo Social de Alta Complexidade, nas modalidades de
residéncia inclusiva, a fim de garantir a prote¢do integral e contribuir para a prevengio do agravamento de
situagdes de negligéneia, violéncia ¢ ruptura de vinculos, promovendo assim, a garantia legal de moradia digna
para pessoas com deficiéneia. O acolhimento visa garantit a protegao integral a pessoa com deficiéncia em
situagdo de vulnerabilidade e/ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que ndo dispdem de

condigoes de autossustentabilidade, e retaguarda familiar tempordria ou permanente.

4 - DESCRICAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

O credenciamento de empresa prestadora de servigos de residéncia inclusiva visa pré-qualiticar interessados
que preencham os requisitos de habilitagdo definidos no Edital de Credenciamento, visando contratagdo. Para o
fornccimento dos servigos pretendidos & empresa interessada deverd comprovar através de atestados técnicos

fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que atua no ramo de atividade compativel com o
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objcto em tela, bem como apresentar  documentos de habilitagio juridica, fiscal, trabalhista ¢
ccondmico-financeira. Serdo admitidos a participar deste credenciamento somente pessoas juridicas que estejam
legalmente estabelecidos na forma da lei. A credenciada deverd dispor de atendimento de forma integral e
ininterrupta, 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos. Poderdo participar do credenciamento instituigdes de outras localidades. A(o) responsavel
técnica/superior institucional devera ser profissional de nivel superior, com formagdo na area de Servigo Social
o/ satde., com comprovada habilitagio teorica ¢ pratica, preferencialmente das seguintes catcgorias
profissionais: assistente social, psicologa(o), terapeuta ocupacional, enfermeira(o). nutricionista. O prazo de
acolhimento serd na modalidade temporario ou definitivo, conforme a necessidade dos acolhidos, devendo a
contratada atender a solicitacdo de acolhimento institucional, imediatamente ou no prazo maximo de até 24
(vinte ¢ quatro) horas apos solicitada, Os interessados deverdo preencher 0 requerimento do credenciamento.
declarando que estao cientes € de pleno acordo com 0 regulamento, devendo declarar o grupo de pessoas que
pretende atender ¢ @ capacidade de vagas ofertadas. A execugio dos Servigos serd estabelecida de acordo com a
programagio ¢ encaminhamentos oriundos da Secretaria de Assisténcia Social, apos avaliagiio de profissional
Técnico. com a fiscalizagio da equipe de gestdo e fiscalizagdo previamente instituida, podendo estes, fiscalizar ¢
o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo credenciado, cumprindo-lhes ainda, quando necessério.
promover visforia nas instalagdes para verificar s€ 0 mesmo obedece as condigdes técnicas basicas, exigidas
pelo contrato. . O contratado deverd possuir capacidade técnica, profissional e estrutural para atender pessoas
com deficiéneia de ambos 0s S€X0s, € diferentes graus de dependéncia, garantindo equipe técnica para cuidados

no perfodo integral. Cabera a credenciada oferccer:

e alimentagio (no minimo de 06 (scis) refeigdes diarias);

e  vestuario:

e espagos de descanso € convivéncia:

e higiene adequada:

e cuidados médicos;

o Atendimento por Assistente Social:

e Cuidadores (3 a cada 10 residentes) 24 horas por dia;

e incluindo medicamentos ¢ fraldas quando necessarios,

e promover atividades socioeducativas ¢ auxiliar no desenvolvimento das capacidades para a
vida diaria e convivéncia entre 08 residentes enquanto perdurar o acolhimento.

e Devera promover, sempre que necessario, a adequada remogdo do residente, quando da
ocorréncia de intercorréncias médicas, exames ou acidentes, encaminhando-o imediatamente
a0 servico de saide de referéncia se este for o caso.

e A credenciada fica de imediato sujeita a fiscalizagao realizada pela equipe de alta
complexidade designada pela Secretaria de Assisténcia Social de Canoas, sempre que ¢sta

julgar necessario.
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e A credenciada fica obrigada a enviar relatério técnico mensalmente, junto com a nota fiscal
cletronica, o qual deve constar: a qualificagdo do usudrio, toda e qualquer intervengao
realizada pela equipe técnica ou demais profissionais em prol dos acolhidos.

e  Cumpre & contratada fornecer todos os materiais, equipamentos ¢ m3o de obra necessarios a0
bom andamento ¢ execugdo dos servigos previstos ¢ atendimento integral do objeto (material
de higiene, alimentagio, medicamentos, vestudrio, dentre outros que S& julgar necessério).

e A credenciada fica responsavel pela seguranga ¢ integridade do residente, assumindo a
responsabilidade por quaisquer danos a satde dos mesmos.

e A contratada obriga-se a ecxccutar todos os servigos em conformidade com as NOIMAS
{éenicas, regulamentagdes € leis vigentes pertinentes a execucio do servigo.

® Incumbe 4 empresa contratada arcar com encargos socials, trabalhistas, previdencidrios,
indenizacdes civis, bem como, as despesas de deslocamento, salarios, alimentacdo, didrias, de
profissionais da equipe técnica. ficando a contratante isenta de qualgquer vinculo cmpregaticio
¢OMm Seus prepostos.

e Fica esta responsavel também. por quaisquer acidentes que venham a OCOLTEr cOom Seus
colaboradores quando em execugdo do servigo.

e A contratada devera mensalmente fornecer as devidas Notas Fiscais ¢ relatorio informativo
dos acolhidos, a nota fiscal eletrénica devera conter 0 nome ou iniciais dos acolhidos, o
respectivo grau de dependéncia e 0 periodo relativo a prestagdo de servigo.

e A contratada deverd informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de realizar 0 servigo conforme o estabelecido.

e O contratado deverd apresentar declaragio detalhada do perfil da instituicdo. assinada pelo seu
representante legal, contendo informagdes referente as acomodacdes da instituigdo. equipe
técnica disponivel, dias ¢ horarios de atendimento e resumo dos procedimentos ¢ Servigos
prestados  (processo de admissdo, rotina de acompanhamento  de saude, rotina de
funcionamento, atividades exercidas. relagio de profissionais que compdem a equipe técnica.
entre outros que se julgar necessario).

® A credenciada devera fornecer rclatérios sobre o acolhimento, conforme solicitagdo da
Secretaria de  Assisténcia Social e manter cadastro atualizado junto ao credenciante,
comunicando antecipadamente cm casos de alteracdo de enderego.

e Em caso de falecimento do usudrio cabera a credenciada providenciar laudo médico para
emissdo da certiddo de Obito, emissio de certiddo de obito e demais documentos habes;
promovendo a articulagdo necessdria para a conservacdo do corpo até a efetivagdo do traslado.
devendo ainda, providenciar o translado quando houver necessidade ¢ informar o fato
imediatamente & credenciante ¢ familiares do acolhido. quando houver.

e A credenciada devera oferecer estrutura adaptada conforme normas de acessibilidade para

pessoas com deficiéneia ¢ pessoas com mobilidade reduzida, de acordo com a Lei
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n°13.146/2015 e demais normas regulamentadoras vigentes, devendo atender as necessidades dos usuarios, no
que se refere a boas condigdes de mobilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Os
servicos serdo exccutados cm sede propria da credenciada, devendo a mesma proceder o acolhimento
institucional imediatamente ou no prazo de até 24 horas apés solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de Canoas. O local de execucdo do servigo devera ser amplo e arcjado o suficiente para proporcionar
conforto ¢ comodidade ao acolhido, além de estar localizado em regido de facil acesso e oferecer recursos de
infraestrutura e Servicos necessarios a boa execugdo do servigo. Os espagos devem ser aconchegantes, com
iluminacdo ¢ ventilagao adequadas e com ambientes agradaveis.

Cabera 2 contratada o fornecimento de todos 0s equipamentos e mao de obra necessarios a exccugdo
dos servicos indicados.

A contratada devera atender aos requisitos e aprescntar a documentagdo relacionada nos itens
a scguir:

A(0) responsavel técnico/supervisor institucional devera scr profissional de nivel superior,
com formacdo na éarea de Servigo Social e/ou Satde, com comprovada habilitagdo tedrica ¢ pratica,
preferencialmente das seguintes categorias profissionais: assistente social, psicologa(o), terapeuta
ocupacional, enfermeira(o). nutricionista:

o Alvara de Funcionamento;
e Alvara Sanitério.

4.1. DA EQUIPE

4.1.1 Em consondncia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RII/SUAS, a composi¢iio da equipe deve considerar o niimero de individuos
atendidos. os tipos ¢ modalidades de atendimento ¢ as aquisigdes que devem ser garantidas aos
usuarios. Desta forma, em s¢ pratando de um Servico de Acolhimento Institucional para Jovens ¢
Adultos com Deficiéncia, devem scr consideradas as especificidades desse publico:

4.1.2 A equipe técnica do Servico foi estabelecida em conformidade com as orientagdes da Tipificagdo
Nacional dos Servios Socioassistencials € Resolugdo CNAS No 17, de 20 de junho de 2011 que
ratifica a equipe de referéneia definida pela NOB-RH/SUAS ¢ reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistencials e das fungdes essenciais
de gestao do SUAS:

413 A residéncia devera dispor de equipe especializadaf'capacitada, desenvolvendo metodologia
adequada para prestagdo de servigo personalizado e qualificado. proporcionando cuidado ¢ atengo as
necessidades individuais e coletivas:

4.1.4 Devera ser selecionado cuidadores de referéncia, de forma a possibilitar aos usuarios scguranga ¢
estabilidade na prestagdo dos cuidados, criagdo de vinculos ¢ previsibilidade da organizagdo da rotina
digria, com vistas a contribuir para a construcdo ¢ fortalecimento da identidade e desenvolvimento das
capacidades adaptativas para a vida diaria da pessoa com deficiéncia;

4.1.5 A equipe deverd desenvolver essencialimente: Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcdo protetiva: cuidados
pessoais; orientagdo € encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e‘ou familiar de atendimento; orientagao sociofamiliar; protocolos;
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acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contrarreferéncia;
claboragio  de  relatérios  c/ou prontuaries;  trabalho interdisciplinar;  diagndstico
socioecondmico:informagdo, comunicagdo € defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentagio
pessoal: atividades de convivio

¢ de organizagdo da vida cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para 0
irabalho: estimulo ao convivio familiar. grupal e social: mobilizagdo. identificagio da familia extensa
ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagio da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com 0s servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos: articulagdo interinstitucional com os demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliagio do servigo; organizacio de banco de dados ¢ informagdes sobre o Servico,
sobre organizagdes governamentais ¢ ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos:

4.1.6 Todos os profissionais envolvidos. tanto na manutencdo da casa, quanio no trabalho direto com o0s
usuarios, deverdo ter uma postura acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais, com respeito
¢ estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos com deficiéncia, com dependéncia, com a
devida atengiio para ndo haver relagdo de subordinagiio ou de mando.

4.2 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPE TECNICA
FUNCAO CARGA HORARIA | N° FORMACAO
SEMANAL
Coordenador 40 H 01 | NIVEL SUPERIOR
Assistente Social 30H 01 | NIVEL SUPERIOR
Psicologo 30 H 01 | NIVEL SUPERIOR
Terapeuta 30 H 01 | NIVEL SUPERIOR
Ocupacional
EQUIPE DE APOIO
FUNCAO CARGA N* | FORMACAO
HORARIA
SEMANAL
Cuidador Social 12x36 03 Ensino Médio
diurno
Cuidador Social 12X36 03 Ensino Médio
noturno
Cuidador de 40H 01 Ensino Médio
Referéncia
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stente 40 H 01 Ensino Médio
Administrativo
Cozinheiro 12x36 Ensino Fundamental
Auxiliar de servigos 12x36 03 | Ensino Fundamental
gerais
Motorista 40 H 01 | Ensino Médio

4.3 SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES:

1. Etica quanto ao sigilo das informagdes referentes a Residéncia ¢ aos(as) acolhidos(as);

[1. Organizar o dia a dia dos(das) usuarios(as) acolhidos(as);

[11. Resguardar os direitos de cada usudrio, acompanhar as atividades na residéncia;

[V. Regulamentar ¢ asscgurar o bom ambiente e convivio interno;

V. Manter contato com a rede de atendimento socioassistencial ¢ de outras politicas setoriais;
V1. Participar de reunides de equipe;

VII. Buscar entender a pessoa atendida no seu contexto comunitario;

VIIL. Valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;

IX. Garantir acesso a servicos externos de maior complexidade quando necessario;

X. Participar de processo de educagdo permanente;

XI. Promover agdes de intersetorialidade com organizacoes formais ¢ informais para enfrentamento as

demandas identificadas.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado que atendam o0s

aspectos da convivéncia, cconomicidade e eficiéncia para a administragdo. Para fins de levantamento do valor

de mercado foram priorizados os pardmetros previstos em contratagdo como o mesmo objeto de outros

municipios através do LicitaCom Cidadao, conforme tabela abaixo:

Instrumento N° Ano Municipio Valor da Vaga
Contrato 558 2024 Cruz Alta R$ 12.600,00
Contrato 06 2025 Cerro Branco R$ 5.648,00
Contrato 75 2025 Guaiba R$ 6.000,00

Fonte: LicitaCon Cidadao, 05/06/2025.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
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Em razdo da incerteza do momento quanto 4 necessidade exata do referido servigo. uma vez que. visa atender
a decisdes judiciais eventuais, bem como em razéo da dificuldade de precisar os quantitativos a serem utilizados
pela Administragdo Publica, sugere-se realizar processo administrativo para coniratagdo de vagas em
Residéncias Inclusivas para atendimento da demanda.

A solugiio proposta é a abertura de credenciamento, a fim de promover a contratagao de empresas interessadas
em disponibilizar vagas para acolhimento institucional de  portadores de deficiéncia, provenientes de
determinagfio judicial ou encaminhamento da rede socioassistencial. A pretensa contratagio visa acolher
pessoas portadoras de necessidades especiais, que tiveram vinculo familiar rompidos ou fragilizados ¢ nédo
possuem condicdes de autocuidado. O credenciamento objeto deste estudo busca acolher e garantir prote¢do
integral: prevenir o agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; restabelecer
vinculos familiares; possibilitar a convivéncia comunitaria: promover acesso & rede socioassistencial ¢ aos
demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as politicas piblicas setoriais; fortalecer a autonomia.
Busca ainda, proporcionar aos portadores de nccessidades especiais atendidos, qualidade de vida digna, em
ambiente que seja possivel sua socializagdo, cuidado pessoal, acesso a alimentagdo regular, e demais atos

necessarios para garantia de seus direitos sociais legalmente adquiridos

7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

Os quantitativos estimados para a contratagio pretendida tem como pardmetro a estimativa de pessoas
portadores de necessidades especiais que se pretende acolher, de acordo com a quantidade de pedidos de
acolhimento nos ultimos anos, neste contexto, vislumbra-se ser necessdrio abertura de vagas conforme

discriminado abaixo.

Acolhimento institucional em Residéncia Inclusiva, para jovens ¢ adultos com
deficiéncia, com idades entre 18 a 59 anos. 40 vagas

8 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

Estima-se para a contratagio almejada o valor total de R$4.526.400,00(Quatro milhdes quinhentos e vinte seis
mil ¢ quatrocentos reais) anual, considerando o preenchimento de todas as vagas ofertadas. Vislumbra-sc que tal
valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, a pesquisa de pregos. A metodologia
utilizada para apuragdo do valor de referéncia para a contratagiio almejada foi estabelecida da seguinte mancira:
Primeiramente foi realizada pesquisa de pregos no Licitacom. Como dltima forma de analise, para obtengdo de
valor estimado de contratacdo foi solicitado a instituicoes de acolhimento que prestam os servigos que se
pretende contratar, orcamentos para vagas de acolhimento de pessoas idosas e portadores de necessidades
especiais, os quais foram obtidos os seguintes valores. levando ¢m consideracdo o preenchimento de todas as

vagas ofertadas.
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9 . JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

Verifica-se que a natureza do objeto condiciona teenicamente ao nao parcelamento do objeto, uma vez
que o parcelamento poderia gerar complicagdes ¢ comprometer 0 resultado final dos trabalhos, bem como

haveria significativa dificuldade para a fiscalizagao ¢ garantia dos servigos exccutados.

Contudo, cumpre ressaltar, que considerando as especificidades do presente objeto, a institui¢ao juridica
uma vez contratada, deverd atender ao disposto no contrato de forma integral, durante todo o periodo de
vigéncia do mesmo, exercendo o acolhimento durante 12 (doze) meses: enquanto haja interesse da
administragao publica ou até que ocorra fato superveniente que resulte no descredenciamento da pessoa juridica

contratada ou remogéo do acolhido

10 - CONTRATACOES CORRELATAS/I NTERDEPENDENTES:

Atualmente. hé no Municipio de Canoas coniratos semelhantes, referente ao acolhimento de pessoas
com deficiéncia. com a seguinte instituicdo: Residencial Inclusivo Girelli .Ndo haverd impactos a contratagdo

cxigentes.

11- DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATACAO — PAC

A contratagdo que tange o presente Estudo Técnico Preliminar, esta previsto a medida em que a Resolugdo
CNAS no 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais de
Assisténcia Social, aponta que jovens e adultos com deficiéncia, em situagio de dependéncia, na faixa etaria de
18 a 59 anos que ndo disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, sdo publico
que devem ser atendidos através do Servigo da Protegdio Social Especial — Alta Complexidade e deve ser

ofertado no Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade de Residéncia Inclusiva.

Assim sendo, residéncias inclusivas tém o propésito de romper com a pratica do isolamento, de mudanga do
paradigma de estruturagdo de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que
nio favorecam o convivio comunitario. S3o residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada,localizadas em
4reas residenciais, na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as necessidades individuais e
coletivas dos usuarios. Admite-se até 10 jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, por
Residéncia Inclusiva. B importante fortalecer possibilidades de interagiio entre os residentes e com a

comunidade.
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Em 2011, através do Decreto 7.612 de 17/11/2011, foi instituido o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Viver sem Limite que tem como finalidade promover, por meio da integracdo ¢ articulagdo de
politicas, programas e agdes, nos trés niveis de governo, o exercicio pleno e equitativo dos direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Diante da necessidade do atendimento a essa demanda o Municipio de Canoas, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ird reordenar e ofertar o servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia
Inclusiva, por meio de contratagdo com organizacdo de assisténcia social em conformidade com a Lei Orgénica
da Assisténcia Social, em seu artigo 6-B: “As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada ago”, atendendo os principios da

administragio publica primando pela qualidade do Servigo.

12 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

O resultado pretendido através da contratagio ¢ o atendimento 4 demanda de solicitagdes requeridas pelo
Ministério Pablico, ordens judiciais e avaliagdes da rede socioassistencial encaminhadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do municipio de Canoas. acolhendo ¢ garantindo protegao integral a pessoas com
deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade, em situagdo de rua ou violéncia efou que os vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados, e que ndo dispdem de condigdes de autossustentabilidade e auxilio familiar

temporario ou permanente.

Busca-se através da contratagilo, realizar o desenvolvimento da capacidade adaptativa para vida didria do
usudrio, promovendo a convivéncia e ofertando de forma qualificada protegiio integral aos grupos de pessoas
atendidas, garantindo seguranga de acolhida, oferta de espago para a moradia, boas condi¢des de repouso,
espago de bem estar e convivio, bem como, boas condi¢des de higiene pessoal, alimentagdo e vestuario,

auxiliando assim, na prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéneia ¢ ruptura de vinculos

13 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

Para esta contratagio se sugere que a fiscalizagdo do Contrato seja realizada por servidoras(es) da Diretoria de
Protecio Social Especial da Seccretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio ou de equipamentos
publicos vinculados a esta Diretoria (Albergue Municipal ou CREAS) as(os) quais possucm conhecimento
técnico para acompanhamento dos servigos a serem prestados. Cabe também a Administragdo publica através de
seus écnicos socioassistenciais, avaliar, encaminhar ¢ deslocar os usudrios, quando julgar necessdrio, a fim de

que seja acolhido na instituigdo credenciada.
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14 — PLANEJAMENTO E POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Pela natureza do servigo de contratagio de cmpresa cspecializada a promover acolhimento de forma
institucionalizada para pessoas com necessidades especiais nio existem critérios de sustentabilidade a serem

scguidos pela contratada que devam ser aplicados.

15 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

/ul r:)q ang 2,@{ fQ CL\ (’/’?@\

Lidiana Leite da Costa
Matricula 127807
Responsavel pela elaboragdo do Estudo Téenico Preliminar
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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