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[bookmark: _GoBack]ANEXO IV – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
A interessada deverá apresentar obrigatoriamente, além da proposta financeira global (valores por Unidade-CAPS), o cronograma de desembolso (ANEXO IV), demonstrativo detalhado de RH (ANEXO V) e memória de cálculo de encargos e benefícios (ANEXO VI) para cada Unidade-CAPS, prevendo todos os profissionais previstos no item 7.12.1, 7.12.2, 7.12.3, 7.12.4 e 7.12.5.
	Unidade-CAPS: (descrever a unidade - deverá ser elaborado um cronograma por CAPS)

	Itens de Custeio
	Mês 1
	Mês 2
	Mês 3
	Mês 4
	Mês 5
	Mês 6
	Total

	A) Pessoal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Salários*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Benefícios (incluindo vale alimentação e transporte)*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Encargos (FGTS, INSS, IRRF, COFINS, etc)*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fundo de Reserva (13º salários e férias)*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fundo de Reserva (Rescisões)*
	
	 
	
	
	
	
	

	Projeção de dissídio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Seguro de Vida, Contra Acidentes e Acidentes de Trabalho*
	
	
	
	
	
	
	

	Outras formas de contratação (a especificar)*
	
	
	
	
	
	
	

	Total  (A)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	B) Materiais e Medicamentos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gases Medicinais
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Medicamentos e material ambulatorial*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Materiais de expediente e de oficinas*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Materiais permanentes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total (B)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	C) Área de Apoio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Concessionárias de serviços públicos (luz, água, gás, etc)*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alimentação pacientes*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Controle de Pragas (desratização, desinsetização, etc)*
	
	
	
	
	
	
	

	Exames Laboratoriais*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Exames de Imagem*
	
	
	
	
	
	
	

	Lavanderia*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Enxoval*
	
	
	
	
	
	
	

	Limpeza e higienização*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Manutenção Predial (preventivas, corretivas e preditivas)*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Manutenção Preventiva e Corretiva equipamentos médicos*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Manutenção Corretiva dos Bens Móveis*
	
	
	
	
	
	
	

	Manutenção Preventiva e Corretiva de aparelhos arcondicionado*
	
	
	
	
	
	
	

	Segurança Patrimonial / Vigilância e CFTV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Seguro Patrimonial*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Telefone Fixo e Móvel*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Transporte Carro*
	
	
	
	
	
	
	

	Transporte Ambulância Básica*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uniformes e EPIs*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Outras (especificar)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total (C)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	D) Gerenciais e Administrativas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gestão Administrativa*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Auditorias Contábil, Fiscal e Financeira
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Serviço de Apoio Administrativo/ Gestão*
	
	
	
	
	
	
	

	Contabilidade*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Educação Permanente*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Material de escritório*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tecnologia de Informação Sistemas de Gestão, Firewalls e Outros (especificar)*
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Outras (a especificar)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total (D)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	Total de Custeio (A+B+C+D) = (E)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	F) ISSQN*
	
	
	
	
	
	
	

	G) INVESTIMENTO*
(5% do valor de custeio mensal)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL ANUAL POR CAPS = (E) + (F) + (G)
	 
 
 



ANEXO V – DEMONSTRATIVO DETALHADO DOS RECURSOS HUMANOS
(apresentar demonstrativo detalhado para cada CAPS)

	Categoria
	Quant.
	Jornada
	Valor Unitário
	Insalubridade
	Adicional Noturno + Reflexo DSR
	HRN
	Período
	RT
	Total Mensal

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R$

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R$

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R$

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R$

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R$

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R$

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R$

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Médico Pessoa Jurídica
	CH
	Valor Hora
	
	
	
	
	
	
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Total
	R$



ANEXO VI – MEMÓRIA DE CÁLCULO ENCARGOS E BENEFÍCIOS
(apresentar a memória de cálculo para cada CAPS)

	Encargos Sociais incidentes sobre o valor da remuneração CLT
	
	
	
	

	INSS
	20%
	
	
	
	R$

	SESI/SESC
	1,50%
	
	
	
	R$

	SENAI/SENAC
	1,00%
	
	
	
	R$

	INCRA
	0,20%
	
	
	
	R$

	SEBRAE
	0,60%
	
	
	
	R$

	Salário Educação
	2,50%
	
	
	
	R$

	Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS
	3,00%
	
	
	
	R$

	FGTS
	8,00%
	
	
	
	R$

	PIS
	1,00%
	
	
	
	R$

	

	Provisões
	
	
	
	

	Férias
	8,33%
	
	
	
	R$

	⅓ Férias
	2,78%
	
	
	
	R$

	Auxílio Doença
	1,66%
	
	
	
	R$

	Licença Maternidade/ Paternidade
	0,07%
	
	
	
	R$

	Faltas Legais
	1,73%
	
	
	
	R$

	Acidente de Trabalho
	0,03%
	
	
	
	R$

	Aviso Prévio
	0,20%
	
	
	
	R$

	13º Salário
	8,33%
	
	
	
	R$

	Aviso Prévio Indenizado
	0,42%
	
	
	
	R$

	Indenização Adicional
	0,04%
	
	
	
	R$

	FGTS nas rescisões sem justa causa
	40%
	
	
	
	R$

	

	Benefícios
	
	
	
	
	

	Vale Transporte
	R$
	R$
	0,60%
	R$
	R$

	Vale Refeição
	R$
	
	
	
	R$
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