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Prefeitura Municipal de Canela
Estado do Rio Grande do Sul
JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO

Referéncia: Pregio Eletrdnico 03/2025
Processo Administrativo: 936/2025

OBJETO: Registro de Pregos para contratacio de empresa especializada
para prestacfio de servigos de limpeza e copa, com fornecimento de mio
de obra de Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) e Copeirco(a) (CBO 5134-
25), de EPIs e de uniformes, para atendimento as necessidades das
Secretarias participantes, cujas descrigdes e condigdes de execucdo
estdo detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo I).

Trata-se de resposta ao Pedido de Impugnacdo ao Edital interposto por

NASCIMENTO E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 03.644.009/0001-23, com sede na
Rua Jo&o Pessoa, n° 172, Centro, Triunfo/RS, CEP 95.840-000,
doravante denominado IMPUGNANTE.

ADMISSIBILIDADE

Nos termos do disposto da clausula 20° e sub itens sequentes do
edital & cabivel a impugnagc&o do ato convocatério do pregéo
eletrdénico até 2 dias anteriores da data fixada para recebimento das
propostas.

Desse modo, observa-se gue a Impugnante encaminhou sua peticdo, via
plataforma do Portal de Compras Piblicas, em tempo hé&bil, e portanto
tempestiva.

RAZOES

Foram determinadas na planilha de custos referente ao aux. limpeza
12x36, a previsdo de salario - proporcional a 180 horas ac més, de
modo que estes precos influenciam diretamente no valor estimado da
proposta do presente edital.

Contudo na CLAUSULA QUARTA (SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA)
da CCT, estd determinado que a regra aplicada ao salario normativo em
jornada reduzida, “ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados
sob o regime especial de trabalho brevisto pelo art. 59-A da CLT
(jornada 12 horas de trabalho Ppor 36 de descanso).”

RS000040/2025 ccT
CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O saldrio normativo do empregado que trabalha em jornada
reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas)
semanais, serd obtido através do seguinte cdlculo: Dividir a
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duragdo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada)
por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar este
resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto

desta operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma)
hora de trabalho.

A regra estabelecida no pardgrafo anterior ndo se aplica
agueles trabalhadores contratados sob o regime especial de

trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jormada 12 horas de
trabalho por 36 de descanso).

A impugnante REQUER sejam consideradas as 220 Horas / Mé&s no Salario
- base proporcional do Auxiliar de Servicos de Limpeza 12x36 horas,
visando o cumprimento da legislacdo trabalhista, bem como convencio

coletiva de trabalho vigente,

0 qual manterd a isonomia entre as

concorrentes.

Preenche laudas de argumentos e citacdes juridicas.

DECISAO

Diante o exposto resolve o pregoeiro acolher a impugnacido para no
mérito conceder-lhe provimento.

Encaminhado a presente para gque o Departamento de Licitagdes e
Contratos proceda com as alteracdes

Canela, 12 de fevereiro de 2025.

4y’
i

Cristlano Pqgrt

Pregoeiro
Portaria 10/2024



