CAPACITAGCAO EM CONTROLE INTERNO - MODULO II: ELABORAGAO DE LISTA DE ITENS DE
VERIFICAGAO NAS AREAS DE ATUAGAO PRIORITARIA/OBRIGATORIA DO SISTEMA

E’Yﬂ Apresentacao

Ao tratar da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos entes publicos a Constituigao Federal estabelece que esta sera
exercida pelo Poder Legislativo, mediante controle externo, com o auxilio do Tribunal de Contas e que, no dmbito de cada Poder, também o sera pelo
Sistema de Controle Interno préprio de cada um deles. No &mbito municipal, ent3o, o processo de fiscalizagdo da gest&o publica decorre tanto das agdes
exercidas pelo Poder Legislativo, diretamente e/ou com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, quanto do Sistema de Controle Interno, a cargo do Poder
Executivo, que precisa ser adequadamente implantado e efetivamente operacionalizado. Nesse aspecto, a Resolugao n® 936/2012 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul estabelece as diretrizes que devem orientar a estruturag@o e o funcionamento do Sistema Municipal de Controle Interno, de
modo a promover a valorizag&o e o aperfeigoamento da fiscalizagdo procedida pelas unidades centrais de controle interno, em especial sobre a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial, em consonancia com o disposto no art.?31 e no art.?74, inciso IV e §?1, da Constitui¢do da Federal, bem como na
Lei Complementar n.°?101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). O presente curso é estruturado em trés mddulos (|, Il e lll), que podem ser assistidos de
forma independente. Este médulo Il tem como objetivo capacitar o Controle Interno para a elaboragdo de uma adequada, efetiva e operacional lista itens de
verificagao, considerando as areas nas quais sua atuag&o é prioritaria/obrigatéria, como a contabil, a orgamentaria, a financeira, a fiscal, a patrimonial, a
administrativa, a tributaria, a previdenciaria e a de gestdo de pessoal, ferramenta que se mostra imprescindivel para o desenvolvimento do trabalho do
Sistema e a conclus&o pela existéncia ou ndo de distorgdes relevantes nos atos de gestao.

Data / Horario

09 de abril de 2026: das 09h as 12h e das 13h as 17h;
10 de abril de 2026: das 09h as 12h e das 13h as 17h.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LEIS ORGAMENTARIAS 1.1 Plano Plurianual 1.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias 1.3 Lei Orgamentaria Anual 2. GESTAO FISCAL (PLANEJAMENTO,
CONTROLE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIZAGAO); 2.1 Programagao Financeira e do Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso 2.2 Limitagdo
de empenhos e movimentagao financeira 2.3 Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO 2.4 Relatdrio de Gestao Fiscal — RGF 2.5 Avaliagao do
Cumprimento das Metas Fiscais em Audiéncia Pdblica 2.6 Controle dos Gastos Minimos com Ensino 2.7 Controle dos Gastos Minimos com Satide 2.8
Controle dos Gastos com Pessoal Ativo e Inativo 2.9 Controle de Gastos Totais do Poder Legislativo 2.10 Controle de Despesas com Folha de Pagamento
do Poder Legislativo 2.11 Assungao de compromissos e limites para inscrigdo de despesas em Restos a Pagar 2.12 Limites para contratagao de operagdes
de crédito, assungao e reconhecimentos de dividas 3. CONTABILIDADE, PATRIMONIO E ESTOQUES 3.1 Langamento de Tributos e Outras Rendas 3.2
Rentncia de Receitas 3.3 Receitas Tributérias 3.4 Divida Ativa 3.5 Alienagdo de Bens 3.6 Transferéncias Correntes e de Capital 3.7 Demais Receitas
Correntes, 3.8 Procedimentos Administrativos para Geragao de Despesas (impacto orgamentério e financeiro) 3.9 Créditos Adicionais 3.10 Empenho,
Liquidag@o e Pagamento da Despesa 3.11 Despesas com Publicidade 3.12 Despesas por Adiantamento 3.13 Despesas com Didrias e Indenizagdes 3.14
Controle de Veiculos, Maquinas e Equipamentos 3.15 Controle da Tesouraria e do Ativo Disponivel 3.16 Controle de Bens Méveis, Iméveis e Estoques 4.
GESTAO ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL 4.1 Estrutura administrativa dos 6rgdos e entidades da Administrag&o 4.2 Regimento Interno 4.3 Definigéo de
competéncias e responsabilidades dos 6rgéos e entidades da Administragdo. 4.4 Cargos, empregos e fungdes publicas 4.5 Regime Juridico dos Servidores
publicos 4.6 Formas de acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas 4.7 Estagio probatério e Estabilidade 4.8 Sistema remuneratério dos servidores
publicos 4.9 Direitos, Deveres e Responsabilidades dos servidores publicos 4.10 Aposentadorias e pensdes 4.11 Nepotismo 4.12 Atuag&o do Controle
Interno nos atos de pessoal sujeitos a registro pelo Tribunal de Contas do Estado 5. GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA - RPPS 5.1
Composigéo da Unidade Gestora do RPPS 5.2 Equilibrio financeiro e atuarial do RPPS 5.3 Receitas e Despesas Previdencidrias 5.4 Aportes financeiros para
o RPPS 5.5 Parcelamento de débitos com o RPPS 5.6 Aplicagdes financeiras dos recursos 5.7 Taxa de Administragdo do RPPS 5.8 Certificado de
Regularidade Previdencidrias — CRP 5.9 DemonstragGes contabeis do — RPPS 6. GESTAO TRIBUTARIA 6.1 Conceitos e espécies de tributos de competéncia
municipal 6.2 Limitagdes de tributagdo 6.3 Normas de direito tributario 6.4 Planejamento, normatizagéo e execugao de atividades de fiscalizagéo e de
imposicao tributaria 6.5 Formas de constit

Q Local

AUDITORIO DA DPM EDUCAGADQ, sito na Avenida Pernambuco, 1001, Térreo, Bairro Navegantes, Porto Alegre-RS.

(® carga hordria

14 horas.

‘@?; Ptblico Alvo

Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios, Assessores e Procuradores Juridicos, Controladores Internos, servidores integrantes da Unidade Central e dos érgaos
setoriais do Controle Interno e demais interessados encarregados dos setores de Contabilidade e Recursos Humanos, integrantes do Controle Interno,
Gestores e Conselheiros de Regime Préprio de Previdéncia — RPPS e demais interessados.

; Professor(a)

Armando Moutinho Perin - Advogado, Pés Graduado em Direito Civil e Direito Tributario, Diretor Técnico da Pause &



Perin - Advogados e da DPM Educag&o.

& Professor(a)

Julio César Fucilini Pause - Advogado, Especialista em Advocacia Municipal, MBA em Gestdo Estratégica de
Pessoas, Especialista em Direito Publico, Diretor e Consultor Juridico da Pause & Perin - Advogados, Diretor e
Professor da DPM Educagao.

‘ Professor(a)

Lourengo de Wallau - Contador, Especialista em Direito Publico, Diretor e Professor da DPM Educag&o.

& Investimento

ENTES PUBLICOS COM contrato de consultoria com a Pause & Perin- Advogados - DPM

Valores para pagamento JUNTAMENTE COM A MENSALIDADE VALOR BRUTO PARA EMPENHO
i ~ R$ 699,00 por participante
& © @  01a 02 participantes f perp: P
20868 03 ou mais participantes R$ 629,00 por participante
Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferéncia/PIX © VALOR BRUTO PARA EMPENHO

(sem emissdo de boleto)

. * R$ 657,00 por participante
& © @  01a 02 participantes porp P

50898 03 aoumais participantes R$ 591,00 por participante

ENTES PUBLICOS SEM contrato de consultoria com a Pause & Perin - Advogados - DPM -

Valores para pagamento POR BOLETO VALOR BRUTO PARA EMPENHO
21885 01202 participantes R$ 916,00 por participante
Lo o8& 03 oumais participantes R$ 824,00 por participante

Valores para pagamento ANTECIPADO COM DESCONTO somente por transferénci;a/PIX VALOR éRU'I;O PARA EMPENHO

(sem emissdo de boleto)

i R$ 860,00 por participante
& @ & 01a 02 participantes ; ik P
L0808 03 aoumais participantes R$ 775,00 por participante

PAGAMENTdS POR TRANSFERENCIA OU PIX

A ATENGAO: Deduzir a aliquota de 4,8% de IRRF,

depositando apenas a quantia liquida.

Dados para empenho: DPM Educacao Ltda., CNPJ 13.021.017/0001-77




Dados para empenho:
DPM Educacgao Ltda.,
CNPJ 13.021.017/0001-77

DEMAIS INTERESSADOS

Valores para pagamento POR TRANSFERENCIA OU PIX VALOR
& “ 01 a 02 participantes R$ 1.315,00 por participante
m 03 ou mais participantes R$ 1.184,00.por pa;ticipante
Valores para pagamento POR BOLETO BANCARIO | .\‘/ALO}‘?
& a 01 a 02 participantes . R$1.400,00 por participante
Lo 0¢& 03aou mais participantes R$ 1.2.;0;00 p;)r partickpante

DADOS BANCARIOS

_ BANCO: BANRISUL (041) 9 PIX: CNPJ 13021017000177
' AGENCIA: 0100 :

CONTA: 06.3244830-9

Solicitamos que logo apos o pagamento o respectivo comprovante
seja encaminhado para o e-mail cursos@dpmeducacao.com.br

para fins de imediata emissao da nota fiscal eletronica.

Instrucoes

INSCRIGOES
- WEB: Clique no botao INSCREVA-SE.

- E-MAIL: Encaminhar para cursos@dpmeducacao.com.br mensagem informando municipio, titulo do curso desejado, nome
completo do(a) inscrito(a) sem abreviaturas, CPF, cargo, e-mail e telefones de contato (profissional e celular).
- WHATSAPP: (51) 98041-5821.

CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO

Sera disponibilizado na central do aluno, apenas no formato digital. O acesso sera enviado por e-mail em até 48h apés a finalizagéo do
evento.

Atengdo: Informamos que atrasos e saidas antecipadas serdo computadas e registradas para fins de célculo do percentual de
frequéncia contemplado no certificado.
IMPORTANTE: No caso do ndo atingimento do nlimero minimo de inscritos para viabilidade do evento, este curso podera ser

cancelado até 5 dias Uteis antes de sua realizagdo, mediante aviso prévio.

VAGAS LIMITADAS.



