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PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUADA 2026

A Consultoria Educacdo & Ac¢ao desenvolve formagdes de professores por
meio de encontros, palestras, oficinas, seminarios € workshops, com temas que dialogam
com a realidade educacional de cada rede de ensino e/ou escola. Atuamos com uma
abordagem inovadora e comprometida com os principios da equidade, inclusdo e
qualidade da educacao.

Nossas formagdes sdo ofertadas como espagos de reflexdo e construcao
coletiva, envolvendo os diferentes papéis e contextos do fazer educacional. Buscamos
articular teoria e pratica, reflexdo e agdo, planejamento ¢ avaliagdo, ressignificando
tempos, espacos e possibilidades de aprendizagem, e fortalecendo o protagonismo dos
profissionais da educacao.

MUNICIPIO: Canela - RS

CARGA HORARIA: 4h

OBJETO DE CONTRATACAO: Formagdo de professores e profissionais que atuam
na Educagdo Basica

PARTICIPANTES: Professores e profissionais que atuam na Educa¢do na Educagdo
Basica

DATA 18 de fevereiro, quarta-feira

TURNO Tarde

HORARIO Grupo 1 = 15h

Grupo 2 = 15h

TEMA GERAL A contribui¢do individual e coletiva para a Educagdo Municipal - o papel de
cada um na garantia do direito de aprender das criang¢as e estudantes
EMENTA Esta formagao tem como foco fortalecer o compromisso ético e profissional
dos diferentes atores da comunidade escolar com a garantia do direito de
aprender. Serdo abordadas as responsabilidades individuais e coletivas de
gestores, professores, equipes de apoio, familias e comunidade na construgao
de uma educagdo publica de qualidade, equitativa e com sentido de
pertencimento. A partir da valorizagdo do trabalho em equipe, da
corresponsabilidade e da escuta ativa, a proposta visa promover reflexdes
sobre o impacto das acdes cotidianas na aprendizagem e no desenvolvimento
integral dos estudantes. A formag@o também propoe estratégias para mobilizar
esforcos colaborativos, ampliar o engajamento e alinhar as praticas as metas
educacionais do municipio.

TEMAS 1. Corresponsabilidade na educagdo: o papel de cada profissional da escola
ESPECIFICOS 2. Cultura de colaborag¢do: construindo uma escola com sentido de
pertencimento

3. Gestdo democratica e participacdo coletiva na garantia do direito de
aprender

4. O impacto das acdes cotidianas na aprendizagem dos estudantes
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5. Familia e escola: uma parceria essencial para o sucesso escolar

6. Etica, empatia e compromisso profissional no ambiente escolar

7. A escuta ativa como ferramenta para o fortalecimento da comunidade
escolar

8. Planejamento coletivo e alinhamento com as metas educacionais do
municipio

9. Trabalho em equipe na perspectiva da equidade educacional

10. O cuidado com o outro como pratica educativa e profissional

INVESTIMENTO: R$ 3.980,00 (Trés mil, novecentos ¢ noventa e oito reais), incluindo
despesas com alimentacdo e impostos.

Girud, 20 de janeiro de 2026.

—— ,
- 1IN L) A =7
[ (AT
- N

~N

~

FATIMA ANISE RODRIGUES EHLERT

Representante Legal

Consultoria Educagdo & Apdo

CNFJ: 28114.188/0001-95
Girud - RS
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Snapse

PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUADA

Municipio: Canela — RS
Carga horéria: 4 horas

Data: 18 de fevereiro (quarta-feira)
Turno: Tarde
Horarios:

e Grupo 1: 15h
e Grupo 2: 19h

TEMA CENTRAL

Responsabilidade compartilhada na Educacdo Municipal: o papel de cada
profissional na garantia do direito a aprendizagem

OBJETIVO DA FORMACAO

Promover reflexdes e orientacGes que fortalecam o compromisso ético, profissional e
coletivo dos diferentes integrantes da comunidade escolar na garantia do direito de
aprender. A proposta busca ampliar a compreensao sobre como as ac¢des individuais e o
trabalno em equipe impactam diretamente a qualidade da educacdo publica, o
desenvolvimento integral dos estudantes e o fortalecimento do vinculo com a escola.

JUSTIFICATIVA / EMENTA

A formacdo tem como propdsito estimular a corresponsabilidade entre gestores, docentes,
equipes de apoio, familias e comunidade, refor¢cando a importancia da atuacdo conjunta
para a construcdo de uma educacdo publica de qualidade, equitativa e humanizada.
Serdo abordados temas relacionados a cultura de colaboragdo, escuta ativa, ética
profissional e participacdo democratica, destacando o impacto das

praticas cotidianas no processo de aprendizagem. A

proposta também incentiva o alinhamento das acOes

escolares as metas educacionais do municipio, promovendo

maior engajamento e senso de pertencimento.

Sinapse Coletiva — Contato: 55 9.8152-9954 (WhatsApp)
E-mail: sinapsecoletiva@gmail.com | Instagram: @sinapsecoletiva
Av. Presidente Vargas, n? 840 — Centro — Girua — RS — Cep: 98870-000



CONTEUDOS ABORDADOS

Responsabilidade coletiva na construcéo do processo educativo

O trabalho colaborativo como base para uma escola mais participativa
Gestdo democrética e participacdo na tomada de decisdes

A influéncia das praticas diarias na aprendizagem dos estudantes

A relacdo familia-escola como fator de sucesso educacional

Etica, empatia e postura profissional no ambiente escolar

A importancia da escuta ativa na comunidade educativa

Planejamento conjunto e alinhamento as diretrizes municipais
Equidade educacional por meio do trabalho em equipe

10 O cuidado com o outro como valor formativo e profissional
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21 de janeiro de 2026.

INVESTIMENTO:

VALOR TOTAL: R$ 5.987,00
( Cinco mil, novecentos e oitenta e sete reais )

[ incluso deslocamento, alimentacé@o e hospedagem, impostos e demais custos envolvidos nas formagoes ]

SINAPSE COLETIVA CONSULTORIA
CNPJ: 54.610.364/0001-12

Sinapse Coletiva — Contato: 55 9.8152-9954 (WhatsApp)
E-mail: sinapsecoletiva@gmail.com | Instagram: @sinapsecoletiva
Av. Presidente Vargas, n? 840 — Centro — Girua — RS — Cep: 98870-000



Thomas Investing Ltda

CNPJ 43522870000133
Dr Bozzano, 401
98870-000 Girua(RS)

SOLICITANTE:

Janeiro de 2026

Municipio de Canela

DESCRICAO VALOR TOTAL

RS

R$ 6.330,00
CARGA HORARIA: 4h

DATA: 18 de fevereiro, quarta-feira
TURNO: Tarde

HORARIO:
Grupo 1 = 15h
Grupo 2 = 19h

TEMA GERAL A contribui¢édo individual e coletiva para a Educacdo Municipal - o papel de cada um na garantia
do direito de aprender das criangas e estudantes

EMENTA Esta formacao tem como foco fortalecer o compromisso ético e profissional dos diferentes atores da
comunidade escolar com a garantia do direito de aprender. Serdo abordadas as responsabilidades individuais e
coletivas de gestores, professores, equipes de apoio, familias e comunidade na construgdo de uma educagao
publica de qualidade, equitativa e com sentido de pertencimento. A partir da valorizagdo do trabalho em equipe,
da corresponsabilidade e da escuta ativa, a proposta visa promover reflexdbes sobre o impacto das agbes
cotidianas na aprendizagem e no desenvolvimento integral dos estudantes. A formagao também propde
estratégias para mobilizar esforcos colaborativos, ampliar o engajamento e alinhar as praticas as metas
educacionais do municipio.



TEMAS ESPECIFICOS

1.

© 00 N o a0 A~ W DN

Corresponsabilidade na educagao: o papel de cada profissional da escola

. Cultura de colaboragéo: construindo uma escola com sentido de pertencimento
. Gestao democratica e participacao coletiva na garantia do direito de aprender

. O impacto das ag¢des cotidianas na aprendizagem dos estudantes

. Familia e escola: uma parceria essencial para o sucesso escolar

. Etica, empatia e compromisso profissional no ambiente escolar

. A escuta ativa como ferramenta para o fortalecimento da comunidade escolar

. Planejamento coletivo e alinhamento com as metas educacionais do municipio

. Trabalho em equipe na perspectiva da equidade educacional

10. O cuidado com o outro como pratica educativa e profissional

INVESTIMENTO: R$ 6.330,00 (Seis mil, trezentos e trinta reais), incluindo despesas com alimentagdo e
impostos.

Condig¢oes da prestacao de servigos
Mediante ajuste com o contratante.

Carolina de Oliveira Konzen Thomas

Socia-Administradora



