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PEDIDO DE COMPRA /SERVICO 001221/2024

EMISSAO: 05/04/2024

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

TIPO DO PEDIDO: PARA FORMATAGAO DE LICITAGAO - BLOQUEIA DOTAGOES ( N° 000000/0000)

1. OBJETIVO DO PEDIDO

CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DO SERVICO DE PSICOLOGIA POR ATE 140 HORAS MENSAIS
(ATE 1.680 HORAS PELO PERIODO DE 12 MESES) A SER EXECUTADO NAS DEPENDENCIAS DO CREAS

2. OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa para prestagédo do servi¢co de Psicologia por até 140 horas mensais
(até 1.680 horas pelo periodo de 12 meses) a ser executado nas dependéncias do CREAS com o objetivo de realizar
acompanhamento a individuos e familias em situagdo de ameca, risco social, violagédo de direitos, Medidas Socioeducativas em
meio aberto e elaboragéo de laudos para cumprimento de ordens judiciais, nos termos do Termo de Referéncia, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3. MOTIVAGAO DA CONTRATACAO

Conforme Resolugdo CNAS n° 17/2011, constituem profissionais de referéncia da Protegao Social de Média Complexidade:
assistente social, psicologo e advogado. A partir dos parametros da equipe de referéncia do CREAS prevista na NOB/RH, os
recursos humanos de cada CREAS devem ser dimensionados de acordo com os servigos ofertados pela Unidade, demanda
por atendimento, acompanhamento e capacidade de atendimento das equipes. Assim, a equipe de referéncia do CREAS,
indicada na NOB/RH, deve ser ampliada de acordo a realidade do municipio e capacidade de atendimento de cada Unidade.
Em raz&o da complexidade das situagbes atendidas no CREAS, a equipe devera ter qualificacao técnica e reunir um conjunto
de conhecimentos e habilidades que sejam compativeis com a natureza e os objetivos dos servigos ofertados, bem como com
as atribui¢cdes pertinentes a fungao exercida no CREAS. A contrata¢éo de servigcos de psicologia na Assisténcia Social para
atuar junto ao CREAS visa complementar a equipe de referéncia com o objetivo de atender a atual demanda ao realizar
acompanhamento a individuos e familias em situacdo de ameaca, risco social, violagdo de direitos, medidas socioeducativas
em meio aberto e elaboracéo de laudos para cumprimento de ordens judiciais. O profissional de psicologia integra a categoria
funcional do quadro de provimento efetivo do servigo publico do Executivo Municipal e seu recrutamento far-se-a mediante
concurso publico, nos termos disciplinares no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Carlos Barbosa. Ocorre que ndo
ha banca de concurso publico em vigéncia para recrutamento destes profissionais, sendo necessario proceder com a
contratagdo ora pleiteada para consecugdo das atividades finalisticas do SUAS no ambito da Administracao Publica Municipal.
Os psicélogos desempenham um papel importante nos atendimentos psicossociais ofertados aos usuarios do CREAS e visa
fortalecer a equipe multidisciplinar. O profissional da Psicologia e a equipe do CREAS devem buscar, através das a¢des
desenvolvidas, amenizar os danos causados pela violéncia, bem como a interrupgéo do seu ciclo e a possibilidade de
reconstrugdo dos vinculos afetivos. O atendimento € individualizado e sigiloso, realizado por profissionais capacitados que
garantem o acolhimento da vitima. O foco dos atendimentos psicolégicos s&o no fortalecimento da autonomia e autoestima,
contribuindo para a eliminagao de quaisquer formas de negligéncia, violéncia e opressdo. Portanto, & de extrema importancia
contar com uma equipe altamente qualificada para atender a essa demanda de forma eficiente e eficaz. A contratagcao
pretendida esta prevista no Plano de Contratagées Anual do Municipio de Carlos Barbosa, estando assim alinhada com o
planejamento desta Administragéo.

4. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade publica da politica de Assisténcia Social
onde séo atendidas familias e pessoas que estdo em situagéo de risco social ou tiveram seus direitos violados e deve ser
composto por uma equipe multidisciplinar, contendo profissionais como, assistente social, psicélogo, advogado, auxiliar
administrativo, dentre outros. A unidade deve, obrigatoriamente, ofertar o Servigo de Protegédo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros servi¢gos, como Abordagem Social e Servigo para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas familias. E ainda unidade de oferta do servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, além
de orientar e encaminhar os cidaddos para os servicos da assisténcia social ou demais servi¢os publicos existentes no
municipio. O publico atendido s&o familias e individuos em situagédo de risco pessoal e social, com violagédo de direitos, como:
violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo de medida de
protegéo; situagdo de rua; abandono; trabalho infantil; discriminagéo por orientagao sexual e/ou raga/etnia; cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida, entre outros. O cidadao também pode ser encaminhado ao
CREAS pelo Servigo Especializado em Abordagem Social, por outros servigos da assisténcia social ou de outras politicas
publicas e por 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos (como o Ministério Publico). A atuagéo do psicolégico no ambito da
Assisténcia Social visa o desenvolvimento de atividades especializadas, de carater psicossocioeducativo, apoio e orientagdo
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realizadas de maneira individual ou em grupos. Dentre as atividades que podem ser desenvolvidas pelo psicélogo no CREAS,
destacam-se: acolhida, acompanhamento psicossocial, entrevista, visita domiciliar, interven¢des grupais e articulagdo em rede.
A atuacao deve estar voltada para uma atengdo psicossocial que acontece na troca cotidiana dos profissionais os quais
integram a equipe. Estes devem ter o compromisso de compartilhar e estabelecer responsabilidades viabilizando a soma de
conhecimento e o estabelecimento de estratégias para a efetividade das intervengdes. A falta de profissionais suficientes na
composigao das equipes de referéncia implica a precarizagéo do atendimento a populagéo.

5. QUANTIDADE DE SERVICO / MATERIAIS A SER CONTRATADA

ltem/Lote Unid Quantidade Produto / Descrigéo
001/000 HS 1.680,00 00101308 - SERVICO DE PSICOLOGO
Descrig&o adicional:

POR ATE 140 HORAS MENSAIS A SER EXECUTADO NAS DEPENDENCIAS DO CREAS

Dotagao:Acesso: 10237 Projeto: 1024 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 05 150000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.51.00.00.35.50 / Banco:Nao
informado

Dotagao:Acesso: 10325 Projeto: 1038 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 05 150000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.51.00.00.35.50 / Banco:Nao
informado

6. JUSTIFICATIVA PARA A QUANTIDADE DESEJADA

A quantidade estimada é de até 140 horas mensais (até 1.680 horas pelo periodo de 12 meses) de prestacao do servigo de
Psicologia a ser executado nas dependéncias do CREAS. As atividades deverdo ser desenvolvidas por 01 (um) profissional, de
modo articulado com a rede de servigos de assisténcia social, 6rgdo de defesa de direitos e das demais politicas publicas. A
quantidade de horas estimadas baseia-se na Ultima contratagédo (PP n° 184/2022 — Contrato n°® 223/2022) e justifica 0 aumento
da quantidade desejada pela demanda atual no setor do CREAS.

7. PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

O servigo iniciara em até 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato. A previsao € que a execuc¢ao do servigo inicie em
meados de maio de 2024. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 € 107 da Lei n° 14.133/2021.

LOCAL DE ENTREGA: NO CREAS ESTA LOCALIZADO NA RUA AMPELIO CARLOTTO, N° 74, BAIRRO CENTRO, CARLOS
BARBOSA/RS.

8. FISCALIZAGAO E GERENCIA
MARA REGINA MOSSMANN GESTOR E FISCAL
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9. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

9.1 DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Conforme Resolugédo CNAS n° 17/2011, constituem profissionais de referéncia da Protegao Social de Média Complexidade:
assistente social, psicologo e advogado. A partir dos parametros da equipe de referéncia do CREAS prevista na NOB/RH, os
recursos humanos de cada CREAS devem ser dimensionados de acordo com os servigos ofertados pela Unidade, demanda
por atendimento, acompanhamento e capacidade de atendimento das equipes. Assim, a equipe de referéncia do CREAS,
indicada na NOB/RH, deve ser ampliada de acordo a realidade do municipio e capacidade de atendimento de cada Unidade.
Em razado da complexidade das situag¢des atendidas no CREAS, a equipe devera ter qualificagéo técnica e reunir um conjunto
de conhecimentos e habilidades que sejam compativeis com a natureza e os objetivos dos servigos ofertados, bem como com
as atribui¢cdes pertinentes a fungao exercida no CREAS.

A contratagdo de servigos de psicologia na Assisténcia Social para atuar junto ao CREAS visa complementar a equipe de
referéncia com o objetivo de atender a atual demanda ao realizar acompanhamento a individuos e familias em situagao de
ameaga, risco social, violagédo de direitos, medidas socioeducativas em meio aberto e elaboragéo de laudos para cumprimento
de ordens judiciais.

O profissional de psicologia integra a categoria funcional do quadro de provimento efetivo do servigo publico do Executivo
Municipal e seu recrutamento far-se-a mediante concurso publico, nos termos disciplinares no Regime Juridico dos Servidores
do Municipio de Carlos Barbosa.

Ocorre que ndo ha banca de concurso publico em vigéncia para recrutamento destes profissionais, sendo necessario proceder
com a contratagéo ora pleiteada para consecugao das atividades finalisticas do SUAS no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

Os psicologos desempenham um papel importante nos atendimentos psicossociais ofertados aos usuarios do CREAS e visa
fortalecer a equipe multidisciplinar.

O profissional da Psicologia e a equipe do CREAS devem buscar, através das a¢des desenvolvidas, amenizar os danos
causados pela violéncia, bem como a interrup¢do do seu ciclo e a possibilidade de reconstrugéo dos vinculos afetivos.

O atendimento ¢ individualizado e sigiloso, realizado por profissionais capacitados que garantem o acolhimento da vitima. O
foco dos atendimentos psicoldgicos sdo no fortalecimento da autonomia e autoestima, contribuindo para a eliminagao de
quaisquer formas de negligéncia, violéncia e opresséao.

Portanto, é de extrema importancia contar com uma equipe altamente qualificada para atender a essa demanda de forma
eficiente e eficaz.

A contratacado pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Carlos Barbosa, estando assim
alinhada com o planejamento desta Administragéo.

9.2 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A quantidade estimada é de até 140 horas mensais (até 1.680 horas pelo periodo de 12 meses) de prestacdo do servigo de
Psicologia a ser executado nas dependéncias do CREAS.

As atividades deverao ser desenvolvidas por 01 (um) profissional, de modo articulado com a rede de servigos de assisténcia
social, 6rgao de defesa de direitos e das demais politicas publicas.

A quantidade de horas estimadas baseia-se na Ultima contratagédo (PP n° 184/2022 — Contrato n°®223/2022) e justifica o
aumento da quantidade desejada pela demanda atual no setor do CREAS.

9.3 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Estima-se para a contratagdo almejada o valor mensal de até de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais). Valor total anual
de até R$ 92.400,00 (noventa e dois mil e quatrocentos reais).

Optou-se pelo uso do MENOR VALOR encontrado dos 3 (trés) orgamentos obtidos, que resultou no valor or¢gado estimado de
R$ 55,00 por hora por entendermos que o precgo ja se encontra suficientemente refletindo o mercado.

Apos a realizagdo do levantamento de mercado, deve-se consolidar os valores estimados da aquisigao:

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE °°T1A9A° COTQCAO °°T§9A° ';'E.;‘gg
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SERVICO DE PSICOLOGIA A SER
1 EXECUTADO NAS DEPENDENCIAS HORAS
DO CREAS

R$ R$ R$ R$
5500 60,00 100,00 55,00

R$
TOTAL R$ 55,00
Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto
Municipal n.° 4128/2023, que estabelece no “Art. 30, paragrafo Unico: Enquanto ndo for elaborado o catalogo eletrénico a que se
refere o caput deste artigo, sera adotado o disposto no art. 19, Il, da Lei 14.133, de 2021”.

9.4 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
A contratagdo pretendida esta prevista no Plano de Contrata¢gdes Anual do Municipio de Carlos Barbosa, estando assim
alinhada com o planejamento desta Administragéo.

9.5 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
A solugado proposta € a contratagdo de empresa para prestagéo do servigo de Psicologia por até 140 horas mensais (até 1.680
horas pelo periodo de 12 meses) a ser executado nas dependéncias do CREAS.

As atividades deverao ser desenvolvidas por 01 (um) profissional, de modo articulado com a rede de servigos de assisténcia
social, 6rgao de defesa de direitos e das demais politicas publicas.

9.6 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 47, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licita¢cdes atenderao ao principio do parcelamento, quando
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicagédo deste principio, 0 § 1° do mesmo art. 47 estabelece que
deveréao ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administragéo de varios contratos frente as vantagens da
reducao de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliacdo da competicao e de evitar a concentragéo
de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratagéo, tendo em vista que eventual divisdo
do objeto geraria perda de economia de escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior trabalho de fiscalizagéo
contratual frente a falta de padronizagao e uniformizagao.

Ademais, a existéncia de mais de uma empresa contratada poderia trazer uma série de transtornos quanto a eventual
responsabilizagdo por eventuais intercorréncias na execucao do servigo prestado.

9.7 RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a selegéo da proposta apta a gerar a contratagdo mais vantajosa
para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondémico entre os licitantes, bem como a justa competicdo, bem como evitar
contratagcdo com sobrepreco ou com prego manifestamente inexequivel e superfaturamento na execucéo do contrato.

9.8 DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especifica¢des técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e na
existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratagéo, declaramos que a contratagéo é viavel, atendendo
aos padrdes e precos de mercado.

9.9 DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O servigo tem natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIll, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

A contratacao sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Preg&o, na sua forma eletrénica, com critério de juigamento
por menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O objeto da presente licitagao € a contratagdo de empresa para prestagéo do servigo de Psicologia por até 140 horas mensais
(até 1.680 horas pelo periodo de 12 meses) a ser executado nas dependéncias do CREAS.

As atividades deverao ser desenvolvidas por 01 (um) profissional, de modo articulado com a rede de servigos de assisténcia
social, 6rgéo de defesa de direitos e das demais politicas publicas.
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A previséo € que a execugao do servigo inicie em meados de maio de 2024.

Os acompanhamentos poderao ser individuais, grupais e/ou psicossociais no CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social) e por meio de visitas domiciliares, sendo que o deslocamento para as visitas sera por conta da contratante.

Havendo o deslocamento para visitas domiciliares, ele se dara a partir da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao, localizada na Rua Ampélio Carlotto n° 74, Bairro Centro (local em que esta instalado o CREAS) por conta da
contratante.

O horério de atendimento sera definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢&o, dentro do horario de
expediente da secretaria, compreendido de segunda a sexta feira, das 8:00 h as 12:00 h e das 13h30min as 17h30min.
Poderao haver alteragbes de horarios dos acompanhamentos de rotina, se observada a necessidade, desde que acordado
previamente entre as partes.

Sera de responsabilidade da empresa eventuais custos com alimentacéo e deslocamento dos seus profissionais até a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢&o, que € o local onde esta instalado o CREAS e onde havera a execugéo
do servigo ora contratado.

Nao é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Nesta contratagado, as partes ficam sujeitas ao regramento e as penalidades da Lei n° 14.133/2021.

Para a realizagéo dos servicos, a CONTRATADA designara profissionais vinculados a ela, devidamente registrados,
assumindo total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as
decorrentes de acidente, indenizagbes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica, assim
como o cumprimento de as demais obrigagdes atinentes ao presente certame.

No momento da assinatura do contrato, a contratada deve apresentar titulo de graduacéo/especializacéo do profissional
responsavel pela execugdo dos servicos, bem como o registro deste profissional junto ao Conselho Regional de Psicologia.

9.10 ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugéo da necessidade administrativa, objeto do presente Estudo Técnico
Preliminar, vislumbra-se possivel, sob 0 aspecto técnico e econdmico, a contratagcdo de empresas especializadas na prestagédo
de servigo de psicologia a ser executado nas dependéncias do CREAS.

Observou-se o disposto no Decreto Municipal n.°4.128, de 2023 e nos termos do art. 23, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
que estabelece no processo licitatério e nas contratagdes diretas para aquisi¢cdo de bens e contratagéo de servicos em geral, o
valor estimado sera definido com base no melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de
forma combinada ou n&o, e ndo necessariamente nessa ordem (...)".

IV — pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que néo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital. (...)".

Buscando dar maior amplitude e precisao a pesquisa de pregos, foram solicitados orgamentos por e-mail junto a empresas
especializadas no objeto. Das quinze empresas das quais foram solicitados orgamento, cinco responderam, sendo duas
negativas e trés propostas de orgamento, conforme documentos comprobatérios dos pregos levantados anexos ao presente
processo. Algumas empresas foram localizadas através de pesquisa na internet e as demais fazem parte da rol de prestadores
de servigos habituais do Municipio e atuam também no mercado regional. As consultas foram realizadas diretamente com os
fornecedores. O critério de escolha considerou também a capacidade da empresa em disponibilizar profissionais e atender a
carga horaria necessaria as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o.

Das empresas que apresentaram proposta de orgcamento, relacionamos:
Cotacao 1: Mariele Merzoni, CNPJ: 37.578.124/0001-69
Cotacao 2: Empresa EVIDA Servigcos de Assessoria e Consultoria LTDA, CNPJ: 12.546.007/0001-92

Cotacao 3: Solange Heckler Servicos em Psicologia LTDA, CNPJ: 53.461.748/0001-58

9.11 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Para a contratagdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da Administragao.

A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagéo indica o seguinte servidor para atuar como gestor e fiscal do contrato: Mara
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Regina Mossmann — Supervisora CREAS

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam concluidas, quais sejam:
a) elaboragéo de minuta do edital;

b) realizacado de certificagdo de disponibilidade orgamentaria;

c) elaboragéo de minuta do contrato;

d) encaminhamento do processo para analise juridica;

e) andlise da manifestacéo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante Nota Técnica com os
ajustes indicados;

f) publicacéo e divulgagdo do edital e anexos;

g) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel;
h) realizagéo do certame, com suas respectivas etapas;

i) realizagdo de empenho; e

j) assinatura e publicagdo do contrato.

9.12 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessoérias para a perfeita execugéo do objeto, uma vez que
todos 0s meios necessarios para a operacionalizagdo dos servigcos podem ser supridos apenas com a contratagéo ora
proposta.

Os servigos que se pretende, portanto, sdo autbnomos e prescindem de contratagdes correlatas ou interdependentes.

9.13 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza do objeto que se pretende contratar, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo necessario tao
somente que a licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade ambiental, no que couber, durante a execugéo de suas
atividades.
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10. TERMO DE REFERENCIA

10.1 DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagéo é a contratagdo de empresa para prestagédo do servico de Psicologia por até 140 horas
mensais (até 1.680 horas pelo periodo de 12 meses) a ser executado nas dependéncias do CREAS com o objetivo de realizar
acompanhamento a individuos e familias em situagdo de ameca, risco social, violagédo de direitos, Medidas Socioeducativas em
meio aberto e elaboragéo de laudos para cumprimento de ordens judiciais, nos termos do Termo de Referéncia, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM DESCRIGAO UNIDADE MENSAL UNITARIO  TOTAL
(ATE) (R$) MENSAL(R$)
SERVIGO DE PSICOLOGIA A
01 SEREXECUTADO NAS HRS 140 R$ 55,00 R$ 7.700,00
DEPENDENCIAS DO CREAS

1.2. O objeto desta contratagdo nado se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto Municipal n® 4.128/2023, caracterizando-
se como comum, de acordo com justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

10.2 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. Conforme Resolugdo CNAS n° 17/2011, constituem profissionais de referéncia da Protecdo Social de Média
Complexidade: assistente social, psicdlogo e advogado. A partir dos parametros da equipe de referéncia do CREAS prevista
na NOB/RH, os recursos humanos de cada CREAS devem ser dimensionados de acordo com os servigos ofertados pela
Unidade, demanda por atendimento, acompanhamento e capacidade de atendimento das equipes. Assim, a equipe de
referéncia do CREAS, indicada na NOB/RH, deve ser ampliada de acordo a realidade do municipio e capacidade de
atendimento de cada Unidade. Em razdo da complexidade das situagdes atendidas no CREAS, a equipe devera ter
qualificacéo técnica e reunir um conjunto de conhecimentos e habilidades que sejam compativeis com a natureza e os objetivos
dos servigos ofertados, bem como com as atribuigdes pertinentes a fungdo exercida no CREAS.

A contratacéo de servigos de psicologia na Assisténcia Social para atuar junto ao CREAS visa complementar a equipe de
referéncia com o objetivo de atender a atual demanda ao realizar acompanhamento a individuos e familias em situagéo de
ameaga, risco social, violagéo de direitos, medidas socioeducativas em meio aberto e elaboragéo de laudos para cumprimento
de ordens judiciais.

O profissional de psicologia integra a categoria funcional do quadro de provimento efetivo do servigo publico do Executivo
Municipal e seu recrutamento far-se-a mediante concurso publico, nos termos disciplinares no Regime Juridico dos Servidores
do Municipio de Carlos Barbosa.

Ocorre que ndo ha banca de concurso publico em vigéncia para recrutamento destes profissionais, sendo necessario proceder
com a contratagéo ora pleiteada para consecugao das atividades finalisticas do SUAS no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

Os psicologos desempenham um papel importante nos atendimentos psicossociais ofertados aos usuarios do CREAS e visa
fortalecer a equipe multidisciplinar.

O profissional da Psicologia e a equipe do CREAS devem buscar, através das a¢des desenvolvidas, amenizar os danos
causados pela violéncia, bem como a interrupgdo do seu ciclo e a possibilidade de reconstrugdo dos vinculos afetivos.

O atendimento ¢ individualizado e sigiloso, realizado por profissionais capacitados que garantem o acolhimento da vitima. O
foco dos atendimentos psicoldgicos séo no fortalecimento da autonomia e autoestima, contribuindo para a eliminagéo de
quaisquer formas de negligéncia, violéncia e opressao.

Portanto, é de extrema importancia contar com uma equipe altamente qualificada para atender a essa demanda de forma
eficiente e eficaz.

2.2. A contratacao pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Carlos Barbosa, estando assim
alinhada com o planejamento desta Administragéo.
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10.3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade publica da politica de Assisténcia
Social onde sao atendidas familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos violados e deve
ser composto por uma equipe multidisciplinar, contendo profissionais como, assistente social, psicélogo, advogado, auxiliar
administrativo, dentre outros.

A unidade deve, obrigatoriamente, ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEF]I),
podendo ofertar outros servigos, como Abordagem Social e Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias. E
ainda unidade de oferta do servigo de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, além de orientar e encaminhar os cidad&os
para os servicos da assisténcia social ou demais servigos publicos existentes no municipio.

O publico atendido s&o familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, com violagéo de direitos, como: violéncia
fisica, psicolégica e negligéncia; violéncia sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida de protecao;
situacdo de rua; abandono; trabalho infantil; discriminag&o por orientacdo sexual e/ou raga/etnia; cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida, entre outros.

O cidadao também pode ser encaminhado ao CREAS pelo Servigo Especializado em Abordagem Social, por outros servigos
da assisténcia social ou de outras politicas publicas e por 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos (como o Ministério
Publico).

A atuagdo do psicoldgico no ambito da Assisténcia Social visa o desenvolvimento de atividades especializadas, de carater
psicossocioeducativo, apoio e orientagdo realizadas de maneira individual ou em grupos. Dentre as atividades que podem ser
desenvolvidas pelo psicologo no CREAS, destacam-se: acolhida, acompanhamento psicossocial, entrevista, visita domiciliar,
intervencdes grupais e articulacdo em rede. A atuacao deve estar voltada para uma atengao psicossocial que acontece na troca
cotidiana dos profissionais os quais integram a equipe. Estes devem ter o compromisso de compartilhar e estabelecer
responsabilidades viabilizando a soma de conhecimento e o estabelecimento de estratégias para a efetividade das
intervencées.

A falta de profissionais suficientes na composic¢édo das equipes de referéncia implica a precarizacdo do atendimento a
populagéo.

10.4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. O servico tem natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIll, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

4.2. O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de empresa para prestagéo do servigo de Psicologia por até 140 horas
mensais (até 1.680 horas pelo periodo de 12 meses) a ser executado nas dependéncias do CREAS.

4.2.1. As atividades deverado ser desenvolvidas por 01 (um) profissional, de modo articulado com a rede de servigos de
assisténcia social, 6rgdo de defesa de direitos e das demais politicas publicas.

4.2.2. A previsao é que a execugdo do servigo inicie em meados de maio de 2024.

4.2.3. Os acompanhamentos poderao ser individuais, grupais e/ou psicossociais no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) e por meio de visitas domiciliares, sendo que o deslocamento para as visitas sera por
conta da contratante.

4.2.4. Havendo o deslocamento para visitas domiciliares, ele se dara a partir da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacao, localizada na Rua Ampélio Carlotto n° 74, Bairro Centro (local em que esta instalado o CREAS) por conta da
contratante.

4.2.5. O horario de atendimento sera definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao, dentro do horario de
expediente da secretaria, compreendido de segunda a sexta feira, das 8:00 has 12:00 h e das 13h30min as 17h30min.
Poderao haver alteragbes de horarios dos acompanhamentos de rotina, se observada a necessidade, desde que acordado
previamente entre as partes.

4.2.6. O CREAS esta localizado na Rua Ampélio Carlotto, n°® 74, Bairro Centro, Carlos Barbosa/RS.

4.3. No momento da assinatura do contrato, a contratada deve apresentar titulo de graduacéo/especializacéo do profissional
responsavel pela execucéo dos servicos, bem como o registro deste profissional junto ao Conselho Regional de Psicologia.

4.4. Sera de responsabilidade da empresa eventuais custos com alimentagcao e deslocamento dos seus profissionais até a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, que € o local onde esta instalado o CREAS e onde havera a execugéo
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do servigo ora contratado.
4.5. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.6 Nesta contratagdo, as partes ficam sujeitas ao regramento e as penalidades da Lei n°® 14.133/2021.

10.5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: em até 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato.

5.1.2. As atividades deverdo ser desenvolvidas por 01 (um) profissional, de modo articulado com a rede de servigos de
assisténcia social, 6rgéo de defesa de direitos e das demais politicas publicas.

5.1.3. No momento da assinatura do contrato, a contratada deve apresentar titulo de graduagéo/especializacéo do profissional
responsavel pela execucdo dos servicos, bem como o registro deste profissional junto ao Conselho Regional de Psicologia.

5.1.4. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

5.1.5. Para a realizagéo do servico, a CONTRATADA designara, exclusivamente, empregado(s) seu(s), devidamente
registrado(s), assumindo total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes e indenizagbes, multas, assim como o cumprimento de todas as demais
obrigagdes.

5.1.6. Local e horario da prestacéo de servigo: O horario de atendimento sera definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagao, dentro do horario de expediente da secretaria, compreendido de segunda a sexta feira, das 8:00 h as 12:00
h e das 13h30min as 17h30min. Poderé&o haver altera¢des de horarios dos acompanhamentos de rotina, se observada a
necessidade, desde que acordado previamente entre as partes.

5.1.7. O CREAS esta localizado na Rua Ampélio Carlotto, n° 74, Bairro Centro, Carlos Barbosa/RS.

10.6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstédncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput), nos termos do Capitulo V do Decreto Municipal n°4.128/2023.

6.6. O gestor do contrato coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das altera¢des e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n°4.128/2023.

6.7. A empresa contratada é responsavel pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, de todas as normas disciplinares
determinadas pelo Municipio, devendo substituir, mediante notificagdo do gestor do contrato, qualquer profissional considerado
com conduta inconveniente ou prejudicial aos servigos.

6.8. Em todos os casos em que houver a necessidade de substituicdo de profissional inicialmente designado para a execugéo
dos servigos, a empresa devera disponibilizar outro profissional com qualificagéo similar ou superior a do profissional
inicialmente indicado.

6.9. O prazo maximo para substituicdo do profissional é de 48 (quarenta e oito) horas, podendo este prazo ser prorrogado 1

Usuario/Metricula: DENIS ALEXDE OLIVEIRA/4114 - Sistema de compras e licitagdes - Abase Sistemas e Solugdes LTDA Pagina 9 de 13



CARLOS BARBOSA
SISTEMA DE COMPRAS E LICITAGOES
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

(uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja
aceito pela Administracéo.

10.7 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto se dara através de fiscalizagao dos servigos, do cumprimento das clausulas e
obrigacdes e dos aspectos abaixo elencados:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo de atendimento dos prazos das solicitagdes da
equipe técnica do CREAS, dos 6rgdos de justica e demais demandantes;

b) Da execugao do servico e da qualidade exigida;

c) Os recursos humanos empregados, da conduta e da formagéo profissional exigidas;
d) A satisfagdo do publico usuario;

e) Adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida.

7.2. Sera indicada a retencao no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e/ou recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. O pagamento sera efetuado até 25 (vinte e cinco) dias consecutivos apos a liquidagdo da despesa, mediante apresentacéo
da respectiva nota fiscal e do laudo de execucédo emitido pela Secretaria responsavel pela solicitacao.

7.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo
contratado.

7.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
7.6. O pagamento sera efetuado conforme cronograma emitido pela Administragao.

7.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGO

8.1. Em consonancia com o Art. 17, 8 1° da Lei Federal n® 14.133/2021, a Administragdo Municipal opta por solicitar que a fase
de habilitagdo deste processo licitatdrio anteceda a fase de apresentagéo de propostas e lances e a fase de julgamento. Tal
decisao visa prevenir situagcdes em que licitantes ndo habilitados possam participar da fase subsequente, comprometendo a
lisura do certame e evitando possiveis estratégias de empresas que buscam apenas reduzir o prego, sem observar os
requisitos de habilitac&o.

8.1.1. Adiantar a fase de habilitagdo ndo apenas fortalece a integridade da licitagdo, mas também otimiza sua eficiéncia e
celeridade. Ao realizar uma analise prévia da documentagao dos licitantes, evitam-se possiveis atrasos nas etapas
subsequentes, promovendo uma gestao mais agil e transparente do processo licitatério. Essa medida visa garantir a selegéo
de empresas que atendam plenamente aos requisitos necessarios, ao mesmo tempo em que previne praticas que possam
comprometer a qualidade dos servigos contratados. Dessa forma, a Administracdo Municipal reafirma seu compromisso nao
apenas com a conformidade legal, mas também com a busca por propostas que atendam aos elevados padrdes de qualidade
e eficiéncia, em prol do melhor interesse publico.

8.2. A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua forma eletronica, com critério de
julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2° e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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8.3. Para prestacéo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagéo, nos termos do art. 62
da Lei Federal n® 14.133/2021:

HABILITAGAO JURIDICA

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em caso de sociedades comerciais e, no caso
de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Indicagéo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova, indicando a diretoria em exercicio;
c) Registro Comercial no caso de empresa individual.
d) Declaragao de ldoneidade;

e) Declaracéo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituigdo Federal, conforme o modelo do Decreto
Federal n° 4.358/02;

Observagao: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados da Ultima altera¢do ou da consolidagao respectiva.
HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o).

c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.
d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante.
e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS).

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites do TRT-4 e/ou Regional correspondente do
licitante ou TST).

OBSERVACAO: O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a
trinta (30) dias da data da apresentagdo do documento;

QUALIFICAGAO TECNICA
a) Registro ou inscrigdo da empresa no Conselho Regional de Psicologia, em plena validade.

b) Comprovagao de aptidédo para a prestacéo de servicos similares, de complexidade tecnolégica/operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacao, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, expedidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

b.1) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

b.2) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagéo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10.9 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1. O custo estimado total mensal da contratagdo é de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais), conforme custos unitarios
apostos na tabela acima.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo os valores e as informacgdes levantadas junto aos documentos pertinentes.
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9.3. Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no
Decreto Municipal n.°4.128/2023, que “Regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, dispondo sobre os

processos e procedimentos de licitagbes e contratos administrativos no Municipio de Carlos Barbosa”, nos termos do art. 23, §
1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.10 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. O dispéndio financeiro decorrente da contratagéo ora pretendida decorrera das dotagées orgamentarias 10325 e 10237.
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Resumo das dotagoes

Acesso Vinculagao Projeto

Despesa Blogueado Disponivel

10237 500 Recursos néo Vinculados de Inpostos 1024 PAEF - SERV. ATEND.ESPFAMLIAS EINDIVID.- CREAS 3390 39 00 000000 0,00 39.900,00

10325 860 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional 4y \ Eya S SOCI0 EDUCATIVAS - CREAS 3390 39 00 000000 000 5328318
de Assisténcia Social - FNAS

Total geral disponivel R$93.183,18

05/04/2024 AS 16:52:31 PEDIDO AUTORIZADO POR RENATA DE FREITAS NORONHA
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