CARLOS BARBOSA
SISTEMA DE COMPRAS E LICITAGOES
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

PEDIDO DE COMPRA / SERVIGO 001904/2024

EMISSAO: 16/08/2024

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

TIPO DO PEDIDO: PARA FORMATAGAO DE LICITAGAO - BLOQUEIA DOTAGCOES ( N° 000000/0000)

1. OBJETIVO DO PEDIDO

Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servico de Assessoria, Consultoria em Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho, com realizag&o de pericia e exames médicos, treinamentos e capacitagbes peridédicos, bem como
orientagdes acerca de melhorias no ambiente de trabalho e vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentagées
de Trabalho, em especial as Lei Municipais n° 682/1990, 2.782/2012 4.199/2023 ou as que virem a substitui-las
posteriormente.

2. JUSTIFICATIVA

A contratac@o € necessaria para atender os servidores municipais, bem como, os novos servidores que irdo ingressar no
servico publico. Devendo atender a legislagdo municipal, como também estatuais e federais, assim como, as normas e
regulamentagdes de trabalho, possibilitando desta forma, um ambiente mais adequado de trabalho. O valor foi reservado para
esse ano, mas o contrato € por 1 ano, prorrogavel pelo prazo previsto na Lei federal n° 14.133/2021

3. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servico de Assessoria, Consultoria em Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho, com realizag&o de pericia e exames médicos, treinamentos e capacitagbes peridédicos, bem como
orientagdes acerca de melhorias no ambiente de trabalho e vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentagées
de Trabalho, em especial as Lei Municipais n° 682/1990, 2.782/2012 4.199/2023 ou as que virem a substitui-las
posteriormente. Elaboracao de LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — conforme art. 35 e seguintes da Lei
Municipal n°®4.199/23. a) Tal laudo tem como objetivo avaliar a exposicado dos servidores a agentes ou atividades nocivas que
geram direito aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade. b) Para elaborag&o do laudo devera ser observado o que
dispdem a lei municipal que define as atividades insalubres e perigos Elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos — NR 01 e alteragbes, de acordo com a portaria 3.214/78, compreendendo as seguintes etapas: a) Antecipagéo e
reconhecimentos dos riscos; b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle; ¢) Avaliagdo dos riscos e da
exposicdo dos trabalhadores; d) Implantagdo de medidas de controle e avaliagédo de sua eficacia; e) Monitoramento da
exposicao aos riscos; f) Registro e divulgagdo dos dados; g) Cronograma de a¢des; h) Conclusédo e enquadramento de
insalubridade e/ou periculosidade e seu respectivo percentual de pagamento conforme legislagdo municipal para as atividades
desenvolvidas nos diversos setores da prefeitura; i) O PRG devera trazer todos os cddigos para atendimento ao E-Social; j)
Este documento deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado com registro em entidade de classe — CREA
(Conselho Regional de Engenharia e Agronomia), e que seja empregado ou sécio da empresa; k) A empresa devera
disponibilizar Técnico em Seguranga para acompanhar mensalmente o cronograma de agdes, verificando a aplicabilidade nos
ambientes do trabalho e verificando o correto uso dos EPI's. I) A empresa devera, juntamente ao PGR, apresentar cronograma
de realizagéo de palestras para conscientizagdo e treinamento dos servidores e chefia imediata quanto ao correto uso de EPI's,
bem como praticas para um ambiente de trabalho sadio. O Engenheiro responsavel pelo PGR deve ser o mesmo que assina
como responsavel técnico da empresa junto ao CREA. Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — NR 7, articulado com as informacgdes constantes no PRG, compreendendo as seguintes etapas: a) Objetivos,
Responsabilidades e Desenvolvimento; b) Programas de Atengéo a Saude; c)Procedimentos Médicos; d)Registro e Arquivo de
Informagdes; e) Planilha de Exames Ocupacionais; f) Cronograma de Agdes Complementares; g) Relatério Anual; h)
Acompanhamento de casos e assessoria ha constituicdo de junta médica legal para analise de afastamentos de servidores por
licenga saude, bem como para emissdo de laudos para aposentadoria por invalidez e/ou readaptagao; O médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve ser o responsavel técnico junto ao CREMERS, bem como o responsavel do estabelecimento
credenciado junto a Secretaria da Saude do Municipio "Elaboragdo do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT): A CONTRATADA devera emitir Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), conforme
estabelecido em Norma Regulamentadora especiffica." As inspecgdes de salde de servidores serdo realizadas para fins de: | —
ingresso e/ou permanéncia no servigo publico; Il — readaptacgéo; lll— recondugéo; IV — reintegracao; V — concessao de licengas;
VI- exoneracgdo; VIl — concesséo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; VIl - reversao de
aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente para o trabalho; IX — comprovacéo de laudos e atestados emitidos por
assistentes técnicos, estranhos a Pericia Médica Oficial; X — isen¢do de pagamento de imposto de renda; XIl- redugéo de
cargo horario ao responsavel legal de pessoa com deficiéncia; XIl— aproveitamento de servidor em disponibilidade
remunerada; Xlll — outras situagdes para atender a exigéncias regulares, por solicitagdo dou determinagéo de autoridade
competente. Assessoria mensal compreendendo os seguintes servigos: a) Realizagdo de exames médicos admissionais (por
médico do trabalho e por médico psiquiatra), periédicos, retorno ao trabalho, demissionais e mudanga de fungéo; b) Emisséo
de ASO e aplicagdo de questionario direcionado no primeiro exame e guarda de todo o histérico clinico dos trabalhadores em
prontuario médico especifico; c) Exame de controle e acuidade visual; d) Exame Audiométrico com questionario; €) Exames
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complementares conforme estabelecido no PCMSO; f) Cadastro de dados e informagdes com copias de seguranga; g)
Gerenciamento das informacdes e emissdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; h) Emissdo de modelo de OS —
Ordem de Servico — NR 1; i) Emissdo de modelo de Ficha de Entrega e Controle de EPI'S — NR 6; j) Treinamento e capacitagédo
dos servidores conforme NR 1, NR 6, NR 10, NR 12, NR 18, NR 20, e NR 35, nos seguintes periodos: - NR 01 Disposi¢cbes
Gerais: Realizagao no ato da posse. - NR-06 EPIs: Realizagédo no ato da posse e reciclagem a cada 2 anos, ou nas mudangas
de procedimentos de trabalho. - NR-10 Eletricidade: Realiza¢do no ato da posse e reciclagem obrigatéria a cada 2 anos, ou nas
mudancas de procedimentos de trabalho. - NR-11 Movimentag&o de cargas: Realizagdo no ato da posse e reciclagem anual
obrigatoria, ou nas mudangas de procedimentos de trabalho. - NR-12 Maquinas: Realizagao no ato da posse e reciclagem
obrigatoria para mudangas de procedimentos de trabalho. - NR-18 Construgcao: Realizagéo no ato da posse e reciclagem anual
obrigatéria ou nas mudangas de procedimentos de trabalho. - NR-20 Inflamaveis e Combustiveis: Realizagdo no ato da posse e
reciclagem de 1 a 3 anos, conforme produtos utilizados e exposi¢édo, ou nas mudangas de produtos/procedimentos de trabalho.
- NR-35 Trabalho em Altura: Realizagdo no ato da nomeacéo e reciclagem obrigatéria a cada 2 anos, ou nas mudangas de
procedimentos de trabalho. Observagao 1: Os contetdos programaticos dos treinamentos podem ser realizados em conjunto,
desde que respeitada a carga horaria minima necessaria. Observagéo 2: Deverao ser realizadas avaliagdes teoricas e praticas
dos conteudos ministrados nos treinamentos, quando aplicavel, excepcionalmente para as NR 10, NR 11, NR 12 e NR 35.
Observacao 3: Deverao ser emitidos certificados de concluséo dos treinamentos, com informagdes do trabalhador, do
profissional ministrante e do conteudo programatico realizado. k) Orientagéo periédica quanto ao uso de equipamentos e
procedimentos de protecao coletiva e individual aos servidores expostos a trabalhos insalubres ou perigosos, bem como
orientagdo quanto adequacgao do local de labor; I) Estudos de casos e acidentes do trabalho com investigacao; m) Inspegbes de
seguranca e acompanhamento do cronograma de a¢des do PPRA mensalmente; n) Levantamentos técnicos complementares,
conforme avaliagdo do ambiente de trabalho em conformidade com a NR 15 e NHO — Fundacentro. (Dosimetria, vibragéo, calor
e agentes quimicos); o) Exames periédicos realizados com Unidade Movel de atendimento nas diversas unidades da
municipalidade; p) Atendimento diario no municipio para realizagéo de pericias; Servi¢co de pericia médica com 01 médico ou 1
(um) cirurgido-dentista aos servidores publicos afastados do servico por motivos de salde, com andlise de laudos médicos e
atestados médicos. Andlise Médica de Requerimento por Invalidez dentro do sistema do Comprev (compensacao financeira),
do Ministério da Previdéncia Social, originado de beneficio concedido por invalidez, onde ja houve uma pericia médica
atestando a doenga. O Médico Perito tera um acesso especifico no sistema (através de CPF e senha) onde apenas respondera
duas perguntas, se é invalidez acidentaria e se a doenga se enquadra ou ndo no artigo 151 da lei 8213/91, respondendo “Sim”
ou “Nao”. O sistema define automaticamente se o requerimento é passivel ou ndo de compensagédo. Servigo de pericia médica
com 02 médicos aos servidores publicos municipais para avaliar casos de saude que ocasionem o afastamento, esta junta sera
formada pelo médico do trabalho coordenador do PCMSO e por um profissional médico com especializagdo segundo
enfermidade destacada no laudo apresentado pelo servidor e solicitado pela Secretaria Municipal de Administracao. a) Podera
ser solicitada a composicao de junta médica, composta por um Médico do Trabalho e por um especialista na moléstia
especifica, nos seguintes casos: - Afastamentos superiores a 15 dias, conforme Decreto Municipal n°® 4.251/24; - Restrigdo de
atividades; - Readaptagdes; - Aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente, afim de averiguar se € o caso; - Reverséo,
conforme Lei Complementar n® 01/2023, art. 5°, §5°. b) Também podera ser solicitada a composi¢cdo de Junta Médica para
avaliar a correlagdo de moléstia com as fungbes desempenhadas por servidor (doenga ocupacional) ou comunicadas como
acidente de trabalho. Servigo de pericia médica com 01 médico psiquiatra aos servidores publicos que desejam
ingressar/serem admitidos no servi¢o publico, na qual devera se apurar a existéncia de transtornos mentais e comportamentais,
devendo ser emitido laudo com a indicagdo de “apto” ou “inapto” ao servido. Tal laudo devera ser fornecido devidamente
assinado por médico psiquiatra, o qual devera encaminhar RQE quanto a sua especializagao, observando as disposi¢des da
Lei Municipal 4.199/2023. OBSERVACOES COMPLEMENTARES: Os treinamentos de seguranca deverao ser realizados de
acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras e no desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos
do municipio, com aplicagdo nos seguintes momentos: - Ato da nomeacéao/efetivagdo do servidor - Reciclagens periodicas -
Alteracgao de fun¢éo e/ou risco ocupacional. - A qualquer momento, conforme solicitagdo da CONTRATANTE. No ato do exame
admissional ou devido a alteragéo de fungdo a CONTRATADA imediatamente ja devera informar o servidor quanto a data, local
e hora que sera realizado o treinamento e capacitagéo para o exercicio da fungédo. Treinamentos que ndo constem no PGR,
porém que s&o considerados necessarios nas atuagdes cotidianas de servidores do municipio (exemplos: Diregéo Defensiva,
Trabalhos a Quente, etc.), deverdo ser realizados pela CONTRATADA mediante solicitagdo da CONTRATANTE. Os trabalhos e
as orientagbes para treinamentos e/ou capacitacao poderao ser terceirizados pela CONTRATADA. A CONTRATADA ficara
responsavel pelo controle dos prazos de validade dos certificados emitidos, conforme cada Normas Regulamentadoras, bem
como aos prazos e orienta¢des estabelecidas no do Programa de Gerenciamento de Riscos do municipio, devendo cientificar a
CONTRATANTE quanto ao vencimento ao menos 30 (trinta) dias com antecedéncia. A CONTRATADA devera realizar os
servicos em consultério estabelecido dentro do perimetro urbano do municipio de Carlos Barbosa ou, em caso de
impossibilidade de locomogé&o do servidor, no domicilio do mesmo ou local em que se encontrar, nas dependéncias ou setores
proprios do Municipio caso necessidade e mediante autorizacéo do setor responsavel. Desta forma, em caso de
impossibilidade de locomogé&o do servidor, a avaliagéo pericial sera realizada no estabelecimento no qual se encontra
internado, ou a domicilio ou, ainda, por videoconferéncia. O atendimento a solicitagédo para realizagdo das pericias, devera
ocorrer no prazo maximo de 15 dias. O limite de atraso para realizagéo de cada pericia ndo podera ser superior a 30 min. A
CONTRATADA devera estabelecer horarios diarios para atendimento das pericias encaminhadas pelo municipio e fornecer a
agenda mensal destes horarios, com possibilidade de informagéo e agendamento via sistema eletrébnico compativel com o
sistema da Prefeitura Municipal. A CONTRATANTE sera responsavel pela comunicacdo da necessidade de agendamento de
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pericias. Estara impedido de compor a Junta Médica, o profissional que ja seja responsavel por diagnosticos apresentados pelo
proprio servidor, a fim de ouvir-se em outras manifestagbes, sendo vedada a realizagéo das pericias nas dependéncias ou
setores proprios do municipio; A empresa devera possuir um médico coordenador para acompanhamento dos servigos
prestados, bem como um engenheiro ou técnico em seguranga do trabalho. O Engenheiro responsavel pelo PGR deve ser o
mesmo que assina como responsavel técnico da empresa junto ao CREA, bem como, o médico do trabalho responsavel pelo
PCMSO deve ser o responsavel técnico junto ao CREMERS, bem como o responsavel do estabelecimento credenciado junto a
Secretaria da Saude do Municipio. A empresa devera comprovar a existéncia de estrutura local para atendimento diario de
todos os itens do edital. Ademais, a empresa deve comprovar ter os profissionais responsaveis para elaboracao,
desenvolvimento, controle dos documentos (0s profissionais devem ser socios os funcionarios da empresa). A empresa ficara
responsavel por gerar e prestar informag¢des ao e-Social. A empresa devera inspecionar, avaliar e propor melhorias nos setores
da Prefeitura Municipal, realizar ajustes nas areas de atividades laborais a fim de atender as NR’s do Ministério do Trabalho e
de outros 6rgéos publicos, como demandas administrativas e judiciais. Bem como, devera executar treinamentos e orientagdes
aos servidores periodicamente. A empresa deve apresentar comprovante de calibragéo atualizado de todos os equipamentos
utilizados nas avaliagdes ambientas e na realizagdo dos exames de saude ocupacional. Ademais, as medi¢des de Higiene
Ocupacional para monitoramento dos ambientes devem ser realizadas por Higienista Ocupacional seguindo as normas da
NHOs. A empresa deve comprovar possuir capacidade técnica para o desenvolvimento e acompanhamento de todos os itens
do termo de referéncia no momento da habilitagéo da licitagdo. Bem como, devera apresentar comprovagéo de que atende as
regulamentagdes da Lei Geral de Protegdo de Dados, indicando o respectivo responsavel para o correto tratamento dos dados.

4. MOTIVAGAO DA CONTRATACAO

A contratacao é necessaria para atender os servidores municipais, bem como, os novos servidores que iréo ingressar no
servico publico. Ademais, a referida contratagéo servira para atender a legislagdo municipal, como também estatuais e federais,
assim como, as normas e regulamentagdes de trabalho, possibilitando desta forma, um ambiente mais adequado de trabalho.

5. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servico de Assessoria, Consultoria em Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho, com realizagdo de pericia e exames médicos, treinamentos e capacitagdes periddicos, bem como
orientagdes acerca de melhorias no ambiente de trabalho e vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentacées
de Trabalho, em especial as Lei Municipais n° 682/1990, 2.782/2012 4.199/2023 ou as que virem a substitui-las
posteriormente.

6. QUANTIDADE DE SERVICO / MATERIAIS A SER CONTRATADA

ltem/Lote Unid Quantidade Produto / Descri¢ao
001/001 UN 3,00 00100791 - SERVICO DE ASSESSORIA
Descrigao adicional:

Senvigo técnico especial de Assessoria, Consultoria em Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho.

Informamos que a contratacéo da assessoria sera arcada 30% (trinta por cento) pela Secretaria de Educagéo e 27% (vinte e sete por cento) pela Secretaria da
Saude, e o restante pela Secretaria da Administragdo.

O valor total previsto para 2024, referente a 3 (trés) meses, outubro a dezembro, é de R$ 98.374,95 (noventa e oito mil, trezentos e setenta e quatro reais, com
noventa e cinco centavos). Ja para 2025, para o total de 9 (nove) meses o total previsto é de R$ 295.124,85 (duzentos e noventa e cinco mil, centos e vinte e quatro
reais, com oitenta e cinco centavos).

Desta forma, para o ano de 2024 é necessario empenhar R$ 29.512,50 (vinte e nove mil, quinhentos e doze reais, com cinquenta centavos) da dotagdo 5014,
referente a Secretaria de Educagao. R$ 26.561,25 (vinte e seis mil, quinhentos e sessenta e um reais, com vinte e cinco centavos) da Secretaria da Salde e o
velor de R$ 42.301,20 (quarenta e dois mil, trezentos e um reais, com vinte centavos) da Secretaria da Administragao.

Dotacao:Acesso: 5014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado
Dotacao:Acesso: 3014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

Dotagao:Acesso: 9552 Projeto: 2909 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

001/002 UN 50,00 00101547 - PERICIA

Descrigao adicional:

Senvigo de pericia médica com 01 médico psiquiatra aos senidores publicos que desejam ingressar/serem admitidos no senvigo publico, na qual devera se
apurar a existéncia de transtornos mentais e comportamentais, devendo ser emitido laudo com a indicagéo de “apto” ou “inapto” ao senido. Tal laudo devera ser
fornecido devidamente assinado por médico psiquiatra, o qual devera encaminhar RQE quanto a sua especializagao, observando as disposic¢des da Lei
Municipal 4.199/2023.

Aadministragdo estima que serdo necessario 50 pericias com psquiatricas no decorrer dos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2024.

Para 2025, a administagéo estima cerca de 500 pericias psquiatricas.
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O pagamento sera realizado até o dia 10 do més subsequente da realizagao da pericia.

Dotagao:Acesso: 3014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

001/003 UN 75,00 00101547 - PERICIA

Descrigao adicional:
Servigo de pericia médica com 01 médico ou 1 (um) cirurgido-dentista aos senidores publicos afastados do senigo por motivos de saude, com analise de
laudos médicos e atestados médicos.

Analise Médica de Requerimento por Invalidez dentro do sistema do Comprev (compensagdo financeira), do Mnistério da Previdéncia Social, originado de
beneficio concedido por invalidez onde ja houve uma pericia médica atestando a doenga. O Médico Perito terd um acesso especifico no sistema (através de CPF
e senha) onde apenas respondera duas perguntas, se é invalidez acidentaria e se a doenga se enquadra ou nao no artigo 151 da lei 8213/91, respondendo
“Sim” ou “Nao”. O sistema define automaticamente se o requerimento é passivel ou ndo de compensag3o.

Estima-se para os meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2024 a realizagao de 75 pericias. Sendo, aproxmadamente 30 (frinta) pericias para a Secretaria
da AdministragZo, a qual sera vinculada a dotagdo 3014, totalizando o valor de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais). Ja para a Secretaria de Saude, o total
previsto de pericias, para os Ultimos 3 meses do ano, é de 25 (vinte e cinco), a qual sera vinculada a dotagdo 9552, totalizando o valor de R$ 8.750,00 (oito mil
setecentos e cinquenta reais), por fim, a Secretaria de Educagdo prevé a relizagio de 20 (vinte) pericias, vinculadas a dotagdo 5014, totalizando valor de R$
7.000,00 (sete mil reais).

Para o ano de 2025, ha a previsdo da realizagdo de 300 pericias. Sendo 150 para a Secretaria da Administragdo, 100 para Secretaria de Saude e 50 para a
Secretaria da Educagéo, todas vinculadas nas mesmas dotagdes acima mencionadas.

O pagamento sera realizado até o dia 10 do més subsequente da realizago da pericia.

Dotagao:Acesso: 5014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado
Dotagao:Acesso: 3014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado
Dotagao:Acesso: 9552 Projeto: 2909 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

001/003 UN 75,00 00101547 - PERICIA

Descrigao adicional:
Servigo de pericia médica com 01 médico ou 1 (um) cirurgido-dentista aos senidores publicos afastados do senico por motivos de saude, com analise de
laudos médicos e atestados médicos.

Analise Médica de Requerimento por Invalidez dentro do sistema do Comprev (compensagdo financeira), do Mnistério da Previdéncia Social, originado de
beneficio concedido por invalidez onde ja houve uma pericia médica atestando a doenga. O Médico Perito terd um acesso especifico no sistema (através de CPF
e senha) onde apenas respondera duas perguntas, se € invalidez acidentaria e se a doenga se enquadra ou ndo no artigo 151 da lei 8213/91, respondendo
“Sim” ou “N&o”. O sistema define automaticamente se o requerimento & passivel ou ndo de compensacao.

Estima-se para os meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2024 a realizagio de 75 pericias. Sendo, aproximadamente 30 (trinta) pericias para a Secretaria
da Administrago, a qual sera vinculada a dotagéo 3014, totalizando o valor de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais). Ja para a Secretaria de Saude, o total
previsto de pericias, para os Ultimos 3 meses do ano, é de 25 (vinte e cinco), a qual sera vinculada a dotagdo 9552, totalizando o valor de R$ 8.750,00 (oito mil
setecentos e cinquenta reais), por fim, a Secretaria de Educagdo prevé a relizagéo de 20 (vinte) pericias, vinculadas a dotagio 5014, totalizando valor de R$
7.000,00 (sete mil reais).

Para o ano de 2025, ha a previsao da realizagdo de 300 pericias. Sendo 150 para a Secretaria da Administragdo, 100 para Secretaria de Saude e 50 para a
Secretaria da Educacéo, todas vinculadas nas mesmas dotagdes acima mencionadas.

O pagamento sera realizado até o dia 10 do més subsequente da realizagéo da pericia.

Dotagao:Acesso: 5014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

Dotagao:Acesso: 3014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

Dotagao:Acesso: 9552 Projeto: 2909 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

001/004 UN 6,00 00101547 - PERICIA

Descrigao adicional:

Servigo de pericia médica com 02 médicos aos senidores publicos municipais para avaliar casos de saude que ocasionem o afastamento, esta junta sera
formada pelo médico do trabalho coordenador do PCMSO e por um profissional médico com especializacdo segundo enfermidade destacada no laudo
apresentado pelo senidor e solicitado pela Secretaria Municipal de Administragéo.

a) Podera ser solicitada a composigéo de junta médica, composta por um Médico do Trabalho e por um especialista na moléstia especifica, nos seguintes casos:
- Afastamentos superiores a 15 dias, conforme Decreto Municipal n°4.251/24;

- Restricdo de atividades;
Usuario/Metricula: JAQUELINE POHLER BAVARESCO/4111 - Sistema de compras e licitagdes - Abase Sistemas e Solugdes LTDA Péagina 4 de 20
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- Readaptagdes;
- Aposentadoria por invalidezincapacidade permanente, afim de averiguar se é o caso;
- Reversao, conforme Lei Complementar n° 01/2023, art. 5°, §5°.

b) Também podera ser solicitada a composigdo de Junta Médica para avaliar a correlagdo de moléstia com as fungdes desempenhadas por senidor (doenga
ocupacional) ou comunicadas como acidente de trabalho.

Estima-se para os meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2024 a realizagao de 06 pericias. Sendo, prevista ao menos 1 (uma) pericia para a Secretaria da
Administracio, a qual sera vinculada a dotagio 3014, totalizando o valor de R$850,00 (oitocentos e cinquenta reais). Ja para a Secretaria de Satde, o total previsto
de pericias, para os Ultimos 3 meses do ano, é de 3 (trés), a qual sera vinculada a dotagéo 9552, totalizando o valor de R$ 2.550,00 (dois mil quinhentos e
cinguenta reais), por fim, a Secretaria de Educagdo prevé a relizagdo de 02 (duas) pericias, vinculadas & dotagdo 5014, totalizando valor de R$ 1.700,00 (mil e
setencentos reais).

Para o ano de 2025, ha a previsao da realizagdo de 20 pericias. Sendo 5 (cinco) para a Secretaria da Administracéo, 7 (sete) para Secretaria de Saude e 8 (oito)
para a Secretaria da Educacgéo, todas vinculadas nas mesmas dotagdes acima mencionadas.

O pagamento sera realizado até o dia 10 do més subsequente da realizagéo da pericia.

Dotagao:Acesso: 5014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

Dotagao:Acesso: 3014 Projeto: 2311 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

Dotagao:Acesso: 9552 Projeto: 2909 Rubrica: 3390 39 00 000000 Desdobramento: 3390 39 56 010000 Relacionamento: 3.3.2.3.1.02.00.00.33.01 / Banco:Nao
informado

7. JUSTIFICATIVA PARA A QUANTIDADE DESEJADA

A quantidade estimada € para atender a contratacao do servigco tem como paramentro o niumero de servidores do Municipio de
Carlos Barbosa, o qual é de aproximadamente 850 servidores.

8. PRAZOS DE ENTREGA

A empresa que sera contratada devera realizar o servigo por conforme limitadores das pericias indicadas no contrato, bem
como pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovado por iguais periodos conforme disposto em lei.

9. FISCALIZAGAO E GERENCIA

CLAUDIA MISSIAGGIA MONEGAT FISCALIZACAO
CLAUDIA POZZA GESTORA

ELIANI INES LANZARINI GESTORA

FABIANA ZARPELON ELTZ FISCALIZACAO

Usuario/Metricula: JAQUELINE POHLER BAVARESCO/4111 - Sistema de compras e licitagdes - Abase Sistemas e Solugdes LTDA Péagina 5 de 20
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10. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
10.1 DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O objeto da presente licitagdo € a contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servwgo de Assessoria, Consultoria em Seguranga e Medicina do
Trabalho, com realizagéo de pericia e exames medicos, treinamentos e capacitagdes periédicas, bem como orientagdes acerca de melhorias no ambiente de
trabalho e vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentac¢des de Trabalho, em especial as Lei Municipais n° 682/1990, 2.782/2012 4.199/2023 ou
as que virem a substitui-las posteriormente.

A contratagdo € necessaria para atender as especificagdes técnicas e legislativa no que enwlve Seguranga e Medicia do Trabalho, com fornecimento de
capacitacao de senidores conforme NR's estabelecidas neste Termo de Refréncia e no Programa de Gerenciamento de Riscos do Municipio, bem como as
definifices legislativa de adminissdo de nowos senidores municipais, exames periodicos, de retorno ao trabalho, demissionais e/ou de mudanga fungo.
Ademais, tal contratagdo senira para elaboragéo de Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, de Programa de Gerencimaneto de Riscos, Programa
de Controle Medico de Saude Ocupacional, elaboragdo de Lauco Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, bem como o fornecimento de senico de
realizagdo de Pericias Médicas com 01 (um) médico ou cirurgido dentista, 02 (dois) médicos (junta médica) e pericia realizada por 01 (um) médico psiquiatra,
afim de atender todos os requisitos necessarios das legislagdes vigentes.

10.2 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A quantidade estimada é para atender a contratagcéo do servigo tem como paramentro o niUmero de servidores do Municipio de
Carlos Barbosa, o qual é de aproximadamente 850 servidores.

10.3 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se para a contratagéo do servigo de assessoria o valor médio total de até R$ 32.791,65 (trinta e dois mil, setecentos e
noventa e um reais com sessenta e cinco centavos) mensais. Ja no que se refere as pericias o valor total previsto é de: R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) por pericia médica realizada com 1 (um médico), no que se refere a pericia médica
composta por 2 (dois) médicos o valor previsto € de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) por pericia realizada, ja para
pericia com psquiatra o velor previsto por pericia € de R$ 475,00 (quatrocentos e setence e cinco reais).

Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado local, observando-se o disposto no Decreto Municipal n°
4.128/20233, que estabelece o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢ao de bens,
contratacdo de servicos em geral e para contratagcao de obras e servigos de engenharia no @mbito do Municipio de Carlos
Babrosa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021”. Desta forma, tendo em vista o exposto no art.32, paragrafo Unico, incisos |
e Il, do referido decreto, deve ser desconsiderado da pesquisa de prego os valores excessivamente elevados e/ou aqueles que
quando orgados apresentarem um valor expressivamente superior aos pregos referencias de mercado, tendo, por tal razdo, ndo
ter sido considerado um dos orgamentos apresentados.

Ademais, ressalta-se que foi encaminhado e-mail para aproximadamente 26 empresas prestadoras do servigo objeto da
presente licitacédo, tendo somente 3 nos apresentado orgamento, as demais mantiveram-se inertes ou responderam
demonstrando desinteresse em participar do certame.

Por fim, demonstra-se abaixo total de pericias estimadas para o restante do ano de 2024 e para o ano de 2025:

ANO 1 MEDICO 2 MEDICOS 1 PSIQUIATRICA
2024 75 6 50
2025 300 20 500

10.4 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
A contratagado pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Carlos Barbosa, como se vé do item
152 daquele documento, estando assim alinhada com o planejamento desta Administragao.

10.5 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Asolugdo propostra é a contratagdo empresa especializada para prestagao de senigo de Assessoria, Consultoria em Seguranga e Medicina do Trabalho, com
realizagdo de pericia e exames médicos, treinamentos e capacitagdes periddicos, bem como orientagdes acerca de melhorias no ambiente de trabalho e
vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentag¢des de Trabalho, em especial as Lei Municipais n°s 682/1990, 2.782/2012 4.199/2023 ou as que
virem a substitui-las posteriormente, conforme as seguintes condigdes e especificagdes:

Aempresa devera contar e comprovar, obrigatoriamente, a existéncia de estrutura e local para atendimento diario e imediato de todos os itens constantes no
Termo de Referéncia.

O senico prestado devera estar em consonancia com a legislagdo municipal e federal para o devido atendimento aos senidores publicos.
Aempresa deve ter e comprovar o registro junto ao CREARS e ao CREMERS. Bem como, deve possuir cadastro nacional de estabelecimento de saude.

Ainda, a empresa devera possuir ao menos 1 (um) médico coordenador para acompanhar os senigos prestados. Ademais, caso necessario, devera, a empresa,
prestar atendimento nos seguintes locais preestabelecidos pela Prefeitura:

- 17 escolas municipais (cidade e interior);
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- 5 postos de saude (sede, Arcoverde, Cinco da Boa Vista, Santa Luiza, Santo Anténio de Castro);

- Salas externas e alugadas, conforme demanda e solicitagdo de Prefeitura;

- Prédios Publicos e determinados pela Prefeitura de Carlos Barbosa.

Numero estimado de senidores para fins orgamentarios: 850

OBJETO:

® Haboragao de LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — conforme art. 35 e seguintes da Lei Municipal n°4.199/23.

® Tal laudo tem como objetivo avaliar a exposicédo dos senidores a agentes ou atividades nocivas que geram direito aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade;

® Para elaboragéo do laudo devera ser observado o que dispdem as leis municipais, estaduais e federais que definem as atividades insalubres e
perigosas.

® Haboragao do PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos — NR 01 e alteragdes, de acordo com a portaria 3.214/78, compreendendo as seguintes
etapas:

a) Antecipag&o e reconhecimentos dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
c¢) Avaliagao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) Implantag&o de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
e) Monitoramento da exposigéo aos riscos;

f) Registro e diwlgagéo dos dados;

g) Cronograma de agdes;

h) Conclusao e enquadramento de insalubridade e/ou periculosidade e seu respectivo percentual de pagamento conforme legislagao municipal para as
atividades desenwolvidas nos diversos setores da prefeitura;

i) OPRG devera trazer todos os cddigos para atendimento ao E-Social;

j) Este documento deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado com registro em entidade de classe — CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia), e que seja empregado ou s6cio da empresa;

k) Aempresa devera disponibilizar Técnico em Seguranga para acompanhar mensalmente o cronograma de agdes, verificando a aplicabilidade nos ambientes
do trabalho e verificando o correto uso dos EPI's.

I) Aempresa devera, juntamente ao PGR, apresentar cronograma de realizagéo de palestras para conscientizagéo e freinamento dos senidores e chefia imediata
quanto ao correto uso de EPI's, bem como praticas para um ambiente de trabalho sadio.

O Engenheiro responsavel pelo PGR deve ser o mesmo que assina como responsavel técnico da empresa junto ao CREA

® Haboragao do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — NR 7, articulado com as informagdes constantes no PRG,
compreendendo as seguintes etapas:

a) Objetivos, Responsabilidades e Desenvolvimento;
b) Programas de Ateng&o a Saude;

c)Procedimentos Médicos;

d)Registro e Arquivo de Informacdes;

e) Planilha de Exames Ocupacionais;

Usuario/Metricula: JAQUELINE POHLER BAVARESCO/4111 - Sistema de compras e licitagdes - Abase Sistemas e Solugdes LTDA Péagina 7 de 20
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f) Cronograma de Acoes Complementares;

g) Relatoério Anual;

h) Acompanhamento de casos e assessoria na constituicdo de junta médica legal para analise de afastamentos de senidores por licenga saude, bem como
para emisséo de laudos para aposentadoria por invalidez e/ou readaptago;

O médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve ser o responsavel técnico junto ao CREMERS, bem como o responsavel do estabelecimento credenciado
junto a Secretaria da Saude do Municipio

® "Haboragao do Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho (LTCAT):
ACONTRATADAdevera emitir Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), conforme estabelecido em Norma Regulamentadora especifica.”
As inspecgdes de saude de senidores serdo realizadas para fins de:
| —ingresso e/ou permanéncia no senvigo publico;
Il - readaptacéo;
Il - recondugZo;
IV—reintegracéo;
V- concesséo de licencgas;
VI — exoneracgao;
VIl - concessé&o de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
Ml - reversao de aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente para o trabalho;
IX— comprovacéo de laudos e atestados emitidos por assistentes técnicos, estranhos a Pericia Médica Oficial;
X—isengado de pagamento de imposto de renda;
X —redugéo de cargo horario ao responsavel legal de pessoa com deficiéncia;
Xl — aproveitamento de senidor em disponibilidade remunerada;

Xl —outras situagbes para atender a exigéncias regulares, por solicitagéo dou determinagéo de autoridade competente.

® Assessoria mensal compreendendo os seguintes servigos:

a) Realizagéo de exames medicos admissionais (por médico do trabalho e por médico psiquiatra), periédicos, retorno ao trabalho, demissionais e mudanga de
fungéo;

b) Emiss&o de ASO e aplicagao de questionario direcionado no primeiro exame e guarda de todo o histérico clinico dos trabalhadores em prontuario médico
especifico;

c) Exame de controle e acuidade visual;

d) Exame Audiométrico com questionario;

e) Exames complementares conforme estabelecido no PCMSO;

f) Cadastro de dados e informagdes com copias de seguranga;

g) Gerenciamento das informagdes e emissao do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

h) Emissé&o de modelo de OS — Ordem de Senico —NR 1;

i) Emiss&o de modelo de Ficha de Entrega e Controle de EPI'S—NR 6;

j) Treinamento e capacitagdo dos senidores conforme NR 1, NR 6, NR 10, NR 12, NR 18, NR 20, e NR 35, nos seguintes periodos:
-NR 01 Disposigdes Gerais: Realizagao no ato da posse.

- NR-06 EPIs: Realizagéo no ato da posse e reciclagem a cada 2 anos, ou nas mudancas de procedimentos de trabalho.

- NR-10 Eletricidade: Realizagio no ato da posse e reciclagem obrigatéria a cada 2 anos, ou has mudangas de procedimentos de trabalho.
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- NR-11 Movimentag&o de cargas: Realizagéo no ato da posse e reciclagem anual obrigatoéria, ou nas mudangas de procedimentos de trabalho.
- NR-12 Maquinas: Realizagéo no ato da posse e reciclagem obrigatéria para mudangas de procedimentos de trabalho.
- NR-18 Construcao: Realizagdo no ato da posse e reciclagem anual obrigatéria ou nas mudangas de procedimentos de trabalho.

- NR-20 Inflamaweis e Combustiveis: Realizagdo no ato da posse e reciclagem de 1 a 3 anos, conforme produtos utilizados e exposigéo, ou nas mudancgas de
produtos/procedimentos de trabalho.

- NR-35 Trabalho em Altura: Realizagdo no ato da nomeagao e reciclagem obrigatoéria a cada 2 anos, ou nas mudangas de procedimentos de trabalho.
Observagao 1: Os conteidos programaticos dos treinamentos podem ser realizados em conjunto, desde que respeitada a carga horaria minima necessaria.

Observacao 2: Deveréo ser realizadas avaliagdes teoricas e praticas dos contelidos ministrados nos treinamentos, quando aplicavel, excepcionalmente para as
NR10,NR 11,NR12e NR 35.

Observacao 3: Deveréo ser emitidos certificados de conclus&o dos treinamentos, com informagdes do trabalhador, do profissional ministrante e do conteiido
programatico realizado.

k) Orientacéo periédica quanto ao uso de equipamentos e procedimentos de protecéo coletiva e individual aos senidores expostos a trabalhos insalubres ou
perigosos, bem como orientagdo quanto adequagdo do local de labor;

I) Estudos de casos e acidentes do trabalho com investigagao;
m) Inspegdes de seguranga e acompanhamento do cronograma de agdes do PPRAmensalmente;

n) Levantamentos técnicos complementares, conforme avaliagdo do ambiente de trabalho em conformidade com a NR 15 e NHO — Fundacentro. (Dosimetria,
vibrag&o, calor e agentes quimicos);

0) Exames periddicos realizados com Unidade Movel de atendimento nas diversas unidades da municipalidade;

p) Atendimento diario no municipio para realizagao de pericias;

® Servigo de Pericia Médica:

Servigo de pericia médica com 01 médico ou 1 (um) cirurgido-dentista aos senvidores publicos afastados do senico por motivos de salde, com analise de
laudos médicos e atestados médicos.

Analise Médica de Requerimento por Invalidez dentro do sistema do Comprev (compensagao financeira), do Mnistério da Previdéncia Social, originado de

beneficio concedido por invalidez onde ja houve uma pericia médica atestando a doenga. O Médico Perito terd um acesso especifico no sistema (através de CPF
e senha) onde apenas respondera duas perguntas, se € invalidez acidentaria e se a doenga se enquadra ou ndo no artigo 151 da lei 8213/91, respondendo

“Sim” ou “Nao”. O sistema define automaticamente se o requerimento é passivel ou ndo de compensagao.

Servigo de pericia médica com 02 médicos aos senidores publicos municipais para avaliar casos de saude que ocasionem o afastamento, esta junta sera
formada pelo médico do trabalho coordenador do PCMSO e por um profissional médico com especializagdo segundo enfermidade destacada no laudo
apresentado pelo senidor e solicitado pela Secretaria Municipal de Administracéo.

a) Podera ser solicitada a composigéo de junta médica, composta por um Médico do Trabalho e por um especialista na moléstia especifica, nos seguintes casos:
- Afastamentos superiores a 15 dias, conforme Decreto Municipal n°4.251/24;

- Restricdo de atividades;

- Readaptagdes;

- Aposentadoria por invalidezincapacidade permanente, afim de averiguar se é o caso;

- Reverséao, conforme Lei Complementar n®01/2023, art. 5°, §5°.

b) Também podera ser solicitada a composigao de Junta Médica para avaliar a correlagdo de moléstia com as fungdes desempenhadas por senidor (doenga
ocupacional) ou comunicadas como acidente de trabalho.

Servigo de pericia médica com 01 médico psiquiatra aos senidores publicos que desejam ingressar/serem admitidos no senigo publico, na qual devera se
apurar a existéncia de transtornos mentais e comportamentais, devendo ser emitido laudo com a indicagéo de “apto” ou “inapto” ao senido. Tal laudo devera ser
fornecido devidamente assinado por médico psiquiatra, o qual devera encaminhar RQE quanto a sua especializagéo, observando as disposigdes da Lei
Municipal 4.199/2023.

OBSERVAGOES COMPLEMENTARES:
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Os treinamentos de seguranca deverao ser realizados de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras e no desenwvolvimento do Programa de
Gerenciamento de Riscos do municipio, com aplicagdo nos seguintes momentos:

- Ato da nomeagcao/efetivagéo do senidor
- Reciclagens periodicas
- Alteragao de fungao e/ou risco ocupacional.

- Aqualquer momento, conforme solicitagdo da CONTRATANTE.

No ato do exame admissional ou devido a alteragéo de fungdo a CONTRATADAimediatamente ja devera informar o senidor quanto a data, local e hora que sera
realizado o treinamento e capacitagio para o exercicio da fungéo.

Treinamentos que n&o constem no PGR, porém que s&o considerados necessarios nas atuagdes cotidianas de senidores do municipio (exemplos: Diregédo
Defensiva, Trabalhos a Quente, etc.), deverdo ser realizados pela CONTRATADA mediante solicitagdo da CONTRATANTE.

Os trabalhos e as orientagdes para treinamentos e/ou capacitagdo poderéo ser terceirizados pela CONTRATADA. ACONTRATADA ficara responsavel pelo
controle dos prazos de validade dos certificados emitidos, conforme cada Normas Regulamentadoras, bem como aos prazos e orientagdes estabelecidas no do
Programa de Gerenciamento de Riscos do municipio, devendo cientificar a CONTRATANTE quanto ao vencimento ao menos 30 (trinta) dias com antecedéncia.

ACONTRATADAdevera realizar os senigos em consultério estabelecido dentro do perimetro urbano do municipio de Carlos Barbosa ou, em caso de
impossibilidade de locomogao do senidor, no domicilio do mesmo ou local em que se encontrar, nas dependéncias ou setores proprios do Municipio caso
necessidade e mediante autorizagdo do setor responsavel. Desta forma, em caso de impossibilidade de locomogao do senidor, a avaliagao pericial sera
realizada no estabelecimento no qual se encontra internado, ou a domicilio ou, ainda, por videoconferéncia.

O atendimento a solicitagao para realizagéo das pericias, devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias. O limite de atraso para realizagao de cada pericia ndo
podera ser superior a 30 min.

ACONTRATADA devera estabelecer horarios diarios para atendimento das pericias encaminhadas pelo municipio e fornecer a agenda mensal destes horarios,
com possibilidade de informagao e agendamento \ia sistema eletrénico compativel com o sistema da Prefeitura Municipal.

ACONTRATANTE sera responsavel pela comunicagao da necessidade de agendamento de pericias.

Estara impedido de compor a Junta Médica, o profissional que ja seja responsavel por diagnésticos apresentados pelo proprio senidor, a fim de ouvir-se em
outras manifestagdes, sendo vedada a realizagéo das pericias nas dependéncias ou setores préprios do municipio;

Aempresa devera possuir um médico coordenador para acompanhamento dos senicos prestados, bem como um engenheiro ou técnico em seguranga do
trabalho. O Engenheiro responsavel pelo PGR deve ser o mesmo que assina como responsavel técnico da empresa junto ao CREA bem como, o médico do
trabalho responsavel pelo PCMSO deve ser o responsavel técnico junto ao CREMERS, bem como o responsavel do estabelecimento credenciado junto a
Secretaria da Saude do Municipio.

Aempresa devera comprovar a existéncia de estrutura local para atendimento diario de todos os itens do edital. Ademais, a empresa deve comprovar ter os
profissionais responsaweis para elaboragéo, desenvolvimento, controle dos documentos (os profissionais devem ser sécios os funcionarios da empresa).

Aempresa ficara responsavel por gerar e prestar informagdes ao e-Social.

Aempresa devera inspecionar, avaliar e propor melhorias nos setores da Prefeitura Municipal, realizar ajustes nas areas de atividades laborais a fim de atender
as NR’s do Mnistério do Trabalho e de outros érgdos publicos, como demandas administrativas e judiciais. Bem como, devera executar treinamentos e
orientacOes aos senidores periodicamente.
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Aempresa deve apresentar comprovante de calibragdo atualizado de todos os equipamentos utilizados nas avaliagdes ambientas e na realizagdo dos exames de
saude ocupacional. Ademais, as medic¢oes de Higiene Ocupacional para monitoramento dos ambientes devem ser realizadas por Higienista Ocupacional
seguindo as normas da NHOs.

Aempresa deve comprovar possuir capacidade técnica para o desenvolvimento e acompanhamento de todos os itens do termo de referéncia no momento da
habilitagdo da licitagdo. Bem como, devera apresentar comprovagao de que atende as regulamentagdes da Lei Geral de Protegao de Dados, indicando o
respectivo responsavel para o correto tratamento dos dados.

10.6 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Tem em vista o objeto da contratagdo néo é viavel o parcelamento/divisao, visto que tal pratica geraria perda de economia e
inviabilidade técnica, gerando um maior trabalho de fiscalizagao contratual, a falta de pedronizacédo e uniformizagao dos
padrdes de laudo e pericias, desta forma a contragdo de mais de uma empresa poderia trazer uma série de transtornos para a
administragdo publica.

10.7 RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatério, assegurar a selecéo da proposta apta a gerar a contratagao mais vantajosa
para o Municipio. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competigéo,
bem como evitar contratagdo com sobreprego ou com prego manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugéo do
contrato.

A contratagéo decorrente do presente processo licitatério exigira da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagéo e otimizagéo do uso dos recursos, bem como para a redu¢do dos impactos
ambientais. Ademais, a contratada devera cumprir com todos os requisitos e servi¢os elencados no estudo técnico preliminar.

10.8 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e na
existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratagao, declaramos que a contratagao € viavel, atendendo
aos padrdes e precos de mercado.

10.9 DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os senigos contratados tém natureza de senigos comuns, tendo em vista que seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso XlI, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Aempresa devera contar e comprovar, obrigatoriamente, a existéncia de estrutura e local para atendimento diario e imediato de todos os itens constantes abaixo,
devendo o senico prestado estar em consonancia com a legislagao municipal e federal para o devido atendimento aos senidores publicos. Aempresa deve ter e
comprovar o registro junto ao CREARS e ao CREMERS. Bem como, deve possuir cadastro nacional de estabelecimento de satde. Anda, a empresa devera
possuirao menos 1 (um) médico coordenador para acompanhar os senicos prestados.

Aempresa devera possuir um médico coordenador para acompanhamento dos senigos prestados, bem como um engenheiro ou técnico em seguranga do
trabalho. O Engenheiro responsavel pelo PGR deve ser o mesmo que assina como responsavel técnico da empresa junto ao CREA bem como, o médico do
trabalho responsavel pelo PCMSO dewe ser o responsavel técnico junto ao CREMERS, bem como o responsavel do estabelecimento credenciado junto a
Secretaria da Saude do Municipio.

A empresa devera comprovar a existéncia de estrutura local para atendimento diario de todos os itens do edital. Ademais, a empresa deve comprovar ter os
profissionais responsaweis para elaboragédo, desenvolvimento, controle dos documentos (os profissionais devem ser sécios os funcionarios da empresa).

Aempresa deve apresentar comprovante de calibragdo atualizado de todos os equipamentos utilizados nas avaliagdes ambientas e na realizagdo dos exames
de saude ocupacional. Ademais, as medigdes de Higiene Ocupacional para monitoramento dos ambientes devem ser realizadas por Higienista Ocupacional
seguindo as normas da NHOs.

Aempresa deve comprovar possuir capacidade técnica para o desenwolvimento e acompanhamento de todos os itens do termo de referéncia no momento da
habilitagdo da licitagdo. Bem como, dewvera apresentar comprovagao de que atende as regulamentagbes da Lei Geral de Protegdo de Dados, indicando o
respectivo responsavel para o correto tratamento dos dados.

Para fornecimento/prestacgéo dos senigos pretendidos a empresa contratada demonstrara, atraves da documentagéo, que atua em ramo de atividade compativel
com o objeto da licitagdo, devendo apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n® 14.133/2021:

HABILITAGAO JURIDICA

a) Sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

b) Declaragéo de Idoneidade;
c) Declaragao que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXlI, da Constituicdo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n°® 4.358/02;

Observacao: Os documentos apresentados deverao estar acompanhados da Ultima alteragdo ou da consolidagao respectiva.
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HABILITACAO ASCAL, SOCIAL ETRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).
c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante.

e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de senvigo (FGTS).

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites do TRT-4 e/ou Regional correspondente do licitante ou TST).

HABILITAGAO ECONOMICO-ANANCEIRA

a) Certidéo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a trinta (30) dias da data da
apresentacao do documento;

HABILITAGAO TECNICA:

a) Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidades publicas;

b) Contratos, notas fiscais ou outras documentagdes que demostrem os valores praticados pela empresa.

10.10 ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade administrativa, objeto do presente Estudo Técnico
Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdbmico, a contratagéo de empresas especializadas no
fornecimento de servico de Assessoria, Consultoria em Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho, com realizagéo de
pericia e exames médicos, treinamentos e capacitagbes peridédicos, bem como orienta¢des acerca de melhorias no ambiente
de trabalho e vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentagdes de Trabalho, em especial as Lei Municipais n°s
682/1990; 2.782/2012; 4.199/2023 ou as que virem a substitui-las posteriormente.

Os fornecedores contatados foram escolhidos visto a necesseidade de atendimento e sede prépria no Municipio de Carlos
Barbosa, desta forma, obtou-se por realizar pesquisa de mercado com forncedores do municipio ou proximo a este, afim de
possibilitar a correta execugao do objeto do contrato que sera entabulado.

10.11 PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratagdo pretendida ndo hewa necessidade de providéncias prévias no ambito da Administracao.

O acompanhamento e fiscalizagdo do contrato sera realizado pelas senidoras Claudia Mssiaggia Monegat e Fabiane Zarpelo, e a gestéo ficara a cargo das
Secretarias Claudia Pozza, Lenice L. Nerye Eliani Lanzarini.

10.12 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Somente os trabalhos e as orientagdes para treinamentos e capacitagdo poderdo ser terceirizados pela CONTRATADA. Sendo que, as demais expecificagdes do
presente objeto de licitagcdo ndo poderdo ser terceirizados pela CONTRATADA.

10.13 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao vislumbra-se impactos ambientais provenientes desta contratacéo.
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11. TERMO DE REFERENCIA

11.1 DEFINIGAO DO OBJETO

Contratagéo de empresa especializada para prestagéo de servico de Assessoria, Consultoria em Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho, com realizagdo de pericia e exames médicos, treinamentos e capacitagdes periédicos, bem como
orientagdes acerca de melhorias no ambiente de trabalho e vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentacées
de Trabalho, em especial as Lei Municipais n° 682/1990, 2.782/2012 4.199/2023 ou as que virem a substitui-las
posteriormente.

11.2 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A contratagdo é necessaria para atender os servidores municipais, bem como, os novos servidores que iréo ingressar no
servico publico. Ademais, a referida contratagdo servira para atender a legislagdo municipal, como também estatuais e federais,
assim como, as normas e regulamenta¢des de trabalho, possibilitando desta forma, um ambiente mais adequado de trabalho.

11.3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Asolugéo propostra é a contratagdo empresa especializada para prestagao de senigo de Assessoria, Consultoria em Seguranga e Medicina do Trabalho, com
realizagdo de pericia e exames médicos, treinamentos e capacitagdes periddicos, bem como orientagdes acerca de melhorias no ambiente de trabalho e
vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentagdes de Trabalho, em especial as Lei Municipais n°s 682/1990, 2.782/2012 4.199/2023 ou as que
virem a substitui-las posteriormente, conforme as seguintes condigdes e especificagdes:

Aempresa devera contar e comprovar, obrigatoriamente, a existéncia de estrutura e local para atendimento diario e imediato de todos os itens constantes no
Termo de Referéncia.

O seniico prestado devera estar em consonancia com a legislagdo municipal e federal para o devido atendimento aos senidores publicos.
Aempresa deve ter e comprovar o registro junto ao CREARS e ao CREMERS. Bem como, deve possuir cadastro nacional de estabelecimento de saude.

Ainda, a empresa devera possuir ao menos 1 (um) médico coordenador para acompanhar os senigos prestados. Ademais, caso necessario, devera, a empresa,
prestar atendimento nos seguintes locais preestabelecidos pela Prefeitura:

- 17 escolas municipais (cidade e interior);
- 5 postos de saude (sede, Arcoverde, Cinco da Boa Vista, Santa Luiza, Santo Anténio de Castro);
- Salas externas e alugadas, conforme demanda e solicitagéo de Prefeitura;

- Prédios Publicos e determinados pela Prefeitura de Carlos Barbosa.

Numero estimado de senidores para fins orgamentarios: 850

OBJETO:

® Haboragao de LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — conforme art. 35 e seguintes da Lei Municipal n®4.199/23.

® Tal laudo tem como objetivo avaliar a exposicédo dos senidores a agentes ou atividades nocivas que geram direito aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade;

® Para elaboragéo do laudo devera ser observado o que dispdem as leis municipais, estaduais e federais que definem as atividades insalubres e
perigosas.

® Haboragao do PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos — NR 01 e alteragdes, de acordo com a portaria 3.214/78, compreendendo as seguintes
etapas:

a) Antecipagdo e reconhecimentos dos riscos;

b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
c) Avaliagao dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) Implantagéo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;

e) Monitoramento da exposigéo aos riscos;
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f) Registro e diwlgagéo dos dados;

g) Cronograma de agdes;

h) Conclusao e enquadramento de insalubridade e/ou periculosidade e seu respectivo percentual de pagamento conforme legislagao municipal para as
atividades desenwolvidas nos diversos setores da prefeitura;

i) OPRG devera trazer todos os cddigos para atendimento ao E-Social;

j) Este documento deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado com registro em entidade de classe — CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia), e que seja empregado ou s6cio da empresa;

k) Aempresa devera disponibilizar Técnico em Seguranga para acompanhar mensalmente o cronograma de agdes, verificando a aplicabilidade nos ambientes
do trabalho e verificando o correto uso dos EPI's.

1) Aempresa devera, juntamente ao PGR, apresentar cronograma de realizagéo de palestras para conscientizagao e treinamento dos senidores e chefiaimediata
quanto ao correto uso de EPI's, bem como praticas para um ambiente de trabalho sadio.

O Engenheiro responsavel pelo PGR deve ser o mesmo que assina como responsavel técnico da empresa junto ao CREA

® Haboracao do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — NR 7, articulado com as informagdes constantes no PRG,
compreendendo as seguintes etapas:

a) Objetivos, Responsabilidades e Desenvolvimento;
b) Programas de Atenc&o a Salde;

c)Procedimentos Médicos;

d)Registro e Arquivo de Informagdes;

€) Planilha de Exames Ocupacionais;

f) Cronograma de Agdes Complementares;

g) Relatorio Anual;

h) Acompanhamento de casos e assessoria na constituicdo de junta médica legal para anélise de afastamentos de senidores por licenga satide, bem como
para emiss&o de laudos para aposentadoria por invalidez e/ou readaptagéo;

O médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve ser o responsavel técnico junto ao CREMERS, bem como o responsavel do estabelecimento credenciado
junto a Secretaria da Saude do Municipio

® "Haboragao do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT):
ACONTRATADAdevera emitir Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), conforme estabelecido em Norma Regulamentadora especifica.”
As inspegdes de saude de senidores serdo realizadas para fins de:
| —ingresso e/ou permanéncia no senvigo publico;
Il - readaptacéo;
Il - recondugZo;
IV—reintegracéo;
V—concessao de licengas;
VI —exoneracgao;
VIl — concessé&o de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
VIl - reversao de aposentadoria por invalidez ou incapacidade permanente para o trabalho;
IX— comprovacgao de laudos e atestados emitidos por assistentes técnicos, estranhos a Pericia Médica Oficial;
X—isengado de pagamento de imposto de renda;

X —redugdo de cargo horario ao responsavel legal de pessoa com deficiéncia;
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Xl — aproveitamento de senidor em disponibilidade remunerada;

Xl - outras situagdes para atender a exigéncias regulares, por solicitagdo dou determinagéo de autoridade competente.

® Assessoria mensal compreendendo os seguintes servigos:

a) Realizagao de exames médicos admissionais (por médico do trabalho e por médico psiquiatra), periédicos, retorno ao trabalho, demissionais e mudanga de
funcéo;

b) Emissé&o de ASO e aplicagao de questionario direcionado no primeiro exame e guarda de todo o histérico clinico dos trabalhadores em prontuario médico
especifico;

c) Exame de controle e acuidade visual;

d) Exame Audiométrico com questionario;

e) Exames complementares conforme estabelecido no PCMSO;

f) Cadastro de dados e informagdes com cdpias de seguranga;

g) Gerenciamento das informacdes e emissao do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

h) Emissao de modelo de OS — Ordem de Senvigco —NR 1;

i) Emissao de modelo de Ficha de Entrega e Controle de EPI'S — NR 6;

j) Treinamento e capacitagdo dos senidores conforme NR 1, NR 6, NR 10, NR 12, NR 18, NR 20, e NR 35, nos seguintes periodos:

-NR 01 Disposigdes Gerais: Realizagéo no ato da posse.

- NR-06 EPIs: Realizagéo no ato da posse e reciclagem a cada 2 anos, ou nas mudangas de procedimentos de trabalho.

- NR-10 Eletricidade: Realizagéo no ato da posse e reciclagem obrigatéria a cada 2 anos, ou has mudangas de procedimentos de trabalho.
- NR-11 Movimentag&o de cargas: Realizagdo no ato da posse e reciclagem anual obrigatoria, ou nas mudangas de procedimentos de trabalho.
- NR-12 Maquinas: Realizagao no ato da posse e reciclagem obrigatéria para mudangas de procedimentos de trabalho.

- NR-18 Construgao: Realizago no ato da posse e reciclagem anual obrigatdria ou nas mudangas de procedimentos de trabalho.

- NR-20 Inflaméweis e Combustiveis: Realizago no ato da posse e reciclagem de 1 a 3 anos, conforme produtos utilizados e exposigéo, ou nas mudangas de
produtos/procedimentos de trabalho.

- NR-35 Trabalho em Altura: RealizagZo no ato da nomeagZo e reciclagem obrigatoria a cada 2 anos, ou nas mudangas de procedimentos de trabalho.
Observacgao 1: Os conteidos programaticos dos treinamentos podem ser realizados em conjunto, desde que respeitada a carga horaria minima necessaria.

Observacgao 2: Deveréo ser realizadas avaliagdes teoricas e praticas dos contetidos ministrados nos treinamentos, quando aplicavel, excepcionalmente para as
NR10,NR 11,NR12 e NR 35.

Observacgao 3: Deveréo ser emitidos certificados de conclus&o dos treinamentos, com informagdes do trabalhador, do profissional ministrante e do conteiido
programatico realizado.

k) Crientagao periédica quanto ao uso de equipamentos e procedimentos de protecéo coletiva e individual aos senidores expostos a trabalhos insalubres ou
perigosos, bem como orientagéo quanto adequagao do local de labor;

I) Estudos de casos e acidentes do trabalho com investigagao;
m) Inspegdes de seguranga e acompanhamento do cronograma de agdes do PPRAmensalmente;

n) Levantamentos técnicos complementares, conforme avaliagdo do ambiente de trabalho em conformidade com a NR 15 e NHO — Fundacentro. (Dosimetria,
vibragao, calor e agentes quimicos);

o) Exames periodicos realizados com Unidade Movel de atendimento nas diversas unidades da municipalidade;

p) Atendimento diario no municipio para realizagéo de pericias;

® Servigo de Pericia Médica:

Servigo de pericia médica com 01 médico ou 1 (um) cirurgido-dentista aos senvidores publicos afastados do senico por motivos de salde, com analise de
laudos médicos e atestados médicos.
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Andlise Médica de Requerimento por Invalidez dentro do sistema do Comprev (compensago financeira), do Ministério da Previdéncia Social, originado de
beneficio concedido por invalidez onde ja houve uma pericia médica atestando a doenga. O Médico Perito tera um acesso especifico no sistema (atraves de CPF
e senha) onde apenas respondera duas perguntas, se é invalidez acidentaria e se a doenga se enquadra ou ndo no artigo 151 da lei 8213/91, respondendo

“Sim” ou “Nao”. O sistema define automaticamente se o requerimento & passivel ou ndo de compensagao.

Servigo de pericia médica com 02 médicos aos senidores publicos municipais para avaliar casos de saude que ocasionem o afastamento, esta junta sera
formada pelo médico do trabalho coordenador do PCMSO e por um profissional médico com especializagdo segundo enfermidade destacada no laudo
apresentado pelo senidor e solicitado pela Secretaria Municipal de Administragao.

a) Podera ser solicitada a composigéo de junta médica, composta por um Médico do Trabalho e por um especialista na moléstia especifica, nos seguintes casos:
- Afastamentos superiores a 15 dias, conforme Decreto Municipal n°4.251/24;

- Restricdo de atividades;

- Readaptagdes;

- Aposentadoria por invalidezincapacidade permanente, afim de averiguar se é o caso;

- Reversao, conforme Lei Complementar n® 01/2023, art. 5°, §5°.

b) Também podera ser solicitada a composigéo de Junta Médica para avaliar a correlagdo de moléstia com as fungdes desempenhadas por senidor (doenga
ocupacional) ou comunicadas como acidente de trabalho.

Servigo de pericia médica com 01 médico psiquiatra aos senidores publicos que desejam ingressar/serem admitidos no senvigo publico, na qual devera se
apurar a existéncia de transtornos mentais e comportamentais, devendo ser emitido laudo com a indicagéo de “apto” ou “inapto” ao senido. Tal laudo devera ser
fornecido devidamente assinado por médico psiquiatra, o qual devera encaminhar RQE quanto a sua especializagao, observando as disposicoes da Lei
Municipal 4.199/2023.

OBSERVAGOES COMPLEMENTARES:

Os treinamentos de seguranga deverao ser realizados de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras e no desenwolvimento do Programa de
Gerenciamento de Riscos do municipio, com aplicagédo nos seguintes momentos:

- Ato da nomeacaol/efetivacdo do senvidor
- Reciclagens periddicas
- Alteracao de fungao e/ou risco ocupacional.

- Aqualquer momento, conforme solicitagdo da CONTRATANTE.

No ato do exame admissional ou devido a alteragdo de fungdo a CONTRATADA imediatamente ja devera informar o senidor quanto a data, local e hora que sera
realizado o treinamento e capacitagio para o exercicio da fungéo.

Treinamentos que ndo constem no PGR, porém que s&o considerados necessarios nas atuagdes cotidianas de senidores do municipio (exemplos: Diregdo
Defensiva, Trabalhos a Quente, etc.), deverdo ser realizados pela CONTRATADA mediante solicitagdo da CONTRATANTE.

Os trabalhos e as orientagdes para treinamentos e/ou capacitagdo poderéo ser terceirizados pela CONTRATADA. A CONTRATADA ficara responsavel pelo
controle dos prazos de validade dos certificados emitidos, conforme cada Normas Regulamentadoras, bem como aos prazos e orientagdes estabelecidas no do
Programa de Gerenciamento de Riscos do municipio, devendo cientificar a CONTRATANTE quanto ao vencimento ao menos 30 (trinta) dias com antecedéncia.

ACONTRATADA devera realizar os senigos em consultério estabelecido dentro do perimetro urbano do municipio de Carlos Barbosa ou, em caso de
impossibilidade de locomogao do senidor, no domicilio do mesmo ou local em que se encontrar, nas dependéncias ou setores proprios do Municipio caso
necessidade e mediante autorizagdo do setor responsavel. Desta forma, em caso de impossibilidade de locomogao do senidor, a avaliagao pericial sera
realizada no estabelecimento no qual se encontra internado, ou a domicilio ou, ainda, por videoconferéncia.

O atendimento a solicitagéo para realizagéo das pericias, devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias. O limite de atraso para realizagao de cada pericia ndo
podera ser superior a 30 min.
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ACONTRATADAdevera estabelecer horarios diarios para atendimento das pericias encaminhadas pelo municipio e fornecer a agenda mensal destes horarios,
com possibilidade de informag&o e agendamento via sistema eletrénico compativel com o sistema da Prefeitura Municipal.

ACONTRATANTE sera responsavel pela comunicagdo da necessidade de agendamento de pericias.

Estara impedido de compor a Junta Médica, o profissional que ja seja responsavel por diagnésticos apresentados pelo proprio senidor, a fim de ouvir-se em
outras manifestacdes, sendo vedada a realizago das pericias nas dependéncias ou setores préprios do municipio;

Aempresa devera possuir um médico coordenador para acompanhamento dos senicos prestados, bem como um engenheiro ou técnico em seguranga do
trabalho. O Engenheiro responsavel pelo PGR deve ser o mesmo que assina como responsavel técnico da empresa junto ao CREA bem como, o médico do
trabalho responsavel pelo PCMSO deve ser o responsavel técnico junto ao CREMERS, bem como o responsavel do estabelecimento credenciado junto a
Secretaria da Saude do Municipio.

Aempresa devera comprovar a existéncia de estrutura local para atendimento diario de todos os itens do edital. Ademais, a empresa deve comprovar ter os
profissionais responsaweis para elaboragédo, desenvolvimento, controle dos documentos (os profissionais devem ser sécios os funcionarios da empresa).

Aempresa ficara responsavel por gerar e prestar informagées ao e-Social.

Aempresa devera inspecionar, avaliar e propor melhorias nos setores da Prefeitura Municipal, realizar ajustes nas areas de atividades laborais a fim de atender
as NR’s do Mnisteério do Trabalho e de outros érgéos publicos, como demandas administrativas e judiciais. Bem como, devera executar treinamentos e
orientagdes aos senidores periodicamente.

Aempresa deve apresentar comprovante de calibragéo atualizado de todos os equipamentos utilizados nas avaliagdes ambientas e na realizagdo dos exames de
saude ocupacional. Ademais, as medic¢des de Higiene Ocupacional para monitoramento dos ambientes devem ser realizadas por Higienista Ocupacional
seguindo as normas da NHOs.

Aempresa deve comprovar possuir capacidade técnica para o desenvolvimento e acompanhamento de todos os itens do termo de referéncia no momento da
habilitagdo da licitagdo. Bem como, devera apresentar comprovagao de que atende as regulamentagdes da Lei Geral de Protegao de Dados, indicando o
respectivo responsavel para o correto tratamento dos dados.

11.4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os senigos contratados tém natureza de senvigos comuns, tendo em vista que seus padrdées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso Xl da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Aempresa devera contar e comprovar, obrigatoriamente, a existéncia de estrutura e local para atendimento diario e imediato de todos os itens constantes abaixo,
devendo o senigo prestado estar em consonancia com a legislagdo municipal e federal para o devido atendimento aos senidores publicos. Aempresa dewe ter e
comprovar o registro junto ao CREARS e ao CREMERS. Bem como, deve possuir cadastro nacional de estabelecimento de saude. Anda, a empresa devera
possuir ao menos 1 (um) médico coordenador para acompanhar os senicos prestados.

Aempresa devera possuir um médico coordenador para acompanhamento dos senicos prestados, bem como um engenheiro ou técnico em seguranga do
trabalho. O Engenheiro responsavel pelo PGR deve ser o mesmo que assina como responsavel técnico da empresa junto ao CREA bem como, o médico do
trabalho responsavel pelo PCMSO dewe ser o responsavel técnico junto ao CREMERS, bem como o responsavel do estabelecimento credenciado junto a
Secretaria da Saude do Municipio.

A empresa devera comprovar a existéncia de estrutura local para atendimento diario de todos os itens do edital. Ademais, a empresa deve comprovar ter os
profissionais responsaweis para elaboragéo, desenvolvimento, controle dos documentos (os profissionais devem ser socios os funcionarios da empresa).

Aempresa deve apresentar comprovante de calibragéo atualizado de todos os equipamentos utilizados nas avaliagbes ambientas e na realizagéo dos exames
de satde ocupacional. Ademais, as medigdes de Higiene Ocupacional para monitoramento dos ambientes devem ser realizadas por Higienista Ocupacional
seguindo as normas da NHOs.

Aempresa deve comprovar possuir capacidade técnica para o desenwolvimento e acompanhamento de todos os itens do termo de referéncia no momento da
habilitagdo da licitagdo. Bem como, devera apresentar comprovagdo de que atende as regulamentagdes da Lei Geral de Protegdo de Dados, indicando o
respectivo responsavel para o correto tratamento dos dados.

Para fornecimento/prestagéo dos senicos pretendidos a empresa contratada demonstrara, através da documentagao, que atua em ramo de atividade compativel
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com o objeto da licitagao, devendo apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal n® 14.133/2021:
HABILITAGAO JURIDICA

a) Sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

b) Declaragao de Idoneidade;

c) Declaragéo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXlI, da Constituicdo Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n® 4.358/02;
Observacao: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados da Ultima alteragéo ou da consolidagao respectiva.

HABILITAGAO ASCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade expedida pela Procuradoria Nacional da Fazenda (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o).
c) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, sendo da sede do Licitante.

€e) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por tempo de senigo (FGTS).

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (obtida eletronicamente nos sites do TRT-4 e/ou Regional correspondente do licitante ou TST).
HABILITAGAO ECONOMICO-ANANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a trinta (30) dias da data da
apresentac¢ao do documento;

HABILITAGAO TECNICA:
a) Atestados de Capacidade Técnica emitidos por entidades publicas;

b) Contratos, notas fiscais ou outras documentagdes que demostrem os valores praticados pela empresa.

11.5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Aexecucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
- Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do Contrato e da necessidade da Municipalidade.

O senigo de assessoramento iniciara logo apos a assinatura do contrato, com o fornecimento das capacitagdes e treinamentos conforme descrito no termo de
referéncia e mediante pré agendamente junto ao contratante, devendo a contratada informar a contratante o vencimento das capacitagdes e treinamento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. As pericias médicas serdo solicitadas de acordo com a demanda encaminhada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos e pelo IPRAM ao contratado; O atendimento a solicitacao para realizagdo das pericias, devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias. O limite de atraso
para realizagdo de cada pericia ndo podera ser superior a 30 min.

- As caracteristicas do objeto foram descritas no item descrigdo da solugdo como um todo do Termo de Referéncia.

- O acompanhamento e fiscalizagdo do contrato sera realizado pelas senidoras Claudia Mssiaggia Monegat e Fabiane Zarpelo, e a gestdo ficara a cargo das
Secretarias Claudia Pozza, Lenice L. Nerye Eliani Lanzarini.

- O pagamento sera mensar para o senigo de assessoria médica, sendo que os senigos de pericia 0 pagamento sera realizado até o dia 10 do
més subsequente da realizagéo da pericia.

11.6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por Fabiane Zarpelon e Claudia Missiaggia Monegat (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput), a gestéo do contrato se dara por parte de Claudia Pozza.

11.7 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O valor a ser pago mensalmente pelas Secretarias da Administragdo, Saude e Educagao diz respeito a assessoria e
consultoria em seguranca e medicina do trabalho, devendo tal valor ser repassado a contratada 25 dias ap6s a emissdo do
laudo de pagamento pela contratante.

Os valores das pericias serdo pagos conforme demanda de cada secretaria e devera ser repassado até 25 dias apds a
emissdo do laudo de pagamento pela contratante. A Secretaria da Administracao ficara responsavel pelo pagamento realizados
por todos os servidores e aposentados, exceto pelos servidores vinculados as Secretarias da Saude ou Educacgédo, os quais
ficarao a cargo de cada uma realizar o laudo e os referidos pagamentos.

11.8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGO

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade administrativa, objeto do presente Estudo Técnico
Preliminar, vislumbra-se possivel, sob 0 aspecto técnico e econdbmico, a contratagéo de empresas especializadas no
fornecimento de servico de Assessoria, Consultoria em Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho, com realizagéo de
pericia e exames médicos, treinamentos e capacitagbes periddicos, bem como orienta¢des acerca de melhorias no ambiente
de trabalho e vistorias quanto a aplicabilidade nas Normas e Regulamentagdes de Trabalho, em especial as Lei Municipais n°s
682/1990; 2.782/2012; 4.199/2023 ou as que virem a substitui-las posteriormente.

Os fornecedores contatados foram escolhidos visto a necesseidade de atendimento e sede prépria no Municipio de Carlos
Barbosa, desta forma, obtou-se por realizar pesquisa de mercado com forncedores do municipio ou préximo a este, afim de
possibilitar a correta execugao do objeto do contrato que sera entabulado.

11.9 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Estima-se para a contratagdo do servigo de assessoria o valor médio total de até R$ 32.791,65 (trinta e dois mil, setecentos e
noventa e um reais com sessenta e cinco centavos) mensais. Ja no que se refere as pericias o valor total previsto é de: R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) por pericia médica realizada com 1 (um médico), no que se refere a pericia médica
composta por 2 (dois) médicos o valor previsto € de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) por pericia realizada, ja para
pericia com psquiatra o velor previsto por pericia € de R$ 475,00 (quatrocentos e setence e cinco reais).

Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado local, observando-se o disposto no Decreto Municipal n°
4.128/20233, que estabelece o procedimento administrativo para a realizagéo de pesquisa de pregos para aquisi¢gao de bens,
contratagdo de servicos em geral e para contratagao de obras e servigos de engenharia no ambito do Municipio de Carlos
Babrosa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021”. Desta forma, tendo em vista o exposto no art.32, paragrafo unico, incisos |
e ll, do referido decreto, deve ser desconsiderado da pesquisa de prego os valores excessivamente elevados e/ou aqueles que
quando orgados apresentarem um valor expressivamente superior aos pregos referencias de mercado, tendo, por tal razéo, ndo
ter sido considerado um dos orgamentos apresentados.

Ademais, ressalta-se que foi encaminhado e-mail para aproximadamente 26 empresas prestadoras do servigo objeto da
presente licitacao, tendo somente 3 nos apresentado orgamento, as demais mantiveram-se inertes ou responderam
demonstrando desinteresse em participar do certame.

Por fim, demonstra-se abaixo total de pericias estimadas para o restante do ano de 2024 e para o ano de 2025:

ANO 1 MEDICO 2 MEDICOS 1 PSIQUIATRICA
2024 75 6 50
2025 300 20 500

11.10 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente da contratagcao ora pretendida decorrera da dotagbes orcamentarias 3014 (Sec. da
Administragéo); 5014 (Sec. da Educagdo) e 9552 (Sec. da Saude).

Os desdobramentos serdo: 33.90.39.05.0600 para assessoria e 33.90.39.56.01.00 para o servigos de pericias médicas para
servidores.
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Resumo das dotagées

Acesso Vinculagédo Projeto

Despesa Bloqueado  Pedido Disponivel

5014 500 Recursos néo Vinculados de Inpostos 2311 MANUT. DAS PERICIAS TEONICAS/MEDICAS 3390 39 00 000000 54.201,78 41.491,65 -11.873,40
3014 500 Recursos néo Vinculados de Inpostos 2311 MANUT. DAS PERICIAS TEONICAS/VEDICAS 3390 39 00 000000 86.109,48 41.491,65 36,72
9552 500 Recursos néo Vinculados de Inpostos 2909 MANUT. DOS SERV. - GESTAO DO SUS 3390 39 00 000000 222.87598 44.091,65 137.720,25
Total pedido 127.074,95

Total disponivel 125.883,57

16/08/2024 AS 08:40:35 PEDIDO AUTORIZADO POR JAQUELINE POHLER BAVARESCO
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