Planilhal

Iltem |Descritivo Atende (SIM/INAO)

Cadastro e armazenamento dos dados dos servidores,
com documentag&c e informacdes pessoais,
- |permitindo informar:

(29

de nomeag&o, posse e exercicio

Tempo em fungdes de magistério e inclusao dos dados ’b
)

N

Ingresso no servico plblico, na carreira e no cargo

Tempos de contribuicdo previdenciaria atual e
anteriores ao servigo publico, com destaque ao tempo
no Regime Geral de Previdéncia Social e em outros D
Regimes Préprios de Previdéncia Social, impedindo
automaticamente o cadastramento de tempo
concomitante, e a disponibilizacdo de dados para
célculo atuarial

w

Célculo de todas as modalidades de aposentadoria
(voluntérias, compulséria e por incapacidade) e das
pensdes, tanto pelas regras gerais quanto pelas regras
do magistério, com praventos integrais e/ou
proporcionais

)

D

Apuracdo do beneficio de aposentadoria com base em
tempo de servigo exercido em condigGes especialis,
nos termos da Sumula n° 33 do STF

[¢)]

Transformag&o do periodo laborado em condicGes
especiais em tempo comum, para fins de contagem
previdenciaria

()]

Indicac&c automatic 1 da data em que cada servidor
atingira a idade para aposentadoria compulsoéria

~

Apresentagéo, no caso do magistério, das hipéteses de
enquadramento pelas regras gerais e pelas regras
especiais, considerando, neste (ltimo caso, somente
0S tempos especiais

(o]

Indicagéo das hipdteses de aposentadoria cujos
critérios j& foram implementados

(o]

Projecéo das datas para implementac&o futura de
aposentadorias cujos requisitos ainda ndo foram
10[implementados

Indicacéc de fundarientagéo constitucional de cada
uma das .ipéteses | 2gais de enquadramento dos
11|beneficios

Indicagédo das modalidades n&o implementadas e/ou
12|ndo implementaveis, com detalhamento dos célculos

Calculo automatico do valor dos proventos em cada
caso, inclusive da média das remuneragdes de
13|contribuicdo

Repasse das alteragdes necessarias e adequaces do
sistema sempre que houver alteragdes de legislacéo
14|pertinente

Atualizacdo mensal das tabelas de correcdo para
calculo d» média, d:» valores de salario minimo e teto
15|do RGPS
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Geracao de relatérios gerenciais e técnicos destinados
a andlise e instrugdo dos processos de inativacéo e
- |pensao, reunindo:

16|Informacdes cadastrais e funcionais dos servidores

Tempos considerados, beneficios concedidos ou
17|projetados

18|Critérios de enquadramento

[ 19|Célculos realizados
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20|Composigao das remuneracées e médias S

21|Bases legais aplicadas S

N

22|Tabelas de atualizac&o utilizadas, <

Apontamento de recuisitos néo atendidos, quando S
23|houver

Disponibilizag&o de Certiddo de Tempo de j

24|Contribuicéo

D
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'tem

Descritivo

Atende (SIM/INAO)

Cadastro e armaze:.amento dos dados dos servidores,
com documentag&o e informacdes pessoais,
permitindo informar:

Tempo em fungdes de magistério e inclusao dos dados
de nomeacdo, posse e exercicio

=

Oum

N

Ingresso no servigo piblico, na carreira e no cargo

é) Lﬂ‘

Tempos de contribuigéo previdenciaria atual e
anteriores ao servigo publico, com destaque ao tempo
no Regime Geral de Previdéncia Social e em outros
Regimes Préprios de Previdéncia Social, impedindo
automaticamente o cadastramento de tempo
concomitante, e a disponibilizagio de dados para
célculo atuarial

w

Ser

Célculo de todas as modalidades de aposentadoria
(voluntérias, compulséria e por incapacidade) e das
pensdes, tanto pelas regras gerais quanto pelas regras
do magistério, com proventos integrais e/ou
proporcionais )

B

UM

Apuragao do beneficio de aposentadoria com base em
tempo de servigo exercido em condi¢cBes especialis,
nos termos da Stmula n°® 32 do STF

(3]

Transformag&o do perfodo laborado em condigdes
especiais em tempo comum, para fins de contagem
previdenciaria

N

Indicagdo automatica da data em que cada servidor
atingiré a idade para aposentadoria compulséria

~

enquadramento pelas regras gerais e pelas regras
especiais, considerando, neste tltimo caso, somente
0S tempos especiais:

0o

Apresentacéo, no caso do magistério, das hipéteses de

Indicag&o das hipéteses de aposentadoria cujos
critérios j& foram implementados

©

Projegéo das datas para implementac&o futura de
aposentadorias cujos requisitos ainda nao foram

10jimplementados

1

Indicagéo de fundarnentag&o constitucional de cada
uma das hipéteses legais de enquadramento dos
beneficios

=

Indicag&o das modalidades n&o implementadas e/ou

12nao implementaveis, com detalhamento dos calculos

Calculo automatico do valor dos proventos em cada
caso, inclusive da média das remuneracgdes de

13|contribuigéo

Repasse das alteracdes necessarias e adequagbes do
sistema sempre que houver alteragdes de legislacéo

14|pertinente

Atualizag#o mensal das tabelas de corre¢ao para
calculo da média, de valores de salario minimo e teto

15|do RGPS

Geragdo de relatérios gerenciais e técnicos destinados
a andlise e instrugdo dos processos de inativacgéo e
penséo, reunindo:

16|Informacdes cadastrais e funcionais dos servidores

61_;" YY)

Tempos considerados, beneficios concedidos ou :
17|projetados 6M ¥Y)
18|Critérios de enquadramento S
19|Caélculos realizados S o)
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20|Composicéo das remuneracdes e médias 6]&’0
21|Bases legais aplicadas S oM
22|Tabelas de atualizac&o utilizadas, 6wﬂ
Apontamento de requisitos néo atendidos, quando 7
23lhouver 6&4"(‘0
Disponibilizagdo de Certiddo de Tempo de N
24|Contribuigio 6{/\0’3
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Descritivo

Atende (SIM/NAO)

Cadastro e armazenamento dos dados dos servidores,
com documentag&o e informagdes pessoais,
permitindo informar:;

51

Tempo em fungdes de magistério e incluso dos dados
de nomeacéo, posse e exercicio

[EE

Sm

N

Ingresso no servigo publico, na carreira e no cargo

=AkA1)

Tempos de contribuicio previdenciaria atual e
anteriores ao servico publico, com destaque ao tempo
no Regime Geral de Previdéncia Social e em outros
Regimes Préprios de Previdéncia Social, impedindo
automaticamente ¢ cadastramento de tempo
concomitante, e a disponibilizagdo de dados para
calculo atuarial

w

oy
=

Calculo de todas as modalidades de aposentadoria
(voluntérias, compulséria e por incapacidade) e das
pensdes, tanto pelas regras gerais quanto pelas regras
do magistério, com proventos integrais e/ou
proporcionais

N

Sim

Apuragao do beneficio de aposentadoria com base em
tempo de servico exercido em condigdes especiais,
nos termos da Sumula n°® 33 do STF

(63}

S™M

Transformac&o do periodo laborado em condicGes
especiais em tempc comum, para fins de contagem
previdenciaria

)]

Indicacéo automatica da data em que cada servidor
atingiré a idade para aposentadoria compulséria

~

Apresentacéo, no caso do magistério, das hipdteses de
enquadramento pelas regras gerais e pelas regras
especiais, considerando, neste ltimo caso, somente
0s tempos especiais

S

Indicagdo das hipéteses de aposentadoria cujos
critérios ja foram implementados

©0

51N

Projecéo das datas para implementac&o futura de
aposente forias cui* s requisitos ainda nac foram

10j/implementados

6)m

Indicag&o de fundamentag&o constitucional de cada
uma das hipéteses legais de enquadramento dos

11|beneficios

6;\‘0’)

Indicagé@o das modalidades nédo implementadas e/ou

12|néo implementaveis, com detalhamento dos calculos

511N

Calculo automatico do valor dos proventos em cada
caso, inclusive da média das remuneracdes de

13|contribuicdo

SN

Repasse das alteragdes necessarias e adequagdes do
sistema sempre que houver alteracées de legislacdo

14|pertinente

3m

Atualizacdo mensal das tabelas de corregao para
calculo da média, de valores de salario minimo e teto

15|do RGPS

S

Geracdo de relatérios gerenciais e técnicos destinados
a andlise e instrugdo dos processos de inativacdo e
penséo, reunindo:

53D

16|Informacdes cadastrais e funcionais dos servidores

S\

Tempos considerados, beneficios concedidos ou

17|projetados

Sm

18|Critérios de enquadramento

SN

19|Célculos =alizadc:

S 1YY
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20|Composicéo das remuneragfes e médias 21

21|Bases legais aplicadas 5N

22|Tabelas de atualizac&o utilizadas, S YN
Apontamento de requisitos ndo atendidos, quando -0

23|houver 1M
Disponibilizag&o de Certiddo de Tempo de

24|Contribuicao SN
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