Planilhal

Item

Descritivo

Atende (SIM/INAO)

Cadastro e armazenamento dos dados dos servidores,
com documentacao e informacbes pessoais,
permitindo informar:

Tempo em fungbes de magistério e inclusdo dos dados
de nomeacao, posse e exercicio

N

Ingresso no servigo publico, na carreira e no cargo

Tempos de contribuicao previdenciaria atual e
anteriores ao servico publico, com destaque ao tempo
no Regime Geral de Previdéncia Social e em outros
Regimes Proprios de Previdéncia Social, impedindo
automaticamente o cadastramento de tempo
concomitante, e a disponibilizacdo de dados para
calculo atuarial

Célculo de todas as modalidades de aposentadoria
(voluntéarias, compulséria e por incapacidade) e das
pensdes, tanto pelas regras gerais quanto pelas regras
do magistério, com proventos integrais e/ou
proporcionais

Apuracdo do beneficio de aposentadoria com base em
tempo de servigo exercido em condi¢des especiais,
nos termos da Sumula n°® 33 do STF

Transformacao do periodo laborado em condi¢cBes
especiais em tempo comum, para fins de contagem
previdenciaria

Indicac@o automatica da data em que cada servidor
atingira a idade para aposentadoria compulsoria

Apresentacao, no caso do magistério, das hipéteses de
enquadramento pelas regras gerais e pelas regras
especiais, considerando, neste ultimo caso, somente
0S tempos especiais

Indicacéo das hipéteses de aposentadoria cujos
critérios ja foram implementados

10

Projecdo das datas para implementacéo futura de
aposentadorias cujos requisitos ainda ndo foram
implementados

11

Indicacdo de fundamentacédo constitucional de cada
uma das hipéteses legais de enquadramento dos
beneficios

12

Indicac&o das modalidades ndo implementadas e/ou
nao implementaveis, com detalhamento dos calculos

13

Célculo automatico do valor dos proventos em cada
caso, inclusive da média das remuneracdes de
contribuicdo

14

Repasse das alteracBes necessarias e adequacdes do
sistema sempre que houver alteractes de legislacéo
pertinente

15

Atualizacdo mensal das tabelas de correcéo para
calculo da média, de valores de salario minimo e teto
do RGPS

Geracéo de relatérios gerenciais e técnicos destinados
a andlise e instrucao dos processos de inativacdo e
penséo, reunindo:

16

Informagdes cadastrais e funcionais dos servidores

17

Tempos considerados, beneficios concedidos ou
projetados

18

Critérios de enquadramento

19

Calculos realizados
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20

Composigdo das remuneracdes e médias

2

=

Bases legais aplicadas

22

Tabelas de atualizacao utilizadas,

23

Apontamento de requisitos nao atendidos, quando
houver

24

Disponibilizacéo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo
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