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Item Descritivo Atende (SIM/NÃO)

-

1
2 Ingresso no serviço público, na carreira e no cargo
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16 Informações cadastrais e funcionais dos servidores

17
18 Critérios de enquadramento
19 Cálculos realizados

Cadastro e armazenamento dos dados dos servidores, 
com documentação e informações pessoais, 
permitindo informar:
Tempo em funções de magistério e inclusão dos dados 
de nomeação, posse e exercício

Tempos de contribuição previdenciária atual e 
anteriores ao serviço público, com destaque ao tempo 
no Regime Geral de Previdência Social e em outros 
Regimes Próprios de Previdência Social, impedindo 
automaticamente o cadastramento de tempo 
concomitante, e a  disponibilização de dados para 
cálculo atuarial
Cálculo de todas as modalidades de aposentadoria 
(voluntárias, compulsória e por incapacidade) e das 
pensões, tanto pelas regras gerais quanto pelas regras 
do magistério, com proventos integrais e/ou 
proporcionais
Apuração do benefício de aposentadoria com base em 
tempo de serviço exercido em condições especiais, 
nos termos da Súmula nº 33 do STF
Transformação do período laborado em condições 
especiais em tempo comum, para fins de contagem 
previdenciária
Indicação automática da data em que cada servidor 
atingirá a idade para aposentadoria compulsória
Apresentação, no caso do magistério, das hipóteses de 
enquadramento pelas regras gerais e pelas regras 
especiais, considerando, neste último caso, somente 
os tempos especiais
Indicação das hipóteses de aposentadoria cujos 
critérios já foram implementados
Projeção das datas para implementação futura de 
aposentadorias cujos requisitos ainda não foram 
implementados
Indicação de fundamentação constitucional de cada 
uma das hipóteses legais de enquadramento dos 
benefícios
Indicação das modalidades não implementadas e/ou 
não implementáveis, com detalhamento dos cálculos
Cálculo automático do valor dos proventos em cada 
caso, inclusive da média das remunerações de 
contribuição
Repasse das alterações necessárias e adequações do 
sistema sempre que houver alterações de legislação 
pertinente
Atualização mensal das tabelas de correção para 
cálculo da média, de valores de salário mínimo e teto 
do RGPS
Geração de relatórios gerenciais e técnicos destinados 
à análise e instrução dos processos de inativação e 
pensão, reunindo:

Tempos considerados, benefícios concedidos ou 
projetados
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20 Composição das remunerações e médias
21 Bases legais aplicadas
22 Tabelas de atualização utilizadas,

23

24

Apontamento de requisitos não atendidos, quando 
houver
Disponibilização de Certidão de Tempo de 
Contribuição
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