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Ao Setor de Licitagdes do Municipio de Carlos Barbosa ‘5 \ v
Carlos Barbosa - RS I \|

Assunto: Dispensa de Licitagdo N2 13/2026

O IEM — Instituto de Estudos Municipais Ltda. apresenta proposta para a cqntratagao do sistema
de informética IEMPREV Web, constando das seguintes condicdes: ‘

1. Objeto da proposta: a concessdo de licenca de uso por prazo defﬁnido, a prestacdo de
servicos de hospedagem de dados, de suporte técnico e de atualizacdo do sfstema de informatica
IEMPREVweb — SISTEMA DE CALCULO DE APOSENTADORIA E PENSAO, doravante denominado
IEMPREVweb.

2. Valor de contratacdo: para utilizacdo pelo periodo de um ano, fica em RS 5.910,00 (cinco
mil, novecentos e dez reais), devendo ser pago mensalmente, em 12 (doze) parcelas de RS 492,50
(quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos). |
|

3. Direitos e servicos garantidos pelo valor da contratacado: [

a) Licenca de uso do IEMPREV WEB pelo periodo definido nesta progosta

b) Hospedagem dos dados langados pelo contratante, com custos assumldos pelo IEM, durante
o periodo de vigéncia do contrato.

c) Orientagdo sobre as configuracdes minimas necessarias para a Operagao do IEMPREVweb e
sobre o acesso (com fornecimento de senha), por telefone, wdeoconferenc@ e-mail ou outro recurso de
comunicacdo, a pessoa indicada formalmente pela CONTRATANTE. f

d) Orientacdo para a utilizacdo do sistema e esclareumento de duvidas sobre a sua
operacionalizacdo, durante todo o periodo do contrato, por telefone, e- ma|;l ou outros meios adequados.

e) Treinamento dos servidores indicados para a operacionalizagé‘b do sistema, na sede do IEM
ou por acesso remoto, se a CONTRATANTE entender necessario, aléij da orientacdo por meios de
comunicacdo a distancia. Fica convencionado que ndo estdo cobertas r,hesta proposta as despesas de
viagem, estadia e outras para o atendimento na sede da CONTRATANTE;‘“ servico este que fica pendente
de disponibilidade e aceitabilidade pela CONTRATADA e mediante o resszjrcimento de despesas e hora de
trabalho, nos termos dispostos em contrato ou mediante acordo durante" a sua execugao.

f) Suporte técnico para a garantia de operacionalizacdo do 5|stema com plenas funcionalidades
e correcdo de eventuais problemas. ¢

g) Esclarecimentos sobre as referéncias técnicas adotadas no sistema e eventuais divergéncias
de interpretacdo, sendo que a decisdo sobre as alternativas a setém adotadas pelos usuarios, nos
aspectos técnicos e juridicos, deve ser de iniciativa da CONTRATANTE. ps servigcos previstos nesta clausula
ndo implicam em orientacdo juridica sobre o direito aplicavel a preyidéncia, mas tdo somente sobre a
operacionalizacdo do IEMPREVweb e as configuracdes do mesmo, ﬁquanto a logica de suas operagdes
relacionadas as configuracdes disponiveis ao operador, geracdo dasyfprojegées, dos calculos e relatorios
dos beneficios previdenciarios e demais operagdes descritas no anexb

h) Atualizacdo do IEMPREVweb, pelo periodo do contrato compreendendo a insercdo das
tabelas de atualizagdo dos valores historicos de contribui¢do que | servem de base para o cdlculo dos
beneficios, editadas pelo Ministério da Economia; a atualizacdo dog valores do saldrio minimo e do teto
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e de eventuais outq,"os indicativos necessarios a projecdo
dos beneficios. ;;“
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i) A proposta inclui a implementacdo do sistema, a migracdo de dados e todas as manutencées
necessarias.

j) Repasse das novas versGes decorrentes de simples aperfeicoamento do sistema, durante
periodo do contrato. Ndo se considera simples atualizacdo ou nova versdo de simples aperfeicoament
do IEMPREVweb o desenvolvimento de novos médulos relacionados a gestdo previdenciaria, cadastro
para fins atuariais, compensacdo previdenciaria e outras funcionalidades ndo relacionadas ao objeto
garantido no anexo.

k) A atualizacdo do programa IEMPREVweb, ndo implica em eventuais adeqliacbes para atender
a necessidades especificas da CONTRATANTE. Ocorrendo tal necessidade ou interesse de customizagdo
peculiar ao CONTRATANTE, a CONTRATADA avaliard a possibilidade de atendimento, a seu critério, que
serd objeto de nova contratacdo ou mediante aditivo ao contrato, nos limites da lei.

4. Requisitos e funcionalidades do IEMPREV Web: os constantes no Anexo desta
proposta.

No caso de duvidas estamos a sua disposicdo no e-mail iem@iem.inflbr ou pelo telefone (51)
3778-1188.

Atenciosamente,

Assinado de forma
digital por CATIUSCA
REALI:01344713009

CATIUSCA
REALI:01344713009

Catiusca Reali
Diretora
[EM — Instituto de Estudos Municipais Ltda.
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ANEXO A PROPOSTA DE CONTRATACAQO DO IEMPREV WEB | \ \
| \|
\\
CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DO IEMPREVweb f \
| q}
f

1. Dados sobre o sistema

- Software desenvolvido em linguagem PHP. ,
- Ambiente web, multiusudrio, mediante senha fornecida pela contratada. [

- Permite diferentes niveis de acesso para os usuarios cadastrados.
- Log de acesso dos usuarios, com identificacdo de novos cadastros e alteracbes em reglstros

|
|
[

acessivel também pelo

2. Requisitos operacionais necessarios
- Acesso pelos navegadores atualizados, preferencialmente o Google Chrome, mas|

Morzilla Firefox ou Microsoft Edge. f
|
|

|
#

3. Projegdo de beneficios
Adequada a EC 20/98, EC 41/2003, EC 47/2005, EC 70/12 e 88/15, além da Lei 10.887/2004, LC

152/2015, EC 103/2019, Lei Complementar Municipal 01/2023. [

|
- Indicacdo automadtica do dia em que atingir a idade para a aposentadorla compulsdria, para cada

4
|

servidor cadastrado.
- Cdlculo automadtico de todas as modalidades de aposentadoria vdluntérias compulsdria e

incapacidade) e das pensdes, tanto pelas regras gerais como de magistério com proventos integrais e/ou
proporcionais. v

- Apresentacdo automatica relativa ao magistério, das hipdteses de enquadra’mento pelas regras gerais e
pelas regras especiais, neste Ultimo caso considerando somente os tempos especiais.

- Célculo de aposentadoria por tempo especial, conforme sumula 33 do STF. !'

- Conversdo de tempo especial para tempo comum.
- Indicagdo das hipdteses de aposentadoria cujos critérios ja foram implemehtados
- Projecdo das datas para implementacdo futura de aposentadorias cuj )s requisitos ainda ndo foram

implementados.
- Indicacdo da fundamentagdo constitucional de cada uma das hlpoteses{ legais de enquadramento dos

beneficios. l
- Indicagdo das modalidades ndo implementadas e/ou ndo implemerﬁtéveis, com detalhamento dos

|
|

calculos.
- Permissdo de configuragdes do usudrio para adequagdo de requisitos da legislacdo municipal

(composicdo da grade de efetividade, composi¢do da ultima remuneragdo, legislagdo do ultimo aumento

etc.).
‘!

4. Cadastros |

- Possibilita o cadastro e o armazenamento dos dados de todos os ser\4|dores com indicacdo do tempo de
contribuicdo acumulado em cada caso para futuro processamento, data de entrada no servico publico
municipio, carreira e cargo. rJ

- Atualizacdo mensal das tabelas de corregdo para calculo da média, fde valores de saldrio-minimo e teto
J

do RGPS.

- O sistema impede o cadastro de tempos de contribuicdo concomﬁfntes

- Tempos de contribuicdo anteriores ao municipio para fins de averk;a(;ao
J

- Dados para célculo atuarial A
[

[
|
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5. Relatorios
Geracdo de relatérios para conferéncia e instrucdo dos processos de inativacdo e pensaq:
- Detalhamento de dados cadastrais dos servidores.

- Detalhamento de tempos considerados para a concessao dos beneficios.

- Resumo dos beneficios implementados e/ou implementédveis, com indicacdo da
forma de reajuste dos proventos.

- Geracdo de grade de efetividade.

- Detalhamento de calculo de cada uma das modalidades de aposentadoria i
implementaveis.

- Detalhamento das pensdes, beneficidrios e respectivos beneficios.

- Detalhamento de configuracGes legais utilizadas nos calculos.

- Detalhamento da ultima remuneracdo que compos o cdlculo do beneficio.
- Detalhamento do célculo da média para a composicdo dos beneficios, com histérico das remuneracées
mensais consideradas.
- Detalhamento das tabelas de correcdo de valores consideradas na composicdo da média.
- Fundamentos constitucionais do enquadramento de cada hipdtese de beneficio.
- Em caso de beneficio ndo implementavel, indicacdo dos requisitos ndo atingidos/pelo servidor.
- Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo.

ata, percentual e

plementadas e/ou

6. Importagdo e Exportagdo de dados
- Permite a importacdo de dados da remuneracdo da folha de pagamento, dos tempos de contribuicdo e
dados dos servidores (importacdo de dados em formato .csv).
- Exportagdo de dados para o SAPIEM do TCE/RS (todos os dados exigidos pelo/TCE/RS).
- Exportacdo de dados para calculo atuarial e MPS (arquivos em .csv no layout/do MPS).
- Possibilidade de exportagdo para outros 6rgdos (mediante orcamento adicional).
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Geprev

DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2026

PROPOSTA COMERCIAL

Ao cumprimentd-lo(a) cordialmente, apresentamos proposta comercial para a

Contratagdo de Servicos Especializados em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

para Fornecimentos Plotaforma de Gestdo Previdencidria, na Modalidade SaaS (Software

como Servigo), sob licenciomento de uso, sem limites de usudrios.

Item

Descrigdo dos Servigos

Unidade

Quant.

Valor Unitdrio

Valores Totais

Plataoforma de Gestéo Previdencidria,
no modo de licengas de uso, sem
limite de usudrios, com servigos
complementares em Instalagdo,
Diagnésticos, Migragéo de Dados,
Implantag&o e Capacitagdo Remota,
Treinamento Permanente aos
Usudrios, Suporte Técnico,
Manuteng¢do Corretiva, Preventiva,
Legal e Evolutiva.

Mensal

12

R$ 500,00

R$ 6.000,00

Valor Total

R$ 6.000,00

Proposta vdlida por 120 (cento e vinte) dias.

nossos melhores cumprimentos.

Porto Alegre, RS, 24 de Fevereiro de 2025.

Douglas Nunes da Silva
CEO

GEPREV SOLUGCOES INTELIGENTES LTDA.

www.geprev.com.br

CNPJ n° 40.738.782/0001-85

Rua Praga XV, 66, sala 406 - Centro, Porto Alegre - RS, 90020-080

Com isso, reiteramos nosso interesse em colaborar na vossa gestdo, apresentamos



https://www.mendes.rj.gov.br/pagina.php?codigo=83
http://www.geprev.com.br/

