PREFEITURA DE PANAMBI

CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2024

O Municipio de Panambi/RS, no uso legal de suas atribui¢des, representado pelo Prefeito em exercicio
Sr. Henri Jorge Markus, de acordo com as disposi¢Ges constantes na Lei n° 14.133/2021, torna publica a
realizagio de CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS para
servigos necessarios relacionados a manutenc¢ao e preservacao de suas instalacdes e espacos publicos, nos termos
das condicBes estabelecidas neste edital. O RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO PARA
CREDENCIAMENTO ACONTECERA A PARTIR DE 15 DE JANEIRO DE 2024. Os interessados em

prestar 0s servicos deverdo enviar 0s documentos solicitados para compras@panambi.rs.gov.br ou

licita@panambi.rs.gov.br ou comprador@panambi.rs.gov.br o credenciamento permanecera aberto para futuros

interessados.

1. DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1 E objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas juridicas para contratagdes de servicos de
limpeza de calha, servigos de carpinteiro, servigos e corte de grama, servicos de eletricista com ajudante, servigos
de hidraulica, servicos de jardineiro com ajudante, servi¢os de manutencéo em telhados, servi¢os de manutengédo
em geral, servigos de manutencdo em rogadeiras, servigos de pedreiro com ajudante, servicos de pintura, servicos
de rogada com motor a gasolina, servicos de serralheiro para manutengdo de equipamentos e espacos publicos,
ruas, avenidas, pracas, prédios publicos e demais locais publicos nos termos e nas condigdes estabelecidas neste
Edital.

1.2 Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento como o
processo administrativo de chamamento puablico em que a Administracdo Publica convoca interessados em
prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgédo ou

na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3 O critério de selegdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja, paralela
e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para a Administracao a realizacdo de contratagdes simultaneas

em condicOes padronizadas.

1.4 A forma de execucdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo
I — Termo de Referéncia deste Edital.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas juridicas interessadas

gue comprovarem atender a todas as condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2 Os dados informados na Solicitacdo de Credenciamento séo de responsabilidade dos interessados,
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PREFEITURA DE PANAMBI

que deverdo comprova-los através da apresentacdo da documentacéao exigida no Item 3 deste Edital.

2.3 Nao serd admitida a participacdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido
declarados inidéneos pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal,

Ou punidos com suspensé&o.

2.4 Os documentos exigidos deverdo apresentados em forma de copias simples, para conferéncia dos
membros da Comissdo de Licitacao.

2.5 Com exceg¢do 0s documentos que, por sua natureza, ndo possuem prazo de validade, os demais
documentos deverdo sem apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedicao ndo superior

a 03 (trés) meses dadata da entrega da Solicitacdo de Credenciamento.

2.6 N&o serdo aceitos documentos entregues fora do local, estabelecidos neste Edital.

3. DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

31 RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade de todos os s6cios da pessoa juridica ou do empresario;

b) Certificado de condicdo de Microempreendedor Individual, no caso de MEI, ou;

c¢) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alteracfes, se for caso, devidamente
registrados na Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por agfes, acompanhado da documentacdo de eleicdo dos seus

administradores, ou;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio, ou;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade

assim o exigir, ou;

g) Registro ou certificado de fins filantropicos e/ou ato de declaragdo de utilidade publica, no caso de
sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.

i) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a apresentacao de cépia
da cédulade identidade ou documento equivalente do procurador, bem como da respectiva Procura¢do (com
mencéo expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para assinar solicitacdes, declaragdes, atas,
termos, contratos, para recebimentode intimagoes e notificacdes, desisténcia ou ndo de recursos, bem como

demais atos pertinentes ao certame) com firma reconhecida ou por instrumento publico.
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PREFEITURA DE PANAMBI

32 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartdo do CNPJ/MF;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido e Contribuic6es Federais);

c) Prova de regularidade perante a seguridade social e ao FGTS, que demonstre cumprimento de

encargos sociais instituidos em Lei

d) Prova de inscrigdo no cadastro estadual ou municipal de contribuintes, se houver, relativa ao

domicilio ou sededo licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto;

e) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante;
f) Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

33 RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
b) Balanco Patrimonial, demonstracdo de resultados de exercicio e demais demonstracdes contabeis

dos 2(dois) Ultimos exercicios sociais;

34 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a) Solicitacdo de Credenciamento e Declaragdes (Anexo IlI);

b) Atestado de Capacidade Técnica pertinente e compativel com o objeto dos servigos a ser
credenciado;

c) Informar conta bancaria em nome do credenciado.

d) Para servigos de eletricista, sera necessario enviar certificados ou comprovantes de realizacdo de

cursos de NR -10(servicos de eletricidade) com o nome dos responsaveis pela execugdo dos servicos.

4. ENVIO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Aberto o periodo para solicitacfes de credenciamento, os interessados enviardo via e-mail, toda a
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documentacéo de habilitagdo prevista no Item 3.

4.2 A andlise dos documentos de habilitacdo sera realizada pela Comissao de LicitacGes em prazo nao
superior a 05 (cinco) dias Uteis.

4.3 A Comissdo poderd, durante a analise da documentacdo, convocar os interessados para prestarem
quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, 0S
documentos apresentados.

4.4 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias
deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse
em complementar a documentagdo necessaria.
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5. DOS RECURSOS

5.1. O interessado nédo habilitado, poderéa interpor recurso, o qual devera ser dirigido a autoridade que
tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo

no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
5.2. O acolhimento do recurso implicaré invalidacdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

5.3. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisao recorrida, até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Apos a analise documental, a Comissao de Licitacdes apresentara a relacdo geral dos credenciados,
assim como a complementara sempre que novos interessados se credenciarem.
6.2 Apos o deferimento do credenciamento, o interessado sera comunicado via correio eletrénico

(informado na Solicitacdo de Credenciamento) e publicacdo no site panambi.atende.net, quando entdo sera

comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de cancelamento.

6.3 A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e

mantida atualizada por meio do sitio eletrdnico panambi.atende.net

7. DO CONTRATO

7.1 O Contrato terd vigéncia de 1(um) ano, contados da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado nas hipéteses legais.

7.2 A convocagdo para a assinatura do Contrato se dara apos efetivada a habilitagdo do interessado,

segundo os critérios deste Edital.

7.3 Os servicos deverao ser realizados em locais publicos conforme termo de referéncia que opte pela

contratacdo, segundo os critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

7.4 A minuta do contrato a ser celebrado consta do Anexo Il deste Edital.

8. DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

8.1 Os servigos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com os valores constantes
do Termo de Referéncia — Anexo I, cuja aceitagdo deverd ser expressa por meio da Declara¢do do Anexo 1V;

8.2 O valor fixado para a remuneracéo de cada item podera ser reajustado monetariamente por indices
oficiais de correcdo e/ou através de pesquisa mercadoldgica, quando entdo serd atualizada a Tabela de Valores

do Anexo | — Termo de Referéncia.
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PREFEITURA DE PANAMBI

8.3 O pagamento sera efetuado pela Prefeitura contratante de acordo com apresentacdo da nota fiscal
bem como, apés o ateste pelo servidor designado, sendo efetuada a retengdo de tributos sobre o pagamento a ser
realizado (se for o caso), conforme determina a legislagéo vigente.

8.4 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancéria a favor de qualquer
instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal e/ou no ato de credenciamento, devendo, para isso, ficar explicito o

nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.5 Caso o prestador seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos, de acordo com a Lei Complementar n®
123/2006.

8.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta serd
devolvida ao prestador, e o pagamento ficard pendente até que ela providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagéo da situago ou reapresenta¢do do documento

fiscal ndo acarretando qualquer dnus para a Prefeitura Contratante.

8.7 Devera o prestador de servigos apresentar junto com a nota fiscal a data do pagamento, o as certiddes
de regularidade fiscale trabalhista, para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo do prestador.

8.8 Os tributos e as contribuicdes fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a dos
servicos sdo de responsabilidade do prestador, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a comprovagéo

de sua regularidade.

8.9 Havendo atraso no pagamento de suas obrigacGes a Prefeitura Contratante procedera a atualizagdo
financeira diaria de seus débitos, por meio da média de indices de precos de abrangéncia nacional “pr6 rata”,
tendo como base o dia limite para pagamento e como data final o dia anterior ao da emissdo da ordem bancaria,

ou pelo indice que venha a substitui-lo.

8.10 Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa sera comunicada ao prestador,
ficando o0 pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para o
pagamento iniciar- se-4 ap06s regularizacdo da situacdo e/ou a reapresentacdo do documento fiscal, ndo

acarretando qualquer 6nus para o Municipio Contratante.

9. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

9.1 O Municipio de Panambi podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo,por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos ap6s o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o
padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensacao
ou reembolso, seja a que titulo for.

9.2 Agqueles que ndo se apresentarem para a execucdo da demanda de servi¢os no prazo de 05 (cinco)

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br

Fone: 55 3376-9100

rf07.

7

708

7

7:08-03:00-03

7
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip5a04abdo

POR HEMRI JORGE MARKUS:56669380020 EM 11/01/2024 1

4= ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/01/20241

of
o]



PREFEITURA DE PANAMBI

dias Uteis serdo descredenciados.

9.3 O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido

comantecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4 Na hipdtese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado, este estard sujeito as sangdes
previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

9.5 Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razdes pela
Comissao de licitagdes, que opinard em 05 (cinco) dias Uteis.

9.6 Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria Municipal de Administracdo
poderd, a qualquer tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratacdo da prestacdo dos

servigos objeto deste Edital.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

10.1 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes ao presente Edital deverdo ser efetuados por

escrito, a qualquer tempo.

10.2  As decisdes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail informado pelo interessado no momento
do pedido de esclarecimento e/ou impugnacéo.
11.  DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

11.1 As obrigacoes do Credenciado constam no Anexo | — Termo de Referéncia e contrato.

12.  DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

12.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.
12.2 Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalacdes para a

entregados servigos e as eventuais alteracGes efetuadas em tais preceitos.

12.3 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pelo Credenciado, relacionados com

0 objeto pactuado.

12.4 Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades verificadas na execucdo dos
servigos,solicitando a revisdo do servico prestado que néo esteja de acordo com as especificacGes do Termo de

Referéncia.

12.5 Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no contrato, depois do

recebimentoda Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos.

12.6 Efetuar a retencdo dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestacéo de Servigos de cada parcela;
12.7 Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada,

a credenciante efetuara o pagamento nas condicdes, precos e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

12.8 A Prefeitura Municipal Contratante, através de cada Secretaria solicitante, devera acompanhar
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PREFEITURA DE PANAMBI

0s prazos de execuc¢do, exigindo que o Credenciado tome as providéncias necessarias para regularizagdo dos

servigos, sob pena das san¢des administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e no Termo de Referéncia

e demais cominacdes legais.

12.9 Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no art. 138 da Lei Federal n®14.133/2021.

12.10 Proporcionar as condi¢des para que o Credenciado possa cumprir as obrigac6es pactuadas.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A simples apresentacdo, pelo interessado, da documentagdo exigida no presente certame nédo
induzird automatica celebracdo do Contrato, sendo esta submetida a habilitagdo prevista em Edital.

13.2  Os Credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informagdes disponibilizadas e

sua atualizagdo junto a Prefeitura Contratante.

13.3 O Credenciamento terd vigéncia inicial de 1(um) ano, prorrogéaveis por iguais e sucessivos

periodos, caso haja interesse da Administracdo Municipal, nos termos da legislagéo atinente & matéria.

13.4 O Municipio poderé alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma da lei, sem

gue caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indeniza¢do ou compensacao.

13.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Licitagdes e Autoridade Superior, na forma da
Lei Federal n® 14.133/2021.
16.  ANEXOS DO EDITAL

16.1 Sd&o partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao contetido deste Edital os seguintes anexos, cujo

teor vincula totalmente os interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Minuta do Contrato;
Anexo 11 - Solicitagio de Credenciamento e Declaragdes.

Anexo IV - Planilhas de composicao de valores

Panambi 11 de janeiro de 2024

Assinado digitalmente por:
HENRI JORGE MARKUS
566.693.800-20

assinado 11/01/2024 17:06:39
digitalmente

HENRI JORGE MARKUS
Prefeito em exercicio
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PREFEITURA DE PANAMBI

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICOS
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).
1. Credenciamento de servicos necessarios relacionados a manutengdo e preservagdo de suas instalagdes

e espagos publicos, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

SERVICOS UN  |Quant. |VALOR
Servigos de Limpeza de Calha M 10.000 R$ 5,00
Servigos de Carpinteiro H 2.000 RS 47,50
Servigos de Corte de Grama M2 400.000 |R$ 0,50
Servigos de Eletricista com ajudante H 3.000 R$ 110,00
Servicos de Hidraulica H 3.000 R$ 47,50
Servigos de Jardineiro com ajudante H 1.000 RS 56,50
Servi¢os de Manuten¢do em Telhados H 2.500 R$ 38,00
Servigos de Manutencao em Geral H 1.000 R$ 30,50
Servicos de Manuten¢do em Rogadeiras H 800 R$ 50,00
Servigos de Pedreiro com ajudante H 3.000 R$ 65,00
Servigos de Pintura M2 6.000 R$ 17,00
Servigos de Rogada com motor a gasolina M? 100.000  |R$ 1,00
Servigos de Serralheiro H 2.000 R$ 56,00

a) Descritivo Limpeza de Calhas:

A limpeza de calhas ¢ um procedimento técnico essencial para manter o bom funcionamento do sistema de
drenagem de aguas pluviais em uma edificagdo. Calhas sdo estruturas instaladas ao longo das bordas do telhado,
destinadas a coletar e direcionar a agua da chuva para longe da construgdo, prevenindo danos causados por infiltragoes
e preservando a integridade da estrutura.

O processo de limpeza de calhas envolve varias etapas técnicas para remover detritos, folhas, galhos, sujeira e
outros residuos que se acumulam ao longo do tempo. Essa acumulago pode obstruir o fluxo normal da dgua, resultando
em transbordamentos, vazamentos ¢ danos a estrutura do telhado e das paredes.

As etapas comuns no processo de limpeza de calhas incluem:
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Inspecdo Preliminar: Antes de iniciar a limpeza, é fundamental realizar uma inspegdo para identificar
quaisquer problemas visiveis, como danos nas calhas, conexdes soltas ou outros problemas estruturais.

Remocao de Detritos: Usando ferramentas apropriadas, como espatulas, escovas e mangueiras de alta pressao,
os profissionais retiram detritos acumulados, como folhas, galhos e sujeira, das calhas. Isso pode ser feito
manualmente ou com o auxilio de equipamentos especializados.

Verificacao de Obstrugdes: Durante o processo de limpeza, é essencial verificar se ha obstrugdes nas descidas
pluviais e condutores verticais, removendo qualquer bloqueio que possa prejudicar o fluxo adequado da agua.

Teste de Fluxo: Apos a limpeza, é recomendavel realizar um teste de fluxo de agua para garantir que as calhas
estejam funcionando corretamente. Isso envolve direcionar agua para as calhas e observar se ha vazamentos,
pontos de acimulo ou qualquer outra anomalia.

Reparos Necessarios: Se durante a limpeza forem identificados danos nas calhas, conexdes ou suportes, &
importante realizar os reparos necessarios para garantir a eficacia continua do sistema.

A frequéncia da limpeza de calhas depende das condi¢Ges climaticas locais e da presenca de arvores proximas que

1.

possam aumentar a quantidade de detritos. Recomenda-se realizar a limpeza pelo menos uma vez por ano, mas em
areas com maior acumulagdo de residuos, pode ser necessario fazé-lo com mais frequéncia. A manutengdo regular das
calhas ¢ crucial para prevenir danos estruturais ¢ garantir o bom desempenho do sistema de drenagem pluvial.

b) Descritivo dos servicos de carpinteiro

O servico de carpintaria envolve a manipulagdo e o trabalho com madeira para a construcdo, reparacdo e

instalacdo de estruturas diversas. O carpinteiro desempenha um papel fundamental na construcao civil, contribuindo
para a criag@o de estruturas so6lidas e funcionais.

Principais Atividades:

Leitura e Interpretacio de Projetos:

* O carpinteiro inicia o trabalho revisando e compreendendo os projetos arquitetonicos e de construgao.
Isso inclui a interpretagdo de desenhos técnicos, especificagdes e instru¢des detalhadas.
Selecio e Preparacio de Materiais:

* Com base nos projetos, o carpinteiro seleciona os materiais adequados, como madeira, pregos,
parafusos e outros componentes. A preparacdo inclui cortes precisos ¢ modelagem conforme as
necessidades especificas do projeto.

Carpintaria Geral:

* Execucdo de tarefas de carpintaria geral, incluindo a constru¢do de estruturas de madeira, como
armagdes de parede, vigas, caibros, telhados, escadas, e portas. Isso pode envolver o uso de serras,
plainas, formdes e outras ferramentas manuais ou elétricas.

Instalacio de Molduras e Acabamentos:

* Colocagdo de molduras decorativas, rodapés, guarnigdes e outros elementos de acabamento. Isso requer
habilidades precisas para garantir encaixes perfeitos ¢ um resultado estético de alta qualidade.
Construcao de Moveis Sob Medida:

* Em alguns casos, o carpinteiro ¢ encarregado de projetar e construir moveis sob medida, como
armarios, prateleiras e bancadas, adaptando-se as necessidades especificas do cliente.
Reparos e Restauracoes:

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br
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PREFEITURA DE PANAMBI

* Realizagdo de reparos em estruturas de madeira danificadas, restauragdo de elementos arquitetdnicos
antigos e substitui¢do de partes comprometidas.
7. Medicoes Precisas e Nivelamento:

* Garantia de medidas precisas e nivelamento correto durante a construcdo para assegurar a integridade
estrutural e o alinhamento adequado.
8. Seguranca no Trabalho:

* Adocao de praticas seguras no local de trabalho, incluindo o uso adequado de equipamentos de
protecao individual (EPI) e a conformidade com regulamentacdes de seguranca ocupacional.

Qualificacoes Necessarias:

» Habilidade em leitura de projetos.

* Conhecimento profundo das propriedades da madeira.

* Proficiéncia no uso de ferramentas manuais e elétricas.

» Capacidade de trabalhar com precisdo e aten¢do aos detalhes.

* Familiaridade com normas de seguranca na constru¢do civil.

» Experiéncia com técnicas de emenda, encaixe e fixacdo de pecas de madeira.

Conclusao: O carpinteiro desempenha um papel crucial na constru¢do e manutencao de estruturas, contribuindo para
a estabilidade e estética dos projetos. Sua experiéncia técnica e habilidades praticas sdo essenciais para o sucesso de
empreendimentos de construgao civil.

¢) Descritivo de servicos de corte de grama

O servico de corte de grama é uma pratica fundamental na manutencdo de areas verdes, visando promover um
estética agradavel, prevenir o crescimento desordenado da vegetacdo e proporcionar condigdes ideais para
desenvolvimento saudével do gramado.

O corte de grama € uma pratica técnica essencial para a manutengdo de areas verdes, contribuindo ndo apenas
para a estética, mas também para a saide e vitalidade do gramado. A combinagdo de equipamentos adequados,
procedimentos precisos e cuidados com a seguranca garante um servico eficiente e satisfatorio.

o o
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Equipamentos e Ferramentas:
1. Cortador de Grama (Empurrado ou Motorizado):

* Equipamento principal utilizado para cortar a grama em diferentes alturas, disponivel em modelos
manuais ou motorizados.
2. Aparadores de Borda:

» Ferramentas especificas para delinear as bordas do gramado, proporcionando um acabamento limpo e
definido.
3. Sopradores ou Vassouras de Grama:

» Utilizados para remover detritos soltos, folhas e aparas de grama apos o corte, deixando a area
completamente limpa.
4. Equipamento de Protecio Individual (EPI):

* Inclui itens como luvas, 6culos de protecdo e protetor auricular para garantir a seguranca do operador
durante a execu¢ao do servigo.

Procedimentos Técnicos:

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br
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PREFEITURA DE PANAMBI

1. Inspecio Preliminar:

* Avaliacdo do estado geral da area a ser cortada, identificando obstaculos, areas de risco e possiveis
necessidades especificas.
2. Ajuste da Altura de Corte:

* Configuracdo do cortador de grama para a altura desejada ndo excedendo Scm, levando em
consideragdo o tipo de grama e as preferéncias estéticas do cliente.
3. Corte Sistematico:

* Realizacdo do corte de forma sistematica e organizada, garantindo uma cobertura uniforme e evitando
sobreposi¢des ou areas nao cortadas.
4. Aparo das Bordas:

* Uso de aparadores de borda para delinecar areas proximas a calgadas, caminhos e jardins,
proporcionando um visual mais refinado.
5. Remocio de Detritos:

» Utilizagdo de sopradores ou vassouras de grama para remover detritos soltos e restos de cortes, folhas,
retirada de erva daninhas e afins, mantendo a area limpa e esteticamente agradavel.
6. Descarte Adequado:

* Encaminhamento responsavel dos residuos gerados durante o corte, seja por meio de compostagem,
reciclagem ou descarte conforme regulamentacdes locais.
7. Manutenciao de Equipamentos:

* Verificagdo regular e manutengdo dos equipamentos utilizados para garantir seu desempenho eficiente
e prolongar sua vida util.

d) Descritivo de servicos de eletricista

Os servigos de eletricista abrangem a instalagdo, manutenc¢do e reparo de sistemas elétricos, de alta a baixa
tensdo, garantindo a operagdo segura ¢ eficiente de dispositivos elétricos, fiagdes, painéis, instalagdo de cameras de
videomonitoramento, instalagdo de eletrodutos embutidos e aparentes, tomadas, disjuntores ¢ demais componentes.
Este profissional desempenha um papel crucial na garantia da seguranca elétrica.

O eletricista desempenha um papel critico na garantia da seguranca e funcionamento adequado dos sistemas
elétricos. Sua combinag@o de conhecimento teodrico e habilidades praticas ¢ essencial para a prevengdo de falhas
elétricas, assegurando a operagao segura ¢ eficiente de instalagdes elétricas residenciais, comerciais e industriais.

Principais Atividades:
1. Leitura e Interpretacdo de Projetos Elétricos:

* Revisdo e compreensdo de projetos elétricos para determinar a distribuicdo adequada de fiagdes,
tomadas, interruptores, e outros dispositivos elétricos.
2. Instalacdo de Circuitos e Fiacdes:

* Montagem e instalacdo de circuitos elétricos, incluindo a passagem de fiagdes através de conduites e
caixas de distribuicdo, seguindo as normas de seguranca elétrica.
3. Montagem de Quadros de Distribuicio:

* Organizagdo ¢ conexdo de dispositivos elétricos em quadros de distribui¢do, assegurando uma
distribuicdo segura e eficiente da eletricidade.

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br
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PREFEITURA DE PANAMBI

4. Instalacio de Tomadas, Interruptores e Luminarias:

* Posicionamento e instalagdo de tomadas, interruptores e lumindrias, garantindo a correta conexao e
funcionamento dos dispositivos.
5. Testes e Diagnostico de Falhas:

» Utilizagdo de equipamentos de teste para verificar a continuidade elétrica, voltagem, corrente e
identificacdo de falhas em circuitos elétricos.
6. Manutencio Preventiva e Corretiva:

* Realizacdo de manutencao regular para prevenir falhas e garantir a eficiéncia do sistema elétrico, além
de intervengdes corretivas para solucionar problemas identificados.
7. Aterramento e Protecdo contra Sobrecargas:

* Implementacdo de sistemas de aterramento adequados e instalacdo de dispositivos de protegdo, como
disjuntores, para prevenir danos causados por sobrecargas elétricas.
8. Instalacao de Sistemas de Illuminaciao de Emergéncia:

* Montagem de sistemas de iluminagao de emergéncia, garantindo a operacionalidade durante quedas de
energia.
9. Trabalho em Conformidade com Normas de Seguranca:

* Adocdo de praticas seguras, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), e
conformidade com regulamentacdes elétricas locais e nacionais.

Qualificacoes Necessarias:

* Conhecimento profundo de teoria elétrica e normas de seguranga.

» Habilidade para ler e interpretar esquemas elétricos.

* Conhecimento pratico em ferramentas e equipamentos elétricos.

» Certificagdo e treinamento em procedimentos de seguranga elétrica.
* Capacidade de solucionar problemas de forma eficiente.

7f07.
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Os servigos de eletricista com ajudante serdo pagos por hora, no caso da execugdo for apenas com um prestador
sera pago a metade o valor proposto.
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e) Descritivo de servicos hidraulicos

Os servicos hidraulicos envolvem a instalagdo, manuten¢do e reparo de sistemas de agua e esgoto em
edificagdes residenciais, comerciais e industriais. O objetivo principal ¢ assegurar o fornecimento eficiente de agua
potavel e a correta disposicdo de residuos liquidos, contribuindo para a seguranca, satde e funcionalidade dos
ambientes.

Os servicos hidraulicos sdo fundamentais para garantir o funcionamento adequado dos sistemas de agua e
esgoto em edificacdes. A combinagdo de conhecimento técnico, habilidades praticas e conformidade com normas de
seguranga contribui para a eficiéncia e durabilidade desses sistemas, promovendo ambientes saudaveis e funcionais.

Principais Atividades:
1. Leitura e Interpretacio de Projetos Hidraulicos:

* Revisdo e compreensdo de projetos hidraulicos para determinar a distribui¢do adequada de tubulagdes,
conexdes e dispositivos, levando em consideragdo normas e regulamentos.

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br

Fone: 55 3376-9100



PREFEITURA DE PANAMBI

2. Instalacdo de Tubulacdes:

* Montagem e instalagdo de tubulagdes de dgua potavel e esgoto, considerando o diametro correto,
materiais apropriados e inclina¢do adequada para garantir o fluxo eficiente.

3. Conexdoes e Dispositivos:

» Instalagdo de conexdes, valvulas, registros e dispositivos como bombas e aquecedores, garantindo o
controle adequado do sistema hidraulico.
4. Instalacdo de Equipamentos Sanitarios:

* Posicionamento e conexao de pias, vasos sanitarios, chuveiros e demais equipamentos sanitarios de
acordo com as especificagdes do projeto.
5. Testes de Pressdo e Vazamento:

» Realizacdo de testes de pressdo e vazamento para verificar a integridade do sistema, identificando e
corrigindo possiveis falhas.
6. Sistemas de Agua Quente e Fria:

* Instalagdo de sistemas de agua quente e fria, incluindo a colocagdo de aquecedores, caldeiras, ¢ a
correta separagdo entre as redes.
7. Manutenc¢ao Preventiva e Corretiva:

* Execucao de manutengdo regular para prevenir problemas, como a remoc¢ao de depdsitos e sedimentos
em tubulacdes, e intervengdes corretivas para reparar vazamentos ou obstrugoes.
8. Trabalho em Conformidade com Normas de Saude e Seguranca:

* Adocdo de praticas seguras, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), e
conformidade com regulamentacdes de saude e seguranca.
9. Desentupimento de Tubulagdes:

» Utilizagdo de equipamentos adequados para desobstrugdo de tubulagdes entupidas, garantindo o fluxo
normal de esgoto e agua.

Qualificacoes Necessarias:

* Conhecimento s6lido em normas e regulamentos hidraulicos locais.

* Familiaridade com diferentes materiais de tubulagao.

» Habilidade para operar ferramentas especificas, como chaves de tubo e maquinas de rosquear.
* Conhecimento em sistemas de bombeamento e pressurizacao.

* Capacidade de diagnostico e solucdo de problemas hidraulicos.

f) Descritivo de servicos de jardinagem

Os servigos de jardinagem compreendem uma variedade de tarefas voltadas para o planejamento, criagdo e
manutengdo de areas verdes, visando a beleza estética, funcionalidade e satde das plantas. O objetivo é transformar
espacos ao ar livre, sejam eles residenciais, comerciais ou publicos, em ambientes harmoniosos e bem-cuidados.

Os servicos de jardinagem ndo apenas transformam visualmente os espacos ao ar livre, mas também contribuem
para a satde e bem-estar das plantas e para a criagdo de ambientes agradaveis. A combinagao de planejamento, cuidados
regulares e conhecimento técnico faz da jardinagem uma pratica essencial na promog¢do de areas verdes vibrantes e
sustentaveis.
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PREFEITURA DE PANAMBI

Principais Atividades:
1. Planejamento do Jardim:

* Avaliacdo do espaco disponivel, condi¢des do solo, exposicao solar e preferéncias do cliente para criar
um plano de paisagismo equilibrado e esteticamente agradéavel.
2. Preparacao do Solo:

* Preparacdo adequada do solo, incluindo aeragdo, adubagao e corre¢dao de pH, para criar um ambiente
propicio ao crescimento saudavel das plantas.
3. Selecio e Plantio de Vegetacio:

* Escolha criteriosa de plantas, arvores, arbustos e¢ flores de acordo com as condi¢des do local,
considerando fatores como clima, tipo de solo e preferéncias estéticas. O plantio € realizado de maneira
apropriada, levando em conta espagamento e profundidade.

4. Irrigacao Eficiente:

* Instalagdo de sistemas de irrigagdo eficientes, como gotejamento ou aspersdo, para garantir uma
distribuicao uniforme de dgua e a satide continua das plantas.
5. Manutenc¢io de Gramados e Canteiros:

* Realizagdo de cortes de grama regulares, controle de ervas daninhas, podas de arbustos e flores, ¢
demais praticas para manter a beleza e ordem dos espagos verdes.
6. Tratamento e Controle de Pragas:

* Implementacao de medidas preventivas e corretivas para controlar pragas e doengas que possam afetar
as plantas, utilizando métodos seguros e respeitosos ao meio ambiente.
7. Podas e Modelagem de Arvores:

* Podas regulares para promover a satide das arvores, controlar o crescimento e dar forma estética aos
exemplares, evitando riscos de queda de galhos.
8. Fertilizacao e Nutricao:

* Aplicagdo de fertilizantes e nutrientes essenciais para manter a vitalidade das plantas e promover um
crescimento saudavel.
9. Horticultura Ornamental:

* Criag30 e manutengdo de areas com plantas ornamentais, como jardins de flores, canteiros coloridos e
composi¢des paisagisticas especificas.

Qualificacdes Necessarias:

* Conhecimento em botanica, horticultura e paisagismo.

* Habilidade no manuseio de ferramentas de jardinagem, como cortadores de grama, podadores e pulverizadores.
* Conhecimento em sistemas de irrigagdo.

* Experiéncia em identificagdo e tratamento de doengas e pragas de plantas.

¢ Atencdo aos detalhes e senso estético.

Os servigos de jardinagem com ajudante serdo pagos por hora, no caso da execugdo for apenas com um
prestador sera pago a metade o valor proposto.

g) Descritivo de manutencio de telhados

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
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PREFEITURA DE PANAMBI

Os servigos de manuten¢do em telhados visam preservar a integridade estrutural, prolongar a vida util e garantir
a eficacia do sistema de cobertura de edificacdes. Esta pratica inclui a identifica¢do e corre¢ao de danos, a prevengao
de vazamentos e a promogao de condi¢des ideais para a protecao contra intempéries.

A manuteng¢ao regular em telhados € crucial para garantir a durabilidade, a funcionalidade e a protegao eficaz
contra intempéries. A combinagdo de inspegdes preventivas, reparos oportunos ¢ a aplicagdo de medidas corretivas
contribui para a preservacdo da integridade do telhado e para a seguranca da edificacdo.

Principais Atividades:
1. Inspecio Preliminar:

* Avaliacdo minuciosa do estado geral do telhado, identificando sinais de desgaste, danos, acimulo de
detritos, pontos de vazamento e outras irregularidades.
2. Limpeza e Remocao de Detritos:

* Remocao de folhas, galhos, sujeira e outros detritos que possam comprometer o escoamento adequado
da agua pluvial e causar danos a estrutura do telhado.
3. Substituicao de Telhas ou Elementos Danificados:

* Identificagdo e substituicdo de telhas quebradas, rachadas ou danificadas, bem como de outros
elementos estruturais comprometidos, como calhas, rufos e cumeeiras.
4. Vedacio e Reparo de Vazamentos:

* Aplicagdo de vedantes e materiais de impermeabilizagdo para corrigir vazamentos identificados, com
atengdo especial as emendas, jungdes e areas suscetiveis a infiltragdes.
5. Tratamento Anticorrosivo:

* Aplicagdo de revestimentos e tratamentos anticorrosivos em superficies metalicas, como calhas e rufos,
para prevenir a corrosdo e prolongar a vida util desses componentes.
6. Inspecio de Estruturas Subjacentes:

* Verificagdo da condicao das estruturas subjacentes, como vigas e caibros, para identificar possiveis
danos causados por infiltragdes e umidade.
7. Testes de Estanqueidade:

* Realizagdo de testes de estanqueidade para garantir que o telhado esteja completamente selado contra
a entrada de agua, especialmente em areas propensas a fortes chuvas.

8. Pintura e Revestimento:

* Aplicagdo de tintas e revestimentos protetores para proteger as superficies do telhado contra danos
causados por raios ultravioleta, vento e chuva, além de proporcionar uma estética renovada.
9. Instalacio ou Substituicio de Isolamento Térmico:

* Quando necessario, instalagdo ou substituicio de materiais isolantes térmicos para melhorar a
eficiéncia energética da edificagao.

Qualificacoes Necessarias:

* Conhecimento em tipos de telhados e materiais de cobertura.
» Habilidade em técnicas de impermeabilizacdo ¢ vedagdo.
* Experiéncia no manuseio de ferramentas de construgdo, como martelos, serras e furadeiras.
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PREFEITURA DE PANAMBI

* Familiaridade com normas de segurancga em trabalhos em altura.
* Conhecimento em técnicas de trabalho seguro em telhados inclinados.

A manuten¢ao regular em telhados ¢ crucial para garantir a durabilidade, a funcionalidade e a protecdo eficaz
contra intempéries. A combinagdo de inspegdes preventivas, reparos oportunos ¢ a aplicacdo de medidas corretivas
contribui para a preservacdo da integridade do telhado e para a seguranca da edificacdo.

H )Descricao do servicos de Manutencio em geral

Os servigos de manutencdo em geral englobam uma variedade de atividades voltadas para a preservacgdo, reparo e
otimizag@o de diferentes componentes em edificagdes. Essa pratica tem como objetivo garantir o funcionamento
eficiente, a seguranca e a durabilidade de sistemas e estruturas, abrangendo os servigos de manutencdo em geral,
reparos diversos, incluindo reparos de portas e fechaduras, troca de ldampadas, troca de vidros e demais
servicos de manutencao ndo elencados no demais itens.

Principais Atividades:
1. Inspecao e Diagnéstico:

* Realizagdo de inspecdes detalhadas para identificar problemas, desgastes e necessidades de
manutengdo em sistemas elétricos, hidraulicos, estruturas, revestimentos ¢ demais componentes.
2. Sistemas de Aquecimento e Refrigeracao:

* Manutengdo de sistemas de aquecimento, ventilacdo, refrigerador, e correlatos incluindo limpeza de
filtros, verificagdo de fluidos refrigerantes e ajustes de eficiéncia.
3. Servicos de Limpeza e Conservacio:

* Limpeza de areas internas e externas, remocao de residuos, limpeza de sistemas de drenagem e
conservacdo geral dos espagos.
4. Manutencio de Equipamentos e Maquinas:

* Revisdo e reparo de equipamentos ¢ maquinas utilizadas, assegurando o seu bom funcionamento ¢
prolongando sua vida util.

Qualificacoes Necessarias:

* Conhecimento abrangente em diversas dreas de manutencao.

» Habilidades praticas em uso de ferramentas e equipamentos.

» Certificagdes e treinamentos especificos para diferentes especialidades.
* Conhecimento em normas de seguranca e regulamentacdes aplicaveis.

Os servigos de manutengdo em geral sdo essenciais para preservar a funcionalidade e a integridade de
edificagdes. A realizag@o de inspegdes perioddicas e a execugdo de reparos preventivos contribuem para evitar
danos significativos, garantindo ambientes seguros, eficientes e duraveis.

i) Descritivo de Servicos de Manutenciao de Rocadeiras

Os servigos de manuten¢do em rogadeiras visam garantir o desempenho eficiente, a seguranca e a durabilidade
desses equipamentos utilizados para cortar vegetacdo de areas externas. Esta pratica inclui a inspegdo, limpeza, afiagdo
de laminas, substitui¢do de pecas desgastadas e a realizagdo de ajustes necessarios para assegurar o bom funcionamento
das rocadeiras.

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
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PREFEITURA DE PANAMBI

Os servigos de manutencdo em rogadeiras sdo essenciais para garantir o desempenho eficiente desses
equipamentos, prolongando sua vida util e assegurando a seguranca do operador. A realizacdo de inspecdes regulares e
a aplicagdo de ajustes e substitui¢des quando necessarios contribuem para um trabalho de rogagem eficaz e seguro.

Principais Atividades:
1. Inspecao Preliminar:

* Avaliacdo completa da rogadeira, verificando o estado geral, desgastes, danos visiveis e a presenca de
residuos acumulados.

2. Limpeza e Remocio de Detritos:

* Limpeza minuciosa do equipamento, removendo detritos, sujeira, graxa acumulada e outros residuos
que possam afetar o desempenho.
3. Afiacao das Laminas:

* Afiacdo adequada das laminas de corte para assegurar um corte eficiente, evitando o esforgo excessivo
do motor e a deterioragdo prematura das pegas.
4. Verificacao e Troca de Oleo:

* Verificagdo do nivel e condig@o do 6leo do motor, realizando a troca quando necessario para garantir a
lubrificag@o adequada.
5. Substituicio do Filtro de Ar e Combustivel:

* Substituigdo dos filtros de ar e combustivel para manter a qualidade da mistura ar/combustivel,
contribuindo para o bom funcionamento do motor.
6. Ajuste do Carburador:

* Ajustes no carburador para otimizar a mistura de combustivel e ar, garantindo um funcionamento
eficiente e econdmico.
7. Inspeciio e Ajuste do Sistema de Ignicao:

* Verificagdo das velas de ignicdo, cabos e bobinas, realizando ajustes ou substitui¢des conforme
necessario para garantir uma centelha adequada.
8. Verificacio e Ajuste da Embreagem:

* Inspecdo da embreagem, ajustando a folga conforme as especificagdes do fabricante para garantir um
engajamento e desengajamento suaves.
9. Teste de Funcionamento:

* Execucdo de testes operacionais para verificar a eficiéncia do motor, a rotagdo das laminas, a
embreagem e outros componentes em condigdes de carga.

Qualificacoes Necessarias:

* Conhecimento em mecanica de motores a combustéo.

* Habilidades em afiagdo de laminas e ajustes técnicos.

* Familiaridade com pegas e sistemas de rocadeiras.

* Uso adequado de ferramentas e equipamentos de manutencéo.

j) Descritivo de Servicos de Pedreiro

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
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Os servicos de pedreiro envolvem a execugdo de trabalhos relacionados a construgdo civil, incluindo a
construgdo, reforma e manutencao de estruturas e edificagdes. O pedreiro desempenha um papel essencial na criagdo e
preservacao de ambientes funcionais e seguros.

Os servicos de pedreiro sdo fundamentais para a construgdo ¢ manutencao de estruturas solidas e duraveis. A
combinagdo de habilidades técnicas, conhecimento em materiais e ferramentas, aliada ao comprometimento com
normas de seguranca, contribui para o sucesso e a qualidade dos projetos na construcdo civil.

Principais Atividades:
1. Leitura e Interpretacao de Projetos:

* Revisdo e interpretacdo de projetos arquitetonicos e de construgdo para compreender as especificagcdes
técnicas, dimensdes e requisitos do trabalho.
2. Preparacio do Local:

* Preparacdo do terreno, incluindo a marcagido de fundagoes, escavacdo, nivelamento e compactacdo do
solo conforme as necessidades do projeto.
3. Construc¢ao de Fundacées:

* Execucdao de fundacdes, como sapatas, vigas baldrames e blocos, garantindo a estabilidade e
sustentacdo da estrutura.
4. Alvenaria e Estruturas de Concreto:

* Construcdo de paredes, pilares, lajes e demais estruturas de alvenaria ou concreto, assegurando a
correta aplicagdo de argamassas e a utilizagdo adequada de ferragens.
5. Instalacido de Pisos e Revestimentos:

* Colocagao de pisos ceramicos, porcelanatos, azulejos e outros revestimentos, garantindo o alinhamento
correto e 0 assentamento de maneira uniforme.
6. Levantamento de Paredes e Divisorias:

* Erguimento de paredes internas e externas, instalacio de divisérias e aplicacdo de elementos
estruturais, como vigas e colunas.
7. Instalacio de Portas e Janelas:

* Fixacdo de portas, janelas e esquadrias, garantindo o correto funcionamento, vedagdo e alinhamento.
8. Reparos e Manutencio:

* Realizacdo de reparos em alvenaria, substituicdo de revestimentos danificados, e manutengdo de
elementos estruturais conforme necessario.
9. Acabamentos e Revestimentos Finais:

* Aplicag¢do de acabamentos finais, como texturas, pinturas, massa corrida e outros revestimentos para
proporcionar estética e protegao.
10.Trabalho com Materiais Diversos:

* Manipulagdo de materiais como tijolos, blocos, argamassas, concreto, ago, madeira e outros, de acordo
com as especificacdes do projeto.
11.Uso de Ferramentas Manuais e Elétricas:

» Utilizagdo de ferramentas manuais (martelos, talhadeiras, colheres de pedreiro) e elétricas (serras,
furadeiras, betoneiras) de maneira segura ¢ eficiente.

Qualificacoes Necessarias:

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
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PREFEITURA DE PANAMBI

Conhecimento profundo em técnicas de construgao civil.
Habilidade em leitura e interpretacao de projetos.
Proficiéncia no uso de ferramentas e equipamentos de construcao.

Conhecimento em normas de seguranca e regulamentacdes da construcao civil.

Experiéncia em trabalhos de alvenaria, concreto armado e revestimentos.

Os servigos de pedreiro com ajudante serdo pagos por hora, no caso da execucao for apenas com um
jardineiro sera pago a metade o valor proposto.

k) Descritivo de Servicos de Pintura

Os servigos de pintura desempenham um papel crucial na preservagdo, renovagdo e embelezamento de
superficies em ambientes residenciais, comerciais e industriais. Essa pratica inclui a aplicacdo de tintas, vernizes e
revestimentos, visando ndo apenas o aspecto estético, mas também a prote¢ao das superficies contra desgastes ¢

intempéries.

Os servicos de pintura desempenham um papel significativo na transformagao e preservacdo de ambientes. A

combinagdo de habilidades técnicas, conhecimento em materiais e técnicas de aplicagdo, aliada a atengdo aos detalhes,
contribui para resultados estéticos e duraveis em projetos de pintura.

1.

Principais Atividades:

Preparacao da Superficie:

* Avaliacdo da condicdo da superficie a ser pintada, incluindo a limpeza, remogédo de residuos, reparo de

rachaduras e aplicagao de selantes quando necessario.
Escolha de Materiais e Cores:

* Selecdo adequada de tintas, vernizes e revestimentos, considerando o tipo de superficie, ambiente,

efeitos desejados e preferéncias do cliente.
Aplicaciio de Primer:

* Aplicagdo de primer para promover a aderéncia da tinta a superficie, proporcionar uniformidade e

melhorar a durabilidade do acabamento.
Técnicas de Pintura:

» Utilizagdo de técnicas apropriadas de pintura, como pincelamento, rolagem, pulverizagao,

esponjamento, esténcil, entre outras, de acordo com o efeito desejado e o tipo de superficie.

Pintura de Paredes e Tetos:

* Aplicacdo de tinta em paredes e tetos, assegurando uma cobertura uniforme, evitando respingos e

garantindo a consisténcia da cor.
Pintura de Superficies Externas:

* Pintura de fachadas, portas, janelas, grades e outros elementos externos, utilizando materiais resistentes

as condig¢des climaticas.
Pintura de Estruturas Metalicas:

* Preparacdo e pintura de estruturas metalicas, incluindo
anticorrosivos e revestimento protetor.
Pintura de Superficies Especificas:

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br

Fone: 55 3376-9100

remocao de ferrugem, aplicacdo de

rf07.

7

708

7

7:08-03:00-03

7

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip5a04abdo

POR HEMRI JORGE MARKUS:56669380020 EM 11/01/2024 1

4= ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/01/20241

of
o]



PREFEITURA DE PANAMBI

* Aplicagdo de tintas em superficies especificas, como pisos, azulejos, méveis, decks, utilizando técnicas
e produtos adequados para cada substrato.
9. Acabamentos e Revestimentos Especiais:

* Aplicagdo de acabamentos especiais, como texturas, efeitos decorativos, vernizes ¢ esmaltes, para
proporcionar caracteristicas visuais distintas.

10.Trabalho em Altura:

» Realizacdo de pintura em areas elevadas, utilizando técnicas seguras, andaimes, plataformas ou outros
equipamentos adequados.
11.Limpeza e Organizacio:

* Limpeza completa da area de trabalho ap6s a conclusdo do servigo, remogao de respingos indesejados
e organiza¢do de materiais.

Qualificacoes Necessarias:

* Conhecimento em tipos de tintas, vernizes e revestimentos.

» Habilidade na preparagao de superficies e aplicacdo de primers.

» Experiéncia em técnicas de pintura e acabamento.

* Conhecimento em normas de seguranca relacionadas a trabalhos em altura.

* Proficiéncia no uso de ferramentas como pincéis, rolos, pistolas de pintura e escadas.

1) Descritivo de Servigos de Rocada com Motor a Gasolina

Os servicos de rocada com motor a gasolina sdo realizados para a remog¢ao de vegetacdo indesejada em areas
externas, terrenos baldios, jardins e margens de estradas. Utilizando rogadeiras motorizadas, esse trabalho visa manter
espacos limpos, seguros e esteticamente agradaveis.

Os servigos de rogada com motor a gasolina desempenham um papel vital na manutengao de areas verdes e no
controle da vegetagdo. A combinacdo de técnicas de operacdo eficientes, cuidados com a seguranga e manutengdo
adequada das rocadeiras contribui para resultados satisfatorios na limpeza e manuten¢do de espacos externos.

Principais Atividades:
1. Inspecio Preliminar:

* Avaliacdo da area a ser rocada, identificando obstaculos, varia¢des de terreno e avaliando a altura da
vegetacdo para determinar a configuracdo adequada da rogadeira.
2. Escolha do Equipamento e Acessorios:

* Sele¢do da rogadeira apropriada para a tarefa, considerando a poténcia do motor, tipo de lamina,
largura de corte e outros acessorios necessarios para as condigdes especificas da vegetagao.
3. Preparacio do Equipamento:

* Verificagdo do nivel de combustivel, 6leo do motor e a afiacdo da ldmina, garantindo que a rogadeira
esteja em condigdes ideais de operacao.
4. Equipamento de Protecio Individual (EPI):

» Utilizagdo de Equipamentos de Protegao Individual, como oculos de protegado, protetores auriculares,
luvas e vestuario adequado, visando a seguranga do operador.
5. Delimitacio da Area de Trabalho:

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
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PREFEITURA DE PANAMBI

* Marcagdo ou delimitagdo da area a ser rogada, assegurando que o trabalho seja realizado conforme as
diretrizes estabelecidas.
6. Operacio da Rocgadeira:

* Inicializagdo e operagdo da rogadeira de acordo com as especificagdes do fabricante, mantendo a
postura adequada e aplicando técnicas de corte eficientes.

7. Manuseio Seguro em Declives e Terrenos Irregulares:

* Realizagdo da rogada em terrenos inclinados ou irregulares com cuidado, adotando técnicas seguras ¢
ajustando a altura da lamina conforme necessario.
8. Limpeza e Remocao de Residuos:

* Remocao de residuos resultantes da rogada, incluindo detritos vegetais, gramineas cortadas e outros
materiais, deixando a area limpa e organizada.
9. Manutencio Preventiva da Rocadeira:

* Verificagdo regular e manuten¢do da rogadeira, incluindo limpeza do filtro de ar, substitui¢do de velas
de ignigdo e outras agdes preventivas para garantir a durabilidade do equipamento.
10.Descarte Adequado de Residuos:

* Descarte apropriado dos residuos vegetais cortados, seguindo regulamentagdes locais de manejo de
residuos verdes.
11.Registro de Horas de Operacao:

* Manutengdo de registros das horas de operacdo da rocadeira, auxiliando no planejamento de
manutengdes programadas e na avaliacdo do desempenho do equipamento ao longo do tempo.

Qualificacdes Necessarias:

* Conhecimento em operacdo de rocadeiras a gasolina.
» Habilidade na escolha e ajuste de acessorios.

* Conhecimento em medidas de seguranca.

* Experiéncia em manuten¢do basica de rogadeiras.

* Conhecimento em regulamentagdes ambientais locais.

m) Descritivo de Servicos de Serralheiro

Os servigos de serralheiro envolvem a fabricacao, reparo e instalagdo de estruturas metalicas, grades, portdes,
esquadrias e outros elementos de metal. Este trabalho abrange uma variedade de técnicas e habilidades para criar
produtos duraveis, funcionais e esteticamente atraentes.

Os servicos de serralheiro sdo essenciais na construgdo e manutengao de estruturas metalicas, proporcionando
solugdes duraveis e adaptadas as necessidades dos clientes. A combinagdo de habilidades técnicas, conhecimento em
materiais e 0 uso eficiente de ferramentas contribuem para a qualidade e seguranga dos produtos serralheiros.

Principais Atividades:
1. Interpretacdo de Projetos:

* Leitura e interpretagdo de desenhos e projetos técnicos, compreendendo especificacdes e dimensdes

para a fabricagdo de pecas metalicas.
Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br
Fone: 55 3376-9100
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PREFEITURA DE PANAMBI

2. Selecao de Materiais:

* Escolha apropriada de materiais metalicos, como ago, ferro, aluminio ou outros, considerando as
caracteristicas estruturais, estéticas e de durabilidade desejadas.
3. Mediciao e Marcacio:

* Medigao precisa das dimensdes, marcagao e corte de materiais de acordo com as especificagdes do
projeto, utilizando ferramentas como esquadros, trenas e maquinas de corte.
4. Soldagem:

» Utilizagdo de técnicas de soldagem, como soldagem a arco, MIG ou TIG, para unir pegas metalicas,
garantindo resisténcia e integridade estrutural.
5. Dobragem e Moldagem:

* Dobragem de chapas e barras metalicas para criar formas desejadas, utilizando maquinas de dobrar e
moldar.
6. Montagem de Estruturas Metalicas:

* Montagem de estruturas complexas, como portdes, escadas, grades e estruturas de sustentacao,
assegurando alinhamento e fixagdo segura das pegas.
7. Instalacao de Esquadrias Metalicas:

» Instalagdo de portas, janelas e outras esquadrias metalicas, garantindo ajuste preciso, vedacao
adequada e funcionamento suave.
8. Acabamento e Pintura:

* Aplicagdo de acabamentos, como lixamento, polimento, galvanizagdo ou pintura, para prote¢ao
contra corrosao ¢ melhoria estética.
9. Reparos e Manutencao:

* Realizacgdo de reparos em estruturas metalicas danificadas, substituicdo de pecas desgastadas e
manutencdo para prolongar a vida 1til dos produtos.
10.Projeto Customizado:

* Desenvolvimento de solugdes customizadas de acordo com as necessidades do cliente, integrando
funcionalidade, estética e seguranga.
11.Trabalho com Ferramentas e Equipamentos:

* Uso eficiente de ferramentas como furadeiras, serras, maquinas de solda, lixadeiras, entre outras, para
realizar tarefas especificas.

Qualificacoes Necessarias:

* Conhecimento em leitura e interpretacdo de projetos.

* Habilidade em soldagem e técnicas de fabricacdo de metal.

* Conhecimento de materiais e suas propriedades.

* Habilidades praticas em medidas e calculos.

* Conhecimento em normas de seguranca relacionadas ao trabalho com metal.

2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de um ano. (maximo de 5 anos) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021.

3. O custo estimado total da contratagdo serd conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
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PREFEITURA DE PANAMBI

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

1. A Fundamentacdo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’)

1. A descrigdo da solu¢do como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°® 14.133/21)

rf07.

7

1. Os credenciados serdo convocados a prestar os servigos em ordem cronoldgica ao seu
credenciamento.

2. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. VISTORIA

708
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1. A avaliacao prévia do local de execucao dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 17 horas.

7

2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os dnus dos servigos decorrentes.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip5a04abdo

POR HEMRI JORGE MARKUS:56669380020 EM 11/01/2024 1

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/01/2024 1

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021). E' y
1. O prazo de execucdo dos servigos sera de acordo com a complexidade do objeto. hi
2. Os servigos serdo prestados nos prédios publicos, pragas publicas e demais repartigdes que fazem parte

a administragdo do Municipio de Panambi/RS.
7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar equipamentos, ferramentas, EPI’s e
utensilios necessarios, para execucao dos servigos objeto do Credenciamento, os materiais serdo disponibilizados
pelo Municipio.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br

Fone: 55 3376-9100
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1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas ¢ as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei
n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lein® 14.133/2021, art. 115, §5°).

3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput), que serdao nomeados mediante Portaria, nos termos do
Decreto Municipal n°® 100/2022.

4, O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°).

5. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021,
art. 117, §2°).

6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7. A indica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)

8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugado
ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, ¢ ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou 0 acompanhamento
pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

10. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira
a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento € ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021,
art. 121, §1°).

12. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, §2°).

13. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

14, Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o oOrgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao
SICAF.

16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais, Estaduais
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¢ Municipais e a Divida Ativa da Unido, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

1. A avaliagdo da execucdo do objeto sera conferida e atestada pelo servidor designado como fiscal dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

3. DO RECEBIMENTO

1. O contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato irda apurar o resultado das avaliagcdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

4, O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

5. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia com suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

6. quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizag@o técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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7. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de cinco
dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8. Os servigos serdo recebidos definitivamente em até 90 dias, apos a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja

irregularidades que impecam a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

10. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

11. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.
12. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
11.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados
no orgamento anual do Municipio.
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ANEXO I1

TERMO DE CONTRATO — (LEI N° 14.133/21)
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... l..., QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE PANAMBI E A EMPRESA

O Municipio de Panambi, com sede na Avenida Konrad Adenauer, n° 1870, Bairro So Jorge, inscrita no CNPJ sob o

n° 88.702.089/0001-89, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(3) .....cccecevvvvveveinennenn, inscrito(a) no CNPJ/MF .
SOD 0 N e , sediado(@) Na ....cccoveeeiiiiiii y BM doravante designado £
CONTRATADO, neste ato representada por .......c.cccceeeveerverrnennn, (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposicOes da Lei n® 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do credenciamento 001/2024, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e I1)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servi¢os necessarios relacionados & manutencéo e preservagdo
de suas instalacdes e espacos publicos, nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratag&o:

1.3. S80 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacéo;

POR HEMRI JORGE MARKUS:56669380020 EM 11/01/2024 1

1.3.2. O Edital, a Autorizacdo de Contratacdo, caso existentes;
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1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um ) ano, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.1.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que 0s servi¢os sdo mediante demanda, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VII
e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, 0 modelo de gestéo, assim como os prazos e condi¢des de concluséo, entrega,
observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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5.  CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e V)
5.1. PRECO

5.1.1. Os valores a serem pagos serdo de acordo com a tabela do item 1.2.

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
5.3. PRAZO DE PAGAMENTO
5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até trinta dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgédo contratante atestar a execucao do
objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice meio por cento de
corre¢do monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacdo, conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢es de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo
que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibig¢do de contratar com o
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poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. N&@o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢fes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societério servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado, em 21/12/2023.

6.2. Ap0s o interregno de um ano e desde que haja pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo Contratante, com base no salario minimo nacional, ou reajuste da categoria com base no classificacao
brasileira de ocupacdo CBO, exclusivamente para as obrigac6es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Gltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo
em vigor.

6.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
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7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

7.1. S&o obriga¢bes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das obrigac6es pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucéo do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.3. A administracdo fornecera os materiais necessarios para execucdo dos servigos, tais como areia, cimento, brita,
cabos elétricos, materiais hidraulicos etc.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucao do
contrato.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I1);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacOes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
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PREFEITURA DE PANAMBI

execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacGes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e
disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitagdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso
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PREFEITURA DE PANAMBI

8.1.21. previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
do Contratante;

8.2. A contratada devera ter condi¢es de executar os servicos, e possuir ferramentas adequadas a cada modalidade de
Servico.

9. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacio
expressa.

7.

9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

07

7

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

94 A Administracéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacdes.

7

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante poderéa realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

? PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende netip5a04abdo

POR HEMRI JORGE MARKUS:56669380020 EM 11/01/2024 1

y[2] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/01/2024 1

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer ﬁ
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas
na forma da LGPD.

9.12  Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1l e XIII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o fornecedor que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial
guando:
11.1.3. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.5. Apresentar declara¢do ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a licitacdo;

11.1.6. Fraudar o Procedimento

11.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
fornecedores as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Naaplicacdo das san¢es serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
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11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
Orgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no prazo
méaximo de dez dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

11.4.1. Para as infraces previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2. e 11.1.3., a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

11.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5,11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

11.4.3. Para as infragGes previstas no item 11.1.9 serdo aplicadas as penas de multa previstas na legislacdo especifica
(Lei n° 12.846, de 2013), sem prejuizo da cumulagdo com outras sanc¢Ges por infracdo a Lei n® 14.133/2021.

11.5. Incidira multa de mora de um por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de vinte dias.

11.5.1. A multa de mora sera de um por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o limite
méaximo de dez por cento pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicao da
garantia.

11.5.2. O atraso superior a vinte dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.5.3. A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Administragdo a converta em multa compensatoria e promova
a extingdo do contrato com a aplicacdo cumulativa de outras sangdes.

11.5.4. A multa compensatdria serd de dez por cento sobre o valor do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto.

11.6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.7. Na aplicacéo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagé&o.

11.8. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando n&o se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.9. Poderd ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 11.1.4,11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 ¢ 11.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da
Lei n.° 14.133/2021.

11.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do Municipio de Panambi, nos termos do art. 90 85° da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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11.11. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.12. Caberéarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancGes de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

11.13. Caberéa a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.15. Todas as sang@es previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°,
Lei 14.133/2021).

11.16. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, Lei 14.133/2021).

11.17. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159, Lei 14.133, de 2021)

11.19. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sances aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, Lei 14.133, de 2021).

11.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar
e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal. (art. 161, Lei 14.133, de 2021).

11.21. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.22. A aplicacéo das sanc¢des previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo
integral dos danos causados.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

12.3 A extingdo nesta hipo6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacéo
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

124 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorreréd ap6s 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.5. O contrato poderé ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejaré a rescisdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operacdo implicar mudancga da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

12.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indenizacgdes e multas.

12.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgéo.

12.8. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias
ou 0s documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisdrias - a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, Ill, b, da Lei n.°
14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

12.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigac@es por parte do contratado no prazo de trinta
dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
83°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:
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PREFEITURA DE PANAMBI

12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, 111, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administracao, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

13.1. Nos termos da Portaria n° / , @ com base no Decreto Municipal n® 100/2022, fica desighado o servidor

(inserir nome e qualificagéo do servidor designado) como Fiscal do Contrato e o servidor (inserir nome e qualificagéo
do servidor designado) como Suplente do Fiscal do Contrato oriundo do Processo de credenciamento 001/2024.

13.1.1. Séo atribui¢des do Fiscal do Contrato, além de outras expressamente fixadas no ato de designacéo:

13.1.1.1. solicitar a autuacdo dos processos de fiscalizacdo imediatamente ao recebimento do contrato e anexos,
fornecido a ele em, no maximo, 5 (cinco) dias apds a assinatura;

13.1.1.2. conhecer os termos do edital e as condi¢des do contrato, em especial 0s prazos, 0s cronogramas, as obrigacées
das partes, os casos de rescisdo, a existéncia de clausula de reajuste, se for o caso, e as hipdteses de aditamento.

13.1.1.3. acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto contratado, em estrita observancia ao Edital e ao contrato;

13.1.1.4. juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotagdes, redigir atas de reunido, anexar correspondéncias,
inclusive as eletronicas, e quaisquer documentos relativos a execucao do contrato, no processo de fiscalizagao;

13.1.1.5. registrar no processo de fiscalizagdo todas as ocorréncias durante a execucdo do contrato, notificando o
contratado, por escrito, a sanar os problemas em prazo habil, a ser estipulado de acordo com o caso concreto;

13.1.1.6. fazer cumprir fielmente as obrigagdes avencgadas, relatando por escrito e sugerindo a autoridade superior a
aplicagdo das sangdes, na forma do Aviso de Dispensa e do contrato, no caso de inadimpléncia, garantindo ao contratado
o direito de defesa;

13.1.1.7. solicitar & autoridade superior a contratacdo de terceiro para auxilia-lo e subsidid-lo de informagdes
pertinentes ao objeto da fiscalizag&o;

13.1.1.8. conferir a concluséo das etapas e o cumprimento das condigdes de pagamento;
13.1.1.9. dar recebimento provisorio dos objetos contratados mediante termo circunstanciado;

13.1.1.10. dar recebimento definitivo dos objetos contratados mediante termo circunstanciado, se houver previsao
expressa na portaria de designacdo; e

13.1.1.11. outras previstas na portaria de designacao.

13.1.2. O Fiscal de Contrato contara com o apoio dos érgdos técnicos, érgdos de assessoramento juridico e de controle
interno para o desempenho das fungdes essenciais a execucao do disposto na Lei Federal n.° 14.133/2021, sempre que
entender necessario

13.2. Nos termos da Portarian® __ / , @ com base no Decreto Municipal n® 100/2022, fica designado o servidor
(inserir nome e qualificagéo do servidor designado) como Gestor do Contrato oriundo do Procedimento Eletronico de
credenciamento n° 001/2024;

13.2.1. S&o atribuigdes do Gestor do Contrato, além de outras expressamente fixadas no ato de designagé&o:
13.2.1.1. conferir a existéncia de empenho prévio a realizacdo da despesa;

13.2.1.2. providenciar a publicacéo tempestiva do extrato do contrato na imprensa oficial;
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PREFEITURA DE PANAMBI

13.2.1.3. conferir a existéncia de designacdo de fiscal para cada contrato celebrado pela Administragéo e da indicacéo
formal de preposto pelo contratado;

13.2.1.4. controlar os prazos de vencimentos dos contratos de fornecimento de bens e servigos de carater continuado,
sugerindo a autoridade superior o aditamento do ajuste ou a abertura de novo processo, apos a oitiva do fiscal, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia;

13.2.1.5. controlar os limites de acréscimo e de supressdo no fornecimento dos bens, em conformidade com a lei;
13.2.1.6. adotar as providéncias para a confeccao tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso;

13.2.1.7. analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econébmico-financeiro, conforme o caso, submetendo-os a
autoridade superior;

13.2.1.8. verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a possibilidade da sua
substituicdo nos casos em que € permitido e providenciar a sua liberagdo ao fim do contrato, conforme o caso;

rf07.

7

13.2.1.9. deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha experiéncia e
qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as regras do edital da licitacdo que
deu origem a contratacao;

13.2.1.10. examinar, mensalmente, a atualizacdo e a adequacdo da documentacdo do contratado em relacdo as
obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade, dando ciéncia a autoridade
superior, sugerindo a aplicagdo de sangdo e a rescisdo contratual no caso de manutencdo do descumprimento,
observando a ampla defesa e o contraditério;
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13.2.1.11. supervisionar o fiscal na realizacdo das atividades necessarias a liquidacdo da despesa, especialmente no
tocante ao cumprimento dos prazos e a ordem cronoldgica de pagamentos, observado o disposto no art. 5° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, art. 141 Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e art. 18 da Resolugdo n° 1.033/15 do
TCE/RS.

13.2.1.12. executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

13.3. Findas as obrigacGes decorrentes do contrato, cabe ao fiscal e ao gestor, em conjunto ou separadamente,
formalizar relatorio sobre a execugdo do contrato, sugerindo alteragdes nos futuros instrumentos, visando a maior
eficiéncia nas contratacfes da Administracéo.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111) s
L:

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n° 14.133, de
2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Cdbdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condicGes previstas na
Lei n®14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de Panambi para dirimir os litigios que decorrerem da execucio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Panambi /RS, .......... [0 TR de 20.....

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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PREFEITURA DE PANAMBI

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

ANEXO 111 - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARACOES

A Comisséo de licitacbes

DADOS CADASTRAIS

Nome empresarial:

Endereco: Cidade: UF:
Telefone: Celular: E-mail:

Banco: /Agéncia: Conta Corrente:

CNPJ: Inscricdo Estadual (se houver):

, conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da presente,

solicitar ssu CREDENCIAMENTO para prestacdo de servicos de: (especificar para qual (is) servigos

se credencia, conforme lista de servigos do Termo de Referéncia).

DECLARA, para os devidos fins:

1) QUE ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art.
7°, XXXII1, da Constituicdo Federal e art. 68, VI, da Lei Federal 14.133/2021,

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo/credenciamento, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores;
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PREFEITURA DE PANAMBI

3) QUE recebeu todos os documentos e informacges, sendo orientado acerca de todas
as regras, direitos e obrigagdes previstas no Edital de Credenciamento n® 01/2024, acatando-as
em sua totalidade;

4) QUE tem conhecimento dos servicos para 0s quais solicita credenciamento e

que os realizard de formasatisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de sele¢do e convocacdo para a prestacdo dos

servigos, bem como dasformas e condigdes de pagamento;

6) QUE concorda e aceita em prestar 0s servigos para 0s quais se credencia pelos precos
estipulados na Tabelade Valores prevista no Anexo | — Termo de Referéncia;

7) QUE dispde ou disporda, quando da convocacdo, de EPIs - Equipamento de Protecao
Individual, demais equipamentos, ferramentas apropriadas para a execucdo dos servigos e que 0s
manterd em condic¢Ges adequadas de uso, respeitando as normas e regulamentos aplicaveis aos

Servicos.

Local e data.

Nome, identificagdo e assinatura do interessado
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

I- INFORMACGES DA PRESTACf\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.412,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Servigos limpeza de calha

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

1,5 salario minimo nacional

II - REMUNEAGAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.118,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 40,00 R$ 564,80
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.682,80
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 536,56

07.
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02 - SESC 1,50% R$ 40,24
03 - SENAC 1,00% R$ 26,83
04 - INCRA 0,20% R$ 5,37
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 67,07
06 - FGTS 8,00% R$ 214,62
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 80,48
08 - SEBRAE 0,60% R$ 16,10
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 987,27
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 223,48
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 223,48
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 74,58
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 44,53
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,68
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 7,51
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 577,06
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 18,51
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 2,15
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 85,85
04 - Indenizacdao FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 21,46
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 127,97
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 212,21
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
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03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca.

0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 212,75
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 917,78
VALOR DA REMUNERACZ\O MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 4.587,85
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 127,08
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 292,92
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSfDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 80,00 R$ 80,00
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 80,00 R$ 80,00
03 - Gastos extras com equipamentos RS 1,00 R$ 166,32
TOTAL DOS INSUMOS R$ 326,32
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 260,35
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 260,35
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 520,71
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 39,46
02 - COFINS 3,00% 182,12
03 - ISS 2,00% 121,42
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 343,00
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 4.587,85

07.

7

7:08

7:08-03:00-03

7

? PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUUDO ACESSE hitps:ic.atende.netipf5a04abdo
POR HENRIJORGE MARKUS: 56669380020 EM 11/01/2024 1

~4[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/01/2024 1

oF
o]



02 - GASTOS EXTRAS - R$ 292,92
03 - INSUMOS - R$ 326,32
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 520,71
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 343,00
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func. R$ 6.070,80
Custo por hora trabalhada R$ 36,50
Servico por metro calha limpa por hora 7,3
Custo por metro de calha limpa RS 5,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

Carpinteiro
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMA(,'(")ES DA PRESTACIN\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8,8
02 - SERVICO por hora trabalhada 1
03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

2X salario minimo

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.842,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 40,00 R$ 568,40
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 3.410,40
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracgao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 682,08
02 - SESC 1,50% R$ 51,16
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03 - SENAC 1,00% R$ 34,10
04 - INCRA 0,20% R$ 6,82
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 85,26
06 - FGTS 8,00% R$ 272,83
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 102,31
08 - SEBRAE 0,60% R$ 20,46
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.255,02
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 284,09
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 284,09
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 94,81
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 56,61
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 3,41
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 9,55
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,02
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 733,58
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 23,53
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 2,73
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 109,13
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 27,28
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 162,67
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 269,76
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,07
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,07
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 270,44
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VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.166,69
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 5.832,11
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 170,52
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 249,48
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 100,00 R$ 100,00
02 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 100,00 R$ 100,00
03- equipamentos diversos RS 2,97 R$ 493,97
TOTAL DOS INSUMOS R$ 693,97
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 338,78
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 338,78
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | RS 677,56
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 51,35
02 - COFINS 3,00% 236,98
03 - ISS 2,00% 157,99
04 - Simples Nacional 0% -

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 446,32
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - REMUNERA(;I'-'\O E ENCARGOS - R$ 5.832,11
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 249,48
03 - INSUMOS - R$ 693,97
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 677,56

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 446,32
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 7.899,44

Custo por hora trabalhada

R$ 47,50

A N D E R L E | Digitally signed by ANDERLEI
AMARAL:00067855067
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC DIGITAL
A MA RA L'OOO MULTIPLA G1, 0u=28218124000167,
* ou=videoconferencia, ou=Certificado PF
A3, cn=ANDERLEI AMARAL:00067855067
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

Cortador grama

I- INFORMAC6ES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por m2 por hora trabalhada 64

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Cortador grama

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

1,2 salario minimo nacional

II - REMUNEACf\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.705,20
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria” 20,00 R$ 284,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 1.989,40
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 397,88
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02 - SESC 1,50% R$ 29,84
03 - SENAC 1,00% R$ 19,89
04 - INCRA 0,20% R$ 3,98
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 49,74
06 - FGTS 8,00% R$ 159,15
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 59,68
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,94
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 732,10
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 165,72
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 165,72
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 55,31
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 33,02
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,99
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,57
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,60
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 427,93
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,73
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 1,59
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 63,66
04 - Indenizacdao FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 15,92
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 94,90
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 157,36
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
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03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca.

0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 157,76
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 680,59
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 3.402,09
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 102,31
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 317,69
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSfDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 80,00 R$ 80,00
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 80,00 R$ 80,00
03 - Gastos extras com equipamento (gasolina, manutencdo...) RS 4,00 R$ 665,28
TOTAL DOS INSUMOS R$ 825,28
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 227,25
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 227,25
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 454,51
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 34,44
02 - COFINS 3,00% 158,97
03 - ISS 2,00% 105,98
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 299,39
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.402,09
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02 - GASTOS EXTRAS R$ 317,69
03 - INSUMOS R$ 825,28
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 454,51
05 - IMPOSTOS E TAXAS R$ 299,39
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func. R$ 5.298,96
Custo por hora trabalhada R$ 31,86
Servico por m2 de grama cortada por hora 64,00
Custo por m? de grama cortada RS 0,50
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI"-'\O DE PRECOS

ELETRICISTA
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMA(,'(")ES DA PRESTACIN\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8,8
02 - SERVICO por hora trabalhada 1
03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO categoria 220H R$ 3.126,20
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO eletricista

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

2,2x salario minimo

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 3.126,20
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 30,00 R$ 937,86
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 4.064,06
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracgao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 812,81
02 - SESC 1,50% R$ 60,96
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03 - SENAC 1,00% R$ 40,64
04 - INCRA 0,20% R$ 8,13
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 101,60
06 - FGTS 8,00% R$ 325,12
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 121,92
08 - SEBRAE 0,60% R$ 24,38
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.495,56
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 338,54
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 338,54
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 112,98
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 67,46
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,06
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 11,38
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,22
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 874,18
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 28,04
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 3,25
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 130,05
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 32,51
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 193,85
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 321,47
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,08
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,08
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 322,28
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VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.390,31
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 6.949,93
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 187,57
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 232,43
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS$ 120,00 R$ 120,00
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS$ 120,00 R$ 120,00
03 - gastos equipamentos e diversos RS 2,55 R$ 424,12
TOTAL DOS INSUMOS R$ 664,12
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 392,32
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 392,32
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | RS 784,65
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 59,46
02 - COFINS 3,00% 274,44
03 - ISS 2,00% 182,96
04 - Simples Nacional 0% -

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 516,86
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - REMUNERA(;I\O E ENCARGOS - R$ 6.949,93
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 232,43
03 - INSUMOS - R$ 664,12
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 784,65

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 516,86
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 9.147,99

Custo por hora trabalhada

RS 55,00

Custo hora trabalhada com ajudante (2x)

RS 110,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI"-'\O DE PRECOS

Hidraulico
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMA(}()ES DA PRESTACIN\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8,8
02 - SERVICO por hora trabalhada 1
03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO categoria 220H R$ 1.421,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Hidraulico

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

2x salario minimo

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.842,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre minimo nacional" 40,00 R$ 568,40
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 3.410,40
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 682,08
02 - SESC 1,50% R$ 51,16
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03 - SENAC 1,00% R$ 34,10
04 - INCRA 0,20% R$ 6,82
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 85,26
06 - FGTS 8,00% R$ 272,83
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 102,31
08 - SEBRAE 0,60% R$ 20,46
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.255,02
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 284,09
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 284,09
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 94,81
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 56,61
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 3,41
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 9,55
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,02
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 733,58
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 23,53
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 2,73
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 109,13
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 27,28
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 162,67
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 269,76
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,07
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,07
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 270,44
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VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.166,69
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 5.832,11
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 170,52
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 249,48
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més R$ 120,00
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) R$ 120,00
03 - Gastos extras RS 2,73 R$ 454,05
TOTAL DOS INSUMOS R$ 694,05
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 338,78
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 338,78
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 677,56
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 51,35
02 - COFINS 3,00% 236,99
03 - ISS 2,00% 157,99
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 446,32
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 5.832,11

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 249,48
03 - INSUMOS - R$ 694,05
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 677,56

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 446,32
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$

7.899,53

Custo por hora trabalhada

R$

47,50

AN DERLEI Digitally signed by ANDERLEI
AMARAL:00067855067
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC DIGITAL
AM A RA L.OOO MULTIPLA G1, 0u=28218124000167,
. ou=videoconferencia, ou=Certificado
PF A3, cn=ANDERLEI

6 7 8 5 5 06 7 AMARAL:00067855067
Date: 2023.12.21 11:03:17 -03'00"
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI"-'\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

Jardineiro

I- INFORMA(}(")ES DA PRESTACIN\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por m2 por hora trabalhada 60

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Jardineiro

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

1,2 salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.705,20
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 20,00 R$ 284,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 1.989,40
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 397,88
02 - SESC 1,50% R$ 29,84
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03 - SENAC 1,00% R$ 19,89
04 - INCRA 0,20% R$ 3,98
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 49,74
06 - FGTS 8,00% R$ 159,15
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 59,68
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,94
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 732,10
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 165,72
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 165,72
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 55,31
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 33,02
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,99
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,57
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,60
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 427,93
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,73
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,59
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 63,66
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 15,92
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 94,90
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 157,36
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 157,76

07.

7

7:08

7:08-03:00-03

7
? PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUUDO ACESSE hitps:ic.atende.netipf5a04abdo

POR HENRIJORGE MARKUS: 56669380020 EM 11/01/2024 1

~4[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/01/2024 1

oF
o]



VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 680,59
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 3.402,09
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 102,31
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 317,69
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 80,00 R$ 80,00
02 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 80,00 R$ 80,00
03 - Gastos extras com equipamento ( manutencdo...) RS 0,91 R$ 150,52
TOTAL DOS INSUMOS R$ 310,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 201,51
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 201,51
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 403,03
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 30,54
02 - COFINS 3,00% 140,96
03 - ISS 2,00% 93,98
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 265,48
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.402,09

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 317,69
03 - INSUMOS - R$ 310,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 403,03

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 265,48
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$

4.698,81

Custo por hora trabalhada jardinagem

R$

28,25

Custo Hora jardinagem com ajudante (2x)

R$

56,50

AN DERLEI Digitally signed by ANDERLEI

AMARAL:00067855067
DN: c=BR, 0o=ICP-Brasil, ou=AC DIGITAL

AM A RA LOOO6 MULTIPLA G1, 0u=28218124000167,

ou=videoconferencia, ou=Certificado PF

A3, cn=ANDERLEI AMARAL:00067855067
7 85 5 06 7 Date: 2023.12.21 11:00:00 -03'00'
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

Manutencao telhados

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

I- INFORMA(}()ES DA PRESTACIN\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

1,5 salario minimo

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.131,50
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 40,00 R$ 568,40
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.699,90
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracgao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 539,98
02 - SESC 1,50% R$ 40,50
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03 - SENAC 1,00% R$ 27,00
04 - INCRA 0,20% R$ 5,40
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 67,50
06 - FGTS 8,00% R$ 215,99
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 81,00
08 - SEBRAE 0,60% R$ 16,20
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 993,57
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 224,90
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 224,90
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 75,06
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 44,82
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,70
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 7,56
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 580,75
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 18,63
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 2,16
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 86,40
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 21,60
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 128,79
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 213,56
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 214,10
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VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) =

34,21%

R$ 923,64

VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) =

R$ 4.617,11

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 127,89
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 292,11
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 100,00 R$ 100,00
02 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 100,00 R$ 100,00
03- equipamentos diversos RS 1,88 R$ 311,85
TOTAL DOS INSUMOS R$ 511,85
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 271,05
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 271,05
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 542,11
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 41,08
02 - COFINS 3,00% 189,61
03 - ISS 2,00% 126,41
04 - Simples Nacional 0% -

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 357,10
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 4.617,11

02 - GASTOS EXTRAS - RS 292,11
03 - INSUMOS - R$ 511,85
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - RS 542,11

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 357,10
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 6.320,28

Custo por hora trabalhada

R$ 38,00

ANDERLEI gy soresty moene

AMARAL:00067855067

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC DIGITAL
A M A RA L' OO MULTIPLA G1, ou=28218124000167,
b ou=videoconferencia, ou=Certificado PF
A3, cn=ANDERLEI AMARAL:00067855067

06 7 8 5 5 06 7 Date: 2023.12.21 11:25:11 -03'00'
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI"-'\O DE PRECOS

Manutencao geral

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

I- INFORMA(,'6ES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO categoria 220H R$ 1.421,00|1,2x salario minimo

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAO

Manutencao geral

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario categoria

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.705,20
02 - Adicional Insalubridade "sobre minimo nacional" 40,00 R$ 568,40
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.273,60
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 454,72
02 - SESC 1,50% R$ 34,10
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03 - SENAC 1,00% R$ 22,74
04 - INCRA 0,20% R$ 4,55
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 56,84
06 - FGTS 8,00% R$ 181,89
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 68,21
08 - SEBRAE 0,60% R$ 13,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 836,69
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 189,39
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 189,39
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 63,21
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 37,74
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,27
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,37
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,68
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 489,05
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 15,69
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,82
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 72,76
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 18,19
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 108,46
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 179,84
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 180,30

07.

7

7:08

7:08-03:00-03

7
? PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUUDO ACESSE hitps:ic.atende.netipf5a04abdo

POR HENRIJORGE MARKUS: 56669380020 EM 11/01/2024 1

~4[E] ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 11/01/2024 1

oF
o]



VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 777,81
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 3.888,10
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 102,31
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 317,69
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 65,00 R$ 65,00
02 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 80,00 R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 145,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 217,54
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 217,54
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 435,08
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 32,97
02 - COFINS 3,00% 152,17
03 - ISS 2,00% 101,45
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 286,59
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERAGAO E ENCARGOS

R$ 3.888,10

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 317,69
03 - INSUMOS - R$ 145,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 435,08

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 286,59
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$

5.072,46

Custo por hora trabalhada

R$

30,50

AN DERLEI Digitally signed by ANDERLEI

AMARAL:00067855067
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC DIGITAL

AMA RA L:OOO6 MULTIPLA G1, 0u=28218124000167,

ou=videoconferencia, ou=Certificado PF

A3, cn=ANDERLEI AMARAL:00067855067
785 5067 Date: 2023.12.21 11:12:32 -03'00"
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI"-'\O DE PRECOS

Servicos de manutecao rogadeiras

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

I- INFORMA(}()ES DA PRESTACIN\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO R$ 2.842,00

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

2x salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.842,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 20,00 R$ 284,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 3.126,20
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracgao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 625,24
02 - SESC 1,50% R$ 46,89
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03 - SENAC 1,00% R$ 31,26
04 - INCRA 0,20% R$ 6,25
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 78,16
06 - FGTS 8,00% R$ 250,10
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 93,79
08 - SEBRAE 0,60% R$ 18,76
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.150,45
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 260,41
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 260,41
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 86,91
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 51,89
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 3,13
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 8,75
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 672,44
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 21,57
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 2,50
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 100,04
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 25,01
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 149,12
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 247,28
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,06
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,06
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 247,91
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VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.069,47
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 5.346,12
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 170,52
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 249,48
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 100,00 R$ 100,00
02 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 100,00 R$ 100,00
03 - Gastos extras com equipamento (manutencgdo, instalagcdes...) RS 6,18 R$ 1.027,03
TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.227,03
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 10,00 R$ 682,26
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 341,13
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 15,00 | R$ 1.023,39
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 54,05
02 - COFINS 3,00% 249,48
03 - ISS 2,00% 166,32
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 469,85
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 5.346,12

02 - GASTOS EXTRAS

R$ 249,48

03 - INSUMOS

R$ 1.227,03

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 1.023,39

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 469,85
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$

8.315,86

Custo por hora trabalhada

R$

50,00

Digitally signed by ANDERLEI
A N D E R L E I AMARAL:00067855067
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC
DIGITAL MULTIPLA G1,
A M A RA L'OO ou=28218124000167,
* ou=videoconferencia,
ou=Certificado PF A3, cn=ANDERLEI

06 7 8 5 5 06 7 AMARAL:00067855067
Date: 2023.12.21 11:18:44 -03'00"
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI"-'\O DE PRECOS

PEDREIRO
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMA(}()ES DA PRESTACIN\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8,8
02 - SERVICO por hora trabalhada 1
03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

1,2 salario minimo

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.705,20
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 40,00 R$ 568,40
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.273,60
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracgao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 454,72
02 - SESC 1,50% R$ 34,10
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03 - SENAC 1,00% R$ 22,74
04 - INCRA 0,20% R$ 4,55
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 56,84
06 - FGTS 8,00% R$ 181,89
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 68,21
08 - SEBRAE 0,60% R$ 13,64
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 836,69
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 189,39
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 189,39
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 63,21
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 37,74
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,27
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,37
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,68
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 489,05
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 15,69
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,82
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 72,76
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 18,19
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 108,46
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 179,84
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 180,30
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VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 777,81
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 3.888,10
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 102,31
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 317,69
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 80,00 R$ 80,00
02 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 80,00 R$ 80,00
03 - Gastos extras com equipamento (manutencgdo...) RS 1,63 R$ 270,27
TOTAL DOS INSUMOS R$ 430,27
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 231,80
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 231,80
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | RS 463,61
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 35,13
02 - COFINS 3,00% 162,15
03 - ISS 2,00% 108,10
04 - Simples Nacional 0% -

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 305,39
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.888,10
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 317,69
03 - INSUMOS - R$ 430,27
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 463,61

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 305,39
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.405,05

Custo por hora trabalhada

R$ 32,50

Custo Hora pedreiro com ajudante (2x)

RS 65,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

PINTURA
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMA(}()ES DA PRESTACIN\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8,8
02 - SERVICO por hora trabalhada 1
03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Pintura 1,5 salario minimo

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.131,50
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 40,00 R$ 568,40
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.699,90
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracgao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 539,98
02 - SESC 1,50% R$ 40,50
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03 - SENAC 1,00% R$ 27,00
04 - INCRA 0,20% R$ 5,40
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 67,50
06 - FGTS 8,00% R$ 215,99
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 81,00
08 - SEBRAE 0,60% R$ 16,20
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 993,57
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 224,90
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 224,90
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 75,06
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 44,82
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,70
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 7,56
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,81
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 580,75
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 18,63
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 2,16
03 - Indenizacdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 86,40
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 21,60
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 128,79
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 213,56
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 214,10
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VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 923,64
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 4.617,11
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 127,89
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 292,11
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 80,00 R$ 80,00
02 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 80,00 R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 160,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 253,46
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 253,46
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | RS 506,92
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 38,42
02 - COFINS 3,00% 177,30
03 - ISS 2,00% 118,20
04 - Simples Nacional 0% -

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 333,92
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERAGAO E ENCARGOS

R$ 4.617,11

02 - GASTOS EXTRAS

R$ 202,11

03 - INSUMOS

R$ 160,00

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 506,92

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 333,92
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VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.910,06

Custo por hora trabalhada

R$ 35,53

Producao por M2

2,09

Custo por M2

R$ 17,00

Digitally signed by ANDERLEI
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Date: 2023.12.21 11:14:13 -03'00'
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Rocada motor gasolina

I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO

A - Do Servigo:

01 - JORNADA DIARIA 8HS E 48 MIN

02 - TOTAL DE HORAS MENSAIS EFETIVAS (8,8H5%21 DIAS -

10% IMPRODUTIVIDADE) 166,3

03 - M? DE ROCADA POR UMA HORA TRABALHADA 50,00

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL R$ 1.421,00]1,5X salario minimo
Item Vir / % / Hs Valor mensal
A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.131,50
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 284,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR

(100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 2.415,70
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 483,14
02 - SESC 1,50% R$ 36,24
03 - SENAC 1,00% R$ 24,16
04 - INCRA 0,20% R$ 4,83
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 60,39
06 - FGTS 8,00% R$ 193,26
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 72,47
08 - SEBRAE 0,60% R$ 14,49
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 888,98
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracgao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 201,23
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 201,23
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 67,16
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 40,10
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,42
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06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,76
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 519,62
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 16,67
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,93
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3,20% R$ 77,30
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 19,33
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 115,23
Grupo "C.3"

01 - In'c".lde'r'\aa dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do 7,91% R$ 191,08
Grupo "C.1".

92 - I-nC|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso previo 0,01% R$ 0,05
indenizado

03 - InC|.d FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de 0,01% RS 0,05
trab/auxil doenca.

TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 191,57
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3)

= 34,21% R$ 826,42
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C

) = - R$ 4.131,10
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Valor mensal
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 127,89
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 292,11
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Valor mensal
01 - uniformes - média més R$ 80,00
02 - equipamentos de protecdo individual (luvas, sapato,

protetor..) R$ 80,00
03 - Equipamentos (manutegdo, gasolina....) RS 4,50 | RS 748,35
TOTAL DOS INSUMOS R$ 908,35
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Valor mensal
01 - Despesas administrativas/operacionais 5% R$ 266,58
02 - Lucro minimo estimado 5% R$ 266,58
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10% R$ 533,16
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Valor mensal
01 - PIS 0,65% 40,40
02 - COFINS 3,00% 186,48
03 - ISS 2,00% 124,32

04 - SIMPLES NACIONAL

0,00%
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TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS

5,65%

[Rs

351,20

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Valor mensal

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS R$ 4.131,10
02 - GASTOS EXTRAS R$ 292,11
03 - INSUMOS R$ 908,35
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 533,16
05 - IMPOSTOS E TAXAS R$ 351,20
VIII - PRECO MENSAL UM FUNCIONARIO R$ 6.215,92

HORAS TRABALHADAS efetivas 166,3
CUSTO HORAS R$ 37,38
Servico em M2 R$ 37,50

Custo por m?2 RS 1,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERRALHEIRO
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8HS E 48 MIN
02 - TOTAL DE HORAS MENSAIS EFETIVAS (8,8HS*21 DIAS - 10%
IMPRODUTIVIDADE) 166,3
M? LIMPEZA POR HORA TRABALHADA 550
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO MINIMO NACIONAL R$ 1.421,00]2 X salario minimo
Item Vir / % / Hs Valor mensal
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.842,00
02 - Adicional Insalubridade 40,00 R$ 568,40
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 3.410,40
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracgao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 682,08
02 - SESC 1,50% R$ 51,16
03 - SENAC 1,00% R$ 34,10
04 - INCRA 0,20% R$ 6,82
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 85,26
06 - FGTS 8,00% R$ 272,83
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 102,31
08 - SEBRAE 0,60% R$ 20,46
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VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.255,02
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 284,09
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 284,09
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 94,81
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 56,61
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 3,41
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 9,55
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,02
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 733,58
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 23,53
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 2,73
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3,20% R$ 109,13
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 27,28
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 162,67
Grupo "C.3"

l(')é i"InC|denC|a dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo 7.91% R$ 269,76
92 - I_nC|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso previo 0,01% R$ 0,07
indenizado

gze—ncl:gad FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil 0,01% R$ 0,07
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 270,44
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.166,69
VALOR DA REMUNERA(;AO MAIS ENCARGOS: (A+B +C) = - R$ 5.832,11

III - GASTOS EXTRAS:

| Vir/ % /Hs | Valor mensal
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01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,00 R$ 420,00
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 170,52
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 249,48

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Valor mensal

01 - uniformes - média més R$ 100,00
02 - equipamentos de protecao individual (luvas, sapato, protetor..) R$ 120,00
03 - Equipamentos de solda, cortagem e diversos RS 6,14 | RS 1.021,08

TOTAL DOS INSUMOS

R$  1.241,08

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Valor mensal
01 - Despesas administrativas/operacionais 10% R$ 732,27
02 - Lucro minimo estimado 10% R$ 732,27
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 20% R$ 1.464,53
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Valor mensal
01 - PIS 0,65% 60,54
02 - COFINS 3,00% 279,40
03 - ISS 2,00% 186,27
04 - SIMPLES NACIONAL 0,00% -

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 526,21

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Valor mensal

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$  5.832,11

02 - GASTOS EXTRAS

R$ 249,48

03 - INSUMOS

R$  1.241,08

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 1.464,53

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 526,21

VIII - PRECO MENSAL UM FUNCIONARIO

R$ 9.313,41

HORAS TRABALHADAS efetivas

166,3

Custo por Hora Trabalhada

R$ 56,00
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