PREFEITURA DE PANAMBI

CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 25/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2024

O Municipio de Panambi/RS, no uso legal de suas atribui¢des, representado pelo Prefeito Sr. Daniel
Hinnah, de acordo com as disposi¢bes constantes na Lei n° 14.133/2021, torna publica a realizacdo de
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS para servigos
necessarios relacionados a manutencdo preventiva e corretirva da frota de veiculos, motocicletas, maquinas,
onibus e equipamentos rodoviarios, e forncecimento de pecas nos termos das condicOes estabelecidas neste
edital. O RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO ACONTECERA A
PARTIR DE 11 DE MARCO DE 2024. Os interessados em prestar 0s servigos deverdo enviar 0s

documentos  solicitados para  compras@panambi.rs.gov.br  ou licita@panambi.rs.gov.br  ou

comprador@panambi.rs.gov.br o credenciamento permanecera aberto para futuros interessados.

1. DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1 E objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas juridicas para servicos necessarios
relacionados a manutencgdo preventiva e corretirva da frota de veiculos, motocicletas, maquinas e equipamentos
rodoviéarios, e fornecimento de pegas nos termos e nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2 Conforme art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021, define-se credenciamento como o
processo administrativo de chamamento puablico em que a Administragdo Publica convoca interessados em
prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou

na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3 O critério de selegdo é o previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, ou seja, paralela
e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracéo a realizagdo de contratagdes simultaneas

em condicdes padronizadas.

1.4 A forma de execugdo dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos etc. estdo previstos no Anexo
| — Termo de Referéncia deste Edital.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar do presente processo e serdo credenciadas todas as pessoas juridicas interessadas

gue comprovarem atender a todas as condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2 Os dados informados na Solicitacdo de Credenciamento sdo de responsabilidade dos interessados,
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que deverdo comprova-los através da apresentacdo da documentacdo exigida no Item 3 deste Edital.

2.3 Nao serd admitida a participacdo de interessados que, por quaisquer motivos, tenham sido
declarados inid6neos pela Administracdo PUblica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal,

Ou punidos com suspensao.

2.4 Os documentos exigidos deverdo apresentados em forma de copias simples, para conferéncia dos

membros da Comissao de Licitacao.

2.5 Com excecdo 0s documentos que, por sua hatureza, ndo possuem prazo de validade, os demais
documentos deverdo sem apresentados dentro da validade neles expressa ou com data de expedic¢éo ndo superior

a 03 (trés) meses dadata da entrega da Solicitacdo de Credenciamento.

2.6 Nao serdo aceitos documentos entregues fora do local, estabelecidos neste Edital.

3. DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

31 RELATIVOS AHABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade de todos os socios da pessoa juridica ou do empresario;

b) Certificado de condicdo de Microempreendedor Individual, no caso de MEI, ou;

¢) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alterac@es, se for caso, devidamente
registrados na Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado da documentacdo de eleicdo dos seus

administradores, ou;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio, ou;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade

assim o exigir, ou;

g) Registro ou certificado de fins filantropicos e/ou ato de declaracdo de utilidade publica, no caso de
sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.

i) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se necessaria a apresentacdo de cépia
da cédulade identidade ou documento equivalente do procurador, bem como da respectiva Procuragdo (com
menc¢do expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para assinar solicitacGes, declaracdes, atas,
termos, contratos, para recebimentode intimagdes e notificagdes, desisténcia ou nao de recursos, bem como

demais atos pertinentes ao certame) com firma reconhecida ou por instrumento publico.
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32 RELATIVOS AREGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — Cartdo do CNPJ/MF;
b) Provade regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido e ContribuicGes Federais);
c) Prova de regularidade perante a seguridade social e ao FGTS, que demonstre cumprimento de

encargos sociais instituidos em Lei.
d) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede do licitante;
e) Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede do licitante;

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

33 RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
b) Balanco Patrimonial, demonstracéo de resultados de exercicio e demais demonstragdes contabeis

dos 2(dois) Ultimos exercicios sociais;

3.4 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

a) Solicitacdo de Credenciamento e Declaragdes (Anexo Il1);
b) Alvard ou licenca de funcionamento expedida pelo 6rgdo competente da sede da licitante. A
licenca/autorizacdo deve ser pertinente ao ramo de atividade ora credenciado, devendo estar valida;

c) Informar conta bancaria em nome do credenciado.
d) Indicacdo do técnico responsavel da empresa credenciada.

4. ENVIO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Aberto o periodo para solicita¢Ges de credenciamento, os interessados enviardo via e-mail, toda a

documentacdo de habilitacéo prevista no Item 3.

4.2 A andlise dos documentos de habilitacéo sera realizada pela Comisséo de Licitagdes em prazo ndo
superior a 05 (cinco) dias Uteis.

4.3 A Comissao poderd, durante a analise da documentacdo, convocar 0s interessados para prestarem
quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, 0S
documentos apresentados.

4.4 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias
deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em

complementar a documentagdo necessaria.
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5. DOS RECURSOS

5.1. O interessado ndo habilitado, podera interpor recurso, o qual devera ser dirigido a autoridade que
tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, que, se ndo reconsiderar o0 ato ou a deciséo no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo

no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
5.2. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

5.3. O recurso interposto daréa efeito suspensivo ao ato ou a decisdo recorrida, até que sobrevenha decisdo

final da autoridade competente.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Apos aanalise documental, a Comissdo de Licitagdes apresentara a relacao geral dos credenciados,
assim como a complementara sempre que novos interessados se credenciarem.
6.2 Ap6s o deferimento do credenciamento, o interessado serd comunicado via correio eletrénico

(informado na Solicitacdo de Credenciamento) e publicacdo no site panambi.atende.net, quando entdo sera

comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de cancelamento.

6.3 A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgada e

mantida atualizada por meio do sitio eletrénico panambi.atende.net

7. DO CONTRATO

7.1 O Contrato tera vigéncia de 1(um) ano, contados da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogado nas hipdteses legais.

7.2 A convocagdo para a assinatura do Contrato se daré apos efetivada a habilitacdo do interessado,

segundo os critérios deste Edital.

7.3 Os servigos deverdo ser realizados em locais publicos conforme termo de referéncia que opte pela

contratacdo, segundo os critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

7.4 A minuta do contrato a ser celebrado consta do Anexo |1 deste Edital.

8. DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

8.1 Os servigos prestados pelos credenciados serdo remunerados de acordo com 0s valores constantes
do Termo de Referéncia — Anexo I, cuja aceitacdo devera ser expressa por meio da Declaracdo do Anexo IV;

8.2 O valor fixado para a remuneracao de cada item podera ser reajustado monetariamente por indices
oficiais de correcdo e/ou através de pesquisa mercadoldgica, como base no IPCA, do Anexo | — Termo de

Referéncia.
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8.3 O pagamento sera efetuado pela Prefeitura contratante de acordo com apresentagdo da nota fiscal
bem como, apos o ateste pelo servidor designado, sendo efetuada a retencao de tributos sobre o0 pagamento a ser

realizado (se for o caso), conforme determina a legislacdo vigente.

8.4 O pagamento seré creditado em conta corrente, no prazo de até trinta dias ap6s concluséo dos
servicos, por meio de ordem bancéria a favor de qualquer instituicdo bancaria indicada na Nota Fiscal e/ou no
ato de credenciamento, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da

conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.5 Caso o prestador seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos, de acordo com a Lei Complementar n°
123/2006.

8.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta sera
devolvida ao prestador, e o pagamento ficard pendente até que ela providencie as medidas saneadoras. Nessa
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacao da situagéo ou reapresentagdo do documento

fiscal ndo acarretando qualquer dnus para a Prefeitura Contratante.

8.7 Devera o prestador de servigos apresentar junto com a nota fiscal & data do pagamento, o as certiddes

de regularidade fiscale trabalhista, para verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo do prestador.

8.8 Os tributos e as contribuicBes fiscais, bem como quaisquer outras despesas necessarias a dos
servicos sdo de responsabilidade do prestador, podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo

de sua regularidade.

8.9 Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes a Prefeitura Contratante procedera a atualizacao
financeira diaria de seus débitos, por meio da média de indices de pregos de abrangéncia nacional “pré rata”,
tendo como base o dia limite para pagamento e como data final o dia anterior ao da emissdo da ordem bancaria,

ou pelo indice que venha a substitui-lo.

8.10 Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa sera comunicada ao prestador,
ficando o pagamento suspenso até que se providenciem as medidas saneadoras. Nessa hip6tese, o prazo para o
pagamento iniciar- se-4 apo6s regularizagdo da situacdo e/ou a reapresentacdo do documento fiscal, ndo

acarretando qualquer 6nus para o Municipio Contratante.

9. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

9.1 O Municipio de Panambi podera promover o descredenciamento, a qualquer tempo,por razes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos ap6s o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do Credenciado, ou ainda que fira o
padrdo ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacdo, compensacgao

ou reembolso, seja a que titulo for.
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9.2 Aqueles que ndo se apresentarem para a execucao da demanda de servi¢cos no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis seréo descredenciados.

9.3 O Credenciado poderéa solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que requerido

comantecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4 Na hipotese de descumprimento das obrigacfes pelo Credenciado, este estara sujeito as sancGes

previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal n® 14.133/2021.

9.5 Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo avaliadas suas razfes pela
Comissao de licitagdes, que opinard em 05 (cinco) dias Uteis.

9.6 Se for conveniente para a Administracdo Municipal, a Secretaria Municipal de Administragdo
podera, a qualquer tempo, buscar alternativas por outros modelos de gestdo e contratacdo da prestacdo dos
servigos objeto deste Edital.

10. DAIMPUGNACAO AO EDITAL

10.1  Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital deverdo ser efetuados por

escrito, a qualquer tempo.

10.2  As decisOes e/ou respostas seréo encaminhadas no e-mail informado pelo interessado no momento
do pedido de esclarecimento e/ou impugnacao.
11.  DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

11.1  As obrigagdes do Credenciado constam no Anexo | — Termo de Referéncia e contrato.

12.  DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

12.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos.
12.2 Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagfes para a

entregados servigos e as eventuais alteracdes efetuadas em tais preceitos.

12.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Credenciado, relacionados com

0 objeto pactuado.

12.4 Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades verificadas na execucdo dos
servicos,solicitando a revisdo do servigo prestado que ndo esteja de acordo com as especificagdes do Termo de

Referéncia.

12.5 Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no contrato, depois do

recebimentoda Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos.

12.6 Efetuar a retencdo dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos de cada parcela;
12.7 Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente atestada,

a credenciante efetuara o pagamento nas condigdes, precos e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

12.8 A Prefeitura Municipal Contratante, através de cada Secretaria solicitante, devera acompanhar

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br

Fone: 55 3376-9100



PREFEITURA DE PANAMBI

0s prazos de execucao, exigindo que o Credenciado tome as providéncias necessarias para regularizagao dos

servigos, sob pena das san¢des administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e no Termo de Referéncia

e demais cominac0es legais.
12.9 Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no art. 138 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.10 Proporcionar as condicGes para que o Credenciado possa cumprir as obrigac@es pactuadas.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A simples apresentacdo, pelo interessado, da documentacdo exigida no presente certame ndo

induzird automatica celebracdo do Contrato, sendo esta submetida a habilitagdo prevista em Edital.

13.2  Os Credenciados serdo os Unicos e exclusivos responsaveis pelas informacdes disponibilizadas e

sua atualizagdo junto a Prefeitura Contratante.

13.3 O Credenciamento tera vigéncia inicial de 1(um) ano, prorrogaveis por iguais e sucessivos

periodos, caso haja interesse da Administracdo Municipal, nos termos da legislacdo atinente a matéria.

13.4 O Municipio podera alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma da lei, sem

que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indeniza¢do ou compensagé&o.

13.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de LicitacOes e Autoridade Superior, na forma da
Lei Federal n° 14.133/2021.
16.  ANEXOS DO EDITAL

16.1 Sdo partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteido deste Edital os seguintes anexos, cujo

teor vincula totalmente os interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Minuta do Contrato;

Anexo 111 - Solicitagdo de Credenciamento e Declaragdes.
Anexo IV — Solicitagdo de Atendimento

Anexo V — Autorizacao de Fornecimento

Anexo Vi - Planilhas de composicao de valores

Panambi 08 de marc¢o de 2024

Daniel Hinnah
Prefeito
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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICOS

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).
1.1 Credenciamento de servigos necessarios relacionados a manutencdo preventiva e corretiva da frota de

veiculos, motocicletas, maquinas, énibus e equipamentos rodoviarios, nos termos da tabela abaixo, conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Servicos
Servicos de borracharia
Montagem / Conserto / Troca UN Valor Quant. Valor total est.
unitério
1 Veiculo leve — automovel UN R$ 20,00 600 R$ 12.000,00
2 Veiculo leve — camionete/van UN R$ 30,00 600 R$ 18.000,00
3 Veiculo pesado — carga e meia carga UN R$ 50,00 800 R$ 40.000,00
4 Veiculo pesado — retroescavadeira - dianteiro UN R$ 60,00 300 R$ 18.000,00
5 Veiculo pesado — retroescavadeira - traseiro UN R$ 150,00 200 R$ 30.000,00
6 Veiculo pesado — patrola UN R$ 150,00 200 R$ 30.000,00
7 Veiculo pesado — carregadeira/rolo-compressor UN R$ 190,00 90 R$ 17.100,00
8 Veiculo pesado — trator UN R$ 90,00 250 R$ 22.500,00
Vulcanizagdo | UN Valor Quant. Valor total est.
9 Veiculo leve — automével UN R$ 70,00 100 R$ 7.000,00
10 | Veiculo leve — camionete/van UN R$ 100,00 100 R$ 10.000,00
Servico de lavagem de veiculos | UN Valor Quant. Valor total est.
11 Veiculo leve UN R$ 70,00 300 R$ 21.000,00
12 | Veiculo leve — van/camionete/ambulancias UN R$ 150,00 100 R$ 15.000,00
13 | Veiculo pesado — 6nibus UN R$ 350,00 250 R$ 87.500,00
14 | Veiculo pesado — caminhéo UN R$ 350,00 100 R$ 35.000,00
Demais servi¢os | UN Valor Quant. Valor total est.
15 | Servico de autoelétrica H R$ 160,00 2500 R$ 400.000,00
16 | Servico de tornearia e solda H R$ 140,00 2000 R$ 280.000,00
17 | Servigo de mecénica geral H R$ 120,00 5000 R$ 600.000,00
18 | Servigo de mecénica geral com ajudante H R$ 240,00 4000 R$ 960.000,00
19 | Servigos de lanternagem, funilaria e pintura H R$ 79,20 1000 R$ 79.200,00
20 | Servico de aplicacdo de peliculas de protecédo solar M2 R$ 60,00 100 R$ 6.000,00
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1.2 Descritivo dos servicos de borracharia

1.2.1. Principais atividades:

Os servicos de borracharia desempenham um papel crucial na manutencdo e segurancga de veiculos leves e

pesados, abrangendo uma variedade de tarefas relacionadas aos pneus e componentes de borracha. Esses

servigcos sdo essenciais para garantir a eficiéncia operacional dos veiculos, promovendo a seguranca dos

ocupantes e prolongando a vida atil dos pneus. Abaixo, constam os principais aspectos dos servigos de

borracharia:

a)

b)

d)

9)

h)

Troca e Reparo de Pneus (cortes e furos):
e Utilizacdo de técnicas especializadas para reparar pequenos furos e cortes nos pneus e conserto
de aros danificados, preservando sua integridade.
Substituicédo de Pneus Desgastados:
e Avaliacdo do desgaste dos pneus e substituicdo quando necessario para garantir a aderéncia
adequada e a seguranca durante a conducao.
Balanceamento e Alinhamento:
e Realizacdo de balanceamento para evitar vibracdes e desgaste irregular, e alinhamento para
garantir que os pneus estejam alinhados corretamente.
Manutencéo de Valvulas e Sensores (com substituicao de valvulas e hastes):
e Manutencdo das valvulas de pneus e substitui¢do de hastes defeituosas para evitar vazamentos
de ar.
Verificacdo de Sensores TPMS:
e Teste e calibracdo dos sensores do Sistema de Monitoramento da Pressdo dos Pneus (TPMS)
para garantir a precisdo das leituras.
Conserto de Camaras de Ar e Pneus sem Camara:
e Reparo de Furos em Camaras de Ar: Utilizacdo de remendos e reparos adequados para
corrigir furos em camaras de ar.
Vulcanizacéo de Pneus sem Camara:
e Reparo de pneus sem camara danificados, garantindo a vedacao eficaz.
Servicos de Calibragéo e Ajustes:
e Calibracao de Pressdo: Verificacdo, calibracdo e ajuste da pressdo dos pneus de acordo com
as especificagdes do fabricante para otimizar o desempenho e economizar combustivel.
e Ajustes em Rodas e Pneus: Verificacdo e ajuste da montagem das rodas, assegurando que

estejam corretamente alinhadas e balanceadas.

Beneficios dos Servigos de Borracharia:

e Seguranga:
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e Pneus em boas condi¢cdes garantem uma conducdo segura, aderéncia adequada e resposta eficaz
dos sistemas de frenagem.
e Economia de Combustivel:
e Pneus devidamente calibrados e em bom estado contribuem para a eficiéncia no consumo de
combustivel.
 Prolongamento da Vida Util dos Pneus:
e Manutencdo adequada reduz o desgaste irregular, prolongando a vida util dos pneus e
economizando custos de substituicéo.
o Confiabilidade Operacional:
e Veiculos em conformidade com os padrdes de pneus apresentam uma operacdo mais confiavel,
minimizando o risco de avarias.
O servico de borracharia devera ocorrer de acordo com a necessidade, em razdo da impossibilidade de
previsibilidade da ocorréncia da demanda. Diz respeito ao servico de montagem e desmontagem de pneus,

conserto, vulcanizacéo e troca de pneus e camara de ar, furados ou que tenham sofrido qualquer avaria.

1.3 Descritivo dos servicos de autoelétrica
1.3.1 Principais atividades
Diagnostico e reparo de sistemas elétricos em veiculos leves, motocicletas, veiculos pesados, maquinas e
implementos rodoviarios, incluindo sistema de partida, sistema de carregamento, iluminacao, sistemas de
audio, entre outros. Abaixo, constam os principais aspectos dos servi¢cos de Autoelétrica:
a) Diagndstico e Identificacdo de Problemas:
e Profissionais especializados utilizam ferramentas de diagndstico avangadas para identificar falhas
no sistema elétrico e eletrénico dos veiculos.
e Manutengdo elétrica preventiva, incluindo verificacéo de baterias, alternadores, motores de partida
e cabeamento elétrico.
e Leitura de codigos de falha (OBD-II) e testes especificos para identificar problemas em sensores,
atuadores, madulos eletrdnicos, entre outros.
b) Reparo e Substituicdo de Componentes:
e Sistema de Partida:
e Reparo ou substituicdo do motor de partida e do alternador para garantir um sistema elétrico de
partida confiavel.
e Bateria:
e Testes e substituicdo de baterias com defeito para garantir a alimentacdo adequada do sistema

elétrico.
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e Sistema de lluminacéao:
e Reparo ou troca de lampadas, fusiveis e componentes relacionados ao sistema de iluminacao,
incluindo fardis, lanternas e luzes de freio.
. Sistema de Ignicéao:
e Manutencao e substituicdo de componentes do sistema de igni¢do, como velas, cabos e bobinas.
. Fiacdo Elétrica:
e Reparo de chicotes elétricos danificados, garantindo a integridade do sistema elétrico do
veiculo.
o Acessorios Elétricos:
o Instalacdo, manutencdo e reparo de acessorios elétricos, como alarmes, sistemas de
seguranca, sistemas de comunicag&o, entre outros.
c) Sistemas Eletrdnicos Avangados:
e Injecdo Eletronica:
. Diagnostico e reparo de sistemas de injecdo eletronica, sistemas de ignicdo e sistema de
controle de emissdes, para otimizacdo do desempenho do motor e eficiéncia de combustivel.
. Controle Eletronico de Estabilidade (ESC):
o Verificagdo e corregdo de falhas nos sistemas de controle eletronico de estabilidade para
garantir a seguranca durante a conducao.
. Sistemas de Infotainment e Navegacao:
o Reparo de sistemas de entretenimento, navegacdo e conectividade, assegurando a
funcionalidade e a experiéncia do usuario.
o Sensores e Cameras:
. Diagnostico e calibracdo de sensores e cameras utilizados em sistemas de assisténcia ao
motorista e seguranca.
d) Atualizacéo de Software:
o Realizacdo de atualizacdes de software para modulos eletrdnicos e sistemas embarcados,
garantindo a compatibilidade e a correcdo de possiveis vulnerabilidades.
e) Manutencéo Preventiva:
o Realizacdo de inspecdes regulares para prevenir problemas, como a limpeza de conectores
elétricos e a verificacdo do estado geral dos componentes.
f) Beneficios dos Servicos de Conserto e Revisdo Elétrica:
o Garantia de um sistema elétrico confidvel, reduzindo o risco de falhas durante a conducéo.

9) Eficiéncia de Combustivel:
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. Verificacao e reparo de sistemas eletrdnicos de seguranca contribuem para um ambiente

de conducgédo mais seguro.

o Manutencdo preventiva ajuda a prolongar a vida Util dos componentes elétricos e
eletronicos.
o Manutencdo adequada assegura que o veiculo atenda a regulamentacdes ambientais em

relacdo a emissoes.
Em resumo, os servicos de conserto e revisdo do sistema elétrico e eletronico sdo fundamentais para a
confiabilidade, seguranca e eficiéncia dos veiculos leves e pesados, especialmente diante da crescente

complexidade tecnoldgica nos automoveis modernos.

1.4. Descritivo dos servicos de solda e tornearia
1.4.1. Principais atividades
e Reparo e fabricagdo de componentes metélicos e estruturais em veiculos leves, veiculos pesados,
maquinas e implementos rodoviarios que sofreram danos estruturais, desgaste ou corrosao.
e Soldagem de pecas metdalicas danificadas ou desgastadas, restaurando sua integridade estrutural e
funcional.
e Tornearia para confeccao e reparo de pecas mecanicas, Como eixos, engrenagens, pinos, entre outros,
garantindo a correta funcionalidade e seguranca dos equipamentos.
e Recuperacdo e reforco de chassis, carrocerias e estruturas metalicas, assegurando a seguranca e
durabilidade dos veiculos e equipamentos.
Os servicos de soldagem e tornearia desempenham um papel essencial na manutenc¢éo da frota de veiculos
e equipamentos rodoviarios, tanto leves quanto pesados. Esses servicos permitem a recuperacdo de pecas
desgastadas, a correcdo de danos estruturais e a fabricacdo de componentes essenciais para a
operacionalidade e seguranca dos veiculos. Além disso, a manutencdo adequada de pec¢as metélicas contribui
para a prolongar a vida util dos veiculos, reduzindo custos com reposi¢cdo e aumentando a seguranca

operacional.

1.5. Descritivo dos servicos de lanternagem, funilaria e pintura
1.5.1 Principais atividades

a) Inspecéo inicial

e Avaliacdo detalhada do estado geral da superficie do veiculo.

¢ Identificacéo de danos estruturais, amassados, corrosao e pontos de ferrugem.
b) Preparacéo da superficie

e Remocao de tintas antigas, residuos e oxidagéo.
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e Correcdo de imperfeicdes por meio de lixamento, soldagem e aplicacdo de massas adequadas.
e Utilizacdo de técnicas como martelinho de ouro para reparar pequenos amassados sem a necessidade
de repintura.
c) Reparo de Painéis e Componentes Metélicos:
e Substituicdo ou reparo de partes metalicas danificadas, como para-choques, portas, capos e partes da
carroceria.
d) Alinhamento de Chassi:
e Correcéo de deformidades no chassi causadas por colisdes, assegurando a integridade estrutural do
veiculo.
e) Soldagem:
e Realizacdo de soldas para unir ou reparar componentes metalicos, garantindo a resisténcia e
durabilidade da estrutura.
f) Pintura
e Aplicacdo de primer para garantir aderéncia
e Selecdo e aplicacdo de tintas automotivas de alta qualidade
e Utilizacdo de técnicas adequadas para assegurar acabamento uniforme e durabilidade.
e) Secagem e acabamento
e Emprego de métodos adequados para secagem controlada
e Polimento e lustro para garantir brilho e protegéo.
f) Inspecéo final
e Verificagdo minuciosa para garantir que todos os padrées de qualidade foram atendidos.
e CorrecOes adicionais, se necessario.

A execucdo de servicos de chapeamento e pintura desempenha um papel crucial na preservacéo da
frota publica. Além da estética, esses servicos contribuem diretamente para a durabilidade e integridade dos
veiculos, estendendo sua vida util e reduzindo custos a longo prazo. A manutencdo adequada da pintura
ndo apenas protege contra os efeitos nocivos do ambiente, como também previne a corrosdo, garantindo a
seguranca dos ocupantes e a eficiéncia operacional dos veiculos. Em um contexto de frota publica, onde a
confiabilidade e a imagem s&o essenciais, a realizacdo regular desses servigos € imperativa para assegurar

o desempenho otimizado dos veiculos e a satisfagdo continua dos usuarios.

1.6. Descritivo dos servicos de mecanica em geral
1.6.1 Principais atividades, tanto para veiculos, maquinas, quanto para motocicleta, quando se aplicar.
a) Diagnostico e Avaliacéo:
¢ Realizacéo de diagnosticos precisos por meio de testes, inspe¢des visuais e analise de sistemas.
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¢ Avaliacdo do desempenho do veiculo, identificando possiveis problemas mecanicos.

b) Manutencéo Preventiva:

e Troca de 6leo e filtros conforme o cronograma recomendado.

¢ Verificacdo e ajuste de sistemas de freios, suspensao e dire¢éo.

o Verificagdes periodicas e recargas de fluidos, como o liquido de arrefecimento, fluido de freio e fluido da
transmisséo, garantem o adequado funcionamento dos sistemas e evitam danos.

¢ Inspecdo de correias, mangueiras etc.

c) Reparos Mecénicos:

e Substituicdo de pecas desgastadas ou danificadas.

¢ Reparo e ajuste de sistemas de transmissdo, motor, embreagem e diferencial.

e Inspecdo das velas de ignigdo, cabos e sistema de distribuigdo para garantir uma combustao eficiente e
prevenir falhas no motor.

e A substituicdo de correias e tensores que evitam a quebra e danos ao motor, especialmente em  veiculos
pesados que estdo sujeitos a cargas mais intensas.

d) Sistema de arrefecimento:

¢ Verificacdo e substituicdo do liquido de arrefecimento conforme as especificacdes do fabricante.

¢ Inspecdo de radiadores, bomba d'agua e mangueiras.

e Manutencéo do sistema para prevenir superaquecimento

e) Inspecédo de Freios:

e Verificagdo regular do sistema de freios, incluindo pastilhas, discos e fluido de freio, é crucial para garantir
a seguranca do veiculo e dos ocupantes.

f) Sistema de bombas, particularmente em veiculos pesados e maquinas, a saber: bombas de

combustivel, bombas de 4gua, bombas de dleo e bombas hidraulicas.

e Diagnostico:

¢ Identificacdo de problemas nas bombas, seja de combustivel, éleo, dgua ou outros fluidos.

e Utilizacdo de ferramentas de diagndstico, testes e inspecdes visuais para determinar a causa dos defeitos.

g) Manutencéo preventiva:

¢ Realizacdo de manutencOes programadas para evitar falhas futuras.

e Substituicdo de componentes desgastados antes que causem problemas mais sérios.

h) Reparo e Recondicionamento:

e Desmontagem e remontagem das bombas para reparar componentes danificados.

¢ Recondicionamento de pecas desgastadas, como selos, rolamentos e engrenagens.

i) Calibracao:
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e Ajuste preciso das bombas para garantir o correto fluxo de fluidos, seja de combustivel, 6leo ou
refrigeracéo.
e Substituicdo de Pecas:
e Troca de componentes defeituosos ou que atingiram o fim da vida util.
J) Utilizac&o de pecas de reposicéo originais ou equivalentes de alta qualidade.
e Inspecdo de Emissoes:
e Verificacdo e ajuste para conformidade com normas ambientais.
e Emisséo de laudos de conformidade.
I) Servico de reparo no sistema de ar condicionado
e Diagndstico e identificacdo de problemas no sistema de ar condicionado veicular
e Avaliacdo do nivel de refrigerante e pressao do sistema
¢ Inspecdo visual de componentes, como condensador, evaporador, compressor e mangueiras.
o Verificacdo e reparo de vazamentos no sistema de refrigeracéo.
e Limpeza e substituicao de filtro de cabine.
e Teste de funcionamento e eficiéncia do compressor e do condensador.
e Recarga de gés refrigerante, se necessario, de acordo com as especifica¢bes do fabricante.
e Troca e reparo de componentes danificados ou desgastados, como correias, valvulas, selos e conectores.
e Revisdo e lubrificacdo de partes moveis, como polias e rolamentos.
e Ajuste e calibracao de controles eletronicos e sistemas de climatizacdo automaticos (quando houver).
e Teste de pressdo e vedacdo do sistema apds o reparo.

e Emissdo de relatdrio técnico e recomendacfes para manutencao preventiva futura.

Os servicos de mecanica em geral desempenham um papel crucial na manutencdo da frota puablica,
assegurando o pleno funcionamento dos veiculos, sejam eles leves ou pesados e motocicletas, a seguranca
dos ocupantes e a eficiéncia operacional. A execucdo de manutencGes preventivas e corretivas de forma
regular ndo apenas estende a vida Util dos veiculos, mas também contribui para a redu¢do de custos a longo
prazo. Em um contexto de frota publica, onde a confiabilidade e o desempenho séo essenciais, a expertise
do mecénico desempenha um papel vital na identificacdo e resolucdo eficiente de problemas mecanicos.
Além disso, a manutencdo adequada contribui para a reducdo de emissdes poluentes, alinhando-se aos

padrdes ambientais e promovendo praticas sustentaveis.

1.7. Descritivo dos servigos de lavagem de veiculos
a) Principais atividades

- Inspecado inicial:
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- Avaliacgéo do estado geral dos veiculos antes da lavagem.

- Identificacdo de areas criticas, como partes mecanicas e pontos de corrosao.

- Pré-lavagem:

- Remocéo de sujeira pesada, lama e residuos com jatos de agua de alta pressao.

- Aplicacéo de produtos desengraxantes e removedores de manchas, quando necessario.

b) Lavagem externa:

- Utilizag&o de produtos de limpeza automotiva adequados para a remocao de sujeira, insetos, excrementos

de passaros e outros contaminantes da superficie do veiculo.

- Escovacdo manual ou mecénica para remocao de sujeira incrustada.

- Enfoque especial em areas de dificil acesso.

c) Lavagem interna:

- Limpeza de tapetes, estofamentos e painéis.

- Aspiracdo completa do interior do veiculo.

- Limpeza e higienizacéo de vidros e espelhos.

- Higienizacéo de revestimentos internos, incluindo tetos, portas e colunas, para remover manchas e odores

indesejados.

- Uso de produtos especificos para limpar e proteger painéis, consoles e outras superficies internas.

- Aplicacéo de produtos desinfetantes no interior do veiculo para promover um ambiente mais higiénico.

d) Secagem e acabamento:

- Utilizacdo de métodos que evitem a formacdo de manchas na pintura.

- Secagem completa do veiculo, incluindo areas de dificil acesso.

e) Inspecao final:
Verificacdo da qualidade da lavagem.
Identificacdo de possiveis danos ou irregularidades.

- Aplicacdo de ceras ou selantes para proteger a pintura contra os efeitos nocivos do sol, poluicdo e outros

elementos ambientais.
Garantia de que todos os procedimentos foram executados conforme os padrdes estabelecidos.
Os servigos de lavagem de veiculos leves e pesados desempenham um papel vital na preservacao da frota
publica. Além do impacto estético, a lavagem regular contribui significativamente para a extensdo da vida
atil dos veiculos, prevenindo a corrosdo de componentes metalicos e garantindo o funcionamento adequado
de sistemas mecanicos. A remocdo de sujeiras acumuladas, como poeira, lama e residuos quimicos, ndo
apenas mantém a integridade dos revestimentos e superficies, mas também reduz a possibilidade de danos
estruturais ao veiculo. Ademais, a lavagem interna promove um ambiente mais saudavel e confortavel para

0s usuarios, enquanto a lavagem externa contribui para uma imagem positiva da frota, refletindo diretamente

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br

Fone: 55 3376-9100



PREFEITURA DE PANAMBI

na percepcao da comunidade em relacdo aos servi¢os publicos.
1.8. Descritivo do servigo de aplicacdo de pelicula de protecao solar.
a) Principais Atividades:
Levantamento Técnico:
- Realizacdo de vistoria técnica nos veiculos, maquinas e implementos rodoviarios para identificacdo das
caracteristicas especificas e necessidades de aplicacéo.
b) Especificagdes Técnicas:
- Definicdo das especificacOes técnicas das peliculas a serem aplicadas, considerando fatores como
transparéncia, resisténcia, durabilidade e conformidade com normas de seguranca.
c) Preparacdo da Superficie:
-Limpeza minuciosa das superficies a serem revestidas, remocéao de residuos e preparacdo adequada para
garantir a aderéncia da pelicula.
d) Corte e Adaptacéo:
Corte preciso das peliculas de acordo com as dimensdes de cada superficie a ser revestida, garantindo
encaixe perfeito e acabamento profissional.
e) Aplicagéo:
- Aplicacdo das peliculas nas superficies preparadas, assegurando a eliminacéo de bolhas e vincos, bem como
o0 alinhamento correto.
f) Acabamento:
- Realizacao de acabamentos finais, remocao de excessos e verificacdo da qualidade geral da aplicacdo.
A aplicacdo de peliculas automotivas de protecdo solar ndo apenas proporciona conforto aos condutores e
passageiros, mas também desempenha um papel crucial na preservacdo dos veiculos e maquinas. Além de
reduzir a incidéncia de raios solares, minimizando o desgaste dos interiores, as peliculas contribuem para a
seguranga ao reduzir o ofuscamento, especialmente em maquinas e implementos utilizados ao ar livre. Esta
iniciativa visa, assim, garantir a manutencdo da frota publica, prolongando a vida 0til dos veiculos e

otimizando as condic@es de trabalho dos operadores.

1.9. O prazo de vigéncia da contratacdo é de um ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por ate 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.10. O custo estimado total da contratacdo sera conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso
XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
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2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em Tépico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

(art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘¢’)

3.1 A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
4.1 Os credenciados serdo convocados a prestar 0S Servi¢os ao seu credenciamento.

4.2 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

1. Os servicos deverao ser realizados em local préprio da contratada, sempre que possivel, de acordo com tabelas
temparias de méo de obra para reparacdo de veiculos, que serdo consultados pelo Municipio em sistema/software
de calculo de reparacdo de veiculos, caso 0 mesmo ache pertinente a verificagéo.

2. A contar do recebimento do veiculo na oficina, a Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, “or¢amento detalhado™ contendo marca e cddigo da pega (preferencialmente codigo
da montadora), dos reparos a serem realizados para aprovacao do fiscal ou responsavel da Secretaria solicitante,
discriminando: as pecas a serem substituidas, com o respectivo valor unitario de cada peca, o valor da mao de
obra e 0 prazo previsto para o conserto e devolugdo do veiculo.

3. De posse do “orcamento detalhado”, sobre o preco da peca, a ser verificado pelo Municipio, devera realizar a
verificacdo dos precos apresentados, adotando os meios disponiveis em bancos de precos publicos e/ou pesquisa
em software/tabela da montadora, citado anteriormente no ETP.

4. O Municipio s0 ira adquirir a peca que estiver dentro do valor médio praticado no mercado, obtido ap6s a
realizacdo de no minimo trés (03) pesquisas de precos. Apos avaliagdo, em havendo aprovacdo, a Contratante
empenhar e autorizard a realizacdo do servigo.

5. A partir da autorizagdo, inicia 0 prazo estabelecido para a execucdo dos servigos e devolugdo do veiculo,
devidamente testado.

6. O servigo devera ser prestado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de aprovacao do “orcamento
detalhado”, expedida pelo Contratante, caso as pecas tenham que ser encomendadas pela empresa este tempo

podera ser estendido, até o maximo de 05 dias Uteis.
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7. A Contratada devera dar prioridade de execucao nos servigos nos veiculos da Contratante, visando a reducéo
dos tempos de imobilizacdo. A Contratada realizara todos os servigos autorizados pela Contratante, de acordo
com as técnicas e os tempos-padréo estabelecidos pelo fabricante.

8. Em caso de retorno do veiculo a oficina, ap6s a realizagdo da manutencdo (corretiva ou preventiva), a
contratada devera formalizar, por escrito, os motivos do retorno.

9. A contratada devera disponibilizar na presente prestacdo de servicos: area de trabalho suficiente para a
manutencdo do veiculo licitado; area fechada, coberta e segura para o veiculo e equipamentos e ferramentas
necessarias a prestagdo dos servigos

10. Caso a manutencao seja especializada e a empresa ndo tenha condi¢cfes de prestar 0s servicos, tais como
retifica de motores, reformas de diferenciais ou outras similares, o vencedor do lote devera fornecer orcamento
detalhado das pecas e servigos a serem prestados para a manutencao especifica, ocasido que o Municipio podera
efetuar processo de contratacdo para tal objeto.

11. SO serdo admitidas pecas novas, sem uso, genuinas, originais de primeira linha ou peca de reposi¢do com as
mesmas especificacbes técnicas e caracteristicas de qualidade da peca de producéo original (ABNT NBR 15296),
tudo conforme a definic¢éo abaixo:

- Entende-se por PECAS ORIGINAIS DE PRIMEIRA LINHA, para fins do objeto deste edital, todos 0s
componentes fabricados por fornecedores que abastecem as montadoras e distribuidas diretamente no mercado
varejista (autopecas), sendo assim fica determinado que este produto seja inteiramente novo sem gue tenha
passado por qualquer processo de reciclagem, por recondicionamento ou remanufatura com a marca registrada e
embalada na caixa original.

- Entende-se por PECA GENUINA o produto utilizado com homologacdo da montadora para a linha de
montagem, ou seja, com a chancela estampada no produto e na embalagem da montadora, determinando que este
produto tenha sido aprovado pelo controle de qualidade e seja inteiramente novo sem que tenha passado por
qualquer processo de reciclagem, recondicionamento ou remanufatura.

- Entende-se por PECAS PADRAO ABNT NBR 15296, aquelas que possuam as mesmas especificacdes técnicas
e padrdes de qualidade daquelas produzidas pelos fabricantes das pecas originais.

12. Em situacBes especiais, levando em consideracdo que a frota do Municipio também é composta de alguns
veiculos ja fora de fabricacdo e com dificuldades de se encontrar pecas novas, ou ainda, que o custo da peca nova
inviabilize o reparo, PODERAO ser aceitos, outros tipos de pecas (paralelas, recondicionadas, remanufaturadas),
desde que ndo comprometa 0 uso e seguranca do veiculo. Situacdo que deverd ser analisada previamente e
individualmente pelo MUNICIPIO que podera ou ndo aceitar tais pecas.

13. Ndo sera considerado como hora trabalhada o deslocamento do funcionério da oficina, de seu local de trabalho
até o local onde o veiculo se encontra. Ndo podendo deste modo, ser cobrado o deslocamento. Entende-se por

valor de referéncia da hora, o valor que a administracdo se propde a pagar por hora efetivamente trabalhada na
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realizacéo dos servicos.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
1. Para a perfeita execu¢ao dos servicos, a credenciada devera disponibilizar equipamentos, ferramentas, EPI’s e
utensilios necessarios, para execucao dos servicos. Quando houver necessidade de substituicdo de pecas ou outros

materiais serdo fornecidos pelos Municipio.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21) ROTINAS
DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n®14.133/2021, art. 115, §5°).

3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput), que serdo nomeados mediante Portaria, nos termos
do Decreto Municipal n°® 100/2022.

4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021,
art. 117, §19).

5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).
6. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servi¢o para representa-
lo na execucdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7. A indicacdo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°)

8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes de sua execucao
ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros em razdo da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br

Fone: 55 3376-9100



PREFEITURA DE PANAMBI

10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §19).

12. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, §2°).

13. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 83°).

14. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacGes
acerca das obrigac6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.
16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e
Municipais e a Divida Ativa da Unido, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
SICAF.

8. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

1. A avaliacdo da execucdo do objeto sera conferida e atestada pelo servidor designado como fiscal dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangfes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
www.panambi.rs.gov.br - prefeitura@panambi.gov.br

Fone: 55 3376-9100



PREFEITURA DE PANAMBI

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;
c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9. DO RECEBIMENTO

1. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos 0s servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliaces da execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

3. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

5. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicfes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

6. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de cinco dias, a
contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8. Os servicos serdo recebidos definitivamente em até 90 dias, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do
Servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
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b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

d) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do

servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento anual do Municipio, sendo elas: Acles: 2005, 2124, 2027, 2076, 2136, 2213,
2093,2048 para manutencdo da frota Municipal.
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ANEXO I

TERMO DE CONTRATO — (LEI N° 14.133/21)
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE PANAMBI E A EMPRESA

O Municipio de Panambi, com sede na Avenida Konrad Adenauer, n°® 1870, Bairro Sdo Jorge, inscrita no CNPJ sob o

n°® 88.702.089/0001-89, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(8) .....ccccvvvrvrverenieriennas inscrito(a) no CNPJ/MF
SOb 0 N% , sediado(a) Na .....cccceeviiiiiennieen v BM doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por .......cccoeevvvevverieieennn, (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato decorrente do credenciamento , mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a :
nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

1.3. S80 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagéo;

1.3.2. O Edital, a Autorizagdo de Contratagdo, caso existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um ) ano, contados da assinatura do contrato, prorrogéavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.1.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que 0s servigos sdo mediante demanda, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, 0 modelo de gestdo, assim como 0s prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observacéo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA-PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
5.1. PRECO

5.1.1. Os valores a serem pagos serdo de acordo com a tabela do item 1.2.

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
5.3. PRAZO DE PAGAMENTO
5.3.1. O pagamento seréa efetuado no prazo maximo de até trinta dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante atestar a execugdo do
objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicag¢do do indice meio por cento de
correcao monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacdo, conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissdo;

C) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo
que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o
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poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, seré providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, Nno mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.8. N&@o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como guanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacéo aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sédo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 21/12/2023.

6.2. Apds o interregno de um ano e desde que haja pedido do Contratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo Contratante, com base no salario minimo nacional, ou reajuste da categoria com base no classificacdo
brasileira de ocupacdo CBO, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢Oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entédo
em vigor.

6.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.
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7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, X1 e XIV)

7.1. S8o obrigac¢des do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto fornecido, para
gue seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucéo do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de até 30 (trinta) dias para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.3. A administracdo fornecerd os materiais necessarios para execugdo dos servigos, tais como areia, cimento, brita,
cabos elétricos, materiais hidraulicos etc.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI1 e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucdo do
contrato.

8.1.1.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucgdo ou dos
materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
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execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e
disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);
8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
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8.1.21. previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do Contratante;

8.2. A contratada deverd ter condigdes de executar 0s servicos, e possuir ferramentas adequadas a cada modalidade de
Servico.

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas em Lei.

94 A Administracéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo
para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas
na forma da LGPD.

9.12  Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverédo ser comunicados & autoridade nacional.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XI1 e XI1I)

10.1. N&o haveré exigéncia de garantia contratual da execucéo.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o fornecedor que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento gue tenha
sido solicitado durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em especial
quando:
11.1.3. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

11.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a licitacéo;

11.1.6. Fraudar o Procedimento

11.1.7. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2.  Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
fornecedores as seguintes sanc¢Bes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Naaplicagdo das sancdes serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
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11.35. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgdos de controle.

11.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no prazo
méaximo de dez dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2. e 11.1.3., a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

114.2. Para as infrages previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa seré de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

11.4.3. Para as infracdes previstas no item 11.1.9 serdo aplicadas as penas de multa previstas na legislacdo especifica
(Lei n®12.846, de 2013), sem prejuizo da cumulacdo com outras san¢6es por infracdo a Lei n°® 14.133/2021.

11.5. Incidira multa de mora de um por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de vinte dias.

11.5.1. A multa de mora serd de um por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o limite
méaximo de dez por cento pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia.

11.5.2. O atraso superior a vinte dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.5.3. A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Administracdo a converta em multa compensatoria e promova
a extingéo do contrato com a aplicagdo cumulativa de outras sancdes.

11.5.4. A multa compensatoria sera de dez por cento sobre o valor do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto.

11.6. As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.7. Na aplicacéo da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagé&o.

11.8. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando n&o se justificar a imposic¢éo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

11.9. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragGes dispostas nos itens 11.1.4,11.1.5,11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infracBes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais
grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da
Lei n.° 14.133/2021.

11.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item 10.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do Municipio de Panambi, nos termos do art. 90 §85° da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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11.11. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacgao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

11.13. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.15. Todas as san¢Oes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°,
Lei 14.133/2021).

11.16. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, Lei 14.133/2021).

11.17. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.18. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159, Lei 14.133, de 2021)

11.19. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, Lei 14.133, de 2021).

11.20. O Contratante devera, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplica¢do da sancéo, informar
e manter atualizados os dados relativos as san¢@es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do
Poder Executivo Federal. (art. 161, Lei 14.133, de 2021).

11.21. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.22. A aplicacédo das sangdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparagédo
integral dos danos causados.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

12.3 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo
do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4 Caso a notifica¢do da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.

12.5. O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alterag&o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se néo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

12.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, seréd precedido de:

12.6.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3. Indenizacgdes e multas.

12.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

12.8. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias
ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reteré:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias - a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.°
14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

12.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte do contratado no prazo de trinta
dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
8§3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:
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12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, 111, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes
do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

13.1. Nos termos da Portarian® __/ , € com base no Decreto Municipal n® 100/2022, fica designado o servidor
(inserir nome e qualificacdo do servidor designado) como Fiscal do Contrato e o servidor (inserir nome e qualifica¢do
do servidor designado) como Suplente do Fiscal do Contrato oriundo do Processo de credenciamento 001/2024.

13.1.1. Séo atribuicdes do Fiscal do Contrato, além de outras expressamente fixadas no ato de designacao:

13.1.1.1. solicitar a autuagdo dos processos de fiscalizacdo imediatamente ao recebimento do contrato e anexos,
fornecido a ele em, no méximo, 5 (cinco) dias ap0s a assinatura;

13.1.1.2. conhecer os termos do edital e as condi¢fes do contrato, em especial 0s prazos, 0s cronogramas, as obrigagdes
das partes, 0s casos de rescisdo, a existéncia de clausula de reajuste, se for o caso, e as hipo6teses de aditamento.

13.1.1.3. acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto contratado, em estrita observancia ao Edital e ao contrato;

13.1.1.4. juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotagdes, redigir atas de reunido, anexar correspondéncias,
inclusive as eletrnicas, e quaisquer documentos relativos a execucao do contrato, no processo de fiscalizacao;

13.1.1.5. registrar no processo de fiscalizagdo todas as ocorréncias durante a execucgdo do contrato, notificando o
contratado, por escrito, a sanar 0s problemas em prazo habil, a ser estipulado de acordo com o caso concreto;

13.1.1.6. fazer cumprir fielmente as obrigacdes avencadas, relatando por escrito e sugerindo a autoridade superior a
aplicacdo das sangOes, na forma do Aviso de Dispensa e do contrato, no caso de inadimpléncia, garantindo ao contratado
o direito de defesa;

13.1.1.7. solicitar a autoridade superior a contratagdo de terceiro para auxilia-lo e subsidia-lo de informag6es pertinentes
ao objeto da fiscalizag&o;

13.1.1.8. conferir a conclusdo das etapas e o cumprimento das condi¢Ges de pagamento;
13.1.1.9. dar recebimento provisorio dos objetos contratados mediante termo circunstanciado;

13.1.1.10. dar recebimento definitivo dos objetos contratados mediante termo circunstanciado, se houver previsdo
expressa na portaria de designacao; e

13.1.1.11. outras previstas na portaria de designacao.

13.1.2. O Fiscal de Contrato contard com o apoio dos 6rgaos técnicos, 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno para o desempenho das funcdes essenciais & execugdo do disposto na Lei Federal n.° 14.133/2021, sempre que
entender necessario

13.2. Nos termos da Portarian® __ / , € com base no Decreto Municipal n° 100/2022, fica designado o servidor
(inserir nome e qualificacdo do servidor designado) como Gestor do Contrato oriundo do Procedimento Eletronico de
credenciamento n° 001/2024;

13.2.1. S&o atribui¢des do Gestor do Contrato, além de outras expressamente fixadas no ato de designacéo:
13.2.1.1. conferir a existéncia de empenho prévio a realizacdo da despesa;

13.2.1.2. providenciar a publicacdo tempestiva do extrato do contrato na imprensa oficial;
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PREFEITURA DE PANAMBI

13.2.1.3. conferir a existéncia de designacao de fiscal para cada contrato celebrado pela Administracdo e da indicacdo
formal de preposto pelo contratado;

13.2.1.4. controlar os prazos de vencimentos dos contratos de fornecimento de bens e servicos de carater continuado,
sugerindo a autoridade superior o aditamento do ajuste ou a abertura de novo processo, apés a oitiva do fiscal, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia;

13.2.1.5. controlar os limites de acréscimo e de supressdo no fornecimento dos bens, em conformidade com a lei;
13.2.1.6. adotar as providéncias para a confeccao tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso;

13.2.1.7. analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, conforme o caso, submetendo-os a
autoridade superior;

13.2.1.8. verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a possibilidade da sua
substituicdo nos casos em que é permitido e providenciar a sua liberacao ao fim do contrato, conforme o caso;

13.2.1.9. deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha experiéncia e
qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as regras do edital da licitagdo que
deu origem a contratacao;

13.2.1.10. examinar, mensalmente, a atualizagcdo e a adequacdo da documentacdo do contratado em relacdo as
obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade, dando ciéncia a autoridade
superior, sugerindo a aplicacdo de sancdo e a rescisdo contratual no caso de manutengdo do descumprimento,
observando a ampla defesa e o contraditério;

13.2.1.11. supervisionar o fiscal na realizacdo das atividades necessarias a liquidacdo da despesa, especialmente no
tocante ao cumprimento dos prazos e a ordem cronolégica de pagamentos, observado o disposto no art. 5° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, art. 141 Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e art. 18 da Resolucdo n° 1.033/15 do
TCE/RS.

13.2.1.12. executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

13.3. Findas as obrigacbes decorrentes do contrato, cabe ao fiscal e ao gestor, em conjunto ou separadamente,
formalizar relatorio sobre a execucdo do contrato, sugerindo alteragdes nos futuros instrumentos, visando a maior
eficiéncia nas contratac6es da Administracao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Cdbdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

15.4. Registros que nédo caracterizam alteragdo do contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condi¢des previstas na
Lei n®14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleito o Foro da Justica da Comarca de Panambi para dirimir os litigios que decorrerem da execuco deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Panambi /RS, .......... [0 T de 20.....

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 25/2024

ANEXO I11 - SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO E DECLARACOES

A Comissdo de licitagdes

DADOS CADASTRAIS

Nome empresarial:

Endereco: Cidade: UF:
Telefone: Celular: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

CNPJ: Inscricdo Estadual (se houver):

, conforme dados cadastrais acima, vem, por meio da presente, solicitar seu CREDENCIAMENTO para prestacéo
de servicos de: (especificar para qual (is) servicos se credencia, conforme lista de servicos do Termo de Referéncia).
DECLARA, para os devidos fins:

QUE ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do art. 7°, XXXII1, da Constituicdo Federal e art. 68, VI,
da Lei Federal 14.133/2021,;

QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo/credenciamento, estando ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

Representante da empresa
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ANEXO IV -

SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO

SECRETARIA

PLACA

MODELO ANO

AREA

PRESTACAO DE SERVICO

( ) Preventiva ( ) Corretiva

() Elétrico ( )Mecanico
( ) Borracharia ( ) Torno/ Solda

() Chapeamento ( ) Lavagem ( ) Pelicula
Necessidade de troca de pegas: ( )Sim ( )Nao
Informar Relagao de pegas:

VEICULO
( ) Caminhdo ( ) Maquina Pesada ( ) Micro-6nibus ( ) Onibus( ) trator/Implemento
()Van () Passeio ( ) Outro
Prestador/
Empresa:
( ) Horas Estimadas para execucgao dos servigos.

Apresentacao da Solicitacao

Data

Hora

Atendente

Descricao da demanda imediata

Assinaturas sobre carimbo

Emitente da Solicitagcdao de Atendimento|Representante da Contratada:

recebi o veiculo e a Solicitagao de
Atendimento cf. Acima
discriminados.

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
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ANEXOV

AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO

SECRETARIA PLACA MODELO ANO
Prestador/
Empresa:
( ) Horas Estimadas para execucao dos servicos.
AREA PRESTACAO DE SERVICO
() Preventiva ( ) Corretiva () Elétrico ( )Mecanico
() Borracharia ( ) Torno/ Solda
() Chapeamento ( ) Lavagem ( ) Pelicula
Necessidade de troca de pecgas: ( )Sim ( )Nao
Informar Relagao de pecgas:
VEICULO

( ) Caminh&o ( ) Maquina Pesada ( ) Micro-6nibus ( ) Onibus( ) trator/Implemento
()Van () Passeio ( ) Outro

DISCRIMINACAO DO SERVICO VALOR DATA DE ENTREGA

Panambi de 2024

Secretario da

Av. Konrad Adenauer, 1870 - CEP 98280-000
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

Mecanica em geral

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

I- INFORMAC6ES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.412,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Pintura 2,5x salario minimo

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 3.530,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 40,00 R$ 564,80
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 4.094,80
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 818,96
02 - SESC 1,50% R$ 61,42




03 - SENAC 1,00% R$ 40,95
04 - INCRA 0,20% R$ 8,19
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 102,37
06 - FGTS 8,00% R$ 327,58
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 122,84
08 - SEBRAE 0,60% R$ 24,57
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.506,88
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 341,10
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 341,10
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 113,84
04 - Auxilio Doencga/Enfermidade 1,66% R$ 67,97
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,09
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 11,47
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,23
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 880,80
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 28,25
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 3,28
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 131,03
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 32,76
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 195,32
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 323,90
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,08
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,08
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 324,72




VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.400,84
VALOR DA REMUNERACI"\O MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 7.002,52
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,26 R$ 441,84
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 211,80
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 230,04
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 164,00 R$ 164,00
02 - equipamentos de protecao individual (Média) RS 163,00 R$ 163,00
03 - Gastos extras com equipamentos e estrutura (manutengdo...) RS 53,00 R$ 8.814,96
TOTAL DOS INSUMOS R$ 9.141,96
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 818,73
02 - Lucro minimo estimado 10,00 R$ 1.637,45
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 15,00 | R$ 2.456,18
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 129,73
02 - COFINS 3,00% 598,75
03 - ISS 2,00% 399,17
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 1.127,65
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 7.002,52

02 - GASTOS EXTRAS

R$ 230,04

03 - INSUMOS

R$ 9.141,96

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 2.456,18

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 1.127,65




VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 19.958,35

Custo por hora trabalhada

R$ 120,00

Com ajudante 2x

R$ 240,00

Digitally signed by ANDERLEI
A N D E R I_ E I AMARAL:00067855067
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC
DIGITAL MULTIPLA G1,
A M A RA L'OO 0u=28218124000167,
® ou=videoconferencia, ou=Certificado
PF A3, cn=ANDERLEI

O 6 7 8 5 5 O 6 7 AMARAL:00067855067
Date: 2024.02.20 13:40:11 -03'00'




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

Servigco auto elétrica Leve - Pesado

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

I- INFORMAC6ES DA PRESTACI"\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO categoria 220H R$ 1.412,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO eletricista

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

3x salario minimo

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 4.236,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 40,00 R$ 564,80
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 4.800,80
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 960,16
02 - SESC 1,50% R$ 72,01




03 - SENAC 1,00% R$ 48,01
04 - INCRA 0,20% R$ 9,60
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 120,02
06 - FGTS 8,00% R$ 384,06
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 144,02
08 - SEBRAE 0,60% R$ 28,80
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.766,68
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 399,91
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 399,91
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 133,46
04 - Auxilio Doencga/Enfermidade 1,66% R$ 79,69
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,80
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 13,44
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,44
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 1.032,65
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 33,13
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 3,84
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 153,63
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 38,41
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 229,01
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 379,74
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 380,70




VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.642,36
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 8.209,84
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,26 R$ 441,84
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 254,16
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 187,68
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 106,00 R$ 106,00
02 - equipamentos de protecao individual (Média) RS 107,00 R$ 107,00
03 - gastos equipamentos e estrutura RS 79,50 R$ 13.222,44
TOTAL DOS INSUMOS R$ 13.435,44
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 1.091,65
02 - Lucro minimo estimado 10,00 R$ 2.183,30
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 15,00 | R$ 3.274,94
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 172,97
02 - COFINS 3,00% 798,34
03 - ISS 2,00% 532,23
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 1.503,55
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 8.209,84

02 - GASTOS EXTRAS

R$ 187,68

03 - INSUMOS

R$ 13.435,44

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 3.274,94

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 1.503,55




VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 26.611,45

Custo por hora trabalhada

RS 160,00

Digitally signed by ANDERLEI

A N D E R L E I AMARAL:00067855067
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC

DIGITAL MULTIPLA G1,
AMA RA L.OO 0ou=28218124000167,
. ou=videoconferencia,
ou=Certificado PF A3,
06 78 5 5 06 7 cn=ANDERLEI
AMARAL:00067855067

Date: 2024.02.20 13:40:45 -03'00'




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

Servicos de torno e solda

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

I- INFORMAC6ES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.412,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO R$ 3.726,00

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 3.726,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 40,00 R$ 564,80
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 4.290,80
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 858,16
02 - SESC 1,50% R$ 64,36




03 - SENAC 1,00% R$ 42,91
04 - INCRA 0,20% R$ 8,58
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 107,27
06 - FGTS 8,00% R$ 343,26
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 128,72
08 - SEBRAE 0,60% R$ 25,74
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.579,00
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 357,42
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 357,42
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 119,28
04 - Auxilio Doencga/Enfermidade 1,66% R$ 71,23
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,29
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 12,01
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,29
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 922,94
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 29,61
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 3,43
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 137,31
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 34,33
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 204,68
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 339,40
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,09
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,09
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 340,26




VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.467,88
VALOR DA REMUNERACI"\O MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 7.337,68
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,26 R$ 441,84
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 223,56
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 218,28
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 118,00 R$ 118,00
02 - equipamentos de protecao individual (Média) RS 120,00 R$ 120,00
03 - Gastos extras com equipamentos e estrutura (manutengdo...) RS 68,00 R$ 11.309,76
TOTAL DOS INSUMOS R$ 11.547,76
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 955,19
02 - Lucro minimo estimado 10,00 R$ 1.910,37
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 15,00 | R$ 2.865,56
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 151,35
02 - COFINS 3,00% 698,55
03 - ISS 2,00% 465,70
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 1.315,60
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 7.337,68

02 - GASTOS EXTRAS

R$ 218,28

03 - INSUMOS

R$ 11.547,76

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 2.865,56

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 1.315,60




VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 23.284,88

Custo por hora trabalhada

R$ 140,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

Borracharia
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMAC()ES DA PRESTACZ\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8,8
02 - SERVICO por hora trabalhada 1
03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO categoria 220H R$ 1.412,00]1,5x salario minimo

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Manutencao geral

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario categoria

II - REMUNEA(;I"\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.118,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre minimo nacional" 40,00 R$ 564,80
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.682,80
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 536,56
02 - SESC 1,50% R$ 40,24




03 - SENAC 1,00% R$ 26,83
04 - INCRA 0,20% R$ 5,37
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 67,07
06 - FGTS 8,00% R$ 214,62
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 80,48
08 - SEBRAE 0,60% R$ 16,10
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 987,27
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 223,48
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 223,48
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 74,58
04 - Auxilio Doencga/Enfermidade 1,66% R$ 44,53
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,68
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 7,51
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 577,06
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 18,51
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,15
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 85,85
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 21,46
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 127,97
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 212,21
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 212,75




VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 917,78
VALOR DA REMUNERACI"\O MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 4.587,85
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,26 R$ 441,84
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 127,08
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 314,76
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 100,00 R$ 100,00
02 - equipamentos de protecao individual (Média) RS 100,00 R$ 100,00
03 - Gastos extras com equipamentos e estrutura (manutengdo...) RS 30,00 R$ 4.989,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 5.189,60
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 504,61
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 504,61
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 1.009,22
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 76,48
02 - COFINS 3,00% 352,99
03 - ISS 2,00% 235,32
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 664,79
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 4.587,85

02 - GASTOS EXTRAS

R$ 314,76

03 - INSUMOS

R$ 5.189,60

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$  1.009,22

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 664,79




VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 11.766,22

Custo por hora trabalhada R$ 70,74
Custo por minuto RS 1,18
Servigo Tempo minutos Valor
Automovel
Montagem/ conserto / troca 16,96| RS 20,00
Vulcaniza¢do 59,37| RS 70,00
Van / camionete
Montagem/ conserto / troca 25,44| RS 30,00
Vulcaniza¢do 84,81| RS 100,00
Carga e meia carga
Montagem/ conserto / troca 42,41| RS 50,00
Retro
Montagem/ conserto / troca dianteiro 50,89 RS 60,00
Montagem/ conserto / troca traseiro 127,22| RS 150,00
Patrola
Montagem/ conserto / troca | 127,22| RS 150,00
Carregadeira e rolos
Montagem/ conserto / troca | 161,14| RS 190,00
Trator
Montagem/ conserto / troca | 76,33| RS 90,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Lavagem
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMAC()ES DA PRESTACI\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8,8
02 - SERVICO por hora trabalhada 1
03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO categoria 220H R$ 1.412,00]1,5x salario minimo

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Manutencao geral

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

salario categoria

II - REMUNEA(;I"\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.118,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre minimo nacional" 20,00 R$ 282,40
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.400,40
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 480,08
02 - SESC 1,50% R$ 36,01




03 - SENAC 1,00% R$ 24,00
04 - INCRA 0,20% R$ 4,80
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 60,01
06 - FGTS 8,00% R$ 192,03
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 72,01
08 - SEBRAE 0,60% R$ 14,40
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 883,34
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 199,95
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 199,95
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 66,73
04 - Auxilio Doencga/Enfermidade 1,66% R$ 39,85
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,40
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,72
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,72
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 516,32
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 16,56
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,92
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 76,81
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 19,20
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 114,49
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 189,87
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 190,35




VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 821,16
VALOR DA REMUNERACI"\O MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 4.104,90
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,26 R$ 441,84
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 127,08
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 314,76
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 100,00 R$ 100,00
02 - equipamentos de protecao individual (Média) RS 100,00 R$ 100,00
03 - Gastos extras com equipamentos e estrutura (manutengdo...) RS 10,00 R$ 1.663,20
TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.863,20
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 314,14
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 314,14
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 628,29
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 47,61
02 - COFINS 3,00% 219,75
03 - ISS 2,00% 146,50
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 413,86
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 4.104,90

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 314,76
03 - INSUMOS - R$ 1.863,20
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 628,29

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 413,86




VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 7.325,01

Custo por hora trabalhada R$ 44,04
Servico Tempo horas Valor

Automovel 1,59 RS 70,00
Vans 3,41| RS 150,00
camionetes 3,41| RS 150,00
Onibus 7,95| RS 350,00
Caminhdo 7,95| RS 350,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

Servicos de chapeamento e pintura

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL

I- INFORMAC6ES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO R$ 2.842,00

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

2x salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.842,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 20,00 R$ 284,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 3.126,20
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 625,24
02 - SESC 1,50% R$ 46,89




03 - SENAC 1,00% R$ 31,26
04 - INCRA 0,20% R$ 6,25
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 78,16
06 - FGTS 8,00% R$ 250,10
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 93,79
08 - SEBRAE 0,60% R$ 18,76
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.150,45
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 260,41
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 260,41
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 86,91
04 - Auxilio Doencga/Enfermidade 1,66% R$ 51,89
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 3,13
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 8,75
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,94
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 672,44
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 21,57
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 2,50
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 100,04
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 25,01
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 149,12
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 247,28
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,06
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,06
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 247,91




VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.069,47
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 5.346,12
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,26 R$ 441,84
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 170,52
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 271,32
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 100,00 R$ 100,00
02 - equipamentos de protecao individual (Média) RS 100,00 R$ 100,00
03 - Gastos extras com equipamento e materiais (manutengdo, instalagdes...) RS 30,00 R$ 4.989,60
TOTAL DOS INSUMOS R$ 5.189,60
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 540,35
02 - Lucro minimo estimado 10,00 R$ 1.080,70
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 15,00 | R$ 1.621,06
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 85,62
02 - COFINS 3,00% 395,17
03 - ISS 2,00% 263,45
04 - Simples Nacional 0% -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 744,24
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 5.346,12

02 - GASTOS EXTRAS

R$ 271,32

03 - INSUMOS

R$ 5.189,60

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ 1.621,06

05 - IMPOSTOS E TAXAS

R$ 744,24




VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 13.172,34

Custo por hora trabalhada

R$ 79,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

Servicos de Instalacao de pelicula

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X

I - INFORMAGOES DA PRESTAGAO E SERVICOS: NUMERO

A - Do Servico:

01 - JORNADA DIARIA 8,8

02 - SERVICO por hora trabalhada 1

03 - TOTAL horas mensais efetivas (8,8* 21 dias -10% improd.) 166,32

04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO MINIMO NACIONAL 220H R$ 1.421,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO R$ 2.842,00

04 - DATA BASE DA CATEGORIA

2x salario minimo nacional

II - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs
A - REMUNERAGAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00
02 - Adicional Insalubridade "sobre categoria" 20,00
03 - Adicional Periculosidade 0,00
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) =

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00%
02 - SESC 1,50%
03 - SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80%
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracgao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33%
02 - Férias (1/12) 8,33%




03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78%
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66%
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10%
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28%
07 - Acidente de trabalho 0,03%
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51%
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69%
02 - Indenizagao Adicional 0,08%
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisao sem justa causa) 3,20%
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80%
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77%
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7 91%
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.01%
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0.01%
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93%
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21%
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C) = -

III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs
01 - vale-transporte (84 vales /més) R$ 5,26
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00%
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS -

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs
01 - uniformes - média més RS 96,00
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 100,00
03 - Gastos extras com equipamento e materiais (manutencgao, instalagdes...) RS 63,50
TOTAL DOS INSUMOS

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS %

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00
02 - Lucro minimo estimado 10,00
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 15,00
VI - IMPOSTOS E TAXAS %

01 - PIS 0,65%
02 - COFINS 3,00%
03 - ISS 2,00%
04 - Simples Nacional 0%




TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS

5,65%

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

02 - GASTOS EXTRAS

03 - INSUMOS

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

05 - IMPOSTOS E TAXAS

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

Custo por hora trabalhada

Quantidade instalada por m? por hora

Valor m? pelicula instalada




PRESUMIDO

REAL

POR EXTENSO

Por Funcionario

R$ 2.842,00
R$ 284,20
R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ 3.126,20
R$ 625,24
R$ 46,89
R$ 31,26
R$ 6,25
R$ 78,16
R$ 250,10
R$ 93,79
R$ 18,76
R$ 1.150,45
R$ 260,41
R$ 260,41




R$ 86,91

R$ 51,89
R$ 3,13
RS 8,75
R$ 0,94
R$ 672,44
R$ 21,57
RS 2,50
R$ 100,04
R$ 25,01
R$ 149,12
R$ 247,28
R$ 0,06
R$ 0,06
R$ 247,91
R$ 1.069,47
R$ 5.346,12

Por Funcionario

R$ 441,84
-R$ 170,52
R$ 271,32

Por Funcionario

R$ 96,00
R$ 100,00
R$ 10.561,32
R$ 10.757,32

Por Funcionario

R$ 818,74
R$ 1.637,48
R$ 2.456,21

Por Funcionario

129,73

598,76

399,17




R$

1.127,66

Por Funcionario

R$ 5.346,12
R$ 271,32
R$ 10.757,32
R$ 2.456,21
R$ 1.127,66
R$ 19.958,63
R$ 120,00
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