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PREGAO ELETRONICO PARA REGISTROS DE PRECOS
CONFORME A LEI FEDERAL N.°© 14.133/2021

PREGAO ELETRONICO
24/2026

CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI/RS

OBJETO:

Registro de Precos para servicos diversos terceirizados

VALOR TOTAL ESTIMADO:
R$ 14.382.572,41

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Dia 30/03/2026 as 8h30m(horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Preco

MODO DE DISPUTA:
Aberto
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PREGAO ELETRONICO N° 24/2026
(Processo Administrativo n° 24/2026)

O Municipio de Panambi/RS, com sede na Avenida Konrad Adenauer, n® 1870, Bairro
Sao Jorge, inscrita no CNPJ sob o n° 88.702.089/0001-89, representado pelo Sr. Gustavo Cavalheiro,
Prefeito de Panambi/RS, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a realizagdo de licitacdo na modalidade pregao, na forma eletronica, do tipo menor preco, objetivando
o fornecimento futuro dos bens descritos nesse edital e seus anexos, € nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 2021, Decretos Municipais 34/20244, 51/2022, 37/2023 e 158/2023 e demais legislacao
aplicavel e, ainda, de acordo com as condices estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto da presente licitacdo é para registro de pregos para servicos diversos terceirizados,
conforme condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia (ANEXO
I) e demais anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em lotes, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITAGAO

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com atribuicdo de
chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera informar-se a respeito do seu
funcionamento, regulamento e instrugdes para a sua correta utilizacao.

2.2. O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas a
https://elicita.atende.net, para o cadastramento das propostas.

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema eletrnico
utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assumir como firmes
e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora
da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

2.3.2. Acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e responsabilizar-
se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao;

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.3.4. Utilizar a chave de identificagdo e a senha de acesso para participar do pregao na forma
eletronica; e

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.
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2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.6. A participagao desta licitagao implica na aceitagdo e submissao a todas as Clausulas deste Edital e
Seus anexos.

2.7. Nao poderao disputar a licitacao:
2.7.1. Aquele que nao atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagao versar sobre fornecimento de bens a eles relacionados;

2.7.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico, quando
a licitacdo versar sobre fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que |he foi imposta;

2.7.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condices andlogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.8. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.7.9. Organizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.7.10. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do Municipio de Panambi, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.% 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4. serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.7.2. e 2.7.3. poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugdo da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
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2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2. e 2.7.3. nao impede a licitacdo ou a contratagao de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.12. Em licitagbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica
gue integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lei n® 14.133/2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.7.8. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.14. N3ao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

3. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.2.1. Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

3.2.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo;

3.2.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 59 da Constituicdo Federal;

3.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar (ANEXO II), ainda, em campo proprio do sistema eletr6nico, que cumpre
0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do
art. 49, da Lei n.% 14.133, de 2021.
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3.5. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.2. ou 3.4. sujeitara o licitante as sancOes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.8.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.8.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido
e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.9.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.9.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.8. possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.

3.11. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagbes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da sessdo
do pregao, estabelecida no predambulo desse Edital.

4.2, Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletrénico, com a indicacao completa do
item ofertados, referéncias e demais dados técnicos, bem como com a indicagdo dos valores unitarios
e totais dos itens, juntamente com planilha de composicao de custos.

4.2.1. As propostas deverdo, preferencialmente, conter o cddigo de barras do objeto ofertado.
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4.2.2, O descumprimento do disposto no subitem 4.2.1. nao motivara a desclassificagdo da proposta.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao
do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.7.1. O licitante devera utilizar, sempre que possivel, na elaboracdo da proposta, mao de obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execucdo dos servicos, desde que nao
se produzam prejuizos a eficiéncia na execugao do objeto da licitac3o.

4.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacOes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.8.

4.9. Respeitadas as demais cldusulas contidas neste Edital e no Termo de Referéncia anexo, a
apresentacao das propostas terd forma livre, ndo sendo exigida nenhuma formalidade superior as
previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71 da Constituicdo do Estado do
Rio Grande do Sul, cumulado com o artigo 71, inciso IX, da Constituicao Federal; ou condenagao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do contrato.

4.11. Em ambito municipal, na licitacdo para registro de pregos, ndo sera admitida a cotagdo de
quantitativo inferior ao maximo previsto no edital, sob pena de desclassificacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES
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5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado por lote.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
livre.

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. O envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificacdo.
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5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. N3o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado, salvo o disposto no artigo 44 da Lei
Complementar 123/2006.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n© 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacdo;

5.19.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagcdes
previstos nesta Lei;

5.19.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacoes dos 6rgdos
de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, conforme art. 25 do Decreto Municipal n® 034/2022, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos por:

5.19.2.1. Empresas estabelecidas no Municipio;
5.19.2.2. Empresas estabelecidas no Estado do Rio Grande do Sul;

5.19.2.3. Empresas brasileiras;
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5.19.2.4. Empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.5. Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Sem prejuizo do disposto no item 5.22.2., sera estabelecida margem de preferéncia de até 10%
(dez por cento) sobre o valor dos bens manufaturados, reciclados, reciclaveis ou biodegradaveis,
conforme art. 20, Decreto Municipal n® 034/2022.

5.21. Apds o encerramento da etapa de lances e da aplicacdo do empate ficto, se for o caso, o pregoeiro
podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, visando a que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento
estabelecido, ndo se admitindo negociar condicOes diferentes daquelas previstas no Edital.

5.22. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.22.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.2. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.22.3. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o

caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.22.4. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apos a negociacado do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado

em primeiro lugar atende as condicOes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei

n° 14.133/2021, legislacao correlata do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca
a participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)
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6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagao. (IN
n° 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
participacao.

6.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.6. Verificadas as condicOes de participagao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. Contiver vicios insanaveis;
6.7.2. Nao obedecer as especificages técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

6.8. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
orcado pela Administragao

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos necessarios e suficientes para demostrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitacao, serdao exigidos para fins de habilitacdao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021, que serao:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;
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c) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas no Ministério da Fazenda (CNPJ);

d) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

e) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
g) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

i)Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

j) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos
2 (dois) Ultimos exercicios sociais;

k) Certidoes ou atestados que demonstrem capacidade operacional no fornecimento de servigos
similares e operacional equivalente ou superior.

7.2. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

a) Declaragao da Inexisténcia de Fatos Impeditivos a Habilitagdo, atestando a inexisténcia de
circunstancias que impecam a empresa de participar do processo licitatério (modelo ANEXO III);

b) Declaracao firmada pelo licitante, de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIII, do Art. 79, da Constituicdo Federal de 1988 (modelo ANEXO 1IV).

c) Declaracao Atestando que a Empresa Licitante ndo possui em seu quadro societario servidor publico
da Prefeitura Municipal de Panambi (modelo ANEXO V).

d) Declaracao de que a Empresa Licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
(modelo ANEXO VI).

7.3. A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.4. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.4.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n®
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia.
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7.8. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n° 14.133/2021.

7.9. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo
(ANEXO V1), e o declarante respondera pela veracidade das informag0es prestadas, na forma da lei (art.
63,1, da Lei n® 14.133/2021).

7.10. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragao de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.12. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.12.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §19, e art. 69, §49).

7.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 79, caput).

7.13.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 79, paragrafo Unico).

7.14. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certidOes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.14.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagcao do pregoeiro.

7.15. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.15.2. Respeitada a excecdao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

7.16. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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7.16.1. Complementacao de informacOes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.16.2. Atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.17. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

7.18. Na hipdtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitac3o, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital.

7.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagao
na licitacdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. O prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao

8.3.3. Na hipotese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razoes recursais serd iniciado na data de intimac3o da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. Cabera ao pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhando a autoridade competente, devidamente informados, quando mantiver a sua decisao.
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8.5.1. A autoridade competente devera proferir a sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do recebimento do recurso.

8.5.2. A peticdo de recurso dirigida a autoridade competente, por intermédio do pregoeiro, devera ser
fundamentada e encaminhada eletronicamente por meio do sistema em que foi realizada a disputa;

8.5.3. O recurso sera conhecido pelo pregoeiro, se for tempestivo, se estiver fundamentado conforme
as razoes manifestadas no final da sessao publica, se estiver de acordo com as condigbes deste Edital
e se atender as demais condicOes para a sua admissibilidade.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico,
local onde acontecera o Pregdo Eletronico.

9. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro, caso
nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos recursos
apresentados.

9.2. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatorio.

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1.0 prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 01 (um) ano e podera ser prorrogado,
por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, observados o valor estimado e sua
eventual atualizacao nos termos do edital, podera:
10.1.1. Os valores registrados serao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, salvo nos casos
previstos no artigo 124, Inciso II, alinea d, da Lei 14.133/2021.
10.1.2. Transcorrido o prazo de 12 (doze) meses, caso a administracdo opte pela prorrogacao da
vigéncia da ata de registro de pregos, o valor registrado podera ser reajustado.
10.2. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

I - descumprir as condicOes da ata de registro de precos;

I - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

III - ndo aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipdtese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

1V - sofrer as sangdes previstas nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei no 14.133, de
19 de abril de 2021.
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11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o fornecedor que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver a
proposta, em especial quando:

11.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

11.1.6. Fraudar o Procedimento

11.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos fornecedores as seguintes sancoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa;
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic3o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sancOes serao considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida.

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos drgdos de controle.
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11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 11.1.1., 11.1.2. e 11.1.3., a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

11.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.4.3. Para as infragdes previstas no item 11.1.9 serdo aplicadas as penas de multa previstas na
legislacdo especifica (Lei n® 12.846, de 2013), sem prejuizo da cumulacdo com outras sancdes por
infracdo a Lei n°® 14.133/2021.

11.5. Incidird multa de mora de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de quinze dias corridos.

11.5.1. A multa de mora sera de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o limite maximo de 30%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgdo, suplementagao.

11.5.2. O atraso superior a trinta dias autoriza a Administragdao a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

11.5.3. A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Administracdo a converta em multa
compensatéria e promova a extingdo do contrato com a aplicagao cumulativa de outras sancoes.

11.5.4. A multa compensatoria sera de 15% por cento sobre o valor do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto.

11.6. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.7. Na aplicagao da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7,
11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3
que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.° 14.133/2021.

11.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no
item 10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
em favor do Municipio de Panambi, nos termos do art. 90 §5° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

11.11. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacado, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.
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11.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.13. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sancdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.14. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.15. Todas as sangbes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, Lei 14.133/2021).

11.16. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, Lei 14.133/2021).

11.17. A aplicagao das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagOes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n© 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, Lei 14.133, de 2021)

11.19. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confus3o patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, Lei 14.133, de 2021).

11.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, Lei 14.133, de
2021).

11.21. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.22. A aplicagdo das sangOes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

12. DA FISCALIZACAO
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12.1. A Prefeitura, fiscalizard a execucao dos servigos, solicitando a contratada, sempre que achar
conveniente, informagdes do seu andamento.

12.2. No desempenho de suas atividades, é assegurado ao drgao fiscalizador o direito de verificar a
perfeita execucdo do presente ajuste em todos os termos e condigdes.

12.3. A agdo ou omissao total ou parcial do 6rgdo fiscalizador ndo eximirda a CONTRATADA da
responsabilidade de executar o servico com toda cautela e boa técnica.

12.4. Cabera a fiscalizacdo exercer rigoroso controle do cumprimento de cada uma das etapas da ata,
em especial quanto a quantidade e qualidade dos servicos executados, fazendo cumprir a lei e as
disposi¢des do presente edital.

12.5. Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento da ata, a fiscalizacao tomara as
providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive quanto a aplicagao das penalidades previstas na
presente ata e na Lei Federal n® 14.133/2021 e posteriores alteragdes.

13. DAS OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO
13.1. O adjudicatario obriga-se a manter situagao regular junto aos érgaos mencionados no item 6.1.

13.2. Se a Administragao Publica relevar o descumprimento, no todo ou em parte, de quaisquer
obrigagbes do adjudicatario, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer modo afetar ou
prejudicar essas mesmas obrigagOes, as quais permanecerao inalteradas como se nenhuma omissao ou
tolerancia houvesse ocorrido.

13.3. O adjudicatario devera também atender as obrigagGes previstas no Contrato e as demais
obrigacbes especificas ao objeto contratual estabelecidas pelo presente edital, termo de referéncia e
Seus anexos.

13.4. Durante a vigéncia da ata de registro de preco, é vedado ao contratado contratar cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
orgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

14. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

14.2. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital, decidir sobre a
impugnagao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

14.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, no local
gue se realizar o Pregao Eletronico.

14.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

14.4.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacao.

14.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

15. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagao expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

15.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

15.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.6. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

15.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

15.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

15.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

15.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.
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15.11. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.
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16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sess3o publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia CUtil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario pelo Pregoeiro.

16.3. A homologagao do resultado desta licitagdo ndao implicara direito a contratagdo.

16.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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16.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

16.7. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

16.8. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), no portal do Municipio de Panambi/RS e no portal utilizado para realizar o Pregdo Eletrénico.
Sdo partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao conteldo deste edital os seguintes anexos, cujos
teor vincula totalmente os interessados:

Anexo I - Termo de referéncia;

Anexo II — Declaracao de enquadramento da licitante na lei complementar 123/2006;

Anexo III — Declaragao da inexisténcia de fatos impeditivos a habilitagao;

Anexo IV — Declaragao de empregador e compromisso da nao contratacao de menores;

Anexo V — Declaracdo de inexisténcia de servidor publico municipal nos quadros da empresa;

Anexo VI — Declaracao de cumprimento da exigéncia de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitagdo da previdéncia social;

Anexo VII — Ata de Registro de Pregos.

Panambi, 13 de margo de 2026

Assinado digitalmente por:
GUSTAVO CAVALHEIRO
Prefeito

13/03/2026 11:59:49

Gustavo Cavalheiro
Prefeito
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TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COMUNS, LEI 14.133/2021.

1. DO OBIJETO
1.1.

1.2

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

% PREFEITURA DE
1y PANAMBI

O presente Termo de Referéncia visa Registro de Pregos para eventual e futura contratacdo de
servicos diversos terceirizados., conforme tabela, condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste

instrumento

Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO
O custo estimado MAXIMO total da contratacdo é de RS 14.382.572,41 (quatorze milhdes,
trezentos e oitenta e dois mil, quinhentos e setenta e dois Reais e quarenta e um Centavos)
conforme custos unitarios descritos na tabela abaixo.

2.1

Item| Cod.

1 |43986

2 |53929

3 54102

4 | 55500

5 |54103

6 | 54104

Item  Cod.
1 |44667
2 43991
3 |55501
4 59563

5 55502

6 |43992

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

Descricao

AUXILIAR DE LIMPEZA 40H

AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36
DIURNO

AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36
NOTURNO

VIGIA 40H
VIGIA 12X36 DIURNO

VIGIA 12X36 NOTURNO

Descrigao
ATENDENTE DE FARMACIA
ENFERMEIRO 40H

ENFERMEIRO 12X36 DIURNO

ENFERMEIRO 12X36
NOTURNO

ENFERMEIRO 12X36 DIAE
NOITE

TECNICO EM ENFERMAGEM
40H

LOTE 1
EPI'S Minimo Quant.

Exigido Min.
Uniforme /Luva |1 Pessoa/

latex mascaras Més
Uniforme / Luva |1 Pessoa/

latex mascaras Més
Uniforme / Luva |1 Pessoa/

latex mascaras Meés
Uniforme 1 Pesioa /

Més
Uniforme 1 Pesioa /

Més
Uniforme 1 PeSan /

Més

TOTALLOTE 1
LOTE 2
EPI’'S Minimo Quant.

Exigido Min.
Uniforme . PeSfoa /

Més
Uniforme 1 Pessoa /

Luva procedimento Més
Uniforme 1 Pessoa /

Luva procedimento Més
Uniforme 1 Pessoa /

Luva procedimento Més
Uniforme 1 Pessoa /

Luva procedimento Més
Uniforme 1 Pessoa /

Luva procedimento Més

Prefeitura Municipal de Panambi — RS | CNPJ: 88.702.089/0001-89
Avenida Konrad Adenauer, n2 1870, Sdo Jorge, Panambi, Rio Grande do Sul, Brasil
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Quant. Max.

20 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

Quant. Max.

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

Quant.
Max. Ano

Quant.
Max. Ano

240

72

72

72

72

72

Valor Unit Valor Total
R$ 5.629,45 | R$1.351.068,03
RS 5.689,29 | RS 409.629,06
RS 6.229,00 RS 448.487,99
RS 4.848,62 RS 349.100,33
RS 4.971,68 RS 57.960,83
RS 5.435,89 RS 391.383,73

RS 3.307.629,97

Valor Unit Valor Total
R$ 4.170,25| R$ 300.258,00
R$10.060,39, RS 724.348,08
R$10.731,41| RS 772.661,52
R$12.662,77 R$911.719,44
R$11.559,14, RS 832.258,08
R$10.196,96| RS 734.181,12
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3.

7 55510

8 | 55514

9 |55512

Item| Cod.
1 |51259
2 43985

3 |43984

4 45355

5 |43988

6 | 43987

7 51151

8 50419

9 147613

TECNICO EM ENFERMAGEM
12X36 DIURNO

TECNICO EM ENFERMAGEM
12X36 NOTURNO

TECNICO EM ENFERMAGEM
12X36 DIA E NOITE

Descrigao

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE EDUCACAO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

AUXILIAR DE MANUTENGAO
PREDIAL

COZINHEIRO

RECEPCIONISTA 40H

RECEPCIONISTA 12X36
DIURNO
RECEPCIONISTA 12X36
NOTURNO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Uniforme 1 Pessoa /
Luva procedimento Més
Uniforme 1 Pessoa /
Luva procedimento Més
Uniforme 1 Pessoa /
Luva procedimento Més
TOTAL LOTE 2
LOTE 3
EPI’'S Minimo Quant.
Exigido Min
Uniforme 1 PeSfoa /
Més
Uniforme 1 Pessoa /
Luva procedimento Més
Uniforme . Pesioa /
Més
Ur?lforme / !.uvas 1 Pessoa /
mascaras / 6culos >
L Més
protetor auditivo
if L
Urln orme / ’ uvas | oo ccoa /
mascaras / éculos R
i Més
protetor auditivo
Uniforme 1 Pessoa /
Luva anticorte/latex Més
Uniforme 1 Pes§oa /
Més
Uniforme . Pesioa /
Més
Uniforme ! PeSfoa /
Més

TOTAL LOTE 3

TOTAL GERAL

Observacao:
a) Todos itens que compde as exigéncias, e os custos estdo discriminados na Planilha or¢amentaria.
b) Valor do Vale Refeigcdo conforme convengdo coletiva
c) Valor do Vale Transporte — conforme valor atual do municipio de Panambi, considerando cartdo-
transporte.
d) A contratacdo se dard em local de trabalho e horario conforme a necessidade do Municipio de Panambi
e) Jornada de trabalho semanal: 40 horas (com excecdo dos cargos que sdo 12x36)
f) Horario jornada 12 x 36: Diurno 07 h as 19 horas.
g) Hordrio jornada 12 x 36: Noturno 19 h as 07 horas.

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

6 Pessoa /
Més

Quant. Max.

10 Pessoa /
Més

40 Pessoa /
Més

2 Pessoa /
Més

10 Pessoa /
Més

4 Pessoa /
Més

5 Pessoa /
Més

10 Pessoa /
Més

2 Pessoa /
Més

2 Pessoa /
Més

DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A Prefeitura Municipal de Panambi enfrenta um problema critico de insuficiéncia de mao de obra
para atender suas demandas operacionais. Essa deficiéncia afeta diretamente a capacidade do
municipio de prestar servigos publicos essenciais de forma eficiente e eficaz. A falta de pessoal
qualificado compromete a execugao de atividades rotineiras e projetos estratégicos, impactando

3.1.

negativamente a qualidade dos servicos oferecidos a populagdo.

72

72

72

Quant.
Max. Ano

120

480

24

120

48

60

120

% PREFEITURA DE

1y PANAMBI
RS 8.569,80 | RS 617.025,60
R$ 8.279,62 | R$596.132,64
R$9.123,03 | RS$656.858,16

RS 6.145.442,64

Valor Unit Valor Total
R$5.148,21 RS 617.785,20
RS 4.766,92 | RS 2.288.121,60
R$ 4.200,32 | R$ 100.807,68 @
3
R$ 4.904,48 RS 588.537,60 g
i
RS 4.904,48 RS 235.415,04 i
R$ 5.093,87  R$305.632,20 ag
ol
[=1p)
RS 4.603,59 RS 552.430,80 54
S0
=]
R$ 4.798,92 RS 115.174,08 22
83
R$5.233,15 RS 125.595,60 %é
Wen
RS 4.929.499,80 =3
w
RS 14.382.572,41 g§
)
St
[ ]=a
o0
ao
=]
o
e

Os principais envolvidos nesse cendrio sdo os gestores municipais, servidores publicos e a
populagdo de Panambi. Os gestores percebem o problema como um obstaculo a implementagao
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de politicas publicas e ao cumprimento de metas administrativas. Os servidores, por sua vez,
enfrentam sobrecarga de trabalho, o que pode levar a um aumento no estresse e a uma diminuicdo
na qualidade do servico prestado. A populacdo, como beneficiaria final dos servicos, experimenta
atrasos e uma possivel queda na qualidade do atendimento.

Resolver esse problema é de interesse publico, pois a adequacdo do quadro de pessoal permitira
uma melhoria significativa na prestacdo de servicos a comunidade. Espera-se que, com a
contratacdao adequada de mao de obra, haja uma reduc¢do no tempo de espera por servigos, um
aumento na eficiéncia operacional e uma melhoria no atendimento ao cidad3o. Esses beneficios
justificam o investimento, pois resultam em uma administracdo mais eficaz e em uma melhor
qualidade de vida para os habitantes de Panambi.

3.2. Mais detalhes quando a fundamentagdo da presente contratagdo encontra-se pormenorizada em
Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGAO
4.1. A presente aquisi¢cdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual referente ao exercicio de 2026.

/icipm.com. br/p96bbadéb2436b

5. DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. A descricdo da solucdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificacdo do
servico encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Ser empresa do regime tributdrio do Lucro Presumido ou Lucro Real para participar da licitacdo
dos itens do Lote 2 e 3;
6.2. Ser empresa do regime tributario do Simples Nacional ou do Lucro Presumido ou Lucro Real
para participar da licitacdo dos itens do Lote 1;
6.3. O licitante deve ter em seu objeto social, atividade compativel com os itens e lotes;
6.4. Demais requisitos da contratacdo, como critérios de sustentabilidade, encontram-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.
6.5. A empresa vencedora do lote 2, devera comprovar no ato da convocagdo dos profissionais da
area de Enfermagem e Técnica de Enfermagem que estejam devidamente cadastrados no seu
conselho de classe.
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7. DA VISTORIA
7.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

8. DA GARANTIA DE PROPOSTA
8.1. Ndo haverd exigéncia de garantia de proposta na presente contratacdo.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO
9.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

Prefeitura Municipal de Panambi — RS | CNPJ: 88.702.089/0001-89
Avenida Konrad Adenauer, n2 1870, Sdo Jorge, Panambi, Rio Grande do Sul, Brasil
www.panambi.atende.net
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DA SUBCONTRATACAO
10.1. Na&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados do inicio da vigéncia que consta descrita
no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. Oinstrumento contratual oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao
a vigéncia da contratacdo.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUCAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
12.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS, com adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.

Forma de execucgdo
12.2. O servico objeto serd PARCELADO.

PROPOSTA DE PRECOS

13.1. Juntamente com a Proposta, a empresa deverd apresentara sua Planilha de Custos
contemplando todos os itens, afim de comprovar a exequibilidade dos servigos ora contratados.

13.2.  Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes
da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes ou obriga¢bes trabalhistas,
fiscal e previdencidrio a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta ou
indiretamente, na execuc¢do do objeto a ser contratado;

13.3. A proposta de preco deverd conter a discriminacdo detalhada dos servicos ofertados,
quantidade solicitada, o valor unitario (numérico), valor total (numérico e por extenso), prazo
de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias e prazo de execu¢do dos servicos.

EXIGENCIAS DE HABILITACAO
14.1. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte documentac3o:
14.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.2. No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz;

14.1.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

Prefeitura Municipal de Panambi — RS | CNPJ: 88.702.089/0001-89
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14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.
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No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

No caso de atividade adstrita a uma legislacdo especifica: ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo 6rgao competente.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidagdo respectiva.

14.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentag¢do dos
seguintes documentos:

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitagdo ird ou ndo anteceder as fases de apresentagao
de propostas e lances.

Prova de inscricdgo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situacdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.

Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

14.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao

14.2.6.

objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
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e Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;
14.2.6.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitado, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
14.2.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica
Federal;
14.2.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacao da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgdao competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);
14.2.9. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

14.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:
14.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede

da pessoa juridica ou de execuc¢do patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de
validade constante da propria certidao;
14.3.1.1.  Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua participacao na
licitagdo.

14.3.2. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstragGes contdbeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balangos provisérios.

14.3.2.1.  Os documentos referidos no item acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

14.3.2.2.  As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresenta¢do de Balango de Abertura ou do ultimo
Balango Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na
forma da lei.

14.3.2.3.  Associedades empresarias enquadradas nas regras da Instru¢do Normativa RFB
n2 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituracdo Contabil
Digital — ECD, para fins fiscais e previdenciarios poderao apresentar o balango
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro didrio, em versao
digital, obedecidas as normas do paragrafo Unico do art. 22 da citada instrucdo
quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificagdo de
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Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves

Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.

14.4. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentacdo dos seguintes
documentos:
14.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das

condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.
14.4.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo
responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes
peculiares da contratagao.

14.4.2. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de objeto de complexidade operacional e, se
for o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o desta contratacao,
ou com o item pertinente de seu interesse, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

14.4.3. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados ou certiddes deverado
comprovar que a empresa, ou se for o caso, o profissional, executou, satisfatoriamente,
objeto compativel com o da presente licitacdo ou com o item pertinente de seu
interesse, contendo informacdes que permitam estabelecer, por proximidade de
caracteristicas técnicas, comparacao entre o objeto licitado e o executado pela licitante.

14.4.3.1. O fornecedor disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados ou certiddes, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

14.4.3.2. Somente poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds
a conclusdo do contrato ou se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo inferior.

14.4.3.3. Os atestados ou certiddes que ndo possuirem as informagdes minimas para a
sua analise serdo objeto de diligéncia.

14.5. Além das declaragdes constantes dos itens especificos acima a licitante deverd apresentar ainda as
seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagao:
14.5.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela

veracidade das informagdes prestadas, na forma dalei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021);

14.5.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n2 14.133/2021);

14.5.3. Declaragdo de que suas propostas econGmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei
(art. 63, § 19, da Lei n® 14.133/2021).
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15. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de Execugao

15.1.

A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
15.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Serd mediante demanda, quando houver
necessidades da administracao, mediante emissao de empenho parainicios dos
servicos. O inicio dos servigos se dard no prazo de trinta dias apds solicitacao.

Local e Horario da Prestagao dos Servigos

15.2.

Os servicos serdo prestados nos enderecos e hordrios definidos pela Prefeitura de Panambi
conforme necessidade.

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim,
conforme enderego eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial.

O érgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

16.6.

16.7.

16.8.

A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo total do contrato.

A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagao

16.9.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
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O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas

as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administracao

16.10.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdio do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da
Lei n2 14,133, de 2021).

16.10.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execuc¢dao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

16.10.3.  Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
qgue demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
qgue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.10.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

16.10.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogagao contratual.

Fiscalizacdao Administrativa

16.11.

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da

contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de

apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

16.11.1.  Caso ocorra descumprimento das obriga¢bes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

Gestor do Contrato

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢es de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstam o fluxo normal da
liqguidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.
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16.16.

16.17.

16.18.

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

O gestor do contrato deverd elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecug¢ao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

O gestor do contrato deverd enviar a documentac¢do pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

17. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1.

17.2.

Nos termos da legislacdo vigente, a indicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para o
momento da formalizacdo do contrato ou instrumento equivalente uma vez que a presente
contratagdo visa apenas o Registro de Pregos.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, ocorrera até o dia 10 do més
subsequente ao da prestagao dos servigos.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento,
tais como:

18.2.1. o prazo de validade;

18.2.2. a data da emissao;

18.2.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

18.2.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

18.2.5. ovalora pagar; e

18.2.6.  eventual destaque do valor de retencgGes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovagdo das certiddes de regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia,
Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos), nos termos
do art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

Constatando-se situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

N3do havendo regulariza¢dao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.
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Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.
Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacgao fiscal.
O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidacdo
da despesa, conforme item anterior.
O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

18.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.
O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacado de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Panambi - RS, 13 de Marco de 2026

Antonio Carlos do Nascimento Pompeo
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO II

(MODELO)

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DA LICITANTE NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006

A empresa , CNPJ n° , por meio de
seu representante legal abaixo assinado, Sr(a) , portador(a) do RG n°
e do CPF/MF no declara, sob as penas do artigo 299 do

Codigo Penal Brasileiro, que se enquadra na situacao de microempresa ou empresa de pequeno porte
nos termos de Lei acima citada e que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacao.

Declara que a empresa esta excluida das vedagGes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123/06.

Caso seja declarada vencedora do certame, promoveremos a regularizagdo de eventuais
defeitos ou restricdes existentes na documentacao exigida para efeito de regularidade fiscal.

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO III
(MODELO)
DECLARAGAO DA INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A HABILITACAO
Declaramos, expressamente, sob pena de eliminagdo sumaria do certame licitatorio, Pregdo
Eletronico n°® 24/2026, ou sob pena de rescisdo do contrato deste certame decorrente, que esta
proponente ndo incorre em qualquer dos impedimentos previstos neste processo.
Declara, por fim, estar ciente e de acordo que, constatada a falsidade da presente declaracao,
a qualquer tempo, estara sujeita a eliminagdo sumaria desta licitacdo ou a rescisdo do contrato de
concessdo que dela tiver se originado, sem direito a qualquer indenizacdo e sem prejuizo da

responsabilidade criminal do(s) signatario(s) e das demais previstas em lei e no Edital.

Por ser verdade, firmamos a presente, nos termos e sob as penas da lei.

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO IV
(MODELO)

DECLARACAO DE EMPREGADOR E COMPROMISSO DA NAO CONTRATAGAO DE MENORES

(razao social da empresa), inscrito
no CNPJ] sob o nimero , por seu(s) representante(s) legal(is) que esta
subscreve(m), declara FORMALMENTE, para fins de participacdo na Licitagdo Pregao Eletronico n°
24/2026, promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI, que n3ao tem, bem como proibe a
existéncia atual ou futura, em seu quadro de pessoal operacional ou administrativo, empregados
menores de 18 (dezoito) anos, com jornada de trabalho no periodo noturno ou prestando servicos
perigosos ou insalubres, e nem empregados menores de 16 (dezesseis) anos em quaisquer condigdes,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos.

Esta DECLARACAO FORMAL tem a caracteristica de compromisso em relagdo ao inciso XXXIII,
do artigo 7.0 da Constituicao Federal, considerado como elemento de habilitacdo nos termos do inciso
VI, do artigo 68, da Lei Federal n.® 14.133, de 1° de abril de 2021.

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
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ANEXO V
(MODELO)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NOS QUADROS DA

EMPRESA
Ref.: Edital de Pregado Eletronico N° 24/2026
A Empresa , inscrita no CNPJ
no por intermédio de seu representante legal abaixo assinado, Sr(a)
, portador(a) do RG n° e do CPF no ,

DECLARA, que, ndo possui em seu quadro funcional servidor publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PANAMBI.

Comprometemo-nos a informar a V. 5as., no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da sua
ocorréncia, em caso de algum socio se tornar servidor publico, através de oficio protocolado junto ao
Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Panambi,

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
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ANEXO VI
(MODELO)
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA EXIGENCIA DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA

COM DEFICIENCIA E PARA REABILITAGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Ref.: Edital de Pregao Eletronico N© 24/2026

Eu (nome completo), RG n° , representante
credenciado da (denominacdo da pessoa juridica),
CNPJ no , DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre as

exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Data, assinatura do credenciado e nome da Empresa
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ANEXO VII
MINUTA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. /
Pregao Eletronico N° 24/2026

O MUNICIPIO DE PANAMBI, pessoa juridica de direito publico, situado na KONRAD ADENAUER No.
1870, SAO JORGE, cidade de Panambi, Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ N°. 88.702.089/0001-89,
neste ato representado pelo Sr. Gustavo Cavalheiro, Prefeito de Panambi abaixo assinado, nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021, em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo
Eletronico do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS NO. / , RESOLVE registrar os valores
oferecidos para , conforme consta no Edital do(a) Pregao
Eletronico, que passa a fazer parte desta Ata, tendo sido, os referidos valores, oferecidos pelas empresas
cujas propostas foram classificadas no certame, e em conformidade com as disposicdes a seguir:

CLAUSULA I — DO OBJETO

1. REGISTRO DE PRECOS DE , através do Sistema de Registro
de Precos, para uso da PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI, de acordo com as especificacdes e
quantitativos abaixo estimados:

Fornecedor:

- . Qtde. Qte. Valor
Item Descrigao Unid. Marca Min. Max unit
1
2
3

CLAUSULA II — DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2. Fica facultada a adesdo por érgao ou entidades da Administragao Publica Municipal, a ata de registro
de precos, nos termos no § 3° do artigo 86 da Lei Federal n° 14.133/2021, com redagao conferida pela
Lei Federal n® 14.770/2023.

CLAUSULA III — VALIDADE E PRAZO DA ATA

3. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1(um) ano, a partir da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, nos termos do art. 84
da Lei 14.133, de 2021.

CLAUSULA 1V — REALINHAMENTO E CANCELAMENTO

4.1. A Administragdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.
4.2, Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracao
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promover as negociagoes junto ao(s) fornecedor(es).

4.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente,a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducao dos
pregos aos valorespraticados pelo mercado.

4.4, O fornecedor que nao aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

4.4.1. A ordem de classificacao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de
mercadoobservara a classificacdo original.

4.4.2. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

4.4.3. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

4.4.4. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

4.5. Nao havendo éxito nas negociagbes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao desta
ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais
vantajosa.

4.6. O registro do fornecedor serd cancelado quando:

I - descumprir as condicOes da ata de registro de precos;

II - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

III - ndo aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipotese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

IV - sofrer as sangOes previstas nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei no 14.133, de 1° de
abril de 2021.

4.7.0 cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 4.6.1, 4.6.2 e 4.6.3 sera

formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.8. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados, por razdo de interesse publico ou pedido do fornecedor.

CLAUSULA V — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, LOCAL E PRAZO DE ENTREGA.

5.1. Os servigos/itens deverdo ser prestados em até dias apds o recebimento da
Ordem de Compra no Municipio de Panambi, emitida pelo setor de compras e que sera encaminhada
a licitante vencedora, detentora da Ata de Registro de Precos, sem qualquer 6nus para o 6rgao
gerenciador.

5.2 Os servicos serao recebidos:

5.2.1 Provisoriamente, para efeitos de posterior verificagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, onde sera
atestada pelo fiscal a conformidade do objeto com as especificacdes constantes na Clausula Primeira
deste Contrato;

5.2.2 Definitivamente, decorrido o prazo de 02 (dois) dias Uteis ap0s a entrega provisoria do objeto.
5.3 O FORNECEDOR ficara obrigado a substituir, as suas expensas, em até 05(cinco) dias, os itens em
desacordo com o previsto neste Contrato, sendo que o ato do recebimento provisério ndo importara
sua aceitagdo.
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5.4 O fornecedor garante que o objeto serd executado no prazo e qualidade contidos no processo
licitatorio, nas quantidades solicitadas, na respectiva nota de empenho/ordem de compra e no presente
instrumento.

5.5. A inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitara a empresa, as sangles e
penalidades impostas pela Lei Federal 14.133/21, desde que garantindo o contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA VI — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. A recusa injustificada das empresas com propostas classificadas na licitacdo e indicadas para o
registro dos respectivos precos em assinar a ata de registro de precos, ensejara em penalidade previstas
enunciadas na Lei 14.133/2021:

6.2.1. Adverténcia;
6.2.2. Multa;
6.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagdo das sangOes serdao considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica

6.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

6.5. Incidira multa de mora de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de quinze dias corridos.

6.5.1. A multa de mora sera de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o limite maximo de 30%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdao ou
reposicao da garantia.

6.5.2. O atraso superior a trinta dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

6.5.3. A aplicacdo da multa de mora ndo impede que a Administracdo a converta em multa
compensatoria e promova a extingdo do contrato com a aplicacdo cumulativa de outras sangges.

6.5.4. A multa compensatoria sera de 15% por cento sobre o valor do contrato, no caso de inexecucao
total do objeto.

6.6. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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6.7. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

6.8. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

6.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.10. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sanc¢do de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.11. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

6.12. Todas as sangOes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79°, Lei 14.133/2021).

6.13. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, Lei 14.133/2021).

6.14. A aplicagao das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.15. Os atos previstos como infracGes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, Lei 14.133, de 2021)

6.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confus3o patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, Lei 14.133, de 2021).

6.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Ges por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, Lei 14.133, de
2021).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
CNPJ: 88.702.089/0001-89 — Home Page: www.panambi.rs.gov.br
Telefone: (55) 3376-9100. Setor Licitagdes (55) 3376-9110. E-mail: licita@panambi.rs.gov.br

/lcipm.com. br/p96bbadéb2436b

59-03:00-03

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/03/2026 11

oo



PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI — RS
SECRETARIA DA FAZENDA
SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

Pagina 10 de 11

6.18. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

6.19. A aplicacdo das sancoOes previstas neste instrumento nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.

CLAUSULA VII — DO REALINHAMENTO DE PRECOS

7.1. A ata de registro de precos ndo sera objeto de reajuste, repactuacdo, ou supressao ou acréscimo
guantitativo ou qualitativo, sem prejuizo da incidéncia desses institutos aos contratos dela decorrente,
nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, salvo no caso de prorrogacao.

7.2. O pedido, devidamente instruido com provas que evidenciem a necessidade de realinhamento
de prego, devera ser enderegado ao pregoeiro, com identificacdo do instrumento a que se refere.

7.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacao da proposta, de
comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou menos,
conforme ocaso.

7.4. Na hipdtese de a DETENTORA DA ATA solicitar alteragdo de preco(s), tera que requerer
justificadamente, apresentando documento(s) que comprove(m) sua procedéncia, tais como: lista de
precos de fabricantes, matérias-primas, transporte, nota fiscal de compras ou documentos similares
referentes a data da apresentacao da proposta e a data em que ocorreu o desequilibrio econdmico-
financeiro do pactuado.

7.5. Somente sera concedido reequilibrio econdmico-financeiro do preco registrado se configurada
e comprovada a hipdtese prevista no art.124, II, “d”, da Lei n. 14.133/2021.

7.6. Nao sera apreciado o pedido de realinhamento de pregos que nao vier acompanhado de provas
do desequilibrio sofrido.

CLAUSULA VIII — DA AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO E EMISSAO DAS NOTAS DE
EMPENHO

8. O fornecimento do objeto da presente Ata de Registro de Preco sera autorizado, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PANAMBI, que é o 6rgdo gerenciador da mesma e também pela unidade financeira
competente para os pagamentos.

8.1. A emissdo dos pedidos, sua retificacdo ou cancelamento, autorizados pelo érgdo requisitante total
ou parcial, serao igualmente, quando da solicitacao.

CLAUSULA IX — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9. Compete a Contratante:
9.1. Notificar a Contratada relativamente a qualquer irregularidade encontrada no fornecimento.

9.2. O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacoes vinculadas a legislacdo
trabalhista, tributarias ou securitarias decorrentes da execugdo do presente contrato, cujo cumprimento
e responsabilidade caberdo, exclusivamente, a Contratada.

9.3. Realizar o pagamento apos apresentacdo de nota fiscal no prazo de até trinta dias apds a entrega
definitiva do produto.

9.4. A dotagao a ser utilizada sera especifica de cada secretarias que realizara as compras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
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CLAUSULA X — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Fornecer os servicos de acordo com as especificacdes e prazos especificados no edital e termo
de referéncia;

10.2. Ser a Unica responsavel por todos os 6nus tributarios federais, estaduais e municipais, ou
obrigagGes concernentes a legislagao social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como
por todos os gastos e encargos inerentes a necessaria a perfeita execucdo do objeto contratual,
entendendo-se como Onus tributarios: pagamento de impostos, taxas, contribuicdes parafiscais,
empréstimos compulsérios, para a perfeita entrega do objeto em Panambi, RS.

10.3. Manter, durante a vigéncia da ata, as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

10.4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao solicitada pela fiscalizacdo designada pela
CONTRATANTE.

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
produtos recusados e desenvolvidos pela CONTRATANTE, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado.

10.6. Dar garantia nos servicos entregues, sendo de responsabilidade da contratada substitui-los,
dentro do prazo maximo de dez dias a contar da notificacdo da contratante

CLAUSULA XI — DAS DISPOSICOES FINAIS
11. Integram esta Ata, o Edital de Registro de Precos de , € as
propostas das empresas classificadas no certame supra numerado.

11.1. Fica eleito o Foro de Panambi (RS), para dirimir quaisquer questdes decorrentes da utilizacdo da
presente Ata.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei n® 14.133/2021, e demais normas
aplicaveis.

Panambi (RS), de de

Contratante

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
CNPJ: 88.702.089/0001-89 — Home Page: www.panambi.rs.gov.br
Telefone: (55) 3376-9100. Setor Licitagdes (55) 3376-9110. E-mail: licita@panambi.rs.gov.br

/lcipm.com. br/p96bbadéb2436b

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 13/03/2026 11:59 -03:00-03
: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:

oo



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X SIMPLES NACIONAL
REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8hs
02 - ESCALA DE SERVICO Diurno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.765,86
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar de Limpeza - C.B.O: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 09/01/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEACI\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGCAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.605,33
02 - Adicional Insalubridade 40,00 R$ 706,34
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.311,67
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 462,33
02 - SESC 1,50% R$ 34,68
03 - SENAC 1,00% R$ 23,12
04 - INCRA 0,20% R$ 4,62
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05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 57,79
06 - FGTS 8,00% R$ 184,93
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 69,35
08 - SEBRAE 0,60% R$ 13,87
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 850,69
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 1309 Salario 8,33% R$ 192,56
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 192,56
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 64,26
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 38,37
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,31
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,47
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,69
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 497,22
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 15,95
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,85
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 73,97
04 - Indenizagao FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 18,49
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 110,26
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 182,85
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 183,32
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 790,80
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.953,16

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

| Por Funcionario
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01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 96,32
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSfDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protegdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - Premio assiduidade RS 80,00 | RS 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 240,53
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 240,53
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 481,06
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,00% -
02 - COFINS 0,00% -
03 - ISS 0,00% -
04 - Simples Nacional 6,00% 337,77
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 6,00% R$ 337,77
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.953,16
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 481,06
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 337,77
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func. R$ 5.629,45
Funcionarios contrato 1
Total mensal R$ 5.629,45

ANDERL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQIN\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X SIMPLES NACIONAL
REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTAGCAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12/36hs Doze Horas/Trinta e seis
02 - ESCALA DE SERVICO Diurno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.765,86
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar de Limpeza - C.B.O: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 09/01/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;RO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.765,86
02 - Adicional Insalubridade 40,00 R$ 706,34
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.472,20
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 494,44
02 - SESC 1,50% R$ 37,08
03 - SENAC 1,00% R$ 24,72
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04 - INCRA 0,20% R$ 4,94
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 61,81
06 - FGTS 8,00% R$ 197,78
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 74,17
08 - SEBRAE 0,60% R$ 14,83
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 909,77
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 13° Salario 8,33% R$ 205,93
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 205,93
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 68,73
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 41,04
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,47
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,92
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,74
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 531,76
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 17,06
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,98
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 79,11
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 19,78
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 117,93
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 195,55
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 196,05
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 845,74
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 4.227,71
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II1 - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 105,95
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 19,00% -R$ 77,38
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 428,52
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSfDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - Premio assiduidade RS 80,00 | RS 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 243,09
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 243,09
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 486,18
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,00% -
02 - COFINS 0,00% -
03 - ISS 0,00% -
04 - Simples Nacional 6,00% 341,36
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 6,00% R$ 341,36
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$  4.227,71

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 428,52
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 486,18
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 341,36

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.689,29

Funcionarios contrato

1
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|Total mensal | R$ 5.689,29 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQIN\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X SIMPLES NACIONAL
REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTAGCAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12/36hs Doze Horas/Trinta e seis
02 - ESCALA DE SERVICO noturno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.765,86
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar de Limpeza - C.B.O: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 09/01/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;RO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.765,86
02 - Adicional Insalubridade 40,00 R$ 706,34
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 120,00 R$ 269,69
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.741,90
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 548,38
02 - SESC 1,50% R$ 41,13
03 - SENAC 1,00% R$ 27,42
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04 - INCRA 0,20% R$ 5,48
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 68,55
06 - FGTS 8,00% R$ 219,35
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 82,26
08 - SEBRAE 0,60% R$ 16,45
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.009,02
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 13° Salario 8,33% R$ 228,40
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 228,40
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 76,22
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 45,52
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,74
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 7,68
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,82
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 589,78
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 18,92
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 2,19
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 87,74
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 21,94
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 130,79
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 216,88
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 217,43
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 938,00
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 4.688,92
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II1 - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 105,95
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 19,00% -R$ 77,38
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 428,52
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSfDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - Premio assiduidade RS 80,00 | RS 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 266,15
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 266,15
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 532,30
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,00% -
02 - COFINS 0,00% -
03 - ISS 0,00% -
04 - Simples Nacional 6,00% 373,74
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 6,00% R$ 373,74
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 4.688,92

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 428,52
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 532,30
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 373,74

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 6.229,00

Funcionarios contrato

1
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|Total mensal

| R$

6.229,00 |

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL

AN D E R L END: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br
Razé&o: Eu sou o autor deste
documento

| AMARA L b
Data: 2026.03.02 14:21:02-03'00"
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X SIMPLES NACIONAL
REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8hs
02 - ESCALA DE SERVICO seg -sex
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 2.126,25
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO VIGIA - C.B.O: 5174
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 09/01/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEACI\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGCAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.932,95
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 1.932,95
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 386,59
02 - SESC 1,50% R$ 28,99
03 - SENAC 1,00% R$ 19,33
04 - INCRA 0,20% R$ 3,87

Jicipm.com.brip96bb8dEb2436h

59 -03:00-03

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htps:

E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 13/03/2026 11

-

&



05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 48,32
06 - FGTS 8,00% R$ 154,64
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 57,99
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,60
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 711,33
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 1309 Salario 8,33% R$ 161,02
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 161,02
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 53,74
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 32,09
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,93
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,41
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,58
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 415,79
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,34
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,55
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 61,85
04 - Indenizagao FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 15,46
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 92,20
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 152,90
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 153,28
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 661,27
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.305,55

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

| Por Funcionario
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01 - vale-transporte (21 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 115,98
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 632,28
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protegdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - Premio assiduidade RS 80,00 | RS 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 207,17
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 207,17
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 414,34
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,00% -
02 - COFINS 0,00% -
03 - ISS 0,00% -
04 - Simples Nacional 6,00% 290,92
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 6,00% R$ 290,92
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.305,55

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 632,28
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 414,34
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 290,92

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.848,62

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 4.848,62

Assinado digitalmente por ANDERLEI

AMARAL
A N D E R L END: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br

Raz&o: Eu sou o autor deste

documento
Localizac&o:
Data: 2026.03.02 14:21:52-03'00"

Foxit PDF Reader Verséo: 2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X SIMPLES NACIONAL
REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12/36hs Doze Horas/Trinta e seis
02 - ESCALA DE SERVICO DIURNO
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 2.126,25
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO VIGIA - C.B.O: 5174
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 09/01/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEACI\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGCAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.126,25
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.126,25
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 425,25
02 - SESC 1,50% R$ 31,89
03 - SENAC 1,00% R$ 21,26
04 - INCRA 0,20% R$ 4,25
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05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 53,16
06 - FGTS 8,00% R$ 170,10
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 63,79
08 - SEBRAE 0,60% R$ 12,76
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 782,46
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 1309 Salario 8,33% R$ 177,12
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 177,12
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 59,11
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 35,30
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,13
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,95
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,64
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 457,37
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 14,67
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,70
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 68,04
04 - Indenizagao FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 17,01
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 101,42
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 168,19
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 168,61
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 727,40
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.636,11

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

| Por Funcionario
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01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 127,58
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 77,38
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 406,90
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protegdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - Premio assiduidade RS 80,00 | RS 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 212,43
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 212,43
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 424,85
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,00% -
02 - COFINS 0,00% -
03 - ISS 0,00% -
04 - Simples Nacional 6,00% 298,30
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 6,00% R$ 298,30
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.636,11

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 406,90
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 424,85
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 298,30

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.971,68

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 4.971,68

Assinado digitalmente por

ANDERLEI AMARAL
AN D E R LND: CN=ANDERLEI AMARAL,

E=anderlei@panambi.rs.go.br

Raz&o: Eu sou o autor deste

E I documento

Localizagéo:

Data: 2026.03.02

14:22:47
AMARAL %

Foxit PDF Reader Versé&o:

2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X SIMPLES NACIONAL
REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12/36hs Doze Horas/Trinta e seis
02 - ESCALA DE SERVICO noturno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 2.126,25
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO VIGIA - C.B.O: 5174
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 09/01/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEACI\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGCAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 2.126,25
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 120,00 R$ 231,95
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 2.358,20
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 471,64
02 - SESC 1,50% R$ 35,37
03 - SENAC 1,00% R$ 23,58
04 - INCRA 0,20% R$ 4,72
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05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 58,96
06 - FGTS 8,00% R$ 188,66
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 70,75
08 - SEBRAE 0,60% R$ 14,15
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 867,83
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 1309 Salario 8,33% R$ 196,44
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 196,44
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 65,56
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 39,15
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,36
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,60
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,71
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 507,26
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 16,27
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,89
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 75,46
04 - Indenizagao FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 18,87
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 112,49
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 186,53
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,05
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,05
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 187,01
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 806,76
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 4.032,79

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

| Por Funcionario
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01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 127,58
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 77,38
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 406,90
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protegdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - Premio assiduidade RS 80,00 | RS 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 232,26
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 232,26
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 464,52
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,00% -
02 - COFINS 0,00% -
03 - ISS 0,00% -
04 - Simples Nacional 6,00% 326,15
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 6,00% R$ 326,15
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$  4.032,79

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 406,90
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 464,52
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 326,15

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.435,89

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 5.435,89

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL

ND: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br
Razé&o: Eu sou o autor deste
documento

Localizacao:

Data: 2026.03.02

14:23:40

-03'00'
Foxit PDF Reader Versé&o:
2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQRO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8 hs Oito horas
02 - ESCALA DE SERVICO Seg a sex
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 3.325,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Tecnico de enfermagem
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Empregados da Saude Ijui
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE
II - REMUNEACI'-'\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 3.022,73
02 - Adicional Insalubridade piso categoria 20,00 R$ 665,00
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (30%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 3.687,73
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
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*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 737,55
02 - SESC 1,50% R$ 55,32
03 - SENAC 1,00% R$ 36,88
04 - INCRA 0,20% R$ 7,38
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 92,19
06 - FGTS 8,00% R$ 295,02
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 110,63
08 - SEBRAE 0,60% R$ 22,13
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.357,10
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 307,19
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 307,19
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 102,52
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 61,22
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 3,69
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 10,33
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,11
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 793,25
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 25,45
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 2,95
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 118,01
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% R$ 29,50
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 175,91
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 291,70
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02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% R$ 0,07
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0.01% R$ 0.07
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 292,44
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.261,60
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 6.306,43
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 181,36
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 675,23
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 355,08
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 355,08
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 710,17
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 53,82
02 - COFINS 3,00% 248,39
03 - ISS 2,00% 165,59
04 - Simples Nacional -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 467,80
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VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 6.306,43
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 675,23
03 - INSUMOS - R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 710,17
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 467,80
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func. R$ 8.279,62
Funcionarios contrato 1
Total mensal R$ 8.279,62

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL

A N D E R L END: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br
Razéo: Eu sou o autor deste
documento

| AMARAL beizecee
Data: 2026.03.02 14:41:06-03'00"
Foxit PDF Reader Versdo: 2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQRO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMACf)ES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs Doze horas/ trinta e seis horas
02 - ESCALA DE SERVICO diurno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 3.325,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Tecnico de enfermagem
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Empregados da Saude Ijui
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE
II - REMUNEACI'-'\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 3.325,00
02 - Adicional Insalubridade piso categoria 20,00 R$ 665,00
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (30%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 3.990,00
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
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*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 798,00
02 - SESC 1,50% R$ 59,85
03 - SENAC 1,00% R$ 39,90
04 - INCRA 0,20% R$ 7,98
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 99,75
06 - FGTS 8,00% R$ 319,20
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 119,70
08 - SEBRAE 0,60% R$ 23,94
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.468,32
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 332,37
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 332,37
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 110,92
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 66,23
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 3,99
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 11,17
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,20
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 858,25
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 27,53
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 3,19
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 127,68
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% R$ 31,92
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 190,32
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 315,61

Jicipm.com.brip96bb8dEb2436h

59 -03:00-03

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htps:

E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 13/03/2026 11

-

&



02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% R$ 0,08
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0.01% R$ 0.08
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 316,41
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.364,98
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 6.823,30
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 204,60
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 367,53
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 367,53
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 735,06
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 55,70
02 - COFINS 3,00% 257,09
03 - ISS 2,00% 171,40
04 - Simples Nacional -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 484,19
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VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 6.823,30
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
03 - INSUMOS - R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 735,06
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 484,19
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func. R$ 8.569,80
Funcionarios contrato 1
Total mensal R$ 8.569,80

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL
ND: CN=ANDERLEI AMARAL,

E=anderlei@panambi.rs.go.br
Razé&o: Eu sou o autor deste
documento

Localizagao:

Data: 2026.03.02 14:40:06-03'00'
A M A RA L Foxit PDF Reader Versao:
2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQRO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMACf)ES DA PRESTACI"\O E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs Doze horas
02 - ESCALA DE SERVICO noturno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 3.325,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Tecnico de enfermagem
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Empregados da Saude Ijui
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE
II - REMUNEACI'-'\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 3.325,00
02 - Adicional Insalubridade piso categoria 20,00 R$ 665,00
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (30%) 150,00 R$ 816,14
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 4.806,14
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
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*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 961,23
02 - SESC 1,50% R$ 72,09
03 - SENAC 1,00% R$ 48,06
04 - INCRA 0,20% R$ 9,61
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 120,15
06 - FGTS 8,00% R$ 384,49
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 144,18
08 - SEBRAE 0,60% R$ 28,84
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.768,65
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 400,35
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 400,35
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 133,61
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 79,78
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,81
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 13,46
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,44
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 1.033,80
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 33,16
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 3,84
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 153,80
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% R$ 38,45
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 229,25
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 380,17
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02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% R$ 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0.01% R$ 0.10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 381,13
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.644,18
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C) = - R$ 8.218,97
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 204,60
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 437,31
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 437,31
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 874,62
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 66,28
02 - COFINS 3,00% 305,91
03 - ISS 2,00% 203,94
04 - Simples Nacional -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 576,13
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VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$¢  8.218,97

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
03 - INSUMOS - R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 874,62
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 576,13

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 10.196,96

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 10.196,96

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL
ND: CN=ANDERLEI AMARAL,

E=anderlei@panambi.rs.go.br

Razé&o: Eu sou o autor deste
documento

Localizacéo:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8 hs Oito horas diarias de seg-sex
02 - ESCALA DE SERVICO Seg a sex
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.733,45
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Atendente de farmacia
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Empregados da Saude Ijui
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE
II - REMUNEACZ\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.575,86
02 - Adicional Insalubridade sobre piso categoria 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (30%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 1.575,86
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
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*Incidentes sobre Remuneracgao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 315,17
02 - SESC 1,50% R$ 23,64
03 - SENAC 1,00% R$ 15,76
04 - INCRA 0,20% R$ 3,15
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 39,40
06 - FGTS 8,00% R$ 126,07
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 47,28
08 - SEBRAE 0,60% R$ 9,46
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 579,93
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 131,27
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 131,27
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 43,81
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 26,16
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,58
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 4,41
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,47
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 338,97
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 10,87
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 1,26
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 50,43
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% R$ 12,61
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 75,17
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 124,65
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02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% R$ 0,03
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0.01% R$ 0.03
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 124,97
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 539,11
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C) = - R$ 2.694,90
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 94,55
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 762,04
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 178,85
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 178,85
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 357,69
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 27,11
02 - COFINS 3,00% 125,11
03 - ISS 2,00% 83,41
04 - Simples Nacional -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 235,62
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VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 2.694,90
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 762,04
03 - INSUMOS - R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 357,69
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 235,62
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func. R$ 4.170,25
Funcionarios contrato 1
Total mensal R$ 4.170,25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQZ\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 8 hs
02 - ESCALA DE SERVICO Seg a sab
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 4.750,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Enfermeiro
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Enfermeiros RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - salario minimo nacional RS 1.621,00
II - REMUNEACI'-'\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 4.318,18
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 324,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (40%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 4.642,38
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
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*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 928,48
02 - SESC 1,50% R$ 69,64
03 - SENAC 1,00% R$ 46,42
04 - INCRA 0,20% R$ 9,28
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 116,06
06 - FGTS 8,00% R$ 371,39
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 139,27
08 - SEBRAE 0,60% R$ 27,85
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.708,39
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 386,71
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 386,71
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 129,06
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 77,06
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,64
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 13,00
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,39
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 998,57
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 32,03
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 3,71
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 148,56
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% R$ 37,14
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 221,44
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 367,21

Jicipm.com.brip96bb8dEb2436h
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02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% R$ 0,09
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0.01% R$ 0.09
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 368,14
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.588,15
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 7.938,92
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 286,44
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 570,15
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 120,00 R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 431,45
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 431,45
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 862,91
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 65,39
02 - COFINS 3,00% 301,81
03 - ISS 2,00% 201,21
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 568,41
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VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 7.938,92

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 570,15
03 - INSUMOS - R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 862,91
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 568,41

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 10.060,39

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 10.060,39

Assinado digitalmente por

ANDERLEI AMARAL
AN D E R LND: CN=ANDERLEI AMARAL,

E=anderlei@panambi.rs.go.br

Raz&o: Eu sou o autor deste

documento
Localizagéo:

Data: 2026.03.02

14:27:50
AMARAL=:
Foxit PDF Reader Verséo:

2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQZ\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I- INFORMACf)ES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs 12/36hs
02 - ESCALA DE SERVICO diurno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 4.750,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Enfermeiro
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Enfermeiros RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - salario minimo nacional RS 1.621,00
II - REMUNEACI'-'\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 4.750,00
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 324,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (40%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 5.074,20
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
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*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 1.014,84
02 - SESC 1,50% R$ 76,11
03 - SENAC 1,00% R$ 50,74
04 - INCRA 0,20% R$ 10,15
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 126,86
06 - FGTS 8,00% R$ 405,94
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 152,23
08 - SEBRAE 0,60% R$ 30,45
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.867,32
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 422,68
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 422,68
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 141,06
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 84,23
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 5,07
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 14,21
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,52
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 1.091,45
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 35,01
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 4,06
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 162,37
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% R$ 40,59
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 242,03
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 401,37
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02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% R$ 0,10
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0.01% R$ 0.10
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 402,38
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.735,86
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 8.677,38
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 204,60
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 120,00 R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 460,23
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 460,23
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 920,46
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 69,75
02 - COFINS 3,00% 321,94
03 - ISS 2,00% 214,63
04 - Simples Nacional -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 606,32
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VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$  8.677,38

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
03 - INSUMOS - R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 920,46
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 606,32

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 10.731,41

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 10.731,41

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL

AN D E R L END: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br
Raz&o: Eu sou o autor deste
documento

| AMARAL i
Data: 2026.03.02 14:30:16-03'00'
Foxit PDF Reader Verséo: 2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQZ\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs 12/36hs
02 - ESCALA DE SERVICO noturno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 4.750,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Enfermeiro
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Enfermeiros RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - salario minimo nacional RS 1.621,00
II - REMUNEACI'-'\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 4.750,00
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 324,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (40%) 105,00 R$ 968,71
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 6.042,91
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
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*Incidentes sobre Remuneracao

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 1.208,58
02 - SESC 1,50% R$ 90,64
03 - SENAC 1,00% R$ 60,43
04 - INCRA 0,20% R$ 12,09
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 151,07
06 - FGTS 8,00% R$ 483,43
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 181,29
08 - SEBRAE 0,60% R$ 36,26
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 2.223,79
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 503,37
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 503,37
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 167,99
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 100,31
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 6,04
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 16,92
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,81
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 1.299,81
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 41,70
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 4,83
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 193,37
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,80% R$ 48,34
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 288,24
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 477,99
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02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

0,01% R$ 0,12
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0.01% R$ 0.12
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 479,20
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 2.067,25
VALOR DA REMUNERAGAO MAIS ENCARGOS: (A+B+C) = - R$ 10.333,95
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 204,60
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 543,06
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 543,06
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 1.086,12
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 82,31
02 - COFINS 3,00% 379,88
03 - ISS 2,00% 253,26
04 - Simples Nacional -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 715,45
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VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 10.333,95

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
03 - INSUMOS - R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 1.086,12
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 715,45

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 12.662,77

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 12.662,77

Assinado digitalmente por

ANDERLEI AMARAL
AN D E R LND: CN=ANDERLEI AMARAL,

E=anderlei@panambi.rs.go.br

Raz&o: Eu sou o autor deste

documento

Localizag&o:

Data: 2026.03.02

14:33:58
AMARAL:=
Foxit PDF Reader Versao:

2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs 12/36hs
02 - ESCALA DE SERVICO 13hs a 1hs diurno/noturno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 4.750,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNGAO Enfermeiro
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Enfermeiros RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - salario minimo nacional RS 1.621,00
II - REMUNEAGAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 4.750,00
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 324,20
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (40%) 45,00 R$ 415,16
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 5.489,36

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao
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01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 1.097,87
02 - SESC 1,50% R$ 82,34
03 - SENAC 1,00% R$ 54,89
04 - INCRA 0,20% R$ 10,98
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 137,23
06 - FGTS 8,00% R$ 439,15
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 164,68
08 - SEBRAE 0,60% R$ 32,94
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 2.020,08
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragao

Grupo "C.1"

01 - 139 Salario 8,33% R$ 457,26
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 457,26
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 152,60
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 91,12
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 5,49
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 15,37
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,65
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 1.180,75
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 37,88
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 4,39
03 - Indenizacao FGTS 40% (Rescisdao sem justa causa) 3,20% R$ 175,66
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 43,91
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 261,84
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 434,21
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,11
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03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga.

0,01% R$ 0,11
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 435,31
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.877,90
VALOR DA REMUNERA(;I"\O MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 9.387,34
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 204,60
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacao 0,00% R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 495,73
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 495,73
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 991,46
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 75,13
02 - COFINS 3,00% 346,77
03 - ISS 2,00% 231,18
04 - Simples Nacional -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 653,09
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs | Por Funcionario
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01 - REMUNERACAO E ENCARGOS R$ 9.387,34
02 - GASTOS EXTRAS R$ 407,25
03 - INSUMOS R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 991,46
05 - IMPOSTOS E TAXAS R$ 653,09

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 11.559,14

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 11.559,14

Assinado digitalmente por
‘ N N D E R LANDERLEI AMARAL
ND: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br
Raz&o: Eu sou o autor deste
E I documento

Localizagao:
Data: 2026.03.02

14:37:36
-03'00"
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com.br/ip96bb9deb2436b

i E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EN: 13/03/2026 11:59 -03:00 -03

&



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQI\O DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO

REAL
I - INFORMAGOES DA PRESTAGCAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs Doze horas
02 - ESCALA DE SERVICO 13hs a 1hs diurno/noturno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 3.325,00
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Tecnico de enfermagem
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE Sindicato Empregados da Saude Ijui
04 - DATA BASE DA CATEGORIA
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE
II - REMUNEA(;I\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGCAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 3.325,00
02 - Adicional Insalubridade piso categoria 20,00 R$ 665,00
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (30%) 51,00 R$ 277,49
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 4.267,49

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragao
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01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 853,50
02 - SESC 1,50% R$ 64,01
03 - SENAC 1,00% R$ 42,67
04 - INCRA 0,20% R$ 8,53
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 106,69
06 - FGTS 8,00% R$ 341,40
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 128,02
08 - SEBRAE 0,60% R$ 25,60
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 1.570,42
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneracao

Grupo "C.1"

01 - 130 Salario 8,33% R$ 355,48
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 355,48
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 118,64
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% R$ 70,84
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% R$ 4,27
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 11,95
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 1,28
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 917,94
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 29,45
02 - Indenizacao Adicional 0,08% R$ 3,41
03 - Indenizagao FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 136,56
04 - Indenizacao FGTS 10% (Rescisdao sem justa causa) 0,80% R$ 34,14
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 203,56
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 337,56
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,09
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03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca.

0,01% R$ 0,09
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 338,41
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 1.459,91
VALOR DA REMUNERAGCAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - R$ 7.297,82
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (30 vales /més) R$ 6,82 R$ 204,60
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 204,60
03 - auxilio alimentacdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentacdo R$ -
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 407,25
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més R$ 120,00
02- Plano de beneficio Social Familiar
TOTAL DOS INSUMOS R$ 120,00
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,00 R$ 391,25
02 - Lucro minimo estimado 5,00 R$ 391,25
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 782,51
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 59,30
02 - COFINS 3,00% 273,69
03 - ISS 2,00% 182,46
04 - Simples Nacional -
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 515,45
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 7.297,82
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02 - GASTOS EXTRAS R$ 407,25
03 - INSUMOS R$ 120,00
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 782,51
05 - IMPOSTOS E TAXAS R$ 515,45
VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func. R$ 9.123,03
Funcionarios contrato 1
Total mensal R$ 9.123,03

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL
A N D E R LND: CN=ANDERLEI AMARAL,
E=anderlei@panambi.rs.go.br
Raz&o: Eu sou o autor deste
documento
Localizagéo:
Data: 2026.03.02
14:42:07
AMARAL e
Foxit PDF Reader Versao:
2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTAGAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas

02 - ESCALA DE SERVICO

SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-17:30

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares: [

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H | R$ 2.307,83
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxilar administrativo - C.B.O: 4110
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026

II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 2.098,03

02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -

03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I-\O (A) = R$ 2.098,03

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 419,61

02 - SESC 1,50% R$ 31,47

03 - SENAC 1,00% R$ 20,98

04 - INCRA 0,20% R$ 4,20

05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 52,45

06 - FGTS 8,00% R$ 167,84

07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 62,94

08 - SEBRAE 0,60% R$ 12,59
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 772,08

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salario 8,33% R$ 174,77

02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 174,77

03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 58,33

04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 34,83

05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,10

06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,87

07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,63
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 451,30
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Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 14,48
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,68
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 67,14
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 16,78
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 100,08
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.91% R$ 165,95
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 166,37
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 717,75
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.587,86

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

=]
w
o
&
]
=
2
=]
8
a
3
£
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44 ?:3 8
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 125,88 g_g
03 - auxilio alimentag8o (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15 g
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33 %é
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 622,38 =
ol

(s}
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario g%
01 - uniformes - média més R$ 50,00 R$ 50,00 ax
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52 98
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) R$ 50,00 Ea
04 - premio Assiduidade R$ 80,00 o=
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52 25
=5
Wi
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario 28
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 220,79 éo
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 220,79 oé
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 441,58 EE
Wee
=l
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario 8%
01 - PIS 0,65% 33,46 88
02 - COFINS 3,00% 154,45 E&
03 - ISS 2,00% 102,96 aE
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 290,87 3%

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.587,86

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 622,38
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 441,58
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 290,87

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.148,21

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 5.148,21

&l

Assinado digitalmente por ANDERLEI

AMARAL
A N D E R L END CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br

Razéo: Eu sou o autor deste

documento
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I- INFORMAC@ES DA PRESTACRO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas

SEG-SEX: 08:00-

02 - ESCALA DE SERVICO 12:00/13:30-17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.765,86
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar almoxarifado - C.B.0: 4141
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026

II - REMUNEAGCAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario

A - REMUNERAGCAO

01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.605,33
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -

03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACRO (A) = R$ 1.605,33

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo
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01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 321,07
02 - SESC 1,50% R$ 24,08
03 - SENAC 1,00% R$ 16,05
04 - INCRA 0,20% R$ 3,21
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 40,13
06 - FGTS 8,00% R$ 128,43
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 48,16
08 - SEBRAE 0,60% R$ 9,63
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 590,76

&l

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130° Salario 8,33% R$ 133,72
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 133,72
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 44,63
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 26,65
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,61
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 4,49

07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48




TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 345,30
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 11,08
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,28
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 51,37
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 12,84
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 76,57
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 126,98
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,03
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,03
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 127,30
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 549,17
VALOR DA REMUNERA(,‘AO MAIS ENCARGOS: (A+B+C) = - R$ 2.745,26
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 96,32
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

%

Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 180,14
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 180,14
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 360,28
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 27,30
02 - COFINS 3,00% 126,01
03 - ISS 2,00% 84,01
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 237,32
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - REMUNERA(;Z\O E ENCARGOS - R$ 2.745,26
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 360,28
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 237,32

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.200,32

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 4.200,32
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVIGCO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.875,95
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar educagéo - C.B.O: 3341
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.705,41
02 - Adicional Insalubridade 10,00 R$ 187,60
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I-\O (A) = R$ 1.893,01
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 378,60
02 - SESC 1,50% R$ 28,40
03 - SENAC 1,00% R$ 18,93
04 - INCRA 0,20% R$ 3,79
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 47,33
06 - FGTS 8,00% R$ 151,44
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 56,79
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,36
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 696,64
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 157,69
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 157,69
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 52,63
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 31,42
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,89
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,30
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 407,19
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Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,06
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,51
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 60,58
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 15,14
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 90,29
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 149,74
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 150,12
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 647,60
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.237,25

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 102,32
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 645,94

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 204,44
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 204,44
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 408,88
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 30,98
02 - COFINS 3,00% 143,01
03 - ISS 2,00% 95,34
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 269,33

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.237,25
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 645,94
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 408,88
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 269,33

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.766,92

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$  4.766,92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTAGAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas

02 - ESCALA DE SERVICO

SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-17:30

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares: [

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H | R$ 1.765,86
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar manutencgéo predial- C.B.O: 5143
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026

II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.605,33

02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 353,17

03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -

04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I—\O (A) = R$ 1.958,50

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 391,70

02 - SESC 1,50% R$ 29,38

03 - SENAC 1,00% R$ 19,59

04 - INCRA 0,20% R$ 3,92

05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 48,96

06 - FGTS 8,00% R$ 156,68

07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 58,76

08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,75
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 720,74

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salario 8,33% R$ 163,14

02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 163,14

03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 54,45

04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 32,51

05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,96

06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,48

07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,59
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 421,27
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Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,51
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,57
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 62,67
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 15,67
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 93,42
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.91% R$ 154 92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 155,31
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 670,00
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.349,24
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 96,32
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

%

Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 210,34
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 210,34
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 420,68
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 31,88
02 - COFINS 3,00% 147,13
03 - ISS 2,00% 98,09
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 277,10
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.349,24
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 420,68
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 277,10

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.904,48

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ __ 4.904,48

ANDERLE
| AMARA

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL

ND: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br

Razéo: Eu sou o autor deste
documento

Localizag&o:

Data: 2026.03.02 14:50:32-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 2024.2.2

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com.br/ip96bb9deb2436b

E,! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EN: 13/03/2026 11:59 -03:00 -03

&l



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-
17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
]
B - Salario Normativo e Dados Complementares: [ E
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H | R$ 1.765,86 &
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar servicos gerais - C.B.O: 5143 §
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS §
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026 e
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026 E
388
] ]
II - REMUNEA(;A? E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario g"
A - REMUNERACAO o @
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.605,33 ,LD_E
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 353,17 é%
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ - g$
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ - ag
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ - ‘,‘_"8
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ - ja
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ - gE
TOTAL DA REMUNERAGAO (A) = R$ 1.958,50 %8
=5
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS B
*Incidentes sobre Remuneragédo 58
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 391,70 LS%
02 - SESC 1,50% R$ 29,38 EE
03 - SENAC 1,00% R$ 19,59 %5
04 - INCRA 0,20% R$ 3,92 8%
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 48,96 29
06 - FGTS 8,00% R$ 156,68 E&
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 58,76 i
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,75 Bl
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 720,74
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS =
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 163,14
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 163,14
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 54,45
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 32,51
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,96
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,48
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,59
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 421,27




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,51
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,57
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 62,67
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 15,67
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 93,42
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 154,92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 155,31
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 670,00
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.349,24

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 96,32
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 651,94

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 210,34
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 210,34
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 420,68
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 31,88
02 - COFINS 3,00% 147,13
03 - ISS 2,00% 98,09
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 277,10

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.349,24

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 420,68
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 277,10

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.904,48

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ _ 4.904,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-
17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
]
B - Salario Normativo e Dados Complementares: [ E
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H | R$ 1.854,05 &
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Cozinheiro - C.B.O: 5132 E
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS §
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026 e
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026 E
388
sk
II - REMUNEA(;A? E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario g"
A - REMUNERACAO o @
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.685,50 ,LD_E
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 370,81 é%
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ - g$
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ - ag
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ - ‘,‘_"8
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ - ja
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ - gE
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 2.056,31 %8
=5
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS B
*Incidentes sobre Remuneragédo 58
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 411,26 gé
02 - SESC 1,50% R$ 30,84 EE
03 - SENAC 1,00% R$ 20,56 gﬁ
04 - INCRA 0,20% R$ 4,11 8%
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 51,41 g9
06 - FGTS 8,00% R$ 164,50 E&
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 61,69 ﬁg
08 - SEBRAE 0,60% R$ 12,34 Bl
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 756,71
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS =
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 171,29
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 171,29
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 57,17
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 34,13
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,06
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,76
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 442,32




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 14,19
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,65
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 65,80
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 16,45
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 98,09
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 162,65
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 163,07
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 703,48
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.516,50
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 101,13
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 647,13
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

%

Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 218,46
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 218,46
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 436,92
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 33,11
02 - COFINS 3,00% 152,82
03 - ISS 2,00% 101,88
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 287,81
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.516,50

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 647,13
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 436,92
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 287,81

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.093,87

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 5.093,87
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMAGCOES DA PRESTAGAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs 12/36hs
02 - ESCALA DE SERVICO diurno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo

B - Salario Normativo e Dados Complementares: [

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H | R$ 1.996,44

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO cbo 4221 : Recepcionista

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.996,44

02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -

03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -

04 - Adicional Noturno (20%) 0,00 R$ -

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

TOTAL DA REMUNERA(;I-\O (A) = R$ 1.996,44

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo
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01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 399,29
02 - SESC 1,50% R$ 29,95
03 - SENAC 1,00% R$ 19,96
04 - INCRA 0,20% R$ 3,99
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 49,91
06 - FGTS 8,00% R$ 159,72
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 59,89
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,98
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 734,69

&l

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salério 8,33% R$ 166,30
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 166,30
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 55,50
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 33,14
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,00
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,59
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,60

TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 429,43




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,78
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,60
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 63,89
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 15,97
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 95,24
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7.91% R$ 157.92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0.01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 158,32
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 682,99
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.414,12
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 119,79
03 - auxilio alimentagdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 77,38
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 496,52
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSiDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 205,81
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 205,81
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 411,62
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 31,19
02 - COFINS 3,00% 143,97
03 - ISS 2,00% 95,98
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 271,14
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$  3.414,12

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 496,52
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 411,62
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 271,14

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.798,92

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$  4.798,92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTAGAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs Doze horas
02 - ESCALA DE SERVICO noturno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.996,44

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO CBO 4221 : Recepcionista

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.996,44

02 - Adicional Insalubridade piso categoria 0,00 R$ -

03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -

04 - Adicional Noturno (20%) 120,00 R$ 217,79

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 2.214,23

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo
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01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 442,85
02 - SESC 1,50% R$ 33,21
03 - SENAC 1,00% R$ 22,14
04 - INCRA 0,20% R$ 4,43
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 55,36
06 - FGTS 8,00% R$ 177,14
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 66,43
08 - SEBRAE 0,60% R$ 13,29
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 814,85

&l

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salério 8,33% R$ 184,45
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 184,45
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 61,56
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 36,76
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,21
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,20
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,66

TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 476,29




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 15,28
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,77
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 70,86
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 17,71
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 105,62
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 175,15
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 175,59
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 757,50
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.786,58

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 119,79
03 - auxilio alimentagdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 77,38
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 496,52

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 224,43
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 224,43
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 448,86
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 34,02
02 - COFINS 3,00% 156,99
03 - ISS 2,00% 104,66
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 295,67

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.786,58

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 496,52
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 448,86
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 295,67

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.233,15

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 5.233,15
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I-= INFORMACGES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-
17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
]
B - Salario Normativo e Dados Complementares: | E
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.996,44 &
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Recepcionista - C.B.O: 4221 §
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS §
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026 e
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026 ‘E
388
sk
II - REMUNEACi\? E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario EG
A - REMUNERACAO o 3
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.814,95 ,LD_E
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ - é%
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ - g$
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ - ag
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ - ‘,‘_"8
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (1( 0,00 R$ - ja
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50| 0,00 R$ - gE
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 1.814,95 %8
=5
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS B
*Incidentes sobre Remuneragédo 58
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 362,99 LS%
02 - SESC 1,50% R$ 27,22 EE
03 - SENAC 1,00% R$ 18,15 gﬁ
04 - INCRA 0,20% R$ 3,63 8%
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 45,37 g9
06 - FGTS 8,00% R$ 145,20 E%
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 54,45 ﬁg
08 - SEBRAE 0,60% R$ 10,89 Bl
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 667,90
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS =
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 151,19
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 151,19
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 50,46
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 30,13
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,81
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,08
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,54
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 390,40




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 12,52
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,45
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 58,08
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 14,52
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 86,57
Grupo "C.3"

ro-,l»..-nin'(':(i‘dfgda dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do 7,91% R$ 143,56
92 - I.ncidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,01% R$ 0,04
indenizada

03 - Inci_d FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de 0,01% R$ 0,04
trah/auxil dnenca

TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 143,93
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+( 34,21% R$ 620,90
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: ( A + E - R$ 3.103,75

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 108,90
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 639,36

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més R$ 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS %% Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 197,43
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 197,43
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVA 10,00 | R$ 394,86
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 29,92
02 - COFINS 3,00% 138,11
03 - ISS 2,00% 92,07
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 260,10

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.103,75

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 639,36
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIV. - R$ 394,86
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 260,10

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.603,59

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 4.603,59
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