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PREGAO ELETRONICO
53/2026

CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI/RS

OBJETO:

Contratacdao de empresa especializada para realizar servigos diversos

VALOR TOTAL ESTIMADO:
R$ 9.862.831,32

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Dia 29/06/2026 as 8h30m (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor Prego por lote

MODO DE DISPUTA:
Aberto
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PREGAO ELETRONICO N° 53/2026
(Processo Administrativo n°® 53/2026)

O Municipio de Panambi/RS, com sede na Avenida Konrad Adenauer, n® 1870,
Bairro Sao Jorge, inscrita no CNPJ sob o n® 88.702.089/0001-89, representado pelo Sr.
Gustavo Cavalheiro, Prefeito de Panambi/RS, no uso de suas atribuicdes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizacao de licitacdo na modalidade pregao, na forma
eletrbnica, do tipo menor prego objetivando o fornecimento futuro dos bens descritos nesse
edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, Decreto Municipal
051/2022, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicbes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratacdo de empresa especializada para realizar
servicos diversos, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, Termo de Referéncia
ANEXO I) e demais anexos.

1.2. A licitacdo sera em menor preco por lote, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera informar-
se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instrugdes para a sua correta utilizagao.

2.2. O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas
a https://elicita.atende.net, para o cadastramento das propostas.

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema
eletronico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do d6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros;
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2.3.2. Acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

2.3.4. Utilizar a chave de identificacao e a senha de acesso para participar do pregao na forma
eletronica; e

2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse
préprio.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.6. A participacao desta licitagdo implica na aceitagao e submissao a todas as Clausulas deste
Edital e seus anexos.

2.7. Nao poderao disputar a licitacao:
2.7.1. Aquele que nao atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre fornecimento de bens a eles relacionados;

2.7.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.7.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.7.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.7.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.7.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.8. Agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.7.9. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.7.10. N3o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do
contrato agente publico do Municipio de Panambi, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 99 da Lei n.® 14.133,
de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.2. e 2.7.3. poderao participar no apoio das atividades
de planejamento da contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde
que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2. e 2.7.3. ndo impede a licitagao ou a contratagao de servico
que inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo,
nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitagGes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.13. A vedacao de que trata o item 2.7.8. estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.14. N3ao serd admitida a subcontratagao do objeto contratual.
3. APRESENTACRO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITA(;f\O
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3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.2.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

3.2.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.2.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicao Federal;

3.2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de
2021.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar (ANEXO II), ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 49, da Lei n.© 14.133, de 2021.

3.5. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.2. ou 3.4. sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n©® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.
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3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.8.1. A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

3.8.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.9.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.9.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.8. possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de
controle externo e interno.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta é de 90(noventa) dias, a contar da data de abertura da
sessao do pregao, estabelecida no preambulo desse Edital.

4.2. Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletronico, com a indicagao
completa do objeto ofertado, referéncias e demais dados técnicos, bem como com a indicagao
dos valores unitarios e totais dos itens, juntamento com planilha de composicao de custos.

4.2.1. As propostas deverdo, preferencialmente, conter o cddigo de barras do objeto ofertado.

4.2.2. O descumprimento do disposto no subitem 4.2.1. ndo motivara a desclassificacdo da
proposta.
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4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.7.1. O licitante devera utilizar, sempre que possivel, na elaboracdo da proposta, mao de
obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execucdo dos servigos,
desde que nao se produzam prejuizos a eficiéncia na execugao do objeto da licitacao.

4.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9. Respeitadas as demais clausulas contidas neste Edital € no Termo de Referéncia anexo,
a apresentacdo das propostas tera forma livre, ndo sendo exigida nenhuma formalidade
superior as previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul, e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71
da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul, cumulado com o artigo 71, inciso IX, da
Constituicdo Federal; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

4.11. Em ambito municipal, na licitagdo para registro de precos, nao sera admitida a cotacao
de quantitativo inferior ao maximo previsto no edital, sob pena de desclassificacdo.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor do lote.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdao a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser livre.

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. O envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.
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5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocages.

5.12.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgagao.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado, salvo o disposto no artigo
44 da Lei Complementar 123/2006.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;
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5.19.1.2. Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacoes
dos drgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, conforme art. 25 do Decreto Municipal n® 034/2022, sera
assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos por:

5.19.2.1. Empresas estabelecidas no Municipio;
5.19.2.2. Empresas estabelecidas no Estado do Rio Grande do Sul;
5.19.2.3. Empresas brasileiras;

5.19.2.4. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.5. Empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.20. Sem prejuizo do disposto no item 5.22.2., sera estabelecida margem de preferéncia de
até 10% (dez por cento) sobre o valor dos bens manufaturados, reciclados, reciclaveis ou
biodegradaveis, conforme art. 20, Decreto Municipal n® 034/2022.

5.21. Apds o encerramento da etapa de lances e da aplicagdo do empate ficto, se for o caso,
0 pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, visando a que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento estabelecido, nao se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas
previstas no Edital.

5.22. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido pela Administragao.

5.22.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.22.2. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatdrio.

5.22.3. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.4. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigOes de participacdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forga da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serad verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n°® 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

6.4. Caso atendidas as condi¢Oes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.6. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizagao do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto
e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital
e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n® 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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6.7.1. Contiver vicios insanaveis;
6.7.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

6.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento)
do valor orgado pela Administragao

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
orgdo ou entidade contratante ou de terceiros, para orientar suas decisoes;

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos necessarios e suficientes para demostrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagao, serao exigidos para fins de habilitacdao, nos termos dos arts. 62
a 70 da Lei n° 14.133, de 2021, que serao:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores;

c) prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas no Ministério da Fazenda
(CNPJ);

d) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certidao Conjunta Negativa);

e) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
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h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

i)Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

j) Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais. Para a comprovagao da boa situagao
financeira da empresa. a licitante devera ter patrimonio liquido de 10% do valor estimado da
contratacao.

k) Certidoes ou atestados que demonstrem capacidade operacional no fornecimento de
servicos similares de complexidade técnica e operacional equivalente ou superior.

7.2. DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

a) Declaracao da Inexisténcia de Fatos Impeditivos a Habilitacdo, atestando a inexisténcia de
circunstancias que impecam a empresa de participar do processo licitatorio (modelo ANEXO
III);

b) Declaracdao firmada pelo licitante, de que ndao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do Art. 79, da Constituicao Federal de 1988
(modelo ANEXO 1V).

c) Declaracgao Atestando que a Empresa Licitante ndo possui em seu quadro societario servidor
publico da Prefeitura Municipal de Panambi (modelo ANEXO V).

d) Declaracdao de que a Empresa Licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas. (modelo ANEXO VI).

7.3. A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.4. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.4.1. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original,
por qualquer processo de cdpia.
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7.8. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.9. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacao (ANEXO VI), e o declarante respondera pela veracidade das informag0es prestadas,
na forma da lei (art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

7.10. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.11. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

7.12. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.12.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relagao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n®
3/2018, art. 49, §19, e art. 6°, §49).

7.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos dérgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, capui).

7.13.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao no
momento da habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.14. A verificacdao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.14.1. Os documentos exigidos para habilitagao que nao estejam contemplados no SICAF
serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

7.15. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagao ao licitante vencedor.

7.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.
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7.15.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento,
a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.16. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao ou
a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.16.1. Complementagao de informacOes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

7.16.2. Atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.17. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdao de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.18. Na hipdtese de o licitante ndao atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital.

7.19. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

7.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicao para
participagao na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura
da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
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8.3.2. O prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de intimagao ou
de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitacao

8.3.3. Na hipdtese de adocdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdao das razoes recursais sera iniciado na data de
intimagao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. Cabera ao pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhando a autoridade competente, devidamente informados, quando mantiver a
sua decisao.

8.5.1. A autoridade competente devera proferir a sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento do recurso.

8.5.2. A peticdo de recurso dirigida a autoridade competente, por intermédio do pregoeiro,
devera ser fundamentada e encaminhada eletronicamente por meio do sistema em que foi
realizada a disputa;

8.5.3. O recurso sera conhecido pelo pregoeiro, se for tempestivo, se estiver fundamentado
conforme as razbes manifestadas no final da sessao publica, se estiver de acordo com as
condigOes deste Edital e se atender as demais condicOes para a sua admissibilidade.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico, local onde acontecera o Pregao Eletronico.

9. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1. O objeto da licitagdao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisao dos recursos apresentados.

9.2. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatdrio.
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10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da lei, o fornecedor que, com dolo ou
culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta, em especial quando:

10.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
10.1.2.2, Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.5. Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao;

10.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

10.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
10.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos fornecedores as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;
10.2.2. Multa;
10.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sancgdes serao considerados:
10.3.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida.
10.3.2. As peculiaridades do caso concreto

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes
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10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

10.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato, recolhida no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

10.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 10.1.1., 10.1.2. e 10.1.3., a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.4.3. Para as infragOes previstas no item 10.1.9 serado aplicadas as penas de multa previstas
na legislacdo especifica (Lei n°® 12.846, de 2013), sem prejuizo da cumulagdo com outras
sancoes por infracao a Lei n® 14.133/2021.

10.5. Incidird multa de mora de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de quinze dias corridos.

10.5.1. A multa de mora sera de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o limite maximo de 30%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao.

10.5.2. O atraso superior a trinta dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

10.5.3. A aplicacdao da multa de mora ndao impede que a Administracao a converta em multa
compensatdria e promova a extingdo do contrato com a aplicacdo cumulativa de outras
sangoes.

10.5.4. A multa compensatoria sera de 15% por cento sobre o valor do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

10.6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

10.7. Na aplicacao da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3,
quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracado de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcbes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5,
10.1.6, 10.1.7, 10.1.8 e 10.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens
10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao
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de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
§59, da Lei n.% 14.133/2021.

10.10.A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades em favor do Municipio de Panambi, nos termos do art.
90 8§59 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10.11. A apuracado de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao
de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.12.Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

10.13.Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu
recebimento.

10.14.0 recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.15. Todas as sangOes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, Lei 14.133/2021).

10.16. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, Lei
14.133/2021).

10.17. A aplicacao das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159, Lei 14.133, de 2021)
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10.19. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacao de coligagcao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160, Lei 14.133, de 2021).

10.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (art. 161, Lei 14.133, de 2021).

10.21. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

10.22. A aplicacdo das sang0es previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigagao de reparacao integral dos danos causados.

11. DA FISCALIZAGAO

11.1. A Prefeitura, fiscalizara a execucao dos servigos, solicitando a contratada, sempre que
achar conveniente, informacoes do seu andamento.

11.2. No desempenho de suas atividades, € assegurado ao 6rgao fiscalizador o direito de
verificar a perfeita execugao do presente ajuste em todos os termos e condigoes.

11.3. A acdo ou omissao total ou parcial do 6rgao fiscalizador ndo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade de executar o servico com toda cautela e boa técnica.

11.4. Cabera a fiscalizagao exercer rigoroso controle do cumprimento de cada uma das etapas
da ata, em especial quanto a quantidade e qualidade dos servicos executados, fazendo cumprir
a lei e as disposicoes do presente edital.

11.5. Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento da ata, a fiscalizagdo tomara
as providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive quanto a aplicacdo das penalidades
previstas na presente ata e na Lei Federal n® 14.133/2021 e posteriores alteragoes.

12. DAS OBRIGA96ES DO ADJUDICATARIO

12.1. O adjudicatario obriga-se a manter situagao regular junto aos 6rgaos mencionados no
item 6.1.

12.2. Se a Administracdo Publica relevar o descumprimento, no todo ou em parte, de
quaisquer obrigacdes do adjudicatario, tal fato nao podera liberar, desonerar ou de qualquer
modo afetar ou prejudicar essas mesmas obrigacoes, as quais permanecerao inalteradas como
se nenhuma omissado ou tolerancia houvesse ocorrido.
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12.3. O adjudicatario devera também atender as obrigacdes previstas no Contrato e as demais
obrigacdes especificas ao objeto contratual estabelecidas pelo presente edital, termo de
referéncia e seus anexos.

12.4. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagao ou na gestao do contrato.

12.5 O Municipio de Panambi podera reter pagamento pelos servicos prestados de
fornecedores de servigos que comprovadamente nao estiverem regulares com os vencimentos
de seus empregados ou para preservar responsabilizacdo trabalhista.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes
da data da abertura do certame.

13.2. Caberd ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital, decidir
sobre a impugnagao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

13.3. Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
no local que se realizar o Pregao Eletrénico.

13.4. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

13.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitagao.

13.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

14. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta
no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao
expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.
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14.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacoes.

14.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.6. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
14.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

14.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

14.9. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdao nas hipdteses previstas na
LGPD.

14.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

14.11. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicacdo em contrario pelo Pregoeiro.

15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao
o horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e em seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-d o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas (PNCP), no portal do E-Licita e no portal utilizado para realizar o Pregao
Eletronico.

15.11. S3o partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao contetido deste edital os seguintes

anexos, cujos teor vincula totalmente os interessados:
Anexo I - Termo de referéncia;
Anexo II - Declaracdao de enquadramento da licitante na lei complementar 123/2006;
Anexo III — Declaracao da inexisténcia de fatos impeditivos a habilitacao;
Anexo IV — Declaracao de empregador e compromisso da nao contratagao de menores;
Anexo V — Declaragao de inexisténcia de servidor publico municipal nos quadros da
empresa;
Anexo VI- Declaracdao de cumprimento da exigéncia de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitacdo da previdéncia social,
Anexo VII — Minuta de Contrato.

Panambi 11 de junho de 2026

Gustavo Cavalheiro
Prefeito
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TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COMUNS, LEI 14.133/2021.

1. DO OBIJETO

1.1.

1.2

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

tabela, condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE CONSUMO

! PREFEITURA DE
PANAMBI

O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de servicos diversos terceirizados., conforme

Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa

2.1. O custo estimado MAXIMO total da contratacdo é de RS 9.862.831,32 (nove milhdes, oitocentos e
sessenta e dois mil, oitocentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos) conforme custos unitarios
descritos na tabela abaixo.

LOTE 1
N.2
. JORNADA .
ITEM CARGO CBO | MAXIMO PERIODOS | VALOR UNIDADE | VALOR TOTAL MENSAL
DIA
DE VAGAS
Segunda a RS
1 Auxiliar Administrativo 4110 8 8 HORAS Sexta 5.148,21 RS 41.185,68
Segunda a RS
2 Auxiliar de Educagao 3341 63 8 HORAS Sexta 4.766,92 RS 300.315,96
Segunda a RS
3 Auxiliar de Almoxarifado 4141 2 8 HORAS Sexta 4.200,32 RS 8.400,64
Segunda a RS
4 Auxiliar de Servigos Gerais 5132 40 8 HORAS Sexta 4,904,48 RS 196.179,20
Segunda a RS
5 | Cozinheiro 5132 24 8 HORAS Sexta 5.093,87 RS 122.252,88
Segunda a RS
6 Recepcionista 4221 29 8 HORAS Sexta 4.603,59 RS 133.504,11
Todos os dias RS
7 Recepcionista 4221 2 12 x36 (dia) 4.798,92 RS 9.597,84
Todos os dias RS
8 Recepcionista 4221 2 12 x 36 (noite) 5.233,15 RS 10.466,30
TOTAL MENSAL R$ 821.902,61
Custo anual RS 9.862,831,32
Observacao:
a) Todos itens que compde as exigéncias, e os custos estdo discriminados na Planilha orgamentaria.
b) Valor do Vale Refeigdo conforme convencdo coletiva
c) Valor do Vale Transporte — conforme valor atual do municipio de Panambi, considerando cartdo-
transporte.
d) A contratacdo se dard em local de trabalho e horario conforme a necessidade do Municipio de Panambi
e) Jornada de trabalho semanal: 40 horas (com exceg¢do dos cargos que sdo 12x36)
f) Horario jornada 12 x 36: Diurno 07 h as 19 horas.
g) Hordério jornada 12 x 36: Noturno 19 h as 07 horas.
h) Alinhamento ao Calenddrio Escolar: Visto que a contratagdo visa alguns cargos ao atendimento direto

das necessidades dos alunos da rede de ensino, a empresa contratada devera seguir estritamente o
calendario escolar vigente.
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i) Podera ter trabalho aos Sabados (Compensacdo): Haverd a necessidade de prestacdo de servigos aos
sabados letivos. Esses dias serdo utilizados para a compensacdo de pontos facultativos ou feriados em
gue as unidades escolares permanecerem fechadas.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A Prefeitura Municipal de Panambi enfrenta um problema critico de insuficiéncia de mao de obra
para atender suas demandas operacionais. Essa deficiéncia afeta diretamente a capacidade do
municipio de prestar servicos publicos essenciais de forma eficiente e eficaz. A falta de pessoal
qualificado compromete a execugao de atividades rotineiras e projetos estratégicos, impactando
negativamente a qualidade dos servicos oferecidos a populacdo.
Os principais envolvidos nesse cendrio sdo os gestores municipais, servidores publicos e a
populacdo de Panambi. Os gestores percebem o problema como um obstaculo a implementagao
de politicas publicas e ao cumprimento de metas administrativas. Os servidores, por sua vez,
enfrentam sobrecarga de trabalho, o que pode levar a um aumento no estresse e a uma diminuicdo
na qualidade do servico prestado. A populacdo, como beneficiaria final dos servicos, experimenta
atrasos e uma possivel queda na qualidade do atendimento.

Resolver esse problema é de interesse publico, pois a adequacdo do quadro de pessoal permitird
uma melhoria significativa na prestacdo de servicos a comunidade. Espera-se que, com a
contratacdo adequada de mao de obra, haja uma reducdo no tempo de espera por servicos, um
aumento na eficiéncia operacional e uma melhoria no atendimento ao cidad3o. Esses beneficios
justificam o investimento, pois resultam em uma administracdo mais eficaz e em uma melhor
gualidade de vida para os habitantes de Panambi.

3.2. Mais detalhes quando a fundamentacao da presente contratacdo encontra-se pormenorizada em
Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZACAO
4.1. A presente aquisi¢cdo esta prevista no Plano de Contrata¢Ges Anual referente ao exercicio de 2026.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
5.1. A descri¢do da solugdo como um todo considerado o ciclo de vida do objeto e especificacdo do
servico encontra-se pormenorizada em todpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACZ\O
6.1. Ser empresa do regime tributario do Simples Nacional ou do Lucro Presumido ou Lucro Real
para participar da licitagao;
6.2. O licitante deve ter em seu objeto social, atividade compativel com os itens e lotes;
6.3. Demais requisitos da contratacdo, como critérios de sustentabilidade, encontram-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

7. DA VISTORIA
7.1. Na&o ha necessidade de realizag¢do de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.
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8. DA GARANTIA DE PROPOSTA
8.1. Nao haverd exigéncia de garantia de proposta na presente contratacao.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO

9.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021, no percentual de 10%(dez por cento) sobre o valor contrato, visando mitigar os riscos
administrativos e operacionais associados a execug¢dao do contrato; resguardar o erario quanto a
inadimpléncia contratual e as eventuais consequéncias juridicas e financeiras decorrentes, e
assegurar maior comprometimento da contratada com o fiel cumprimento das obrigacGes
assumidas.
9.2. Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera apresenta-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.
9.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancdria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato. 9.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece
maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

11. DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O prazo devigéncia da contratacao é de 1 ano, prorrogavel por iguais periodos até o tempo maximo
permitido pela Lei n° 14.133, de 2021, contados do inicio da vigéncia que consta descrita no
instrumento contratual.

11.2. Havendo necessidade o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. Oinstrumento contratual oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao
a vigéncia da contratacdo.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
12.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, com adog¢3o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR
LOTE.

Forma de execugao
12.2. O servico objeto serd continuado.

13. PROPOSTA DE PRECOS
13.1.  Juntamente com a Proposta, a empresa deverd apresentara sua Planilha de Custos
contemplando todos os itens, afim de comprovar a exequibilidade dos servigos ora contratados.
13.2.  Os pregos propostos deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive os resultantes
da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas, contribuicdes ou obrigacGes trabalhistas,
fiscal e previdencidrio a que estiver sujeito, e demais custos que incidam, direta ou
indiretamente, na execuc¢do do objeto a ser contratado;
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13.3. A proposta de preco devera conter a discriminacdo detalhada dos servicos ofertados,
qguantidade solicitada, o valor unitario (numérico), valor total (numérico e por extenso), prazo
de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias e prazo de execuc¢do dos servicos.

14.  EXIGENCIAS DE HABILITAGAO
14.1. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da seguinte documentac3o:
14.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.2. No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

14.1.3. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem sede a matriz;

14.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

14.1.5. No caso de cooperativa: ata de funda¢do e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971;

14.1.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

14.1.7. No caso de atividade adstrita a uma legislacdo especifica: ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo érgao competente.

14.1.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

14.2. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:
14.2.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em momento

posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitacao ird ou ndo anteceder as fases de apresentagao
de propostas e lances.

14.2.2. Prova de inscricago no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do
Comprovante de Inscricao e de Situag¢dao Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situacdo cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.2.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando possuir
Inscricao Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricao no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de servico.

14.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
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aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
14.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
14.2.5.1.  Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
14.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante, mediante a Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;
14.2.6.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.
14.2.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa EconOmica
Federal;
14.2.8. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgdo competente da Justica do
Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);
14.2.9. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

14.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:
14.3.1.  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede

da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas fisicas, emitida até
60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de

validade constante da prépria certidao;
14.3.1.1.  Caso admitida participa¢do de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples, devera ser
apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua participacdo na

licitagao.

14.3.2. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na forma
da lei, com capital social de 10% do valor a ser contratado, para que comprovem a boa
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situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisdrios.
14.3.2.1.  Os documentos referidos no item acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
14.3.2.2.  As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do ultimo
Balango Patrimonial levantado, conforme o caso, devidamente registrado na
forma da lei.
14.3.2.3.  Associedades empresarias enquadradas nas regras da Instrucdo Normativa RFB
n2 2003, de 18 de janeiro de 2021, que dispdes sobre a Escrituracdo Contabil
Digital — ECD, para fins fiscais e previdenciarios poderdo apresentar o balanco
patrimonial e os termos de abertura e encerramento do livro diario, em versao
digital, obedecidas as normas do pardgrafo Unico do art. 22 da citada instrucdo
guanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificagdo de
Seguranca emitida por entidade credenciada pela infraestrutura de Chaves
Publicas — Brasileiras — ICP — Brasil.

14.4. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da apresentacdo dos seguintes
documentos:
14.4.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das

condicdes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da licitac3do.
14.4.1.1.  Adeclaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges
peculiares da contratacao.

14.4.2. Comprovacgdo de aptiddo para execuc¢do de objeto de complexidade operacional e, se

for o caso, complexidade tecnoldgica, equivalente ou superior com o desta contratacao,
ou com o item pertinente de seu interesse, por meio da apresentag¢do de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

14.4.3. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados ou certiddes deverao

comprovar que a empresa, ou se for o caso, o profissional, executou, satisfatoriamente,
objeto compativel com o da presente licitacdo ou com o item pertinente de seu
interesse, contendo informagdes que permitam estabelecer, por proximidade de
caracteristicas técnicas, comparacdo entre o objeto licitado e o executado pela licitante.
14.43.1. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacgao
da legitimidade dos atestados ou certiddes, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.
14.4.3.2. Somente poderdo ser aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds
a conclusdo do contrato ou se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo inferior.
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14.4.3.3. Os atestados ou certiddoes que ndo possuirem as informag¢des minimas para a

sua analise serdo objeto de diligéncia.

14.5. Além das declarages constantes dos itens especificos acima a licitante deverd apresentar ainda as
seguintes declaragdes, sob pena de inabilitagdo:
14.5.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela

veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lein® 14.133/2021);

14.5.2. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n2 14.133/2021);

14.5.3. Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na forma da lei
(art. 63, § 19, da Lei n2 14.133/2021).

15. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de Execugdo
15.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
15.1.1. Inicio da execucdo do objeto: O inicio dos servicos tera previsao de inicio em
agosto de 2026.

Local e Horario da Prestagdo dos Servigos
15.2. Os servicos serdao prestados nos enderecos e hordrios definidos pela Prefeitura de Panambi
conforme necessidade.

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

16.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

16.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

16.3. Ascomunicagles entre o érgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim,
conforme endereco eletronico informado pela contratada na sua proposta comercial.

16.4. 0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgao ou entidade poderd convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre
outros.

16.6. Poderdo ser objeto de execuc¢do por terceiros as atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgao ou da entidade,
vedado a Administragdo ou a seus agentes, na contratacdo do servico terceirizado:
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| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

Il - estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna
do contratado.

Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato

Preposto

16.7. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execuc¢ao do objeto
contratado.

16.8. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo total do contrato.

16.9. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao
16.10. Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica
16.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao
16.11.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §12 da
Lei n2 14.133, de 2021).

16.11.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execug¢dao do contrato, determinando prazo para a
corregao.

16.11.3.  Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.11.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.
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16.11.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogagao contratual.

Fiscalizacdao Administrativa
16.12. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

16.12.1.  Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

Gestor do Contrato

16.13. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

16.14. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

16.15. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condicoes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

16.16. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacoes.

16.17. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sanc¢Ges, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

16.18. O gestor do contrato deverda elaborar relatério final com informacgGes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

16.19. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura Municipal de Panambi deste exercicio, na dota¢do
abaixo discriminada:
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17.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e libera¢do dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

18. DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO

18.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, ocorrera até o dia 10 do més
subsequente ao da prestac¢ao dos servigos.

18.2. O pagamento pela administracdo publica das verbas destinadas ao pagamento das férias, do
adicional de férias, do décimo terceiro salario, das verbas rescisérias dos trabalhadores da
contratada, dos encargos previdencidrios e sociais incidentes sobre os itens anteriores, e do FGTS
incidente sobre férias, adicional de férias e décimo terceiro salario sera realizado em conta
vinculada para provisdao de encargos trabalhistas e previdencidrios.

18.3.  Acontratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, décimo terceiro
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao,
os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes descritas a seguir:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos em
pregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa
de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

18.4. A contratada deverad assinar, no ato da abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira
previamente credenciada para esse fim, termo autorizando o contratante a acessar saldos e
extratos da conta e a movimentar os valores depositados, nas situacGes previstas na Lei n2
16.110/2024 e no Decreto 58.399/2025.

18.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisGes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimenta¢cdo dependerd de
autorizagdo expressa do gestor ou fiscal do contrato e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacoes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

e) O percentual correspondente a retencgdo das provisdes para atendimento do item 19.5 sera
estabelecido por meio de Instru¢dao Normativa expedida pela Secretaria de Fazenda. O saldo da
conta-depdsito sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacdo firmado pelo érgdo contratante com o banco publico oficial, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.
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Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados. A empresa
contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato, desde que vinculados a execuc¢do contratual.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autoriza¢do para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa necessarios para a validagao fiscal.

18.6. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos vinculados ao contrato

18.7. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

18.8. Apds realizar o pagamento das obrigacdes trabalhistas previstas no item 18.5 ao trabalhador
prestador de servico, a empresa contratada poderd requerer o resgate dos valores depositados na
conta vinculada, mediante solicitacdo formal ao 6rgao contratante, devidamente acompanhada dos
documentos comprobatdrios da despesa e do seu efetivo pagamento.

18.9. 0O drgdo contratante devera se manifestar no prazo maximo de cinco dias Uteis, autorizando ou
justificando a negativa.

18.10. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada apds o término do contrato
guando comprovado o adimplemento de todas as obriga¢Oes trabalhistas e apds o prazo de cinco
anos do encerramento contratual, se ndo houver demandas trabalhistas em curso.

18.11. Na hipdtese de reaproveitamento do empregado vinculado ao contrato extinto em outro contrato
formalizado com a administracdo publica estadual, o saldo remanescente relativo as verbas
trabalhistas daquele empregado sera transferido para a conta vinculada ao contrato para o qual for
realocado o empregado

18.12. Permanecendo o trabalhador vinculado a empresa prestadora de servico apds o encerramento do
contrato, os valores serdo liberados as empresas conforme a quitacdo dos pagamentos e
indenizagdes trabalhistas, permanecendo a conta-corrente vinculada - bloqueada para
movimentacgdo - ativa pelo tempo que for necessdrio, até o prazo de 5 (cinco) anos, sendo o érgio
contratante responsavel por autorizar a liberagdo de recursos nesse periodo conforme
regulamento

18.13.  Aaplicagdo contratual dos termos definidos no item 18.2 serd efetivada somente apds a assinatura
do Termo de Cooperagao Técnica entre a contratada e a instituicdo financeira.

18.14. Nas situacdes previstas nos artigos 18 e 19 do Decreto 58.399/2025, o contratante podera
transferir, independentemente de autorizagdo da contratada, os valores depositados na conta
vinculada ao contrato em instituicdo financeira previamente credenciada.

18.15. A administracdo publica informara a instituicao financeira o montante a ser transferido e a conta a
ser creditada a Secretaria de Fazenda e a instituicdo financeira estabelecerao, por instrumento
proprio, o procedimento a ser adotado e o prazo maximo de atendimento as solicitagGes da
administracdo publica.

18.16. O saldo em conta vinculada permanecerd retido enquanto houver reclamatdria trabalhista
vinculada ao contrato.
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Apds a comprovacdao de pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores vinculados ao
contrato, o saldo poderad ser utilizado para compensacdo de pagamentos judiciais trabalhistas
vinculados ao contrato.

Havendo qualquer disparidade entre os termos descritos em relacdo a legislacao vigente e suas
futuras atualizagGes, prevalecerdo os dispositivos legais.

Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.19.1. o prazo de validade;

18.19.2. a data da emissao;

18.19.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

18.19.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

18.19.5.  ovalor a pagar; e

18.19.6.  eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

18.20.

18.21.

18.22.

18.23.

18.24.

18.25.

18.26.

18.27.

18.28.

18.29.

18.29.1.

18.30.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao das certidées de regularidade junto a Receita Federal do
Brasil/Previdéncia, Trabalhistas, FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e
tributos), nos termos do art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

Constatando-se situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacado,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao fiscal.

O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da
liguidagao da despesa, conforme item anterior.

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n?
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos

Prefeitura Municipal de Panambi— RS | CNPJ: 88.702.089/0001-89
Avenida Konrad Adenauer, n2 1870, Sdo Jorge, Panambi, Rio Grande do Sul, Brasil

www.panambi.atende.net
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI @ RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Panambi - RS, 11 de junho de 2026

Antonio Carlos do Nascimento Pompeo
Secretario Municipal de Administragdo

Angelita Klasener
Secretdria da Educacdo e Cultura

Gustavo Cavalheiro
Secretario da Saude

Prefeitura Municipal de Panambi — RS | CNPJ: 88.702.089/0001-89
Avenida Konrad Adenauer, n2 1870, Sdo Jorge, Panambi, Rio Grande do Sul, Brasil
www.panambi.atende.net
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVIGCO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares: [
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H | R$ 2.307,83
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxilar administrativo - C.B.O: 4110
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 2.098,03
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I-\O (A) = R$ 2.098,03
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 419,61
02 - SESC 1,50% R$ 31,47
03 - SENAC 1,00% R$ 20,98
04 - INCRA 0,20% R$ 4,20
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 52,45
06 - FGTS 8,00% R$ 167,84
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 62,94
08 - SEBRAE 0,60% R$ 12,59
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 772,08
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 174,77
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 174,77
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 58,33
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 34,83
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,10
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,87
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,63
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 451,30




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 14,48
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,68
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 67,14
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 16,78
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 100,08
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 165,95
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 166,37
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 717,75
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.587,86

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 125,88
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 622,38

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 220,79
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 220,79
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 441,58
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 33,46
02 - COFINS 3,00% 154,45
03 - ISS 2,00% 102,96
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 290,87

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.587,86

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 622,38
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 441,58
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 290,87

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.148,21

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 5.148,21

Assinado digitalmente por ANDERLEI

AMARAL
A N D E R L END CN=ANDERLE! AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br

Razdo: Eu sou o autor deste

documento
Localizagéo:
Data: 2026.04.08 14:44:11-03'00

Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVIGCO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.875,95
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Auxiliar educagéo - C.B.O: 3341
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.705,41
02 - Adicional Insalubridade 10,00 R$ 187,60
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I-\O (A) = R$ 1.893,01
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 378,60
02 - SESC 1,50% R$ 28,40
03 - SENAC 1,00% R$ 18,93
04 - INCRA 0,20% R$ 3,79
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 47,33
06 - FGTS 8,00% R$ 151,44
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 56,79
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,36
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 696,64
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 157,69
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 157,69
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 52,63
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 31,42
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,89
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,30
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,57
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 407,19




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,06
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,51
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 60,58
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 15,14
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 90,29
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 149,74
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 150,12
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 647,60
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.237,25

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 102,32
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 645,94

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 204,44
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 204,44
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 408,88
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 30,98
02 - COFINS 3,00% 143,01
03 - ISS 2,00% 95,34
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 269,33

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 3.237,25
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 645,94
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 408,88
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 269,33

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.766,92

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$  4.766,92

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL

AN D E R LEND CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambisgoLr

az0: Eu sou o autor deste

P

| AMARAL Gz
Data: 2026.04.08 14:44:58-0300°
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL

I- INFORMAC@ES DA PRESTACRO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas

SEG-SEX: 08:00-
02 - ESCALA DE SERVICO 12:00/13:30-17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.765,86

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Auxiliar almoxarifado - C.B.0: 4141

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026

II - REMUNEAGCAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERAGCAO

01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.605,33
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACRO (A) = R$ 1.605,33
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 321,07
02 - SESC 1,50% R$ 24,08
03 - SENAC 1,00% R$ 16,05
04 - INCRA 0,20% R$ 3,21
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 40,13
06 - FGTS 8,00% R$ 128,43
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 48,16
08 - SEBRAE 0,60% R$ 9,63
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 590,76
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130° Salario 8,33% R$ 133,72
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 133,72
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% R$ 44,63
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 26,65
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,61
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 4,49
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48




TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 345,30
Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 11,08
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,28
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 51,37
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 12,84
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 76,57
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 126,98
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,03
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,03
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 127,30
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 549,17
VALOR DA REMUNERA(,‘AO MAIS ENCARGOS: (A+B+C) = - R$ 2.745,26
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 96,32
03 - auxilio alimentacdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecgdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario
01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 180,14
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 180,14
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 360,28
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario
01 - PIS 0,65% 27,30
02 - COFINS 3,00% 126,01
03 - ISS 2,00% 84,01
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 237,32
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs Por Funcionario
01 - REMUNERA(;Z\O E ENCARGOS - R$ 2.745,26
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 360,28
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 237,32

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.200,32

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 4.200,32

Assinado digitalmente por ANDERLEI
RAL

AMAF
ND: CN=ANDERLEI AMARAL, E=

anderlei@panambi.rs.go.br
Razéo: Eu sou o autor deste documento

Localizago:
Data: 2026.04.08 14:45:49-0300"
¥
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO

X REAL
I - INFORMAGCOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-

17:30

03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.765,86

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO

Auxiliar servicos gerais - C.B.O: 5143

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS

04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026

05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026

II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.605,33
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 353,17
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I-\O (A) = R$ 1.958,50
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 391,70
02 - SESC 1,50% R$ 29,38
03 - SENAC 1,00% R$ 19,59
04 - INCRA 0,20% R$ 3,92
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 48,96
06 - FGTS 8,00% R$ 156,68
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 58,76
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,75
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 720,74
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salario 8,33% R$ 163,14
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 163,14
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 54,45
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 32,51
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,96
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,48
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,59
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 421,27




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,51
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,57
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 62,67
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 15,67
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 93,42
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 154,92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 155,31
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 670,00
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.349,24

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 96,32
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 651,94

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 210,34
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 210,34
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 420,68
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 31,88
02 - COFINS 3,00% 147,13
03 - ISS 2,00% 98,09
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 277,10

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.349,24

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 651,94
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 420,68
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 277,10

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.904,48

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ _ 4.904,48

Assinado digitalmente por ANDERLEI
AMARAL

A N D E R L END: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br
Raz&o: Eu sou o autor deste
documento

| AMARALEE:
Data: 2026.04.08 14:46:32-03'00
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-
17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.854,05
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Cozinheiro - C.B.O: 5132
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.685,50
02 - Adicional Insalubridade 20,00 R$ 370,81
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I—\O (A) = R$ 2.056,31
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 411,26
02 - SESC 1,50% R$ 30,84
03 - SENAC 1,00% R$ 20,56
04 - INCRA 0,20% R$ 4,11
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 51,41
06 - FGTS 8,00% R$ 164,50
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 61,69
08 - SEBRAE 0,60% R$ 12,34
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 756,71
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 171,29
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 171,29
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 57,17
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 34,13
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,06
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,76
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,62
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 442,32




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 14,19
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,65
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 65,80
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 16,45
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 98,09
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 162,65
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 163,07
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 703,48
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.516,50

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 101,13
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 647,13

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 218,46
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 218,46
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 436,92
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 33,11
02 - COFINS 3,00% 152,82
03 - ISS 2,00% 101,88
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 287,81

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.516,50

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 647,13
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 436,92
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 287,81

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.093,87

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 5.093,87

Assinado digitalmente por
ANDERLEI AMARAL

ND: CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br

Razao: EU sou 0 autor deste
documento

Localizagéo:

Data: 2026.04.08 14:47:51-0300'
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I-= INFORMACGES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 8 Oito Horas
02 - ESCALA DE SERVICO SEG-SEX: 08:00-12:00/13:30-
17:30
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 200 Duzentas horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares: |
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.996,44
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Recepcionista - C.B.O: 4221
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 200,00 R$ 1.814,95
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (1 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50| 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 1.814,95
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 362,99
02 - SESC 1,50% R$ 27,22
03 - SENAC 1,00% R$ 18,15
04 - INCRA 0,20% R$ 3,63
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 45,37
06 - FGTS 8,00% R$ 145,20
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 54,45
08 - SEBRAE 0,60% R$ 10,89
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 667,90
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 151,19
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 151,19
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 50,46
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 30,13
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 1,81
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,08
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,54
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 390,40




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 12,52
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,45
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 58,08
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 14,52
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 86,57
Grupo "C.3"

ro-,l»..-nin'(':(i‘dfgda dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do 7,91% R$ 143,56
92 - I.ncidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,01% R$ 0,04
indenizada

03 - Inci_d FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de 0,01% R$ 0,04
trah/auxil dnenca

TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 143,93
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+( 34,21% R$ 620,90
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: ( A + E - R$ 3.103,75

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 108,90
03 - auxilio alimentagdo (Média 21 dias) R$ 27,15 R$ 570,15
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 108,33
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 639,36

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més R$ 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS %% Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 197,43
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 197,43
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVA 10,00 | R$ 394,86
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 29,92
02 - COFINS 3,00% 138,11
03 - ISS 2,00% 92,07
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 260,10

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.103,75

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 639,36
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIV. - R$ 394,86
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 260,10

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.603,59

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 4.603,59

Assinado digitalmente por ANDERLEI

AMARAL

A N D E R L END' CN=ANDERLEI AMARAL, E=
anderlei@panambi.rs.go.br
Raz&o: Eu sou o autor deste

| AMARALE::




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs 12/36hs
02 - ESCALA DE SERVICO diurno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo
B - Salario Normativo e Dados Complementares: [
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H | R$ 1.996,44
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO cbo 4221 : Recepcionista
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.996,44
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno (20%) 0,00 R$ -
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -
TOTAL DA REMUNERA(;I—\O (A) = R$ 1.996,44
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneragdo
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 399,29
02 - SESC 1,50% R$ 29,95
03 - SENAC 1,00% R$ 19,96
04 - INCRA 0,20% R$ 3,99
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 49,91
06 - FGTS 8,00% R$ 159,72
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 59,89
08 - SEBRAE 0,60% R$ 11,98
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 734,69
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneragdo
Grupo "C.1"
01 - 130 Salario 8,33% R$ 166,30
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 166,30
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 55,50
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 33,14
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,00
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 5,59
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,60
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 429,43




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 13,78
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,60
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 63,89
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 15,97
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 95,24
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 157,92
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 158,32
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 682,99
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.414,12

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 119,79
03 - auxilio alimentagdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 77,38
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 496,52

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 205,81
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 205,81
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 411,62
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 31,19
02 - COFINS 3,00% 143,97
03 - ISS 2,00% 95,98
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 271,14

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$  3.414,12

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 496,52
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 411,62
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 271,14

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 4.798,92

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$  4.798,92

Assinado digitalmente por

ANDERLEI AMARAL

ND: CN=ANDERLEI AMARAL,
E=anderlei@panambi.rs.go.br
Razéo: Eu sou o autor deste

documento
Localizagéo:

Data: 2026.04.08

14:49:24
AMARALz:
Foxit PDF Reader Verséo:
202422




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: X PRESUMIDO
X REAL
I - INFORMACOES DA PRESTAGAO E SERVICOS: NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servigo:
01 - JORNADA DIARIA 12/36 hs Doze horas
02 - ESCALA DE SERVICO noturno
03 - TOTAL DE HORAS MENSAIS 220 Duzentas e vinte horas
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 minimo

B - Salario Normativo e Dados Complementares:

01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.996,44

02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO CBO 4221 : Recepcionista

03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SEEAC/RS
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 0901/2026
05 - N°. DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE 41/2026
II - REMUNEA(;i\O E ENCARGOS: Vir / % / Hs Por Funcionario

A - REMUNERACAO

01 - Salario Base cfe Categoria 220,00 R$ 1.996,44

02 - Adicional Insalubridade piso categoria 0,00 R$ -

03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -

04 - Adicional Noturno (20%) 120,00 R$ 217,79

05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 R$ -

07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO (A) = R$ 2.214,23

B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

*Incidentes sobre Remuneragdo

01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 20,00% R$ 442,85
02 - SESC 1,50% R$ 33,21
03 - SENAC 1,00% R$ 22,14
04 - INCRA 0,20% R$ 4,43
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 55,36
06 - FGTS 8,00% R$ 177,14
07 - Seguro Acidente do trabalho/SAT/INSS 3,00% R$ 66,43
08 - SEBRAE 0,60% R$ 13,29
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 36,80% R$ 814,85

C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS

*Incidentes sobre Remuneragdo

Grupo "C.1"

01 - 130 Salério 8,33% R$ 184,45
02 - Férias (1/12) 8,33% R$ 184,45
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% R$ 61,56
04 - Auxilio Doenga/Enfermidade 1,66% R$ 36,76
05 - Licenga paternidade/maternidade 0,10% R$ 2,21
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R$ 6,20
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,66

TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 476,29




Grupo "C.2"

01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% R$ 15,28
02 - Indenizagdo Adicional 0,08% R$ 1,77
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 70,86
04 - Indenizagdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,80% R$ 17,71
TOTAL DO GRUPO C.2 = 4,77% R$ 105,62
Grupo "C.3"

01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 7,91% R$ 175,15
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,04
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ 0,04
TOTAL DO GRUPO C.3 = 7,93% R$ 175,59
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 34,21% R$ 757,50
VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B +C) = - R$ 3.786,58

III - GASTOS EXTRAS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - vale-transporte (42 vales /més) R$ 6,82 R$ 286,44
02 - (-)Desconto Vale Transporte 6,00% -R$ 119,79
03 - auxilio alimentagdo (Média 15 dias) R$ 27,15 R$ 407,25
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagdo 19,00% -R$ 77,38
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 496,52

IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS:

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - uniformes - média més RS 50,00 R$ 50,00
02- Plano de beneficio Social Familiar RS 25,52 R$ 25,52
03 - equipamentos de protecdo individual (Média) RS 50,00 R$ 50,00
04 - premio Assiduidade R$ 80,00
TOTAL DOS INSUMOS R$ 205,52
V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS % Por Funcionario

01 - Despesas administrativas/operacionais 5,000000000 R$ 224,43
02 - Lucro minimo estimado 5,000000000 R$ 224,43
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10,00 | R$ 448,86
VI - IMPOSTOS E TAXAS % Por Funcionario

01 - PIS 0,65% 34,02
02 - COFINS 3,00% 156,99
03 - ISS 2,00% 104,66
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 5,65% R$ 295,67

VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS

Vir / % / Hs

Por Funcionario

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS

R$ 3.786,58

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 496,52
03 - INSUMOS - R$ 205,52
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 448,86
05 - IMPOSTOS E TAXAS - R$ 295,67

VIII - PRECO MENSAL DO CONTRATO UM Func.

R$ 5.233,15

Funcionarios contrato

1

Total mensal

R$ 5.233,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI — RS
SECRETARIA DA FAZENDA

SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

ANEXO II

Pagina 1 de 5

(MODELO)

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DA LICITANTE NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006

A empresa , CNPJ n° , por meio de
seu representante legal abaixo assinado, Sr(a) , portador(a) do RG n°
e do CPF/MF no declara, sob as penas do artigo 299 do

Cddigo Penal Brasileiro, que se enquadra na situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte
nos termos de Lei acima citada e que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacao.

Declara que a empresa esta excluida das vedacgbes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da
Lei Complementar n°® 123/06.

Caso seja declarada vencedora do certame, promoveremos a regularizagdo de eventuais
defeitos ou restricdes existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal.

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro Sdo Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
CNPJ: 88.702.089/0001-89 — Home Page: www.panambi.rs.gov.br
Telefone: (55) 3376-9100. Setor de Licitagdes (55) 3376-9110. E-mail: licita@panambi.rs.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI — RS
SECRETARIA DA FAZENDA
SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
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ANEXO III
(MODELO)
DECLARAGAO DA INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS A HABILITACAO
Declaramos, expressamente, sob pena de eliminagdo sumaria do certame licitatorio, Pregdo
Eletronico n°® 53/2026 ou sob pena de rescisdo do contrato deste certame decorrente, que esta
proponente ndo incorre em qualquer dos impedimentos previstos neste processo.
Declara, por fim, estar ciente e de acordo que, constatada a falsidade da presente declaracao,
a qualquer tempo, estara sujeita a eliminagdo sumaria desta licitacdo ou a rescisdao do contrato de
concessdao que dela tiver se originado, sem direito a qualquer indenizacdo e sem prejuizo da

responsabilidade criminal do(s) signatario(s) e das demais previstas em lei e no Edital.

Por ser verdade, firmamos a presente, nos termos e sob as penas da lei.

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
CNPJ: 88.702.089/0001-89 — Home Page: www.panambi.rs.gov.br
Telefone: (55) 3376-9100. Setor Licitagdes (55) 3376-9110. E-mail: licita@panambi.rs.gov.br
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SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES
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ANEXO IV
(MODELO)

DECLARACAO DE EMPREGADOR E COMPROMISSO DA NAO CONTRATAGAO DE MENORES

(razao social da empresa), inscrito
no CNPJ sob o nimero , por seu(s) representante(s) legal(is) que esta
subscreve(m), declara FORMALMENTE, para fins de participacao na Licitacdo Pregao Eletronico n°
53/2026, promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI, que ndo tem, bem como proibe a
existéncia atual ou futura, em seu quadro de pessoal operacional ou administrativo, empregados
menores de 18 (dezoito) anos, com jornada de trabalho no periodo noturno ou prestando servigos
perigosos ou insalubres, e nem empregados menores de 16 (dezesseis) anos em quaisquer condigdes,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos.

Esta DECLARACAO FORMAL tem a caracteristica de compromisso em relacdo ao inciso XXXIII,
do artigo 7.0 da Constituicao Federal, considerado como elemento de habilitacdo nos termos do inciso
VI, do artigo 68, da Lei Federal n.© 14.133, de 1° de abril de 2021.

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
CNPJ: 88.702.089/0001-89 — Home Page: www.panambi.rs.gov.br
Telefone: (55) 3376-9100. Setor Licitagdes (55) 3376-9110. E-mail: licita@panambi.rs.gov.br
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ANEXO V
(MODELO)

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NOS QUADROS DA
EMPRESA

Ref.: Edital de Pregdo Eletrénico N°© 53/2026

A Empresa , inscrita no CNPJ
no por intermédio de seu representante legal abaixo assinado, Sr(a)
, portador(a) do RG n° e do CPF no ,
DECLARA, que, ndo possui em seu quadro funcional servidor publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PANAMBI.

Comprometemo-nos a informar a V. Sas., no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis da sua

ocorréncia, em caso de algum socio se tornar servidor publico, através de oficio protocolado junto ao
Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Panambi,

DATA, CARIMBO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
CNPJ: 88.702.089/0001-89 — Home Page: www.panambi.rs.gov.br
Telefone: (55) 3376-9100. Setor Licitagdes (55) 3376-9110. E-mail: licita@panambi.rs.gov.br
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ANEXO VI
(MODELO)
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA EXIGENCIA DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA

COM DEFICIENCIA E PARA REABILITAGAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Ref.: Edital de Pregdo Eletrénico N© 53/2026

Eu (nome completo), RG n° , representante
credenciado da (denominacdo da pessoa juridica),
CNPJ no , DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre as

exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Data, assinatura do credenciado e nome da Empresa

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMBI: Av. Konrad Adenauer, 1870, Bairro S3ao Jorge, Panambi — RS. CEP 98.280-000
CNPJ: 88.702.089/0001-89 — Home Page: www.panambi.rs.gov.br
Telefone: (55) 3376-9100. Setor Licitagdes (55) 3376-9110. E-mail: licita@panambi.rs.gov.br



PREFEITURA DE PANAMBI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ..../2026, QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE PANAMBIE ...

O Municipio de Panambi, com sede na Avenida Konrad Adenauer, n°® 1870, Bairro Sdo Jorge, inscrita no
CNPJ sob o n° 88.702.089/0001-89, doravante denominado CONTRATANTE, € wueesssssansns , inscrita no CNPJ
ne ...... com sede na ......... CEP ......... , Bairro centro, .......... , Neste ato representado pelo ..ueeessrrnmssennnns ’
tendo em vista o que consta no Processo nO .... /2026 e em observancia as disposi¢oes da Lei n® 14.133,
de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletr6nico n° ..... /2026
mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento € ..........ceeee..n. , has condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

LOTE ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR TOTAL

1.3. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2. A Proposta do Contratado; e

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de um ano contados da assinatura do contrato, na forma do artigo
105, 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes até o limite
de 10(dez) anos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestao, assim como os prazos e condigdes de conclusao,
entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. Poderdo ser objeto de execugdo por terceiros as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do érgdo ou da entidade, vedado
a Administragdo ou a seus agentes, na contratagdo do servigo terceirizado:
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I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
II - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

III - estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado;
1V - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna
do contratado.

Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
de agente publico que desempenhe fungdo na licitagao ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratacao é de R$ ....... [T ).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1 O pagamento sera efetuado mensalmente em empenho prévio, no més subsequente a execucao dos
servicos, mediante apresentacao da Nota Fiscal e dos seguintes documentos:

a) Relagdo dos nomes dos profissionais que atuaram no periodo relativo a cada nota fiscal no Municipio,
separado por secretaria municipal;

b) Copia da ultima folha de pagamento individual de todos os profissionais que atuaram no periodo relativo
a cada nota fiscal no Municipio, separado por secretaria municipal;

c) Comprovante do recolhimento do FGTS com a identificagdo dos nomes dos profissionais que atuaram
no Municipio no periodo relativo a cada nota fiscal;

d) Comprovante do recolhimento do INSS com a identificacdo dos nomes dos profissionais que atuaram no
Municipio no periodo relativo a cada nota fiscal.

e) Certidao Negativa Municipal atualizada;

f) Certidao Negativa Estadual atualizada;

g) Certiddo Negativa Federal atualizada;

h) Certidao Negativa da Justica do Trabalho;

i) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata.
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j) Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos a contratada enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo de
obrigacdes em virtude de penalidades ou inadimpléncia contratual.

k) A liberagao do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao Sistema de Cadastro de Fornecedores
da Prefeitura, para verificagdo da situacdo da contratada em relagdo as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagao, cujo resultado sera impresso e juntado aos autos do processo.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. 0 pagamento sera efetuado conforme item 5.1.1. mediante apresentacao de nota fiscal,
mensalmente, no més subsequente a prestacado de servico.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante atestar a
execucdo do objeto do contrato.

5.3.3.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice 0,5% de correcao monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagao,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei
n° 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razao que impega a participagao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.
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5.4.8. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdao de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.4.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, @ empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

5.5. O pagamento pela administracdo publica das verbas destinadas ao pagamento das férias, do adicional
de férias, do décimo terceiro salario, das verbas rescisdrias dos trabalhadores da contratada, dos encargos
previdenciarios e sociais incidentes sobre os itens anteriores, e do FGTS incidente sobre férias, adicional
de férias e décimo terceiro salario sera realizado em conta vinculada para provisdo de encargos trabalhistas
e previdenciarios.

5.6. A contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, décimo terceiro
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussGes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdao depositados pela contratante em conta-depodsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes descritas a seguir:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos em
pregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

5.7. A contratada devera assinar, no ato da abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira
previamente credenciada para esse fim, termo autorizando o contratante a acessar saldos e extratos da
conta e a movimentar os valores depositados, nas situacdes previstas na Lei n® 16.110/2024 e no Decreto
58.399/2025.
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5.8. O montante dos depodsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimenta¢do dependera de autorizagao
expressa do gestor ou fiscal do contrato e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacOes:

a) 139 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) O percentual correspondente a retengao das provisdes para atendimento do item 5.8 sera
estabelecido por meio de Instrucdo Normativa expedida pela Secretaria de Fazenda. O saldo
da conta-depdsito sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacao firmado pelo érgao contratante com o banco publico oficial, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados. A empresa contratada podera solicitar
a autorizagao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, desde que vinculados a
execucdo contratual.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apo6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagao
para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios pela empresa necessarios para a validagdo fiscal.

5.9. A autorizacdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos vinculados
ao contrato.

5.10. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigacOes trabalhistas.

5.11. Apos realizar o pagamento das obrigacdes trabalhistas previstas no item 5.8 ao trabalhador prestador
de servico, a empresa contratada podera requerer o resgate dos valores depositados na conta vinculada,
mediante solicitagdo formal ao drgao contratante, devidamente acompanhada dos documentos
comprobatorios da despesa e do seu efetivo pagamento.

5.12. O 6rgao contratante devera se manifestar no prazo maximo de cinco dias Uteis, autorizando ou
justificando a negativa.
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5.13. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada apds o término do contrato
guando comprovado o adimplemento de todas as obrigacOes trabalhistas e apds o prazo de cinco anos do
encerramento contratual, se ndo houver demandas trabalhistas em curso.

5.14. Na hipdtese de reaproveitamento do empregado vinculado ao contrato extinto em outro contrato
formalizado com a administracdo publica estadual, o saldo remanescente relativo as verbas trabalhistas
daquele empregado sera transferido para a conta vinculada ao contrato para o qual for realocado o
empregado.

5.15. Permanecendo o trabalhador vinculado a empresa prestadora de servico apds o encerramento do
contrato, os valores serdo liberados as empresas conforme a quitagdo dos pagamentos e indenizacoes
trabalhistas, permanecendo a conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentacao - ativa pelo tempo
que for necessario, até o prazo de 5 (cinco) anos, sendo o 6rgao contratante responsavel por autorizar a
liberacdo de recursos nesse periodo conforme regulamento.

5.16. A aplicacdo contratual dos termos definidos no item 5.5 sera efetivada somente apds a assinatura do
Termo de Cooperacdo Técnica entre a contratada e a instituicdo financeira.

5.17. Nas situacbes previstas nos artigos 18 e 19 do Decreto 58.399/2025, o contratante podera transferir,
independentemente de autorizagao da contratada, os valores depositados na conta vinculada ao contrato
em instituigdo financeira previamente credenciada.

5.18. A administracdo publica informara a instituicao financeira o montante a ser transferido e a conta a
ser creditada a Secretaria de Fazenda e a instituicdo financeira estabelecerao, por instrumento proprio, o
procedimento a ser adotado e o prazo maximo de atendimento as solicitacdes da administragao publica.

5.19. O saldo em conta vinculada permanecera retido enquanto houver reclamatdria trabalhista vinculada
ao contrato.

5.20. Apds a comprovacao de pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores vinculados ao contrato,
o saldo podera ser utilizado para compensagao de pagamentos judiciais trabalhistas vinculados ao contrato.

5.21. Havendo qualquer disparidade entre os termos descritos em relacao a legislacdo vigente e suas
futuras atualizacOes, prevalecerao os dispositivos legais.

5.22. CESSAO DE CREDITO

5.22.1.1. E vedada a cessdo ndo fiduciaria dos direitos de créditos decorrentes do contrato administrativo

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)
6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis.

6.2. Apds o interregno de um ano, a contar da data base do orgamento estimado e desde que haja pedido
do Contratado, os pregos iniciais poderdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice
do IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade
subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

6.2.1. Anualmente os valores serdo reajustados com base na convencdo coletiva no més de janeiro de
cada ano.



PREFEITURA DE PANAMBI

6.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.4. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

6.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

7.1. S3o obrigagdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitaces e reclamacoes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n® 14.133/21.

7.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucgdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1.1. Cumprir rigorosamente o determinado no termo de referéncia do edital n® 53/2026, assim como
atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II);

8.1.2. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato;

8.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

8.1.4. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.5. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.6. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag0Oes dos Poderes Publicos.

8.1.7. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial ou instrumento congénere.

8.1.8. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitacdo na licitacao, ou para qualificacao;

8.1.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

8.1.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

8.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacgao,
independentemente de declaracdo ou de aceitagao expressa.
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9.2 Os dados obtidos somente poderado ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

9.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

9.5 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.6 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

9.7 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

9.8 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissOes, desvios ou abusos.

9.8.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.9 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

9.10 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o fornecedor que, com dolo ou culpa:

10.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado durante o certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta,
em especial quando:

10.1.2.1. N3o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
10.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.2.4. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

10.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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10.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.5. Apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo;

10.1.6. Fraudar o Procedimento
10.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

10.1.7.1.  Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.7.2.  Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.7.3.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
10.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos fornecedores as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. Adverténcia;

10.2.2. Multa;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagGes dos 6rgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

10.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 10.1.1., 10.1.2. e 10.1.3., a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infracOes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.4.3. Para as infragdes previstas no item 10.1.9 serdo aplicadas as penas de multa previstas na legislacao
especifica (Lei n°® 12.846, de 2013), sem prejuizo da cumulacao com outras sancoes por infragao a Lei n®
14.133/2021.

10.5. Incidirda multa de mora de um por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de dez dias.
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10.5.1. A multa de mora sera de dois por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o limite maximo de dez por cento, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementagdo.

10.5.2. O atraso superior a trinta dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

10.5.3. A aplicacdo da multa de mora nao impede que a Administragdo a converta em multa compensatoria
e promova a extingdo do contrato com a aplicacdo cumulativa de outras sancoes.

10.5.4. A multa compensatdria sera de dez por cento por cento sobre o valor do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

10.6. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.7. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.8. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

10.9. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, 10.1.8
e 10.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item
10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades em favor
do Municipio de Panambi, nos termos do art. 90 §5° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

10.11. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

10.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancoes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.13. Caberd a apresentagao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
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10.14. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.15. Todas as sancdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, Lei 14.133/2021).

10.16. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, Lei 14.133/2021).

10.17. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.18. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°© 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, Lei 14.133, de 2021)

10.19. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, Lei 14.133, de 2021).

10.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161, Lei 14.133, de
2021).

10.21. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

10.22. A aplicagdo das sang0es previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral dos danos causados.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

11.2Se as obrigagbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto.

11.3Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangGes administrativas; e podera
o Contratante optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucdo contratual, se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratado,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
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11.5 Balango dos eventos contratuais j@ cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.6. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.7. Indenizacdes e multas.

11.8 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribuicGes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

11.9 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

11.10 Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

11.11 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

11.1.1. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

11.2. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte do contratado no
prazo de sessenta dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

11.3. O contratante podera ainda:

11.3.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria; e

11.3.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.© 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO

12.1. Nos termos da Portaria n® , € com base no Decreto Municipal n® 100/2022, fica designado
o (a) servidor (@) ........ como Fiscal do Contrato e o (a) servidor (@) ......ccvvuvveennnn. como Suplente do Fiscal
do Contrato oriundo do Processo............ ;

12.1.1. Sdo atribuicbes do Fiscal do Contrato, além de outras expressamente fixadas no ato de designagao:

12.1.1.1. solicitar a autuacdo dos processos de fiscalizagdo imediatamente ao recebimento do contrato e
anexos, fornecido a ele em, no maximo, 5 (cinco) dias apds a assinatura;

12.1.1.2. conhecer os termos do edital e as condi¢des do contrato, em especial os prazos, os cronogramas,
as obrigacdes das partes, os casos de rescisdo, a existéncia de clausula de reajuste, se for o caso, e as
hipéteses de aditamento.

12.1.1.3. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto contratado, em estrita observancia ao Edital e ao
contrato;

12.1.1.4. juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotacOes, redigir atas de reunido, anexar
correspondéncias, inclusive as eletronicas, e quaisquer documentos relativos a execugdo do contrato, no
processo de fiscalizagao;
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12.1.1.5. registrar no processo de fiscalizacdo todas as ocorréncias durante a execucdo do contrato,
notificando o contratado, por escrito, a sanar os problemas em prazo habil, a ser estipulado de acordo com
0 caso concreto;

12.1.1.6. fazer cumprir fielmente as obrigacdes avencadas, relatando por escrito e sugerindo a autoridade
superior a aplicacdo das sangGes, na forma do contrato, no caso de inadimpléncia, garantindo ao contratado
o direito de defesa;

12.1.1.7. solicitar a autoridade superior a contratacdo de terceiro para auxilid-lo e subsidia-lo de
informacdes pertinentes ao objeto da fiscalizacao;

12.1.1.8. conferir a conclusdo das etapas e o cumprimento das condi¢des de pagamento;
12.1.1.9. dar recebimento provisorio dos objetos contratados mediante termo circunstanciado;

12.1.1.10. dar recebimento definitivo dos objetos contratados mediante termo circunstanciado, se houver
previsao expressa na portaria de designacao; e

12.1.1.11. outras previstas na portaria de designacao.

12.1.2. O Fiscal de Contrato contara com o apoio dos érgaos técnicos, érgaos de assessoramento juridico
e de controle interno para o desempenho das funcdes essenciais a execugao do disposto na Lei Federal n.°
14.133/2021, sempre que entender necessario

12.2. Nos termos da Portaria nO....... , € com base no Decreto Municipal n® 100/2022, fica designado a
servidora como Gestor do Contrato oriundo do Procedimento de n°

/2026;

12.2.1. S3o atribuicdes do Gestor do Contrato, além de outras expressamente fixadas no ato de
designacao:

12.2.1.1. conferir a existéncia de empenho prévio a realizagao da despesa;
12.2.1.2. providenciar a publicagao tempestiva do extrato do contrato na imprensa oficial;

12.2.1.3. conferir a existéncia de designacdo de fiscal para cada contrato celebrado pela Administragao e
da indicacao formal de preposto pelo contratado;

12.2.1.4. controlar os prazos de vencimentos dos contratos de fornecimento de bens e servicos de carater
continuado, sugerindo a autoridade superior o aditamento do ajuste ou a abertura de nova licitagdo, apds
a oitiva do fiscal, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia;

12.2.1.5. adotar as providéncias para a confeccdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso;

12.2.1.6. analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, conforme o caso,
submetendo-os a autoridade superior;

12.2.1.7. verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a possibilidade da
sua substituicdo nos casos em que é permitido e providenciar a sua liberacdo ao fim do contrato, conforme
0 Caso;

12.2.1.8. deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as regras
do edital da licitacdo que deu origem a contratacao;

12.2.1.9. examinar, mensalmente, a atualizacdo e a adequacao da documentacgdo do contratado em relagao
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade, dando ciéncia
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a autoridade superior, sugerindo a aplicacdo de sancao e a rescisao contratual no caso de manutengao do
descumprimento, observando a ampla defesa e o contraditério;

12.2.1.10. supervisionar o fiscal na realizagdo das atividades necessarias a liquidacdo da despesa,
especialmente no tocante ao cumprimento dos prazos e a ordem cronoldgica de pagamentos, observado o
disposto no art. 5° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, art. 141 Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
e art. 18 da Resolugao n° 1.033/15 do TCE/RS.

12.2.1.11. executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

12.3. Findas as obrigacdes decorrentes do contrato, cabe ao fiscal e ao gestor, em conjunto ou
separadamente, formalizar relatério sobre a execucdo do contrato, sugerindo alteragdes nos futuros
instrumentos, visando a maior eficiéncia nas contratacbes da Administracgdo.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

13.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13.2. Eventuais alteragbOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

13.3. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condicoes
previstas na Lei n°® 14.133/21.

15. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)

15.1. E eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de Panambi para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92,
§1° da Lei n° 14.133/21.

Panambi /RS, ...de ...ccccevvvrrnnnnnne de 2026

Gustavo Cavalheiro XXXXXX
Prefeito Representante da empresa
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XXXXX
Fiscal do contrato



