ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
/ PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE PAULA

Secretaria Municipal de Saude

TERMO REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Referéncia é a abertura de chamamento para Credenciamento de
profissionais (PESSOAS FiSICAS) interessados em prestar servigos para o Municipio de S3o Francisco de
Paula/RS, como oficineiros para atividades indicadas pela Secretaria de Saude e pela Secretaria de

Desenvolvimento Social e Habitacao.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Secretaria Municipal de Saude busca realizar oficinas terapéuticas voltadas ao atendimento de
pessoas com transtornos mentais graves, persistentes e com prejuizo psicossocial. As oficinas
asseguram compartilhamento de experiéncias, além de afetividade e reabilitacdo, fortalecendo os
usudrios e proporcionando ag¢bes que viabilizem o exercicio do autocontrole, autoconhecimento,
melhor expressao dos sentimentos e enfrentamento a crise.

2.2 As oficinas em Salde Mental podem ser consideradas terapéuticas quando possibilitarem aos
usudrios dos servigcos um lugar de fala, expressdo e acolhimento.

2.3 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo, visa ofertar servicos realizados em grupos, de
acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situagbes de risco social com individuos de zero a 65 anos ou mais buscando o
desenvolvimento social, inclusdo no mercado de trabalho e o desenvolvimento educacional dos
usuarios do SUAS.

2.4 A contratagdo dos oficineiros através de credenciamento faz com que tenhamos uma estrutura
para melhor atender pacientes do SUS e os usudrios do SUAS por meio do ensinamento da arte nas
mais diversas modalidades culturais.

2.5 A contratagdo se da pela necessidade de oficinas terapéuticas, que consiste em encontros de
duracdo e periodicidade variadas que visam o intercambio de ideias e a demonstragdo de técnicas e
habilidades adquiridas e desenvolvidas pelo Oficineiro. As Oficinas serdo abertas apenas para atender

pacientes do SUS e os usudrios do SUAS e serdo oferecidas, gratuitamente.
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3. DA FUNDAMENTAGAO

3.1 Considerando o artigo 79, inciso | da Lei n2 14133/2021, propomos a abertura de Credenciamento
para a Prestacdo de Servicos para as Oficinas Culturais a serem organizadas pela Secretaria de Salude

e pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao.

4. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1 O Credenciamento é gratuito e aberto, somente podendo participar pessoas fisicas que conhegcam
e estejam de acordo com as disposi¢Oes contidas neste termo, que apresentem a documentacao nele
exigida, e tenham, no minimo, como requisito para credenciamento, escolaridade de nivel médio
concluido.

4.2 Cada Secretaria terd oficinas de segunda a sexta-feira com carga horaria didria maxima de 8h,
sendo a carga horaria de 40 horas semanais, totalizando 160 horas mensais; cada oficineiro podera
cumprir o maximo de 1920h.

4.3 Cada proponente podera se inscrever em mais de uma modalidade.

4.4 N3o serdo aceitas inscricdes de propostas que ndo cumpram rigorosamente as exigéncias previstas
neste Termo de referéncia.

4.5 As oficinas serdo realizadas por meio de turmas, criadas pelas Secretarias, em local e horério
designado por essas, sendo o credenciado direcionado para a atividade em grupo mais indicada, de

acordo com as necessidades das Secretarias.

Modalidade Descrigao Estimativo | Qtde Hora /aula
de horas minima de
Oficinas

Promover o contato dos participantes
OFICINEIRO com diferentes estilos musicais,
DE MUSICA ampliando sua visdo do que é | 3840 20 RS 32,90
musicalidade e dando condi¢Ges de
exploragao das diferentes ferramentas
da linguagem musical voltado a Saude
Mental consideradas terapéuticas por
permitirem aos usudrios dos servigos
um lugar de fala, expressdo e
acolhimento, importantes para o
tratamento de diversas doencas, como
ansiedade, depressdo entre outras. No
ambito do desenvolvimento social
deve ter condicdes de explorar
diferente formas da linguagem musical
como forma de desenvolvimento
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educacional de usuarios e inclusdo no
mercado de trabalho.

Produzir trabalhos de estimulo
OFICINEIRO | criativo, utilizando as diferentes | 3840 20 RS 26,50
ARTESAO linguagens da arte, desenho, pintura,
desenvolvendo o carater estético, o
cuidado e o respeito pelo processo de
producdo e criacdo, proporcionando
assim o estimulo da expressividade. As
atividades deverdo buscar promover o
desenvolvimento da autoestima; o
trabalho em equipe; habilidades
manuais; criatividade; concentracdo;
desenvolvimento/fortalecimento da
autonomia, em atividades com
materiais de reutilizaveis. Promoveras
habilidades sociais, empatia, através
da conscientizacdo e prdatica da
sustentabilidade como ferramenta
para desenvolvimento cotidiano e ao
desenvolvimento social de usuarios,
inclusdo no mercado de trabalho e
desenvolvimento  educacional de
usuarios.

Deve ter aptiddo para multitarefas na
modalidade, de modo a assegurar o
desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade entre
criancas e adolescentes, adultos e
idosos, tendo como foco a autoestima,
socializacdo e fortalecimento de
vinculos familiares.

OFICINEIRO Desenvolver a compreensdo sobre a | 1920

EDUCADOR organizagao interna de diversas 10 RS 22,00
Fisico/ modalidades esportivas (voleibol,
ESPORTE handebol, futebol de campo, futebol

sete, entre outras), treinamento
funcional, bem como demais
atividades correlacionadas a profissdao
e ao Desenvolvimento Social com
criangas, adolescentes, adultos e
idosos.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA e de HABILITACAO
a) Curriculo, assinado pelo profissional que ministrard a oficina, atualizado;
b) Copia de documento de identidade (RG, CPF ou Identidade Profissional);

c) Cépia de comprovante de endereco;
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d) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de curso Superior, relacionado a oficina;
e) Registo do Conselho profissional de Educacgao Fisica;
f) Comprovacdo de experiéncia prévia de no minimo 6 meses, através de documentos de

experiéncia na area;
g) Sintese do trabalho que pretende desenvolver nas oficinas;
h) Apresentar declaragao, conforme modelo anexo |, que:

e Conhece e aceita incondicionalmente as regras do Edital;

e Tem ciéncia que credenciamento como Oficineiro ndo gerara automaticamente direito a
contratacdo e que, mesmo credenciado, as Secretarias ndo tem obrigatoriedade de
efetivar a contratacdo, que se dara conforme necessidade da administracdo publica, desde
que exista disponibilidade orcamentaria;

e Tem ciéncia da cessdo dos direitos,

e N3ao possui impedimento legal para a contratacdo a ser realizada, conforme especificado
no Edital, bem assim que apresentard, no momento oportuno, a documentacdo
estabelecida para fins de contratacdo, ndo existindo fatos impeditivos a sua participacao,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

e Informard as Secretarias de Saude e de Desenvolvimento Social e Habitacdo a
disponibilidade de horarios para a realizacdo de oficinas, de modo a nao conflitar com

outras atividades.

6. DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

6.1 A Secretaria de Saude e de Des. Social e Habitagdo constatou a necessidade de contratagdo de
oficineiros para desenvolver os projetos Sociais, inclusdao no mercado de trabalho e desenvolvimento
educacional de usuarios, bem como praticas integrativas destinadas aos usuarios conforme critérios
estabelecidos pelos servigos, de forma unificada e qualificada, observando o principio da integralidade
do SUS.

6.2  Existe a necessidade de contratacdo, considerando que ndo ha dentro do quadro de servidores
da Secretaria de Saude e da Sec. de Des. Social e habitagdo, profisionais capacitados para tais
atividades.

6.3A Secretaria de Des. Social e Habitagao, visa a inclusdao no mercado de trabalho e desenvolvimento

educacional de usuarios.
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7. A PARTICIPAGAO

7.1 Poderdo participar do Edital de Chamamento as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos de idade e
que apresentem documentacdo exigida conforme Edital.

7.2 Os interessados poderdo se inscrever em mais de uma modalidade/oficina o que determinard o
cumprimento da apresentacdo dos documentos comprobatérios para cada uma das modalidades
requeridas.

7.3 Para formalizacdo de Contrato, obrigatoriamente deverdo ser atendidas todas as condicdes
constantes no Edital.

7.4 Nao poderao participar:

7.5 Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal.

7.6 Pessoas fisicas que estejam inadimplentes em contratos e/ou convénios celebrados com a
Prefeitura do Municipio, Autarquia ou Fundacgao.

7.7 Ndo serdo aceitas inscricGes de pessoas fisicas representando terceiros.

7.8 Ndo serd permitida a participacdo como CREDENCIADO de funciondrio, paciente ou aluno que teve

vinculo em algum momento com a instituicdo do CAPS.

8.DAS INSCRIGOES PARA O CREDENCIAMENTO

8.1 O periodo de inscri¢do sera de 30 dias corridos, por meio de sistema online, nos termos do Edital
de Chamamento.

8.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrénica, em que serdo enviados os

documentos na forma digital para o endereco eletrénico licitacoes.saofranciscodepaula@gmail.com

8.3 Ndo serdo aceitas inscricdes que ndo cumpram rigorosamente todas as exigéncias previstas no
edital.

8.4 Ndo serdo credenciados os oficineiros que, no ato da inscricdo deixarem de apresentar documentos
obrigatdrios requisitados no Edital, dentre outros, de qualificacdo técnica.

8.5 As inscri¢Oes se encerrarao ao final dos 30 dias, ndo sendo aceitas documentacgées posteriores.
8.6 Decorrido o prazo para as inscricdes, serdo classificados por ordem de registro de entrega da
documentacao, desde que regular, ou seja, nos termos do Edital.

8.7 Os classificados serdo convocados para a contratacdo, conforme as necessidades das Secretarias.

9. DA INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS
9.1. A Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habita¢do
disponibilizardo espagos e materiais para a realizagdo das atividades propostas.
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9.2 Sugestdo para espacos alternativos serdo avaliadas considerando-se as normas de seguranga e
programacdo pela equipe gestora da SEMASH, que autorizara a realizacdo das atividades nestes
espagos.

9.3 Demais equipamentos materiais de consumo e outras demandas serao tratados caso a caso
durante o processo de execucdo de cada oficina, tanto pelo coordenador da atividade/unidade, como
pela Gestao da Secretaria.

9.4 Os oficineiros serao responsaveis pelo zelo do espaco onde serd ministrado as oficinas, bem como
pela organizagdo, controle e zelo do material a ser utilizado nas oficinas, informando a Coordenagao
das oficinas qualquer intercorréncia, como destruicdo do material ou qualquer atitude de vandalismo

por parte dos usuarios das oficinas.

10 DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

10.1 Os Credenciados serdo convocados para contratacdo, conforme a ordem de classificacdo
mediante a documentacdo aprovada e a necessidade das Secretarias responsaveis.

10.2 O credenciamento ndo garante ao proponente que sua proposta seja efetivamente contratada
pelas secretarias.

10.3 Em hipdtese alguma serd aceito a terceirizacdo dos servigos/atividades.

10.4 Os hordrios para prestacdo de servigos serdo definidos pelas Secretarias de Desenvolvimento
Social e Habitagdo e pela Secretaria de Saude em hordrio de atendimento oficial da Prefeitura de Sao
Francisco de Paula ou outro previamente estabelecido pelas mesmas.

10.5 Apds a assinatura do Termo de Credenciamento, a Secretaria de Salde e Sec. de Desenvolvimento
Social e Habitagdo irdo repassar o cronograma de atendimento conforme as modalidades, e turmas
designadas.

10.6 As oficinas serdo coordenadas pelas Secretarias responsaveis, que encaminhardo os usuarios
conforme verificada a necessidade nas unidades de atendimento.

10.7 Os servigos serdo gratuitos a populacdo, sendo proibida a exigéncia, do usudrio final ou seus
responsaveis, de qualquer espécie de vantagem ou remuneragao.

10.8 Para fins deste Termo as referéncias a hora trabalhada equivalem ao periodo integral de 60
(sessenta) minutos.

10.10 O credenciamento e/ou a contratacdo ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade e
Credenciado/ Contratado.

10.11 E expressamente obrigatéria a manutencdo do sigilo e da confidencialidade das informacdes
adquiridas em razdo da execugdo do servico, nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 e suas
alteragGes (Lei Geral de Protegdo de Dados).
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11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 Cada oficineiro(a) recebera conforme a modalidade inscrita:

a) Mdsico: RS 32,90 (trinta e dois reais e noventa centavos) por hora efetivamente trabalhada.

b) Artes3o: RS 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos) por hora efetivamente trabalhada.

c) Esporte: RS 22,00 (vinte e dois reais) por hora efetivamente trabalhada.

11.2 N3o havera pagamento antecipado.

11.3. Sobre o valor do crédito pago, serao retidos os impostos conforme limites e condi¢des previstas
na legislagdo vigente - 11% do INSS, para pessoa fisica.

11.4 Os valores devidos aos prestadores de servicos serdo apurados mensalmente e pagos no més
subsequente da comprovada execuc¢do dos servigos, mediante os termos do parecer orcamentario da
Secretaria da Fazenda.

11.5 As chamadas dos oficineiros ocorrerdo ao longo de 12 meses de acordo com a programacao e
demanda das Secretarias, portanto, ndo ha obrigatoriedade de chamamento imediato.

11.6 Os valores devidos ao contratado sofrerdo os descontos previstos em lei.

11.7 Em caso de ndo comparecimento nas oficinais, ndo havera pagamento do dia, uma vez que os
oficineiros sdo prestadores de servicos, podendo, nesses casos, ser paga a quantidade de horas inferior
ao minimo previsto no item 4.5. Com isso, é dispensavel a entrega de justificativa de falta de qualquer
natureza.

11.8 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagdo do contrato
cabem exclusivamente ao contratado.

11.9 Fica estabelecido que o municipio Sdo Francisco de Paula RS fica isento de quaisquer
obrigagdes relativas as despesas adicionais de carater pessoal, como didrias, alimentagao, transporte,
administrativa, financeira, tributdria, trabalhista, entre outras, referente a execugdo das
atividades/oficinas contratadas.

11.10 Respeitadas as condicdes previstas neste instrumento, no caso de eventual atraso no
pagamento por culpa do Municipio, os valores devidos serdo acrescidos de encargos financeiros de
acordo com o indice de variagcdo do IPCA do més anterior ao do pagamento “pro rata tempore”, ou
por outro indice que venha lhe substituir, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma

forma para o atraso.
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12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que o Credenciado possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes deste Termo de Referéncia, e seus anexos;

12.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Credenciado;

12.3 - Notificar o Credenciado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da

execucao dos servicos, fixando prazo para sua correcao;
12.4 - Rejeitar o servico que ndo satisfazer os padroes exigidos nas especificacOes;
125 - Pagar o Credenciado o valor resultante da prestacio do servico;

12.6 - Fiscalizar e conferir se os servicos realizados pelo Credenciado estdo de acordo com o Termo de
Referéncia, por meio do fiscal do contrato e/ou servidor designado.
12.7 - Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas pelo Credenciado, todas as condi¢gOes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na
licitagdo.

12.8 - Exercer o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem o nome
do(s) empregado(s) eventualmente envolvido(s) e encaminhar os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

13. DAS OBRIGACf)ES DA CONTRATADA

13.1 Os credenciados devem cumprir todas as obriga¢des constantes no edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢do do objeto e, ainda;

13.2 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Termo de Referéncia;

13.3  Os credenciados interessados devem comprovar conhecimento e experiéncia nas respectivas
modalidades de sua proposta, através de curriculum artistico, prospecto, portfélio ou documento
similar que comprove sua capacidade e experiéncia em atividades artistico-pedagdgico.

13.4  As atividades propostas deverdo ser adaptdveis para espacos diversos, como auditorio, salas
multiuso, espacos alternativos, ambientes externos e ambiente digital. Com aulas tedricas e praticas.

13.5 O credenciamento e/ou a contratagdo ndo gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o
contratado.

13.6 Em nenhuma hipdtese a Prefeitura Municipal de S3o Francisco de Paula e a Secretaria
Municipal de Salude podera ser responsabilizada por acidentes que eventualmente venham ocorrer
com o Credenciado durante a execugao dos servicos objeto deste contrato;
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13.7 Observar as normas de seguranca de trabalho durante a execugao das oficinas;

13.8 O Credenciado serd responsavel pelo transporte, alimentacdo e demais despesas para a
prestacdo de servicos, nos casos em que os materiais/ insumos ndo sejam disponibilizados pela
Prefeitura;

13.9 O credenciado podera utilizar os recursos materiais e equipamentos colocados a disposicao
pelas Secretarias.

13.10 Deverd o Credenciado acatar as orientacdes dos responsaveis designados pela Secretaria;
13.11 O Credenciado ndo poderad transferir a terceiros, por qualquer forma, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada.

13.12 Devera apresentar Nota Fiscal/Fatura no prazo para ndo incorrer em atraso nos pagamentos
da prestacdo dos servigos, bem como juntada de relatdrios das aulas.

13.13 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato;

13.14 Ainadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto de

contrato.

14. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1 A fiscalizagdo do recebimento do objeto deste Termo de Referéncia ficara a cargo de
representante da Administragdo, ficando o mesmo responsavel pela conferéncia das especificagdes do
material com as exigéncias contratuais e pelo seu recebimento definitivo na forma do artigo 140, Il da
Lei n? 14.133/2021, competindo-lhe ainda dirimir as possiveis duvidas que surgirem no curso da
entrega destes, e de tudo dar ciéncia a Administracdo.

14.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo eximird o contratado da responsabilidade por danos
causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execugao do contrato, e ndo excluira
essa responsabilidade e fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no

artigo 120 da Lei n? 14.133/2021.

Fiscal Administrativo:
Glaucia Licks, matricula 4887. ( Sec. de Saude)
Gladis Campos dos Santos, matricula 4479 (Sec. de Desenvolvimento Social e Habitacdo)

Fiscal Técnico:
Tatiane Aparecida Duarte, matricula 3782 . (Sec de Saude)
Jessica Poliana de Souza, matricula 4478 (sec. de Desenvolvimento Social e Habitagdo)
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15. DA EXECUGAO DO CREDENCIAMENTO

15.1 As Secretarias responsaveis por este termo, segundo suas necessidades e disponibilidade
orcamentdria, convocardo os credenciados para contratacdo, respeitando os critérios estabelecidos
neste documento e Edital.

15.2 Os selecionados para a contratacdo terdo o prazo de até 5 (cinco) dias corridos apds a data de
convocacao feita pela Prefeitura de S3o Francisco de Paula para a assinatura do Termo de
Credenciamento/contrato.

15.3 Decorrido o periodo acima, o candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato sera
designado para o final da fila, e convocar-se-4 o subsequente selecionado, conforme a ordem de
classificagdo.

15.3 As chamadas dos oficineiros ocorrerdo ao longo de 12 meses de acordo com a programacao e
demanda das Secretarias, portanto, ndo ha obrigatoriedade de chamamento imediato.

15.4 As oficinas serdo desenvolvidas de acordo com a proposta do (a) contratado (a), e conforme as
diretrizes definidas e acordadas nas atividades de planejamento pedagdgico e os cronogramas
previamente estabelecidos pela Secretaria de Saude e de Desenvolvimento Social e de Habitac3do.
15.5 CARGA HORARIA: Considerando que os servicos das Secretarias de Saude e Desenvolvimento
Social e Habitagdo sdo realizados de Segunda a Sexta-Feira com carga horaria didria de 8h, tem-se a
carga hordria de 40 horas semanais, totalizando 160 horas mensais para o Credenciamento de 12

meses. Desse modo, o valor mdximo de horas a ser realizado por cada oficineiro sera de 1920 horas.

16. DO DESCREDENCIAMENTO

16.1. O Credenciamento podera ser cancelado antes da assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servicos, a qualquer tempo, desde que justificado e informado a outra parte com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias do encerramento pretendido.

16.2. Caso o oficineiro solicite a rescisdo contratual do Contrato de Prestacdo de Servicos apds inicio
da oficina, por motivos pessoais, mesmo por ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior,
interrompendo a realizacdo da(s) oficina(s) ou alterando as condi¢Ges de realizacdo que causem
impacto contratual, devera comunicar oficialmente com antecedéncia minima de 15 dias, e ficara
imediatamente suspenso das demais convocagdes no ano vigente.

16.3. Em caso de inexecugao do contrato sem justificativa, o contrato sera rescindido encaminhado
para cumprimento das penalidades legais.

16.4. Fica assegurado a Secretaria de Saude e Des. Social e Habita¢do, uma vez rescindido o contrato,
o direito de transferir o objeto do mesmo a terceiros, sem qualquer consulta ou interferéncia do
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oficineiro, o qual responderd na forma legal e contratual pelo inadimplemento que tenha dado causa
a rescisdo.
16.5 O contrato podera ser rescindido na forma do disposto nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n°

14.133/2021 sem prejuizo as sanc¢des aplicaveis, na forma desta legislacdo.

17. DA VIGENCIA

17.1 O Termo de Credenciamento terd vigéncia de 12 meses, a contar da assinatura, podendo ter sua
duracdo prorrogada, mediante publicacdo de Termo de Prorrogacdo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, apos a verificacdo da real necessidade e com vantagens para a Administracdo, nos termos da

lei n®14.133/2021.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1 Fica vedada a subcontratacdo da execucdo dos servigos objeto deste termo, sob pena de rescisdo.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 A despesa decorrente deste credenciamento correra por conta da dotagdo orcamentaria do
orgamento em vigor, conforme parecer orgamentario e financeiro anexo.

EXERCICIO 2024

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.10.302.0033.2164

2164 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SAUDE MENTAL - CAPS

DOTACAO : 705

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 — outros servigos de terceiros PJ

FONTE DE RECURSO: 1500

10- SECRETARIA DE DES. SOCIAL E HABITACAO

10.01.08.244.0014.2130

2130 - MANUTENCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DOTACAO: 1316

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ
FONTE DE RECURSO: 2660
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20. DAS SANCOES

20.1 Em caso de inexecucdo parcial ou total das condi¢des pactuadas, erro ou mora na execuc¢do do
servico, garantida a prévia defesa, ficara a Contratada sujeita as sangdes previstas na Lei 14.133/21 e
no Decreto Municipal 2399/2023, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal que seu ato
ensejar.

20.2 Do comportamento inapropriado ou discriminatério do oficineiro: A constatacdo de
comportamento inapropriado ou de atos discriminatérios ou quaisquer a¢des contrdrias ao principio
da dignidade para com os participantes da oficina ou os servidores responsdaveis serdo penalizados
com adverténcia, por escrito, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual a depender da

gravidade da situacdo, conforme art. 137 a 139 da Lei n° 14.133/21.

21. DO REEQUILIBRIO E REAJUSTE FINANCEIRO

21.1 Para fazer jus ao reequilibrio econdmico e reajuste de que trata a Lei 14.133/21 o credenciado
devera seguir as orientacdes do Parecer Or¢camentario e Financeiro n2? 08/2024 que trata de parecer
uniforme de cunho or¢camentdrio e financeiro, para o exercicio de 2024.

21.2 A atualizacdo nado podera ultrapassar os valores praticados no mercado e deverda manter a
diferenga percentual apurada entre o prego originalmente constante na proposta e o e mercado
vigente a época do pedido de revisao.

21.3 Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, conforme artigo 136 da Lei 14.133/2021.

21.4 Em caso de prorrogacao do contrato, podera ser concedido reajuste dos valores pelo IPCA, a cada
periodo de (doze) meses, contados de sua assinatura, desde que apresentado requerimento pela

contratada.

22. DAS CONSIDERAGCOES GERAIS

22.1 SituacBes ndo expressas neste Edital, qualquer procedimento devera seguir as orientacdes
constantes na Lei 14.133/2021.

22.2 Quaisquer danos e/ou perdas de material patrimonial, ocorrido no periodo da execucdo do
contrato, sera de inteira responsabilidade do contratado;

22.3 E facultado as Secretarias referidas neste Termo ampliar ou reduzir o periodo de duracdo das
atividades/oficinas, conforme adequacgbes as necessidades verificadas durante a execucdo dos

mesmos.
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22.4 O credenciado é responsavel por toda e qualquer informacao divulgada na midia digital prépria-
redes sociais. Sempre primando pela ética, bons costumes e respeito pelo uso da imagem dos
participantes.

22.5 Nao serd permitido propaganda politico-partidaria, promoc¢do empresarial de produtos, servigos
e marcas de qualquer natureza; e ainda a comercializagao direta ou indireta de quaisquer produtos e

servicos dentro das dependéncias das Secretarias ou locais das oficinas.

S3o Francisco de Paula/RS, 04 de setembro de 2024

Juliano Paz
Secretario Municipal de saude
S3o Francisco de Paula
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ANEXO |

Eu, , portador(a) do R.G. n°

e inscrito(@) no CPF sob n° ,

DECLARO, sob as penas da Lei, na condicdo de participante do credenciamento,

em referéncia, que:

e Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente Edital;
e Tenho ciéncia que o credenciamento como Oficineiro(a) nao gerara
automaticamente direito a contratacdo e que, mesmo credenciado(a), a
Secretaria Municipal de Salde e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo
tem obrigatoriedade de efetivar a
contratagdo, que se dara conforme necessidade da administragcdo publica,
desde que exista disponibilidade orgamentaria.
e Nao possuo impedimento legal para a contratacdo a ser realizada pela
Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
conforme especificado no Edital, bem assim que apresentarei, no momento
oportuno, a documentacao estabelecida para fins de contratacdo, ndo existindo
fatos impeditivos a minha participacdo, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

e Responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda elaborada pela administracéo, no
tocante ao local, data e horario, para a realizacao das Oficinas.

e Responsabilizo-me parainformar minha disponibilidade de horarios para a realizagcao

das oficinas, de modo que ndo haja conflito com outras atividades.

Assinatura do Proponente
Nome completo
RG
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