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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREGAO ELETRONICO N.° 010/2026
(Processo Administrativo n® 10.405/2026)

O Municipio de Guaiba/RS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ N° 88.811.922/0001-
20, sito a Av. Nestor de Moura Jardim, n° 111, bairro Centro, Guaiba/RS, torna publico aos
interessados, que realizara licitagdo, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR PRECO UNITARIO MENSAL.Regem a
presente licitacdo a Lei Federal n°.14.133/2021, o Decreto Municipal n® 03/2023; o Decreto
Municipal n°. 154/2020, a Lei Municipal n°. 3611/2017, Decreto Municipal n°® 57/2021 bem como a
Lei Complementar Federal n® 123/2006 e demais legislag¢des aplicaveis, bem como as condi¢des a
seguir estabelecidas. Esta licitagcdo sera conduzida através da Secretaria Municipal de Licitacdes e
Contratos, mediante Pregoeiro Oficial designado pela Portaria Municipal n.°163/2026.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital objetiva Registro de Preco de Postos de Servigo Terceirizado: Os
servigos contemplados sdo os seguintes: 1. Cadastradores/Entrevistadores - CadUnico - 15
postos (RP); - Jornada: 220 horas mensais; 2. Recepcionistas - 15 postos (RP); - Jornada: 40
horas semanais. 3. Educadores Sociais - UAN - 4 postos (RP), sendo 2 diurnos e 2 noturnos;
- Escala: 12x36; 4. Cozinheira(o) - 4 postos diurnos (RP); - Escala: 12x36. 5. Servigos Gerais
- 12 postos (RP); - Jornada: 40 horas semanais; 6. Servigos Gerais - Escala 12x36 - 4 postos
diurnos (RP); - Escala: 12x36. Os servigos deverao ser prestados conforme condigoes,
quantidades e requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia

1.2.  As empresas licitantes deverdo possuir condigbes tais que garantam a responsabilidade,
presteza, seguranca e eficacia da execucdo do objeto, de modo a obter pleno resultado na
realizagao do servico mencionado neste instrumento.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4.  Nao se admitira proposta que ultrapasse o valor maximo unitario informado no orgamento-
base:
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Ite [Qtde|Unid. Produto Valor estimado Valor Valor estimado
. Unitario estimado Total/lano
funcionario/més Total/més

1 [180 |MES |RECEPCIONISTA/ATENDENTE

Refese-se a 15 (quinze) postos R$ 4.430,04|R$ 66.450,60 R$ 797.407,20
48 |MES |Educador Social/Cuidador Diurno 12 x
36 horas semanais R$ 5.110,51
2 Refese-se a 04 (quatro) postos — 02 R$ 245.304,48
empregados por posto R$ 44.438,28
48 |MES |Educador Social/Cuidador Nourno 12 xR$5.999,06 R$ 287.954,88

36 horas semanais
Refese-se a 04 (quatro) postos - 02
empregados por posto

TOTAL: R$11.109,57 | R$ 44.438,28 | R$ 533.259,36

3 (96 |MES |COZINHEIRA DIURNO 12X36 horas
semanais. Refese-se a 08 (oito) R$ 5.034,42| R$ 40.275,36 | R$ 483.304,32
postos- 02 empregados por posto

4 |144 |MES |Servigos Gerais 40 horas semanais
Refese-se a 12 (doze) postos R$ 5.496,65| R$ 65.959,80 R$ 791.517,60

5 180 |IMES I:ntrewstador/bada%(r)adorb00|a|-44

ra
ggé?ggais. Refese-se a ?5 (quinze) R$ 3.843,86| R$ 57.657,90 |R$ 691.894,80

6 |96 |MES [Servigcos Gerais Diurno escala de
trabalho 12 horas x 36 horas R$ 5.540,30| R$ 44.322,40 | R$ 531.868,80
semanais

Refese-se a 08 (oito) postos - 02
empregados por posto

TOTAL:R$ 319.104,34 R$ 3.829.252,08
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2. DAPARTICIPAGAO NA LICITACAO

o

21. Poderdo participar deste Pregdo as pessoas juridicas interessadas que estiverem
devidamente cadastradas junto ao Orgdo Provedor do Sistema, através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragéo dos registros tao logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. Anaoobservancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagdo.

2.5.  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para
o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
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limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1. Aquele que nao atenda as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de participar
da licitagao em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagcédo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragado de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislag&o trabalhista;

2.6.8. Agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizaces da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execugado do contrato
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133. de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8.  Acritério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucgdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagéo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragé&o do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

212. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1.  Na presente licitagao, a fase de habilitagao sucedera as fases de apresentacio de propostas
e lances e de julgamento.
3.2.  Oslicitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
0 prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagcao de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 deste Edital.
3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:
3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;
3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo
7°. XXXIlI, da Constituicao;
3.4.3. n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal;
3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
3.4.5. Declaragdes, sob as penas da Lei, subscritas pelo representante legal da empresa,
especificando o que segue abaixo:
a) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;
b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicdo; e que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il
do art. 5° da Constituicao Federal;
c) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
d) Que nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico

e) Da inexisténcia, no quadro da empresa, de socios com vinculos de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou ainda, que sejam cénjuges ou companheiros de
servidores que atuem na Secretaria de Licitagdes e Contratos; na Secretaria/Diretoria, servidor
responsavel pela elaboragao de projeto basico; ou relagdo de parentesco com o Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios e Diretores Municipais

f) Que, sob as penas da lei, a empresa cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como
)microempresa ou ( )empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006 e Decreto Federal n°® 8538/2015
artigo 11. (Para Micro ou empresa de pequeno porte se for o caso, marcar com um “X” na opgao
correta)

g) Declaragao, sob as penas da lei, da disponibilidade do pessoal nas quantidades minimas
exigidas para o cumprimento objeto desta licitagdo.

h) Declaragao para fins de cumprimento ao disposto no inc. XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal, que emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz.

OBS.: As condi¢coes estabelecidas da letra “a” até “i”, poderao estar descritas em um tnico
documento (original), em uma via, constando (CNPJ — ENDEREGO- RAZAO SOCIAL -

—_—
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NUMERO DA LICITAGAO, e assinatura do representante legal da empresa).
3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133. de 2021.
3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4°. da Lein.° 14.133. de 2021.
3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;
3.6.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nio ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123. de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
3.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangoes
previstas na Lei n° 14.133. de 2021, e neste Edital.
3.8.  Oslicitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
3.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.11.2. 0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgédo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos orgdos de
controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexé&o.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1.  Olicitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:
4.1.1. valor ...... (mensal) e (anual, total) do item;
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4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.
4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
4.7. A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
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proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicio.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagao
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

410. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido

processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas 3
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71. inciso IX. da Constituicao; ou %
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos £
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao %
do contrato. 5
£
5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANEES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2.  Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
qguando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A néao desclassificagdo da proposta n&do impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor do [item].

5.7.  Oslicitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.9.  Ointervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagao aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 5,00 (cinco) reais.
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5.10. O licitante podera, uma uUnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado — indicado no
preambulo.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragao da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacado automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocacgdes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto
e fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.
5.13.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracédo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item, poderédo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.13.5. Apés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor pregco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.
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5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 5.14, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duragao da sessao publica.

5.14.3. A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessio publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocacgdes.

5.14.6. Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.15. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.19. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacédo a itens n&o exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.
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5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133. de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;
5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes

dos érgéos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacido realizada
por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;

5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do
julgamento.

5.23.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.23.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéao realizada, acompanhada,
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se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.23.5.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apéds a negociagcao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagido, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sangao que impeca a participagao no certame ou a futura contratacdo, mediante
a consulta a certidao consolidada disponivel no site https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/ e

https://tcers.tc.br/impedidos-de-contratar-com-o-poder-publico/ ou de outras consultas idoneas a
verificagcao de penalidades impostas.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificacao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

6.4. Caso atendidas as condicdes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio.

6.6. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagado neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no Decreto Municipal n° 154/2020.

6.7.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo definido para a
contratacio;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.
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6.8.1. Ainexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagao do valor global
estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superagdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢gado pela Administragéo,
independentemente do regime de execugéo.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, equivalente a diferenca entre este ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitagao da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar
a Administracao, por meio eletroénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no
caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacédo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragao do preco.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregédo a indicagao de
recolhimento de impostos e contribui¢gdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagédo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacédo da proposta.
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6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.15. Os resultados das avaliagbes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.16. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nado for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagcado de uma
que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1.  Os documentos previstos na FOLHA DE DADOS DE PROPOSTA/ HABILITACAO-ANEXO,
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao,
serao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral , se houver.

7.2.  Quando permitida a participacado de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660. de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3.  Quando permitida a participagao de consodrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por
copia.

7.56.  Os documentos exigidos para fins de habilitacado poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagado, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63. 1. da Lei n® 14.133/2021).

7.7.  Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.9. A habilitacdo sera verificada por meio dos documentos postados no Portal de Compras
Publicas nos campos proprios deste Pregao.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certidbes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.11.1. Na hip6tese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e
lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prec¢o ou o percentual de desconto.

7.11.2. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.11.3. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.12.  ApoOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):
7.12.1. complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

7.13.  Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

7.14. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacédo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagédo, até a apuragao de
uma proposta que atenda ao presente Edital.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata
0 subitem anterior.
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7.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para
participacao na licitacao (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.17. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, néo
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagao ou revogagéao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133. de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da
ata.

8.3.  Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao
ou inabilitac&do do licitante:

8.3.1. aintencéao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. o prazo para apresentacado das razoes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;

8.3.3. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no § 1°do art. 17 dalei n® 14.133. de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

8.4.  Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5.  Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6.  Osrecursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacio de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagado pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terao efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio

eletrébnico www.portaldecompraspublicas.com.br e sitio oficial
https://quaiba.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-licitacoes.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.4. apresentar declaragido ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagcao

9.1.5. fraudar a licitacdo

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lein.® 12.846. de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133. de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos orgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacgao oficial.
9.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.
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9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
9.6. Na aplicagdo da sancédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.7. Asancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a
imposicédo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangédo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°. da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitagao.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sang¢ao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao
de reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagcao
da Lei n° 14.133. de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.
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10.2. Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica e
exclusivamente pelo site www.portaldecompraspublicas.com.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagio.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

11. ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1.1. Homologada a licitacao pela autoridade competente, a Secretaria de Licitagdes e Contratos
convocara o(s) adjudicatario(s) para assinar a Ata de Registro de Precos pelo representante legal do
licitante (ou seu procurador devidamente qualificado), no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel
uma vez, pelo mesmo prazo, desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragéo.

11.1.2. O ndo atendimento a convocagao, a recusa ou o siléncio do adjudicatario convocado para
assinatura da Ata de Registro de Precos, implicara desclassificacao do certame, sem prejuizo das
sancoes previstas em lei e Clausula 9 deste Edital.

11.1.3. Sera incluido na Ata de Registro de Precos, na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens com os pregos iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da
classificagdo do certame, com objetivo da formacdo de cadastro reserva no caso de
impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, observadas as condi¢cbes previstas
neste Edital, e o disposto no Art. 82, VIl da Lei 14.133/2021.

11.1.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar assinar a ata de registro de precos a
Administracado Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao,
para a assinatura da ata nas condi¢des ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior
ao orcamento estimado para a contratacdo, inclusive quanto aos precos atualizados, nos termos do
instrumento convocatério.

11.1.5. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos, contado a partir da publicacao
do extrato da ata no Portal Nacional de Contratagcbes Publicas e no portal
https://quaiba.atende.net/, sera de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado que as condi¢gées e o pre¢o permanecem vantajosos.

11.1.6. No ato de prorrogacao da vigéncia da ata de registro de precos podera haver a renovagao
dos quantitativos registrados, até o limite do quantitativo original.

11.1.7. O ato de prorrogacao da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de
prorrogacao e o quantitativo renovado.

11.1.8. Os licitantes reconhecem, desde ja, que a assinatura da Ata de Registro de Precos, do(s)
Contrato(s), ou retirada(s) da(s) nota(s) de empenho emitidas (ou documento equivalente),
representam compromisso entre as partes, submetendo-as ao cumprimento do objeto licitado, nos
prazos e condigdes constantes neste Edital e na legislac&o vigente.

11.1.9. No interesse da Administracdo sera possivel a adesdo a Ata de Registro de Precos por
demais 6rgaos e entidades do Municipio de Guaiba nao participantes e nos termos do Art. 86, §3°
da Lei 14.133/2021.
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11.1.10. Para a assinatura da Ata de Registro de Precos, o vencedor do certame devera
apresentar comprovagdo das condi¢cées de habilitacdo consignadas no edital, que deverédo ser
mantidas pelo adjudicatario durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos e do contrato.
11.1.11. A Administragdo podera revisar os precos registrados, mediante comprovagdes e
justificativas bem como devera proceder a atualizacdo desses pregcos nos termos da
regulamentagcdo municipal.

11.1.12. A revisdo e a atualizagdo dos precos registrados na Ata dependem de autorizagéo da
autoridade competente, devendo o érgao gerenciador promover as respectivas modificacoes,
compondo novo quadro de precos registrados e disponibilizando-os no site oficial.

11.1.13. A atualizac&o dos pregos registrados sera feita a partir da aplicagdo do indice IPCA-
e, tendo por termo inicial a data da apresentacédo da proposta e desde que decorrido 1 (um) ano
desse marco temporal. Para as atualizacbes subsequentes a primeira, o termo inicial € contado do
término do prazo inicial que motivou a primeira atualizago.

11.1.14. O reajuste dos pregos depende de pedido do fornecedor do item registrado, que deve
ser protocolado até trinta dias antes do fim do periodo acima enunciado.

11.1.15. O transcurso do periodo citado na Clausula 11.1.13 sem o requerimento do
fornecedor implica preclusao.

11.1.16. E vedada a participacdo do 6rgdo ou entidade em outra ata de registro de precos
com 0 mesmo objeto no prazo de validade da ata decorrente da presente licitagdo, salvo na
ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior ao maximo previsto neste edital.

12. DO CANCELAMENTO DO PREGCO REGISTRADO PELO FORNECEDOR
12.1.1. O registro do preco do fornecedor sera cancelado pelo 6rgao gerenciador quando o
fornecedor:

1.1.  forliberado;

1.2.  descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem justificativa aceitavel;

1.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

1.4. sofrer sancao prevista no inciso IV do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021;

1.5. nao aceitar o precgo revisado pela Administracao.

1.5.1. No cancelamento do precgo registrado € assegurado o contraditério e a ampla defesa do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
comunicagao.

1.5.2. O cancelamento do prego registrado pelo fornecedor devera ser devidamente autuado no
respectivo processo administrativo que deflagrou a licitagéo e ensejara o aditamento da Ata, a qual
indicara os demais fornecedores registrados e a nova ordem de registro.

1.5.3. Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item ou lote, podera o érgao
gerenciador realizar nova licitagcao para o registro de prego, sem que caiba direito de recurso.

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03
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12.1. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1.1. A Ata de Registro de Precgos sera cancelada total ou parcialmente, pelo 6rgao gerenciador:
12.1.1.1.pelo decurso do prazo de vigéncia;
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12.1.1.2. pelo cancelamento de todos os pregos registrados;

12.1.1.3. por fato superveniente, decorrente caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe ou
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucgao obrigacdes previstas na ata, devidamente demonstrado; e

12.1.1.4. por razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

12.1.1.5. No caso de cancelamento da ata ou do registro do prego por iniciativa da Administracao,
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da regulamentagcdo municipal.

13. DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Sera formado cadastro de reserva de licitante devidamente classificado para a etapa de
lances, sem pretericido da ordem classificatéria e com o compromisso de cumprimento do prego do
primeiro colocado no caso de eventual convocagao.

13.2. Para formacao do cadastro reserva, poderao ser registrados tantos licitantes quanto forem
interessados, ao prec¢o da primeira colocada, na sequéncia de classificagdo do certame.

13.3. Apds homologada a licitagao, sera aberto prazo de 24 (vinte e quatro) horas, via sistema
eletrénico do Portal de Compras Publicas, para manifestacao dos interessados em terem seus
precos registrados e constarem no cadastro reserva.

13.4. Para ter o preco registrado para formagao do cadastro reserva, as licitantes deverao reduzir
seus precgos ao valor da proposta vencedora do item correspondente.

13.5. A habilitacdo das licitantes que compordo o cadastro de reserva sera verificada quando
houver necessidade de contratacao da licitante remanescente.

13.6. O sistema eletronico do Portal de Compras nao aceitara desisténcia dos lances ofertados.
13.7. Sera incluido na Ata de Registro de Pregos, sob forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os produtos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia de
classificacdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no www.portaldecompraspublicas.com.br e sitio oficial
https://quaiba.atende.net/cidadao/paginaleditais-de-licitacoes.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

14.4.A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagéo de suas propostas e a
Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.
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14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia doinicio
e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal de Compras Publicas-

www.portaldecompraspublicas.com.br e endereco eletrénico

https://guaiba.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-licitacoes. Os avisos e extratos
relacionados a licitagdo serao publicados no Diario Oficial dos Municipios FAMURS

https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar por for¢a da Lei Municipal n® 4023/2021.
14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

A. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO Ill - DOCUMENTOS HABILITACAO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGOES;

ANEXO V — MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO.

mmoow

Guaiba/RS, 24 de margo de 2026.

e Assinado eletronicamente por:
MAGDA CARBONI
% 807.539.730-49
N ¢ 24/03/2026 11:41:37

Assinatura digital avangada.

Magda Carboni
Secretario Municipal de Licitagdes e Contratos
Prefeitura Municipal de Guaiba
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TERMO DE REFERENCIA
REGISTRO DE PREGOS - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECEPCIONISTA
1. Objeto

Registro de Pregos para futura e eventual contratagio de emprasa especializada na prestacio de
servigos continuados de recepcionista com estimativa de 15 postos, com dedicacio exclusiva de
mao de obra, destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Assist&ncia
Social e demais unidades gue venham a ser vinculadas, conforme necessidade da Administragdo.

O quantitativo indicado possui carater meramente astimativo, ndo gerando obrigacio de
contratagdo integral por parte da Administragao.

A contratacio ocorrera sob demanda, mediante emissdo de Ordens de Servigo, nos termos da
Ata de Registro de Pregos.

2. Fundamentagio Legal
A presente contratacdo observa, especialmente:
« alei Federal n® 14.133/2021;

« 0 Decreto Municipal n® 170/2025, que regulamenta a gestio e fiscalizagdo dos contratos
administrativos no Ambito do Municipio de Guaiba

« a Instrucdo Mormativa Controladoria n® 001/2026, que estabelece procedimentos e
documentos para a fiscalizagdo contratual.

: PRA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e ipm com be/pSdid eciiidéh

i ¥ ESTE DOCUMENTO FOUASSINADO EM: 12022026 1457 0000 .03

3. Justificativa da Contratagio e do Registro de Pregos

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6

A adocao do Sistema de Registro de Pragos justifica-se em razao:

! .-FE-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

« da necessidade recorrente e variavel de postos de recepgio;

« da possibilidade de atendimento a diversas unidades da Secretaria, com guanfitativos ndo
previamente definidos de forma rigida;

Rua. Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS. CEP 9270-4
-'f\_; (51) 3480 - 7030 Eshttps://guaiba.atende.net! < assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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= da conveniéncia administrativa de centralizar a contratacdo e permitir a execu¢ao conforme
a demanda efetiva, evitando contratactes fragmentadas.

O modelo proporciona economicidade, planejamento, padronizagio e maior controle da execugio
contratual.

4. Vigéncia da Ata e dos Contratos

A Ala de Registro de Pregos tera vigéneia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada na
forma da legislagdo vigente.

Os contratos decorrentes da Ata observardo os prazos legais previstos na Lei n® 14.133/2021
para servigos continuados.

5. Quantitative Estimado & Local de Execugdo
0O guantitativo de postos sera estimado, podendo sofrer variagbes durante a vigéncia da Ata.
Locais de execugio:

+ Unidades e equipamentos vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Os locais poderdo ser alterados conforme necessidade administrativa, sem descaracterizar o
objeto.

6. Perfil Profissional Exigido

Os profissionais deverdo atender, no minimo, aos seguintes reguisitos:

= PARA CONFERENCIA DO SEL CONTEUDO ACESSE: hitps Jic ipm.com be/pSdd eciBii0en

= Ensino Medio completo;

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pa702fa6c926b6
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+ Boa comunicagio verbal e escrita;

Lk

« Cordialidade, organizago e discricdo no atendimento ao plblico;
+« Conhecimento basico em informatica,

« Experiéncia na fungdo como diferencial.

Rua, Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS, CEP 9270-4
@3 (51) 3480 - 7030 E:hutps://guaiba.atende.net/ 4 assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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7. Jornada de Trabalho
A jornada padrio serd de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, com 01 (uma) hora de intervalo,

podendo haver ajustes conforme a necessidade do servigo respeitados os limites legais e
convencionais, legislacao trabalhista e a Convengao Coletiva da categoria.

8. Obrigagdes da Contratada
A empresa contratada devera:
« disponibilizar profissionais uniformizados e identificados;
= manter preposto formalmente designado,
« realizar substituicdo imediata em casos de faltas, afastamentos ou inadequacgdes;
= cumprir integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente;

« apresentar, mensalmente, a documentacao exigida para contratos com dedicacio
exclusiva de mao de obra, conforme a IMN n® 001/2026, incluindo, entre outros documentos

o folha de pagamento e comprovantes de salarios,
o comprovantes de vale-transporte e vale-alimentagdo/refeicdo,

o certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

o recibos de EPls e/ou uniformes, quando aplicavel.

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pa702fa6c926b6
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9. Acompanhamento e Fiscalizagio

A execucao contratual sera acompanhada por Equipe de Fiscalizag8o, composta por Gestor e
Fiscal do Contrato, formalmente designados, nos termos do Decreto Municipal n® 170/2025

A fiscalizacdo compreendera:
« fiscalizagdo administrativa;

= fiscalizacdo técnica efou setorial;

Rua. Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS. CEP 9270-4
@2 (51) 3480 - 7030 Ehupsy/guaiba.atende.net/ 3 assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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+ emissdo de relatérios mensais de fiscalizagio;

« registro de ocorréncias em Processo Digital de Fiscalizagdo Contratual (FDFC).
10. UNIFORMIZAGCAO E IDENTIFICAGCADO FUNCIONAL

A contratada devera fornecer, sem qualguer dnus adicional a Administrac&o Plblica, uniformes
padronizados e crachas de identificagao a todos os profissionais vinculados & execucao do
contrato, conforme especificagdes e quantitativos minimos abaixo descritos, cujos custos deverao
estar integralmente contemplados na planilha de composicao de custos e formagao de precos.

Descrigao:

CAMISETAS

Camiseta personalizada, tipo manga curta, gola polo com 2 botdes, cor azul marinho, tamanhos
variados, material malha poliviscose, conforme modelo institucional do érgao, destinada ao uso
como uniforme funcional.

A camiseta devera conter identificacdo visual institucional, com a expressac:

“A SERVICO DA PREFEITURA DE GUAIBA”,

em local visivel, bem como o brasao oficial do Municipio, conforme layout e padrao a serem
disponibilizados pela Secretaria demandante.

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e ipm. com be/pSdid eciiiEoch
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CQuantidade minima:

02 {duas) camisetas por empregado (fornecimento inicial).
Reposigao:

02 {duas) unidades a cada 12 (doze) meses, ou antes, em caso de desgaste, dano ou
necessidade devidamente justificada.

Rua, Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS, CEP 9270-4
™ (51) 3480 - 7030 Ehups://guaiba.atende.net/ [ assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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JAQUETAS

Jaqueta masculina/feminina, material 100%: poliéster, modelo com ziper frontal, acabamento com
forro, dois bolsos externos laterais, elastico nos punhos e cintura, manga comprida, gola social,
tamanhos sob medida, conforme modelo institucional definido pela Administragao.

Devera seguir padrao visual institucional, podendo conter identificagdo da fungio e expressao
institucional.

Cuantidade minima:
01 {ura) jagueta por empregado (fornecimento inicial).
FReposicao:

01 (urma) unidade a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou antes, em caso de desgaste ou dano que
comprometa o uso.

CRACHAS

Cracha funcional contendo obrigatoriameante:
Foto do colaborador,

MNome completo,

Fungdo exercida;

Mome da empresa contratada.

1A DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/fc.ipm.com.br/pa702fabc926b6

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e ipm.com br/pSdid eciBiiach
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Confecgdo com criagdo de arte personalizada, impressdo 4x4 cores, corddo personalizado com
medidas aproximadas de B50x15mm.

Os corddes deverdo possuir acabamento de qualidade, podendo conter ganchos, algas, travas ou
ponteiras, em metal ou plastico, conforme modelo e solicitac&o da contratante.

CQuantidade minima:
01 {um) cracha por empregado (fornecimento inicial).
Reposicao:

Rua, Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS, CEP 9270-4
™ (51) 3480 - 7030 Eshtps://guaiba.atende.net! =9 assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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Sempre gue houver substituigdo do empregado, alteracio de fungio/dados, perda ou dano.
Responsabilidade e Vinculagdo 4 Planilha

+ Todos os custos relativos &:
+ Confeccio;
* Personalizagao;
» Aplicacdo de brasao,
* |mpressdo e criagdo de arte;
+ Fornecimento;
* Reposigio;
deverio estar obrigatoriamente contemplados na planilha de composic8o de custos apresentada

pela contratada, ndo sendo admitido qualguer pedido posterior de reeguilibrio econémico-
financeiro decorrente desses itens.

11. Forma de Pagamento
O pagamento sera realizado mensalmente, apds:

« recebimento definitivo dos servigos,

U CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_br/pa702fa6c926b6
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« apresentacio da Mota Fiscal;

« entrega e validagao de toda a documentagao exigida pela fiscalizaco, conforme prazos e
procedimeantos da IN n® 001/2026

Rua. Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS. CEP 9270-4
12 (51) 3480 - 7030 Ehttpsy//guaiba.atende.net/ 54 assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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12. Sangies e Penalidades

O descumprimento das obrigagbes contratuais sujeitara a contratada as penalidades previstas na
Lei n® 14.133/2021 & no Decreto Municipal n® 057/2021 (PAELC), sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13. Disposigdes Finais

A contratada devera observar todas as normas de seguranca, salde do trabalhador, legislagio
trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como as diretrizes de fiscalizagio estabelecidas pela
Controladoria Geral do Municipio.

Guaiba, 10 de fevereiro de 2026.

1302016 14:57:03
e i

Elisangela Leal da Silva,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Ao ey el ron | A TR
ELISANGELA LEAL DA SILW
; D04 TES. 340-94
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TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PREGOS — PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE SERVIGOS
GERAIS

1. DO CBJETO

Registro de Pregos para futura & eventual contratagao de emprasa especializada na prestacio de
servigos continuados de servigos gerais, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento de todos os eguipamentos vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
incluinde CRAS, CREAS, unidades administrativas, Casas de Acclhimento e demais servigos
socioassistenciais.

A contratag@o ocorrera sob demanda, mediante emissao de Ordens de Servigo, nos termos da
Ata de Registro de Pregos.

2. DO QUANTITATIVO ESTIMADC

Para fins de planejamento, estima-se a necessidade de:
« Até 12 (doze) postos de trabalho com jornada de 40 horas semanais;
« Alé 4 (quatro) postos de trabalho na escala 12x36 — turno diurno.

O guantitativo indicado possui carater meramente estimativo, ndo gerando obrigagao de
contratacio integral por parte da Administragao.

ESTE DOCUMENTD FOUASSIMNADD EM: 12022026 1457 0300 -03

% PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e ipm. com be/piid 200008 1167

Os postos poderao ser alocados conforme necessidade administrativa, podendo haver
remanejameanto entre unidades.

3. DA JUSTIFICATIVA

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6

A prestacao de servigos gerais @ indispensavel 8 manutengao da higiene, organizagao,
conservagao & salubridade dos ambientes utilizados para atendimento da populagao em situagao
de vulnerabilidade social.

L. FE-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

A interrupcao desses servigos compromete diretamente:

Rua, Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS, CEP 9270-4
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« aqualidade do atendimento aos usuarios;
« aseguranca sanitaria dos ambientes;
« 0 adequado funcionamento dos equipamentos publicos.

A adocdo do Sistema de Registro de Pregos mostra-se vantajosa por permitir flexibilidade na
alocacao dos postos, planejamento orgamentario e evitar contratagbes emergenciais sucessivas.

4. DA DESCRIGADO DOS SERVIGOS

Os profissionais de servigos gerais deverdo executar, dentre oufras atividades correlatas a4
fungdo, as seguintes atribuigdes:

1. Realizar impeza e conservagido de ambientes internos e externos, incluindo salas
administrativas, recepcdo, corredores, sanitarios, areas comuns, depositos, cozinhas e
areas externas;

2. Executar varrigdo, lavagem, desinfecgdo, enceramento & higienizacio de pisos, paredes,
portas, janelas, vidros, mobiliarios e equipamentos;

3. Higienizar banheiros, realizando reposicdo de matariais de higiene e mantendo padrao
sanitario adequado;

4. Coletar, acondicionar e descartar residuocs comuns e reciclaveis, conforme normas
ambientais & sanitarias;

5. Apoiar na organizacdo de espacos para reunides, oficinas, eventos e atividades
institucionais;

Realizar limpeza pos-evento e higienizacio reforgada quando necessario;
Zelar pela conservagio de mdveis, utensilios e eguipamentos;

Comunicar & chefia imediata quaisquer irregularidades estruturais observadas;

w2 @ N o=

Realizar pequenos servigos de apoio operacional, como organizagdo de almoxarifado e
mavimentagio de materiais leves;

10. Controlar e solicitar reposicdo de materiais de limpeza;
11.Utilizar corretamente o5 Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);

12. Cumprir as normas de seguranga e salde do trabalho;

Rua, Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS, CEP 9270-4
&3 (51) 3480 - 7030 E:https://gualba.atende.net! [ assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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% PRA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e ipm com be/pid 200008 1167

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6
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13.Realizar higienizagdo reforgada em ambientes com publico vulneravel,

14.Auxiliar na organizacdo de ambientes institucionais, mantendo postura ética e sigilo,

15.Executar limpeza de forros aparentes e removiveis, guando acessiveis por meio de
escadas ou equipamentos adequados, observadas as normas de seguranga do trabalho e
desde gue ndo configure atividade de trabalho em altura ou servigo especializado,

16.Executar outras atividades compativeis com a fungio.

5. DA JORMNADA DE TRABALHO
5.1 Postos 40h semanais

Jormada de 40 horas semanais, distribuidas conforme necessidade da unidade, respeitada a
legislagio trabalhista vigente.

5.2 Postos 12x36 diurno

Escala 12x36, turno diurno, respeitada a legislagao vigente e convengio coletiva aplicavel.

6. DOS REQUISITOS DOS PROFISSIOMALS
« Ensino fundamental completo (minimao);
« Experiéncia prévia na fungio (desejavel);

« Aptidao fisica compativel com as atividades;

ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMNADC EN: 130202028 14.57 0300 -03

% PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e ipm. com be/piid 200008 1167

« Capacidade de seguir normas de higiene e seguranga,

« Manter sigilo das informacdes institucionais.

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A empresa devera:

! .-FE-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

« Disponibilizar profissionais devidamente uniformizados & identificados,

Rua, Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS, CEP 9270-4
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« (Garantir substituigdo imediata em caso de faltas ou afastamentos;
« Cumprir integralments a Convengdo Coletiva da categoria;
+ Prever no custo todos os encargos trabalhistas, previdenciarios & fiscais;

« Apresentar mensalmente documentacdo conforme exigéncias da Instrugdo Normativa
Controladoria n® 001/2026;

« Manter supervisdo periddica dos profissionais alocados,

« Garantir exames médicos admissionais e periddicos.

UNIFORMIZAGAO E IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

A contratada devera fornecer, sem qualguer dnus adicional a Administrag8o Pablica, uniformes
padronizados e crachas de identificacio a todos os profissionais vinculados 4 execucdo do
contrato, conforme especificagfes e guantitativos minimos abaixo descritos, cujos custos deverdo

estar integralmente contemplados na planilha de composicao de custos e formacao de precos.

Descrigao:

CAMISETAS

Camiseta personalizada, tipo manga curta, gola polo com 2 botdes, cor azul marinho, tamanhos
variados, material malha poliviscose, conforme modelo institucional do érgao, destinada ao uso
como uniforme funcicnal.

ESTE DOCUMENTO FOLASSINADC EM: 13022028 1457 0300 .03

% PRA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e ipm com be/pitd 200008 1167

A camiseta devera conter identificagao visual institucional, com a expressao:

“A SERVICO DA PREFEITURA DE GUAIBA",

em local visivel, bem como o brasao oficial do Municipio, conforme layout e padrao a serem
disponibilizados pela Secretaria demandante.

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6

Quantidade minima:

! .-FE-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

02 (duas) camisetas por empregado (fornecimento inicial ).

Reposigao:

Rua, Cel. Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS, CEP 9270-4
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02 (duas) unidades a cada 12 (doze) meses, ou antes, em caso de desgaste, dano ou
necessidade devidamente justificada.

JAQUETA

Jagueta masculina/feminina, material 100%: poliéster, modelo com ziper frontal, acabamento com
forro, dois bolsos externos laterais, elastico nos punhos e cintura, manga comprida, gola social,
tamanhos sob medida, conforme modelo institucional definido pela Administrago.

Devera seguir padrdo visual institucional, podendo conter identificacdo da fungdo e expressdo
institucional.

Quantidade minima:
01 (uma) jagueta por empregado (fornecimeanto inicial ).
Reposicao:

01 (uma) unidade a cada 24 (vinte e quatro) mases, ou antes, em caso de desgaste ou dano gue
comprometa o uso.

CRACHAS

Cracha funcional contendo obrigatoriamente:
Foto do colaborador,

MNome completo,

Fungdo exercida;

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13022026 14:57 03 00 03

% PR CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpes Jlic ipm.com be/pSG4 205008 1167

Mome da empresa contratada.

Confecgdo com criacdo de arte personalizada, impressao 4x4 cores, corddo personalizado com
medidas aproximadas de 850x15mm.

Os corddes deverdo possuir acabamento de qualidade, podendo conter ganchos, algas, travas ou
ponteiras, em metal ou plastico, conforme modelo e solicitac&o da contratante.

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6

Quantidade minima:

! .-FE-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

01 {urn) cracha por empragado (fornecimento inicial).

Rua. Cel, Serafim Silva. 50 - Centro, Guaiba/RS. CEP 9270-4
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Reposigio:

Sempre que houver substituicio do empregado, alteragao de fungio/dados, perda ou dano.

Responsabilidade e Vinculagao a Planilha

« Todos os custos relativos a:
+ Confecgdo;
» Personalizagao;
* Aplicacdo de brasdo,
* |mpressdo e criagdo de arte;
+ Fornecimento;
* Reposigio;
deverfo estar obrigatoriamente contemplados na planilha de composicio de custos apresentada

pela contratada, ndo sendo admitido gualguer pedido posterior de reequilibrio econdmico-
financeiro decorrente desses itens.

8. DA CAPACITACAQO — CASAS DE ACOLHIMENTO

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELUDD ACESSE: hitps it pm com be/plid MO0008 1167

ESTE DOCUMENTO FOIASSIMADO EM: 13002028 1457 0300 03
O FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

A empresa contratada devera promover capacitagio inicial e capacitagbes continuadas periddicas
aos profissionais alocados nos postos de trabalho, especificamente aqueles lotados nas Casas de
Acolhimento.

As capacitagfes dever8o abranger, no minimo:

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6

« Rotina institucional das Casas de Acolhimento;

el coTe DOC%T

« Protocolos de protecdo integral;

Rua. Cel. Serafim Silva. 50 - Centro, Guaiba/RSs. CEP 9270-4
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« Conduta ética e sigilo institucional;
« Mogbes de atendimento a publico vulneravel,

« Mormas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A capacitacdo podera ocorrer em confra turno, desde que respeitada a jornada confratual e a
legislacao trabalhista vigente.

Todos os custos relacionados & capacitagio, inclusive remuneragio, encargos, deslocamentos,
material didatico e demais despesas, serfo de exclusiva responsabilidade da contratada, ndo
gerando qualguer dnus adicional para a Administragao Publica, devendo estar contemplados na
proposta apresentada.

A empresa devera apresentar & fiscalizagao:

« cronograma de capacitacao;
« lista de presenca assinada;
« conteddo programatico ministrado,

« certificado ou comprovagao equivalente.

9. DA FISCALIZACAD

A execucdo contratual sera acompanhada por Equipe de Fiscalizag8o formalmente designada,
composta por Gestor e Fiscal do Contrato, nos termos do Decreto Municipal n® 170/2025.

Serao observados os procedimentos da Instrugido Mormativa Controladoria n® 001/2026, com
registro das ocorréncias em processo administrative proprio.

Rua. Cel, Serafim Silva. 50 - Centro, Guaiba/RS. CEP 9270-4
A% (51) 3480 - 7030 E:https://guaiba.atende.net/  [53 assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6
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10. DO PAGAMENTO
0O pagamento sera efetuado mensalmente, apos:
+ Apresentagao da Mota Fiscal,
+» Recebimento definitive dos servigos;

» Validagdo da documentagao trabalhista e fiscal exigida.

11. DAS SANGOES
0O descumprimento das obrigagdes contratuais poderd ensejar aplicagio das penalidades

previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, bem como instauragio de Processo Administrativo
Especial de Licitagbes e Contratos — PAELC, nos termos do Decreto Municipal n® 057/2021.

12. DA FUNDAMENTACADO LEGAL
« Lei Federal n® 14.133/2021;
+ Decreto Municipal n® 170/2025;
+ Instrugdo Mormativa Controladoria n® 001/2026;

» Decreto Municipal n® 057/2021 (PAELC).

Gualba, 10 de fevereiro de 2026.

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADG EM: 13002028 14.57 -03.00 03

% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps [ ipm.com be/p&id 205008 1167
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Elisangela Leal da Silva,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Rua, Cel, Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/RS. CEP 9270-4
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TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PRECOS - PRESTAGAO DE SERVICOS DE EDUCADOR(A) SOCIAL

1. Objeto

Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de Educader(a) Secial, com estimativa de 04
(Quatro) postos de trabalho, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, destinados
ao atendimento das demandas do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas
Adultas em Situagdo de Rua, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O guantitativo indicado possul carater meramente estimativo, ndo gerando obrigagao
de contratagdo integral por parte da Administragao.

A contratacio ocorrera sob demanda, mediante emiss8o de Ordens de Servigo, nos
termos da Ata de Registro de Precos.

2. Fundamentagdo Legal
A presente contratagdo observa, especialmente:
o LeiFederal n® 14.133/2021;
o Decreto Municipal n® 170/2025 — Gestao e fiscalizagdo contratual;
o Instrugdo Normativa Controladoria n® 001/2028;

+ Resoluggo CNAS n® 109/2009 - Tipificagio Macional dos Servigos
Socioassistenciais;

+ MNOB-RH/SUAS;
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o Decreto n® 7.053/2009 — Politica Macional para Populago em Situagao de
Rua:

o Lei Municipal n® 4.192/2022 e Regimento Interno do Servigo.

3. Justificativa da Contratacio e do Registro de Precos

A adocgAo do Sisterna de Registro de Pregos justifica-se em razao:

v da necessidade permanente de funcionamento ininterrupto do servigo de

Rua. Cel. Serafim Silva. 50 - Centro, Guaiba/R5. CEP 9270-4
4 (51) 3480 - 7030 EEhttps/fguaiba.atende.netf [ assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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acolhimento;
+ da rotatividade natural da demanda do publico atendido;

+ da necessidade de equipes completas para garantir seguranga, cuidado e
acompanhamento socioeducativo;

+ daimpossibilidade de interrupcdo do servigo essencial de protecio social de

alta complexidade.

O modelo proporciona economicidade, padronizagdo, continuidade do servigo e
melhor controle da execugio contratual.

4. Vigéncia da Ata e dos Contratos

A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada na forma da legislacao vigente.

Os contratos decorrentes observardo os prazos legais previstos na Lei n® 14.133/2021
para servicos continuados.

5. Quantitative Estimade e Local de Execugdo

Quantidade de Postos

=l PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps 'c ipm.oom bripcTSe4EbE0E 4
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POSTO JORNADA HORARIO
02 Diurno 06h as 18h — escala 12x36
0z Noturno 18h as 06h / 19h as 07h — escala 12x36
Local

Servico de Acolhimento Institucional Noturno para Adultos em Situagdo de Rua,
vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo ccorrer atuagdo em
atividades externas, agdes intersetoriais e eventos institucionais.

6. Perfil Profissional Exigido

Rua. Cel. Serafim Sitva, 50 - Centro, GuaibafRs. CEP 9270-4
' (1) 3480 - 7030 https./fguaiba.atende.netf =] assistencia.social@guaiba,rs.gov.br
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O profissional devera possuir:

+ ldade minima de 21 anos;

+  Ensino médio completo,

o Aptiddo para trabalho com populacio em vulnerabilidade social;
+ Capacidade de mediacio de conflitos;

+ Equilibrio emocional e postura élica;

v Certiddo negativa de antecedentes criminais;

o Avaliacio psicoldgica e social,

+ Experiéncia na area social sera diferencial.

7. Jornada de Trabalho

Escala 12x36 horas, inclusive finais de semana e feriados, conforme legislago
trabalhista & Convengao Coletiva da categoria.

8. Atribuigtes do Educador(a) Social
Compete ao profissional:
Acolhimento e acompanhamento
+  Recepcionar, orientar e acolher USUarios,

1+ Desenvolver atividades socioeducativas individuais e coletivas;

| PRA CORIFE RENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e iprm. com be/pc TS GhabE £54
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+ Promover autonomia, autoestima e participacdo social;

> PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com_br/pa702fabc926b6

o Estimular convivéncia comunitaria,

o Auxiliar na organizagio da rotina diaria dos usuarios.
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Cuidados e organizagao

o Monitorar higiene, alimentagdo e organizagio dos espagos;

Rua. Cel. Serafim Silva, 50 - Centro, GuaibarRs, CEP 9270-4
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+  Organizar distribuicao de roupas e pertences,;
+ Preparar & servir refei¢ies;
v Realizar revista respeitosa de pertences quando necessario,

+ Despertar e organizar a saida dos usuarios.

Mediagao e protegao
1+ Mediar conflitos internos;
o ldentificar situagdes de risco;
v Acionar rede de salde ou emergéncia (SAMU) quando necessario;

+ Regisftrar ocorréncias & comunicar equipe técnica.

Registros e articulagao

+ Registrar livro de ocorréncias e relatorios,
+ Participar de reunites de equipe;
«  Acompanhar usuarios a rede de atendimento;

o  Comunicar situagtes relevantes i coordenacio.

9. Capacitagdo dos Profissionais

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hatps e ipm com. bipcT Sa4Eh80E 4

ESTE DOCUMENTD FOUASSINADG EM: 13027028 1456 -03:00 -03

A contratada devera realizar:

> PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com_br/pa702fabc926b6

Capacitagao inicial

Carga minima: 66 horas

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

Capacitagdo continuada

Minimo de 4 horas mensais

Conteddos minimos:

Rua. Cel. Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/R5. CEP 9270-4
' (51) 3480 - 7030 Ehhttps./fguaiba.atende.nety [ assistencia.social@guaiba.rs.gov.br




J Prefetus de ASS]S*EHICIH. Q il nda
WGUA@A SOCIAL ‘ﬁ TR

Gualna &

+  SUAS e Alta Complexidade

+ Populagao em Situagdo de Rua
+ Redugdo de Danos

+  Mediaggo de Conflitos

+ FEfica e Sigilo

+ Primeiros Socorros

1+ Escrita de Relatdrios

10. Obrigagtes da Contratada
A empresa devera:
+ disponibilizar profissionais uniformizados e identificados;
«  manter preposto formalmente designado;
v substituir imediatamente faltas,
o fornecer EPIs;
o cumprir Convengao Coletiva;
+ apresentar documentacio trabalhista mensal;

« garantir capacitagdo continuada;

ESTE DOCUMENTO FOL ASSINADO EM: 13022026 14.56 0300 -03

« apresentar documentagao funcional dos trabalhadores.

W PR COMNFE RENCIA DO SEU CONTEUDD ACESSE: hitps e ipm.oom belpcTHbbabE 94

R

11. Acompanhamento e Fiscalizacdo

A execucdo sera acompanhada por Gestor e Fiscal do Contrato conforme Decreto
Municipal n® 170/2025, incluindao:

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6
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v fiscalizacdo administrativa;
v fiscalizagdo tecnica;

v relatdrios mensais;

Rua. Cel, Serafim Sitva, 50 - Centro, GuaibalR5. CEP 9270-4
*{21) 3480 - 7030 https.fguaiba.atende.nety =] assistencia,social@guaiba,rs.gov.br
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* Registro em Processo Digital de Fiscalizagio Contratual.

12. UNIFORMIZAGCAO E IDENTIFICAGCAO FUNCIONAL

A contratada devera fornecer, sem gqualguer dnus adicional 4 Administragao Publica,
uniformes padronizados e crachas de identificagao a todos os profissionais vinculados
a execucio do contrato, conforme especificagies e quantitativos minimos abaixo
descritos, cujos custos deverao estar integralmente contemplados na planilha de
composicio de custos e formacgao de pregos.

Descrigdo:

CAMISETAS

Camiseta personalizada, tipo manga curta, gola polo com 2 botées, cor azul marinho,

tamanhos variados, material malha poliviscose, conforme modelo institucional do drgao,

destinada ao uso como uniforme funcional.
A camiseta devera conter identificagdo visual institucional, com a expressao:
“A SERVICO DA PREFEITURA DE GUAIBA”

em local visivel, bem como o brasao oficial do Municipio, conforme layout & padrao a
sarem disponibilizados pela Secretaria demandante.

Cuantidade minimas:

02 (duas) camisetas por empregado (fornecimento inicial).

Reposicao:

02 (duas) unidades a cada 12 (doze) meseas, ou antes, em caso de desgaste, dano ou
necessidade devidamente justificada.

JAQUETAS

Jaqueta masculinaffeminina, matearial 100% poligster, modelo com ziper frontal,
acabamento com forro, dois bolsos externos laterais, elastico nos punhos e cintura,
manga comprida, gola social, tamanhos sob medida, conforme modelo institucional
definido pela Administracao.

Dewvera seguir padrao visual institucional, podendo conter identificagao da funciéo e
expressao institucional.

Cuantidade minima:
01 {(uma) jaqueta por empregado (fornecimento inicial ).
Reposicao:

Rua. Cel. Serafim Silva. 50 - Centro, GuaibarRS. CEP 9270-4
* (51) 3480 - O30 httpsifguaiba.atende.nets =] assistencia.social@guaiba. rs.gov.br
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01 (uma) unidade a cada 24 (vinte & quatro) meses, ou antes, em caso de desgaste ou
dano gue comprometa o uso.

CRACHAS

Cracha funcional contendo ocbrigatoriamente:
Foto do colaborador;

Nome completo;

Fungao exercida;

Mome da empresa contratada.

Confeccao com criagdo de arte personalizada, impressao 4x4 cores, cordao
personalizado com medidas aproximadas de 850x15mm.

Os cordoes deverdo possuir acabamento de qualidade, podendo conter ganchos, algas,
travas ou ponteiras, em metal ou plastico, conforme modelo e solicitagdo da
contratante.

Quantidade minima:

01 {um) cracha por empregado (fornecimento inicial ).

Reposico:

gempre gue houver substituicdo do empregado, alterac8o de fungao/dados, perda ou
ano.

Responsabilidade & Vinculagao a4 Planilha

+ Todos os custos relativos &:
« Confecgdo,

* Personalizacao,

s Aplicacdo de brasao;

+ Impressdo e criagdo de arte;
+ Fomecimento,
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* Reposicao,
deverio estar obrigatoriamente contemplados na planilha de composicdo de custos

apresentada pela contratada, ndo sendo admitido qualquer pedido posterior de
reequilibrio econdmico-financeiro decorrente desses itens.
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13. Forma de Pagamento
Pagamento mensal mediante:

o recebimento definitivo dos servigos,

+ nota fiscal;

+ validagio documental conforme [N n® 001/2026.

14. Sangbes e Penalidades

Aplicagdo das penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 e legislagdo municipal
vigente.

15. Disposigdes Finais

A contratada deverd cumprir integralmente as normas do SUAS, legislagao
trabalhista, previdenciaria e sanitaria, garantindo atendimento humanizado e continuo
a populagao em situagao de rua.

BRASIL. RESOLUCAO N* 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014. Ministério do
Desenvolvimento Social @ Combate a8 Fome. Conselho Macional de Assisténcia
Social: “Ratifica e reconhece as ocupagbes & as areas de ocupacies profissionais
de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
em consondncia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/ISUAS".

10 de fevereiro de 2026.

004 TAS_ 340-94

13006 14.56:0%
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Elisangela Leal da Silva

Aavinado eleliGrid St
g ELSANGELA LEAL DA SN

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

Rua. Cel. Serafim Silva, 50 - Centro, Guaiba/R5. CEP 9270-4
L (57) 3480 - 7030 Chhttpsifguaibaatende.nety [ assistencia.social@guaiba.rs.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PREGOS — SERVICOS DE COZINHEIRA(O)

Considerando a necessidade permanents de manutengio das atividades alimentares nas
Casas de Acolhimento, faz-se necessaria a formalizagdo de Registro de Pregos para
futura e eventual contratagdo, a fim de garantir a continuidade dos servigos e evitar

descontinuidade na oferta de refeicbes as criancas institucionalizadas.

1. Objeto

Registro de Pregos para futura e eventual contratagio de empresa especializada para a
prestacao de servigos de cozinheira(o), visando a preparacio, organizacgio e distribuicao
de refeigoes em Casas de Acolhimento Infantil vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

A contratagio ocorrerd sob demanda, mediante emissdo de Ordens de Servico, nos

termos da Ata de Registro de Pregos.

2. Quantidade e Prestacdo do Servigo
Estimativa de até 4 [guatro) postos de trabalho, na escala 12 x 36 horas, totalizando
cobertura continua conforme necessidade da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho.

O guantitativo indicado possui carater meramente estimativo, ndo gerando obrigacao de
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contratagdo integral por parte da Administragao.
Horario de atendimento (turno diurno padrdo): 07h 45 19h.

Exemplo de escala: Se a funcionaria entra as 07h da manhé de segunda-feira, sai as 19h
do mesmo dia, retornando &4s 07h da quarta-feira, respeitando o intervalo de 36 horas.
Periodicidade: De segunda a domingo, inclusive feriados.

Os servigos poderdo ser prestados em até dois locais distintos, cujos enderegos serdo

informados no ato da contratacao, em razdo do sigile institucional.
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3. Descrigdo das Atividades

1. Preparar refeicées completas, lanches doces e salgados, sobremesas e bebidas;

ra

Preparar dietas especiais conforme cardapio definido pela equipe técnica de
nutrigdo;

Manusear equipamentos de cozinha;

Auxiliar na distribuicio das refeigies;

Preparar mesas e servir,

Guardar e conservar alimentos adeguadamente,

Realizar limpeza de equipamentos & ambiente;

Solicitar suprimentos;

wom N Mmoot kW

Preparar refeicbes para eventos externos;

10. Higienizar e preparar alimentos,

11. Controlar estogue e validade;

12. Conferir recebimento de produtos;

13. Acondicionar alimentos corretamente;

14. Controlar congelamento/descongelamento;

15. Observar normas RDC 216/2004;

16. Seguir orientagdes das nutricionistas,;

17. Participar de formagdo continuada obrigatdria em Boas Praticas;

18. Executar outras tarefas afins.
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4. Requisitos Profissionais

« Experiéncia minima de 1 ano comprovada;

+ Desegjavel curso de manipulagdo de alimentos;

+ Capacidade de seguir normas sanitarias;

« Manter sigilo das informacées institucionais.
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5. Requisitos Operacionais da Empresa

A empresa deverd comprovar estrutura compativel com a execugio do contrato, incluindo:
+  Supervisdo técnica;
« Substituicdo imediata em caso de faltas;
= Fornecimenta de EPls;
« Fornecimento de uniformes adequados;
« Cumprimento das normas sanitarias;
» Formagao anual em Boas Praticas;

+ Exames periddicos conforme legislacao.
6. UNIFORMIZAGAO E IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

A contratada dewvera fornecer, sem gualguer dnus adicional 8 Administragdo Puablica,
uniformes padronizados e crachas de identificacdo a todos os profissionais vinculados &
execugdo do contrato, conforme especificagdes & quantitativos minimos abaixo descritos,
cujos custos deverao estar integralmente contermplados na planilha de composicio de

custos e formacio de precos.

Descrigio:
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CAMISETAS

Camiseta personalizada, tipo manga curta, gola polo com 2 botdes, cor azul marinho,
tamanhos variados, material malha poliviscose, conforme modelo institucional do érgéo,
destinada ao uso comao uniforme funcional.

A camiseta devera conter identificacdo visual institucional, com a expressao:

“A SERVICO DA PREFEITURA DE GUAIBA",

em local visivel, bem como o brasdo oficial do Municipio, conforme layout & padrio a

serem disponibilizados pela Secretaria demandante.

Quantidade minima:
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02 (duas) camisetas por empregado (fornecimento inicial).
Reposicao:
02 (duas) unidades a cada 12 (doze) meses, ou antes, em caso de desgaste, dano ou

necessidade devidamente justificada.
JAQUETAS

Jagueta masculina/feminina, material 100% poliéster, modelo com ziper frontal,
acabamento com forro, dois bolsos externos laterais, elastico nos punhos e cintura,
manga comprida, gola social, tamanhos sob medida, conforme modelo institucional
definido pela Administragao.

Devera sequir padrdo visual institucional, podendo conter identificagdo da fungdo e
expressao institucional.

Cuantidade minima:

01 (uma) jagueta por empregado (fornecimento inicial).

Reposigdo:

01 {uma) unidade a cada 24 (vinte e guatro) meses, ou antes, em caso de desgaste ou

dano gue comprometa o uso.
CRACHAS

Cracha funcional contendo obrigatoriamente:

Foto do colaborador;
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Nome completo;

Fungao exercida;

MNome da empresa contratada.
Confecgdo com  criagdo de arte personalizada, impressdo 4x4 cores, corddo
personalizado com medidas aproximadas de 850x15mm.

Os cordbes deverdo possuir acabamento de gualidade, podendo conter ganchos, algas,

travas ou ponteiras, em metal ou plastico, conforme modelo e solicitagdo da contratante.
Quantidade minima:

01 {um) cracha por empregado (fornecimento inicial).

Reposicao:

Sempre gue houver substituigdo do empregado, alteracao de fungao/dados, perda ou




... »
@ UAIBA ‘Q [&cgmg

dano.

Responsabilidade e Vinculagao a Planilha

Todos os custos relativos a:
Confecgéo,

Personalizagao;

Aplicagao de brasao;
Impressao e criagao de arte;
Fornecimento;

Reposicao;

deverdao estar obrigatoriamente contemplados na planilha de composi¢do de custos

apresentada pela conftratada, ndo sendo admitido qualquer pedido posterior de

reequilibrio econémico-financeiro decorrente desses itens.

6. Capacitagdo Especifica para Casas de Acolhimento

A empresa contratada devera promover capacita¢ao inicial e capacitagées continuadas

periddicas aos profissionais alocados nos postos de trabalho, especificamente aqueles

lotados nas Casas de Acolhimento.

As capacitagoes deverao abranger, no minimo:

Rotina institucional das Casas de Acolhimento;

Protocolos de protegao integral,

Conduta ética e sigilo institucional,

Nogdes de atendimento a publico vulneravel,

Normas internas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

? ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM. 13022026 14.55 .03 00 03
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A capacitagdo podera ocorrer em contra turno, desde gue respeitada a jornada contratual
e a legislacao trabalhista vigente.

Todos os custos relacionados & capacitagdo, inclusive remuneragdo, encargos,
deslocamentos, material didatico e demais despesas, serdo de exclusiva responsabilidade
da contratada, ndoc gerando qualguer dnus adicional para a Administrago Pudblica,
devendo estar contemplados na proposta apresentada.

A empresa devera apresentar a fiscalizagao:

« cronograma de capacitagio,
+ lista de presenca assinada;
« conteddo programatico ministrado;

« cerfificado ou comprovagdo equivalente.

7. Fundamentagdo Legal

{Incluir ao final do documento, mantendo o padrao dos outros TRs!)
+ Lei Federal n® 14.133/2021;
« Decreto Municipal n® 170/2025;

+ Instrugdo Normativa Controladoria n® 001/2026,
« Decreto Municipal n® 057/2021 (PAELC).

Guaiba, 10 de feverairo de 2026.

Assinado eletronicaments por

ELISANGELA LEAL DA SILVA
D04 TES 340-94
5 g 10206 14:53:11
e e S ]

Elisangela Leal da Silva,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

2 ESTE DOCUMENTO FOILASSINADD EM: 130022026 14.55 0300 03
£ PAFA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps Jic ipm. com belpSfT45 BaSeia0a

e

UMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

: PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_bripa702fa6c926b6

5l CSTE DOC




@GUAiBA

TERMO DE REFERENCIA

REGISTRO DE PRECOS - SERVICOS DE ENTREVISTADORES/CADASTRADORES
SOCIAIS

1. DO OBRIETO

Contratagio de empresa para prestacdo de servigo com entrevistadores/cadastradores
socials, para atuacio nos equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténeia Social e

Trabalho (SMAST), com carga hordria de 220 horas mensais.

1.2 Caracterizacio do objeto

Registro de Pregos para futura e eventual contratacio de empresa para prestacio de servigos com
entrevistadores/cadastradores sociais, para atuagio nos equipamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho (SMAST), com o objetive de operacionalizar a coleta de dados.

atualizacio cadastral e busca ativa de familias junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais
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do Governo Federal.

Estimativa de ate 15 (gquinze) Entrevistadores/Cadastradores Socials para prestacio de servigos

no Cadastro Unico.
O quantitativo indicado possul carater meramente estimativo, nido gerando obrigacio de
contratacio integral por parte da Administracio, podendo a contratagio ocorrer conforme a

necessidade da gestio.

A contratacio ocorrera sob demanda, mediante emissio de Ordens de Servico, nos termos da Ata

de Begistro de Precos.
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2 JUSTIFICATIVA

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal consolida-se como a
principal ferramenta estratégica para a identificacio e caracterizacio socioecondmica das
familias de baixa renda no territdrio nacional. Ao mapear quem sio essas familias, onde
residem e quais sio suas reais necessidades, o sistema permite que as esferas federal, estadual

e municipal compreendam a realidade da populacio em situagio de vulnerabilidade.

Messe sentido, a contratagio de entrevistadores e cadastradores sociais @
indispensavel para assegurar a continuidade e a eficiéneia dos servigos prestados. A atuacio
desses profissionais fundamenta-se na necessidade de viabilizar a capacidade operacional da
gestio local, garantindo a inclusio de noves registros, a atualizacio constante da base de
dados, o cumprimento de revisbes cadastrais obrigatorias € a execugio de buscas ativas nos
diversos territorios do municipio. Portanto, investir na qualificacio da coleta desses dados &
essencial para a organizacio da oferta de servigos socioassistenciais e para o desenvolvimento

de programas sociais que respondam, de forma efetiva e integrada, as demandas da populagio.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTELUDD ACESSE: hitps (e ipm com belpeaii 45a0156 00
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3. DA FUNDAMENTAt;iD LEGAL

A contratagiio de servigos de entrevistadores/cadastradores para o Cadastro Unico
{CadUnico) fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade das
acoes de identificacio socicecondmica das familias de baixa renda e no cumprimento das
diretrizes de gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). O embasamento juridico
deste Termo de Referéncia compreende um conjunte de normas que regulamentam desde a
organizagio administrativa até os procedimentos técnicos operacionais, visando a integridade
da base de dados e a protegio dos direitos dos usuirios, conforme o arcabougo normativo

detalhado a seguir:

A, Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 ~ Dispde sobre a organizagio da Assisténcia
Social e da outras providéncias.

B. Lein® 12435, de 06 de julho de 20011 — Altera a Lei n" 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizacio da Assisténeia Social.

C. Decreto n® 11016, de 29 de marco de 2022 — Regulamenta o Cadastro Unico para
Programas Socials do Governo Federal.

D. Resolugio CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2000 — Aprova a Tipificagio Nacional
de Servicos Socinassistenciais.

E. Portaria MC n® 810, de 14 de setembro de 2022 ~ Define procedimentos para a gestio,
operacionalizagio, cessio e utilizagio dos dados do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e da outras providéncias.

F. Portaria MDS n® 860, de 14 de fevereiro de 2023 — Altera a Portaria MC n" 810, de 14 de
setembro de 2022, e di outras providéncias.

(. Portaria Interministerial MPS/MDS N 30, de 9 de maio de 2023 Autoriza a
interoperabilidade de dados do Cadastro Nacional de Informagoes Sociais - CNIS e do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

H. Portaria MDS n® 871, de 29 de marco de 2023 — Regulamenta as agdes do Programa de
Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da
Assisténcia Social, instituido e aprovado por meio da Resolugao MDS/CIT n® 01, de 07
de fevereiro de 2023, da Comissio Intergestores Tripartite (CIT) e Resolugio
MDS/ICNAS n® 96, de 15 de fevereiro de 2023, do Conselho Macional de Assisténcia
Social (CHNAS).

I Portaria MDS n" 502, de 29 de novembro de 2017 — Institul a Politica de Controle de

Acesso aos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais.
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I Instrugdo Operacional Conjunta SMNASSECAD N® 1/2022 - Awaliza procedimentos ¢
prazos para inclusio e awalizacio cadasiral dos requerentes e beneficidrios do Beneficio
de Prestacio Continuada da Assisténcia Social (BPC) e suas familias no Cadasiro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro ﬂ]nim}, ¢ orienta sobre a
regularizacio cadastral dos impossibilitados de cadastramento.

K. Instrugio Operacional Conjunta Senarc/SNASMDS N® 07 de 22 de novembro de 20010 -
Orientagdes aos municipios ¢ ao Distrito Federal para a inclusdo de pesscas em situagio
de rua no Cadastro Unico.

L. Instrugao Operacional Conjunia n® 02 SENARC/SNASMDS - Estabelece orientacies

para wdentificagio e registro de familias com criangas ¢ adolescentes em situagio de g
trabalbo infantil no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - E
Cadastro Unico. %

M. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei de Protegio de Dados Pessoais (LGPD). EE
M. Lei Federal n™ 14.133/2021 §§
0. Decreto Municipal n® 1702025 s,,
P. Instrugdo Mormativa Controladoria n® 0012026 %ﬁ
Q. Decreto Municipal n° 057/2021 (PAELC) gg
s
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As normativas histadas devem ser interpretadas em conjunto com suas alteraghes
posteriores ¢ demais atos regulamentares supervenientes, obrigando-se a execucio do objeto 4
ohservincia de foda a legislagho correlata e diretrizes do SUAS wvigentes ao longo de sua

duracdio.
4. OBJETIVOS

4.1 Realizar aghes e cadastramento gualificado que permita a identificagio dos territbrios do

municipio em situagdes diversas de vulnerabilidades e atualizd-las no Cadastro Unico, por

> PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com_br/pa702fabc926b6

meio de aghes itinerantes, mutirdes, alertar as familias sobre a necessidade de manter suas
informagtes atualizadas no Cadastro Unico e procurar parantic que essas informagdes esigjam

corretns.

4.2 Ewvitar longas filas de espera para cadastramento/atualizacio cadastral de familias,

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

contribuindo para o seu acesso aos beneficios socioassisienciais,

&

4.3 Aumentar a taxa de atualizagio cadastral, o que eleva a avaliagdo do municipio por meio

do Indice de Gestio Descentralizada — IGD, que impacta diretamente nos repasses financeiros
efetuados pelo Governo Federal, por meio do Ministério da Cidadania.

A contratagdo de recursos humanos para a execugao dos servigos de entrevistador/cadastrador
dos Programas Sociais integrantes do CadUnico, estd pautada nos compromissos a serem
cumpridos pelos gestores am todos os niveis, para que 08 servigos prestados no dmbito do
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SUAS produzam seguranga social aos seus usudrios, conforme a situagio de vulnerabilidade
@ risco gue se encontram, buscando resultar mudancas efetivas e duradouras em sua condigio de
vida, na perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e cidadania, contemplando assim o que
precomiza a Politica Nacional de Assisténcia Social.

5. PRESTACAO DE SERVICOS

A prestagio de servigos serd realizada em postos de Cadastramento dentro dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio ¢ em outros locais
designados pelas demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, bem

como, ma residéncia dos municipes, em caso de atendimento domaiciliar.

6. UNIFORMIZACAO E IDENTIFICACADQ FUNCIONAL

A contratada deverd fomecer, sem qualguer dnus adicional 4 Administragio Pablica,
uniformes padronizados e crachds de identificacio a todos os profissionais vinculados &
execugdo do contrate, conforme especificagtes e quantitativos minimos abaixo descritos,
cujos custos deverdo estar integralmente contemplados na planilha de composicao de
custos ¢ formagio de precos.

Descricio:

Camiseta personalizada, tipo manga curta, gola polo com 2 botdes, cor azul marinho,
tamanhos varnados, material malha poliviscose, conforme modele institucional do orgdo,
destinada ao vso como uniforme funcional.

5.1 Atividades: &

I. Profissional responsivel por recepcionar as familias, agendar e realizar enirevistas (nos -] Q
postos de atendimento ¢ na residéncia da familia, em casos de atendimento domiciliar), e % §
agdes itinerantes, realizar escuta qualificada, responder questionamentos do cidadio, '___‘é cé
esclarecer dividas e digitar os dados coletados no Sistema de Cadasiro Unico de forma EE §

—
correla e detalhada. g g
I Arquivar documentos, 2elar e manter em sigilo toda e qualquer informagiio captada nas EE ié
entrevistas; &2 8
. Atendimento de telefone. =Y E
oy =
= (5]
. Arendimento domiciliar. .—.% =
e g
. . - =z =
V. Participar de mutirdes e aghes itinerantes. 25 =
8= L
VI, Manter sigilo de toda e gualguer informacdo referente aos dados pessoais das familias -_‘”{g E
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A camiseta deverd conter identificag¢iio visual institucional, com a expressio:
“A SERVICO DA PREFEITURA DE GUAIBA™,

em local visivel, bem como o brasio oficial do Municipio, conforme layout e padrio a serem




=
by l-'refeituia de
GUAIBA
disponibilizados pela Secretaria demandante.
Quantidade minima:

02 {duas) camisetas por empregado {fomecimento inicial).

Reposigio:
02 (duas) unidades a cada 12 (doze) meses, ou antes, em caso de desgaste, dano ou
necessidade devidamente justificada.

[1Jaguetas

Jagueta masculina feninina, material 100% poliéster, modele com ziper frontal, acabamento
com forro, dois bolsos externes lateras, eldstico nos punhos e cintura, manga comprida, gola
social, tamanhos sob medida, conforme modelo institucional definido pela Administragiio.

Deverd seguir padrio visual institucional, podendo conter identificagio da fungio e expressio
instiiucional.

Quantidade minima:
01 {uma) jagueta por empregado (fornecimento micial).
Reposicio:

01 {uma) unidade a cada 24 (vinte ¢ quatro) meses, ou antes, em caso de desgaste ou dano que
COMPrometa o uso.

[1Crachas

Crachd funcional contendo obrigatoriamente:
Foto do colaborador,

Mome completo;

Fungio exercida;

Mome da empresa contratada.

Confecgio com criagdo de arte personalizada, impressdo 4x4 cores, cordio personalizado com
medidas aproximadas de E50%13mm.

Oz corddes deverdo possuir acabamento de qualidade. podendo conter ganchos, algas, travas
ou ponteiras, em metal ou plastico, conforme modelo e solicitagdo da contratante.

Cuantidade minima:
01 {um) crachd por empregado {formecimento inicial).
Reposicho:

Sempre gue houver substituigio do empregado, alteracio de funcio/dados, perda ou dano.
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Responsabilidade e Vinculagio i Planilha

o Todos 08 custos relativos a:
s Confeceio;
#Personalizacio;

s Aplicagho de brasio;

slimpressio e criagio de arte;

sFornecimento;
#Reposicio 8
deverdo estar obrigatoriamente contemplados na planilha de composigio de cusios 3 o
apresentada pela contratada, ndo sendo admitido gualquer pedido posterior de reequilibrio B §
econbmico-financeiro decorrente desses itens. E‘ g
85 =
r oM
7. DOS REQUISITOS MINIMOS 3 §
4. :
! [a2]
Para o desempenho e desenvolvimento das funghes solicita-se 08 seguinies requisiios ﬂﬁ < E
g o
. g S.2
minimos: ﬁ% DU
I O entrevistador/cadastrador social deve ter ensino médio completo no minimo; f'__:: T §
= — =
[=T=] =
I Perfil de atendimento ao plblico, 20 o
o) !:-li ™ %
= a1 = g s - [ =]
I Conhecimento e dominio intermadidrio em informmadtica; :-{S %5
. : = g«
V. Capacidade de trabalhar em equipe; PE gg
]| |
V. Realizar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Gestdo da Secretaria %E EE
- N . &5 o}
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho: Eg 98
V1. Disponibilidades para realizacio de cursos e formaghes relacionadas ao cargo; GE %a
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B RESPONSABILIDADES

Serd realizada avaliacho técnica e comportamental do profissional alocado nos
primeiros 30 (trinta) dias de atuagio, podendo ser solicitada sua substituigdo pela contratante,
caso ndo atenda satisfatoriamente s necessidades do servigo.

A empresa contratada deverd garantiv a substituigio imediata do profissional que nio
atender aos requisitos técnicos, comporiamentais ou operacionais exigidos para o bom
desempenho da fungdo, conforme avaliagio da contratante. A substituigio deverd ocorrer em

até 48h apos solicitagio formal.

1A Contratada & responsivel por todas as obrigagies fiscais, previdencidrias, sociais,
trabalhistas e comerciais a gue estiver obrigada em virtude dos servigos ora contratados.

A empresa deverd ter conhecimento das diretrizes da Vigilancia Sanitaria que regulam
suas tarefas.

A contratada deverd prever no custo vale-transporte e vale-alimentagio.

A contratada deverd prever no custe o dissidio da referida categoria.

v Deverd possuir recursos humanos treinados para substifuigio em casos de faltas ou
afastamentos.

WA empresa contratada deverd observar e avaliar a documentagio minima exigida:
documentos pessoais, certiddo negativa de antecedentes criminais, atestado de saide
fisica {exame admissional), curriculo, que deverio também ser entregues pela empresa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo miximo de quinze dias apds a
assinatura do contrato;

Wil O custeio das despesas com deslocamento dos profissionais, quando em atividades da
fungio, dentro da zona urbana ou rural, serdo providas pela Prefeitura de Guaiba.

vl Deverd assegurar € prover aos funciondrios crachds de identificagio ¢ uniforme composto
de: 2 pecas de cada item por funciomdrio: Camiseta manga longa, Camiseta manga curta ¢
jagqueta.

i MNos uniformes devem ser estampados o logotipo da empresa, o da Prefeitura e a frase: A

Servigo da Prefertura Municipal de Guaiba, sem limite de cores.
9, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ DOS SERVICOS

0 acompanhamento ¢ fscalizagio da execugdo do contrate serd realizado pelo
servidor indicado pelo gestor da pasia em que o servigo estiver sendo realizado, na qualidade

de Fiscal do Contrato.
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Documentagdes necessarias conforme Instrucdo Normativa Controladoria n" 001/2026:
1) Documentaciio Inicial (1" més e novas admissdes)

Relagio de empregados com:

A. Nome completo

B. Cargo, fun¢iio e hordrio do posto

C. Carga hordria contratada

D. RG, CPF

E. CTPS assinada dos empregados e responsaveis técnicos

. Exames médicos admissionais

-

2) Documentagiio Mensal Obrigatéria

A Contra-cheques
B. Comprovante de pagamento de salirio ou recibo de depisito

C. Folha de pagamento analitica

SSE heps Mo pm.ocom bripSaaG48a8168 %0

-
=

Comprovante de pagamento de:

ULO AC

3

D. Vale-transporte
E. Vale-refeigdo ou auxilio-lanche (conforme CCT)

F. Relatorio de horas trabalhadas/folha de ponto

UMENTO FOLASSRADO EN) 13022026 1454 -03.00 -03
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Guias e comprovantes de pagamento de:

G.FGTS (GRF)
H. Previdéncia (GPS)
L. GFIP

o]
(=]
w
1=
w
W
]

2
[1+]
3
]
5
(=]
=
m
o
=
=
E
8
E
o
Y
-
e}
(=%
=
-
LU
73]
7]
LU
[&]
=
Q
=
-
E
Q
L]
=
|
73]
Q
=
<
[§]
=
|
v
[
[
=
Q
L8]
<
&
fin

Certiddes negativas de débitos:

J. Receita Federal
K. Estadual
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L. Municipal
M.CRF (FGTS)
N. Trabalhista

0. Beneficios suplementares conforme CCT (ex: PLR, dissidio etc.)
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3) Documentos Especiais: a critério da Administracio, a empresa poderd ser solicitada a

apresentar:

AL Extrato do INSS e FGTS de qualquer empregado

B. Copia de contracheques ou comprovantes bancirios de qualguer més

C. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, alimentacdo ete.)
D. Comprovante de pagamento do 137 salirio (1% e 2* parcelas)

E. Concessdo de férias e pagamento do adicional

F. PGR e PCMSO (entregar 1 vez ao ano)

G, Documentacio de Movimentacio de Pessoal (eSocial)

]

H. Comprovantes de pagamento do PPR (Participagio nos Resultados), se aplicivel &

I. Entrega e use de uniformes e EPDs %

A contratada deverd apresentar mensalmente, junto ao relatdrio de prestacdo de ”E

servigos, a documentagio comprobatonia da repulandade trabalhista, previdenciaria ¢ fiscal EE
dos empregados vinculados ao contrato, conforme checklist de fiscalizacho vigente, incluindo, =
p

mas ndo se limiande a: folhas de ponto, contrachegues, comprovantes de pagamento de %.-_ﬁ

salirio ¢ beneficios, guias de FGTS, comprovantes de arrecadagho  previdencidria %‘g

=

(SCTFWeb/eSocial), ¢ cernddes negativas. O ndo atendimento poderd implicar glosa de

EM

=
=4
pagamento, sanghes contratuais ou rescisio, conforme legislagho vigente. 5
o
i
2
E=
Guaiba, 10 de fevereiro de 2026, _ﬁ_,%
fate
=g
=]
=
wnE
1
Asiinads @lelfonamenls
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; e
136212026 14 5351
A e Ay |

Elisangela da Silva Maia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL

A proponente declara conhecer os termos do edital que rege a presente
Contratacao, bem como a minuta de contrato que o integra.

OBJETO LICITADO — DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. Registro de Preco de Postos de Servigo Terceirizado: Os servigos contemplados sao
os seguintes: 1. Cadastradores/Entrevistadores - CadUnico - 15 postos (RP); - Jornada: 220
horas mensais; 2. Recepcionistas - 15 postos (RP); - Jornada: 40 horas semanais. 3.
Educadores Sociais - UAN - 4 postos (RP), sendo 2 diurnos e 2 noturnos; - Escala: 12x36;
4. Cozinheira(o) - 4 postos diurnos (RP); - Escala: 12x36. 5. Servigos Gerais - 12 postos
(RP); - Jornada: 40 horas semanais; 6. Servigos Gerais - Escala 12x36 - 4 postos diurnos
(RP); - Escala: 12x36. Os servicos deverao ser prestados conforme condi¢ées, quantidades
e requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia

Ite |Qtde|Unid. Produto Valor Valor Valor
m |. estimado estimado | estimado
Unitario Total/més | Total/ano
posto/més

1 180 |MES |RECEPCIONISTA/ATENDENTE
Refese-se a 15 (quinze) postos

AL £ 240019028 144-41 0300 -03

48 |MES |Educador Social/Cuidador Diurno 12 x 36
horas semanais

2 Refese-se a 04 (quatro) postos — 02
empregados por posto

48 |MES |Educador Social/Cuidador Nourno 12 x 36
horas semanais

Refese-se a 04 (quatro) postos - 02
empregados por posto

TOTAL:

iz PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com_bripa702fa6c926b6

3 |96 |MES |[COZINHEIRA DIURNO 12X36 horas
semanais

Refese-se a 08 (oito) postos

4 (144 |MES |Servicos Gerais 40 horas semanais
Refese-se a 12 (doze) postos

=
1} 2 E CESTE DOCUMERTO EC A

5 180 |MES Entrevistador/Cadastradorsocial-44 horas

emanais
e?gse-se a 15 (quinze) postos

6 |96 [MES |Servicos Gerais Diurno escala de trabalho 12
horas x 36 horas semanais

Refese-se a 08 (oito) postos - 02
empregados por posto

A proposta devera ser acompanhada de planilhas de composicdo de custo fornecidas pelo
Municipio.

2.2. O prego proposto devera ser completo abrangendo todos os tributos (impostos, taxas,



emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), mao-de-obra, prestagao do servigo, materiais
e equipamentos, fornecimento de mao de obra especializada, leis sociais, administragao, lucros,
transporte de material e de pessoal, translados, cumprimento de todas as obrigacdes que a
legislagado trabalhista e previdenciaria impdéem ao empregador e qualquer despesa acessoria
e/ou necessaria, nao especificada no edital.

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, da data fixada para a
sua apresentagao.

Guaiba, ........ DO e de 2026.
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(Nome e assinatura do responsavel legal)(RG)

ANEXO Il - FOLHA DE DADOS DE PROPOSTA/HABILITAGAO

1 PROPOSTA 1.1 Proposta de prego, com os valores ajustados aqueles
encerrados no final da sessdo ou, caso haja, o valor da
negociacao, conforme modelo de proposta deste edital;

1.1.1 Proposta, contendo marca, modelo, tipo, fabricante, fotos,
ano de fabricacdo e procedéncia, além de outras informacgbes
pertinentes, a exemplo de catalogos, folder, etc.

B ) 2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
2 HABILITAGAO JURIDICA | devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado, ainda, de
documentos de eleicdo de seus administradores; e registro
comercial, no caso de empresa individual,

2.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica (CNPJ);

2.3. Certidao Simplificada atualizada emitida pelo Cartério de
Registro de Empresas Mercantis (Junta Comercial) em que
conste a condi¢cao de ME, EPP e demais beneficiadas para
fins de usufruir da preferéncia prevista na Lei Comp.
123/2006. Na impossibilidade legal da emissao desta certidao,
devera apresentar declaragao do contador, sob as penas da lei,
que se enquadra na situagao de beneficiario da Lei
Complementar 123/2006.

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03
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2.4. Cédula de identidade ou CPF do representante legal da
empresa

o

3.1 Prova de regularidade de situagéo perante o FGTS, fornecida
3 REGULARIDADE pela Caixa Econdmica Federal;
FISCAL, TRABALHISTA E

3.2 Prova de regularidade Fazenda Federal quanto aos tributos
SOCIAL

federais, abrangendo inclusive os relativos a seguridade social,
e a divida ativa da Unido, emitida pelo Ministério da Fazenda;




3.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede
do licitante, contemplando todos os tributos de competéncia da
esfera;

3.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede
do licitante, contemplando todos os tributos de competéncia da
esfera;

3.5 Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT,;

4

QUALIFICAGA
O ECONOMICO-
FINANCEIRA

4.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

4.2. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais;

4.3. O licitante devera apresentar a documentagdo para fins de
demonstracdo de sua capacidade econdmico-financeira dos
documentos constantes no Art. 4° do Decreto Municipal n°® 049/2025.
O critério de habilitagao € o constante no Art. 3° do referido decreto
municipal e de seus anexos.

O Decreto Municipal 049/2025 e seus anexos podera ser acessado
através do link:
https://leismunicipais.com.br/a/rs/g/guaiba/decreto/2025/5/49/decret
0-n-49-2025-institui-procedimentos-para-avaliacao-da-capacidade-
financeira-de-licitantes-e-da-outras-providencias?q=049%2F2025
ou

4.4. Certificado de Capacidade Financeira de Licitantes, emitida

pela Contadoria e Auditoria Geral do Estado — CAGE;

4.4. Declaracao, assinada por profissional habilitado da area
contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos indices
econdmicos previstos no edital;

5. QUALIFICAGAO
TECNICA

5.1 A Qualificagdo Técnica sera comprovada através da
apresentagao dos seguintes documentos:

5.1.1. Comprovacado de capacitagdo técnica operacional, pela
apresentagao de atestado (s) expedido (s) por pessoa fisica ou
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a
aptidao da licitante na gestdo de mao de obra. O(s) atestado(s) de
capacidade técnica apresentado(s) deve(m) conter nome do
contratado e do contratante, identificagdo do contrato (tipo ou
natureza do objeto), e localizagao dos mesmos.

5.1.2. Alvara de funcionamento, quando for o caso.

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03
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6. DECLARACOES

6.1 Declaragoes, sob as penas da Lei, subscritas pelo
representante legal da empresa, especificando o que segue
abaixo:

a) Que néo foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;

b) Que nao incorre nas demais condi¢cdes impeditivas;

c) Que atende a norma no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicéo
Federal, que proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos e de que qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos;

d) Que tem pleno conhecimento do edital, aceitando todas as
condigcbes estabelecidas no mesmo e nos seus anexos;

e) Da inexisténcia, no quadro da empresa, de sdcios com vinculos
de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, ou ainda, que sejam conjuges ou companheiros de servidores
que atuem na Secretaria de Licitacbes e Contratos; na
Secretaria/Diretoria, servidor responsavel pela elaboragao de projeto
basico; ou relagdo de parentesco com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios e Diretores Municipais.

f) Que, sob as penas da lei, a empresa cumpre os requisitos legais
para a qualificacdo como ( )microempresa ou ( )empresa de
pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/2006
e Decreto Federal n°® 8538/2015 artigo 11. (Para Micro ou empresa
de pequeno porte se for o caso, marcar com um “X” na opgao
correta).

OBS1: As condi¢oes estabelecidas da letra “a” até “f’, poderao

estar descritas em um unico documento (original), em uma via,
constando (CNPJ — ENDEREGO- RAZAO SOCIAL — NUMERO
DA LICITAGAO, e assinatura do representante legal da
empresa).

6.2. Declaragao que atendem aos requisitos de habilitagao;

6.3. Declaracao que respondera pela veracidade das informacdes,
declaragdes prestadas e pelas certidoes apresentadas, na forma da
Lei;

6.4 Declaragao, sob as penas da lei, da disponibilidade do pessoal

e equipamentos nas quantidades minimas exigidas para o
cumprimento objeto desta licitagcéo.

OBS2: AS DECLARACOES QUE SERAO APRESENTADAS
estabelecidas no nimero “6.2” até “6.4”, em uma via, deverao
constar (CNPJ — ENDEREGO- RAZAO SOCIAL — NUMERO DA

LICITAGADO, e assinatura do representante legal da empresa).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO

ANEXO IV- MODELO DE DECLARACOES

(Em papel timbrado do licitante)

A Empresa ..., , CNPJ N o, , através de seu
representante legal, Sr. ......ccccooviiiiiiiinennnen. , CPF n® i, , declara para
os devidos fins e sob as penas da lei, que:

a) Nao foi declarada inidbnea ou suspensa de licitar por ato do Poder Publico;

b) Nao incorre nas demais condicdes impeditivas previstas no art. 14° da Lei Federal n°.
14.133/2021.

c) Atende a norma no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, que proibe trabalho
noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de que qualquer trabalho a menores
de 16 anos, salvo na condicédo de aprendiz a partir dos 14 anos;

d) Tem pleno conhecimento do edital, aceitando todas as condigbes estabelecidas no
mesmo;

e) Inexiste, no quadro da empresa, socios com vinculos de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou ainda, que sejam cdnjuges ou companheiros
de servidores que atuem na Secretaria de Licitacbes e Contratos, na Secretaria/Diretoria do
servidor responsavel pela elaboragdo do projeto basico; ou relagdo de parentesco com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Diretores Municipais;

f) A empresa cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte , estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006 e Lei Federal 14.133. (para
Micro ou empresa de pequeno porte, se for o caso, marcar com um « X » a opgao
correta).

g) Atendem aos requisitos de habilitacao;

h) Respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, pelas certiddes e declaragdes
apresentadas, na forma da Lei;

i) Tem disponibilidade do pessoal e equipamentos nas quantidades minimas exigidas para o
cumprimento objeto desta licitacdo.

Guaiba, de

Carimbo e Assinatura do Licitante
Email

Telefone
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO
ANEXO V-ATA DE REGISTRO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N°: PROCESSO ADMINISTRATIVO:
010/2026 10.405/2026

O MUNICIPIO DE GUAIBA, entidade de direito publico, interno, inscrito no CNPJ/MF
88.811.922/0001-20, com sede administrativa na Av. Nestor de Moura Jardim, 111,
nesta cidade, CEP 92704-300 - RS, representado neste ato por seu Prefeito Municipal,
Sr. Marcelo Soares Reinaldo, face a classificagdo da proposta apresentada no
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026 para Registro de Prego de Postos de Servico
Terceirizado: Os servicos contemplados sao os seguintes: 1.
Cadastradores/Entrevistadores - CadUnico - 15 postos (RP); - Jornada: 220 horas
mensais; 2. Recepcionistas - 15 postos (RP); - Jornada: 40 horas semanais. 3.
Educadores Sociais - UAN - 4 postos (RP), sendo 2 diurnos e 2 noturnos; - Escala:
12x36; 4. Cozinheira(o) - 4 postos diurnos (RP); - Escala: 12x36. 5. Servigos Gerais
- 12 postos (RP); - Jornada: 40 horas semanais; 6. Servigos Gerais - Escala 12x36
- 4 postos diurnos (RP); - Escala: 12x36. Os servigcos deverao ser prestados
conforme condigoes, quantidades e requisitos estabelecidos no Termo de

Referéncia da empresa .........ccccccceeeeeeeeeieieiiiinnnnn. , com sede na .............. , N. ...—

Bairro ......cooovveiiiiiiiiieeee, , ha

cidade de .................... , CEP ** *=*** UF, inscrita no CNPJ/MF N.

ek mewpeekr 2 neste ato representada pelo Sr. (a) , portador do

CPF N *kk kkk ***_** e RG N *kkkkkkkkk
observadas as exigéncias estabelecidas no edital e conforme as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
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1. Esta Ata tem por objetivo o Registro de Pre¢co de Postos de Servigo
Terceirizado: Os servicos contemplados sao os seguintes: 1.
Cadastradores/Entrevistadores - CadUnico - 15 postos (RP); - Jornada: 220 horas
mensais; 2. Recepcionistas - 15 postos (RP); - Jornada: 40 horas semanais. 3.
Educadores Sociais - UAN - 4 postos (RP), sendo 2 diurnos e 2 noturnos; - Escala:
12x36; 4. Cozinheira(o) - 4 postos diurnos (RP); - Escala: 12x36. 5. Servigos Gerais
- 12 postos (RP); - Jornada: 40 horas semanais; 6. Servigos Gerais - Escala 12x36
- 4 postos diurnos (RP); - Escala: 12x36. Os servicos deverao ser prestados
conforme condigoes, quantidades e requisitos estabelecidos no Termo de
Referéncia

o

1.1. Este instrumento n&o obriga a Administragdo a adquirir as quantidades
estimadas neste Pregao Eletrénico, podendo optar pela realizagdo de novas licitagbes
especificas para aquisicdo dos aludidos bens, obedecida a legislagdo pertinente,
sendo, porém, assegurada aos detentores do registro constante desta Ata a preferéncia
de fornecimento, em igualdade de condigbes com os demais licitantes.

1.2. Também integram esta Ata de Registro de Precos, vinculando as partes
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signatérias, as propostas dos fornecedoresa NExO

1.3. Participam deste Registro de Precos, em conformidade com a manifestacao de
intengdo de registro de pregos, o(s) seguinte(s) 6rgao(s) e/ou entidade(s):

ORGAO 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PREGOS:

Registram-se o(s) pregos(s) do(s) bem(ns)/ servigos ofertado(s) pelo(s) fornecedor(es),
nos seguintes termos:

Ite |Qtde|Unid. Produto Valor Valor Valor
m . estimado estimado | estimado
Unitario Total/més | Total/ano
posto/més

1 180 |MES |RECEPCIONISTA/ATENDENTE
Refese-se a 15 (quinze) postos

03-00 03

48 |MES |Educador Social/Cuidador Diurno 12 x 36
horas semanais

2 Refese-se a 04 (quatro) postos — 02
empregados por posto

48 |MES |Educador Social/Cuidador Nourno 12 x 36
horas semanais

Refese-se a 04 (quatro) postos - 02
empregados por posto

wrADO Hi 24/0202026 §4-44

TOTAL:

3 |96 |MES |[COZINHEIRA DIURNO 12X36 horas
semanais
Refese-se a 08 (oito) postos

ESTIE DOCLIMBRITO B A

4 144 |MES |Servigos Gerais 40 horas semanais
Refese-se a 12 (doze) postos

iz PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com_bripa702fa6c926b6

iy 3]0

5 180 |MES Entrevistador/Cadastradorsocial-44 horas

emanais
efese-se a 15 (quinze) postos

6 |96 |MES [Servigos Gerais Diurno escala de trabalho 12
horas x 36 horas semanais

Refese-se a 08 (oito) postos - 02
empregados por posto

R$0,00]|

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculante para o Contratado, tera a
vigéncia de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que demonstrada a vantajosidade, com efeitos a contar da publicagao do extrato
da ata no Diario Oficial dos Municipios
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https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/peRgegr-
3.2. No ato de prorrogacao da vigéncia da ata de registro de pregos podera haver a
renovacgao dos quantitativos registrados, até o limite do quantitativo original.

3.3. O ato de prorrogacao da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de
prorrogacao e o quantitativo renovado.

CLAUSULA QUARTA — COMPROMISSO DO FORNECEDOR

A partir da assinatura da Ata de Registro de Precgos, o(s) fornecedor(es) assume(m) o
compromisso de atender, durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos realizados e se
obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢des estabelecidas, sujeitando-se as
penalidades cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO E ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS:

5.1 A Administracdo podera revisar os precgos registrados, mediante comprovagoes e
justificativas bem como devera proceder a atualizacdo desses precos nos termos da
regulamentacao municipal vigente.

5.1.1 Arevisdo e a atualizagao dos precos registrados na Ata dependem de autorizagao
da autoridade competente, devendo o 6rgdo gerenciador promover as respectivas
modificagdes, compondo novo quadro de precos registrados e disponibilizando-os no

site oficial https://quaiba.atende.net/.

5.1.2 A atualizacdo dos precgos registrados sera feita a partir da aplicagédo do indice
IPCA-E, tendo por termo inicial a data da apresentagcao da proposta e desde que
decorrido 1 (um) ano desse marco temporal. Para as atualizagbes subsequentes a
primeira, o termo inicial € contado do término do prazo inicial que motivou a primeira
atualizacao.

5.1.2.1 O reajuste dos precgos depende de pedido do fornecedor do item registrado, que
deve ser protocolado até trinta dias antes do fim do periodo acima enunciado.

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03
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5.1.2.2 O transcurso do periodo citado no item 5.1.2 sem o requerimento do
fornecedor implica preclusao.

o

CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO DO PREGO REGISTRADO PELO FORNECEDOR

6.1. O registro do prego do fornecedor sera cancelado pelo 6rgao gerenciador quando o fornecedor:
6.1.1. for liberado;

6.1.2. descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem justificativa aceitavel;

6.1.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se tornar

superior aqueles praticados no mercado;

6.1.4. sofrer sancao prevista no inciso IV do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021;

6.1.5. ndo aceitar o preco revisado pela Administracéo.

6.2 No cancelamento do precgo registrado é assegurado o contraditério e a ampla
defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
do recebimento da comunicagao.

6.3 O cancelamento do prego registrado pelo fornecedor devera ser devidamente
autuado no respectivo processo administrativo que deflagrou a licitagao e ensejara o
aditamento da Ata, a qual indicara os demais fornecedores registrados e a nova ordem
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de registro. ANEXO
6.4 Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item ou lote, podera o

orgao gerenciador realizar nova licitagdo para o registro de preco, sem que caiba direito
de recurso.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

7.1 A Ata de Registro de Pregos sera cancelada total ou parcialmente, pelo érgao gerenciador:
7.1.1 pelo decurso do prazo de vigéncia;
7.1.2 pelo cancelamento de todos os pregos registrados;

7.1.3 por fato superveniente, decorrente caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execug¢ao obrigagdes previstas na ata, devidamente
demonstrado; e

7.1.4 por razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

7.2 No caso de cancelamento da ata ou do registro do prego por iniciativa da
Administracao, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
regulamentagcdo municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO REGISTRO

8.1. Os precos registrados poderdo ser suspensos temporariamente pela
Administracao, nos casos previstos na Clausula Quinta, Sexta e Sétima desta Ata, com
o devido registro no sistema de almoxarifado e publicagédo do resumo no Diario Oficial
dos Municipios- https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO FORNECEDOR
9.1 Constituem obrigac¢des do Fornecedor:

9.1.1 Assinar esta Ata e retirar a respectiva nota de empenho ou documento
equivalente, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento da
comunicagao;

9.1.2. Responsabilizar-se pelas despesas e encargos decorrentes da execugao da presente Ata;
9.1.3. Manter as condi¢des de habilitagao;

9.1.4. Manter atualizado seu cadastro no Sistema de Registro Cadastral, se houver,
durante a vigéncia da presente ata.

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03
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o

9.1.5. Cumprir todas as obrigacbes constantes no Termo de Referéncia, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto.

9.1.6. Efetuar a entrega do objeto licitado no prazo de até 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogados por igual periodo, apdés a emissao da Ordem de Compra/Empenho, e
deveréao ser entregues na Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas/
Almoxarifado Central, Av. Jodo de Araujo Lessa n° 160, CEP: 92704-310, horario de
atendimento: das 09h as 11h 30 e das 13h30mim as 16h30min, de segunda a sexta,
ficando por conta do fornecedor toda despesa com frete e carga e descarga. E-mail:
almoxarifado@quaiba.rs.gov.br, telefones para contato (51) 3480-7000 ramal 3049.

9.1.11. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078. de 1990);

9.1.12. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacgao;

9.1.13. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato


https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar
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ou autoridade superior (art. 137, 1l. da L@i%%é 14.133. de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.14. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

9.1.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.16. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Registro Cadastral, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CREF;
e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

91.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.1.18. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execucéao
do objeto contratual.

9.1.19. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;
9.1.21. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.122. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124 11. d. da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de segurancga do contratante;

9.1.24. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverado atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacao de regéncia;

9.1.25. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegéo de
dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao deste contrato;

9.1.26. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo
pertinente, cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugédo do objeto e nas melhores condicbes de
segurancga, higiene e disciplina.

9.1.27. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as

- PARA CONMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/ipa702fabc926b6

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03

&



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

especificagdes do memorial descritivq_\N.Figgrumento congénere.
9.1.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.
9.129. Cumprir com o objeto conforme especificagbes deste edital (ANEXO | —
TERMO DE REFERENCIA) e em consonancia com a proposta de precos.
9.1.30. Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades.
9.1.31. Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao objeto deste
contrato: mao de obra, locomogado, seguro de acidente, impostos federais,
estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias, encargos trabalhistas, e
quaisquer outras que forem devidas, relativamente a execucdo dos servicos
contratados.
9.1.32 Executar os servicos contratados com esmero e dentro da melhor técnica,
responsabilizando-se por quaisquer erros, falhas ou imperfeigdes que por ventura
decorram de imprudéncia, negligéncia e impericia.
9.1.33. Responsabilizar-se pelos 06nus resultantes de quaisquer acoes,
demandas, custos e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou
de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais movidas por
terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao cumprimento
do presente Instrumento.
9.1.34. Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus
empregados, diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrente de sua culpa
ou dolo.
9.1.35. Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia, imprudéncia, negligéncia, impericia ou irregularidade
cometida na prestacao dos servicos.
9.1.36. Constatada qualquer irregularidade na prestagao dos servigos, a empresa
vencedora obrigar-se-a a reparar, corrigir, remover, reconstruir as suas expensas
no total ou em parte, o objeto da presente licitacdo que se verificar vicios, defeitos
ou incorregdes, no prazo maximo de cinco dias, sob de sujeitar- se a aplicagédo
de multas sobre o total da proposta e as sangbes previstas na Lei Federal n°.
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores e no Codigo de Defesa do
Consumidor.
9.1.37. A FISCALIZACAO tera direito de inspecionar e verificar a qualquer tempo
o0 andamento dos materiais e dos servigos e, para isso tera livre acesso ao local
onde as atividades estardo sendo desenvolvidas.
9.1.38. As despesas com custos de alimentacao, transporte, equipamentos,
ferramentas, equipamentos de seguranga, locagéo de equipamentos, transporte
de funcionarios e alojamentos, ficara sobre responsabilidade da CONTRATADA.
9.1.39 A CONTRATADA devera apresentar para fins de medi¢gao dos servicos,
documentacao fiscal e trabalhista.
9.1.40. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos e supressoes
de até 25% (vinte e cinco por cento) da nota de empenho/contrato.

9.1.41. Para recebimento do pagamento referente a prestacdo dos servigos
realizados, a Empresa vencedora devera emitir a nota fiscal correspondente.
9.1.42. Caso o material apresente defeito dentro do periodo de garantia
especificado no TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1), o mesmo devera ser
substituido na integra, sob expensas da contratada, no prazo de 03 (trés) dias.
9.1.43. Sera responsabilidade da contratada a instalagdo dos equipamentos,
conforme indicagéo do Termo de Referéncia (ANEXO I).

9.1.44. E vedada a subcontratagao total ou parcial, sem autorizagéo expressa da Contratante.
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CLAUSULA DECIMA -DO ACOMPANHAQEE)Fg E FISCALIZAGAO

10.1. O acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do objeto licitado, serdo
realizados pelo servidor sr. André Costa de Oliveira, matricula n° 291810, o qual, na
qualidade de FISCAL, ficara responsavel, ndo so pelo acompanhamento, controle e
verificagao de sua execug¢ao, como também pela liberagdo da documentacao fiscal,
conforme IN n° 001/2019 e demais legisla¢des aplicaveis.

10.2. O Fiscal verificara, igualmente, o cumprimento dos termos contidos no presente
instrumento, solicitando correg¢ao, quando nao atendidos os termos do que foi previsto
e contratado, sem que assista a CONTRATADA qualquer indenizagao pelos custos dai
decorrentes;

10.3. Qualquer fiscalizagédo exercida pelo CONTRATANTE, feita em seu exclusivo
interesse, nao implica corresponsabilidade pela fiscalizagcao e perfeita execucdo do
Contrato.

10.4. O Fiscal acompanhara e supervisionara o desenvolvimento dos servigos
prestados pela empresa vencedora durante o periodo que vigorar o Contrato;

10.5. O Fiscal observara o cumprimento de horarios e prazos no que tange ao
planejamento, execug¢ao e avaliagado dos servigos;

10.6. O Fiscal exigira da empresa vencedora o cumprimento rigoroso das obrigagdes assumidas;

10.7. O Fiscal sustara o pagamento de faturas no caso de inobservancia, pela empresa
vencedora, de condi¢des previstas neste instrumento.

10.8. O Fiscal transmitira ordens e instrucdes, verbais ou escritas, a empresa
vencedora, no tocante ao fiel cumprimento do disposto neste instrumento.
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10.9. O Fiscal podera solicitar a abertura de Processo Administrativo Especial, nos w
termos deste instrumento, & empresa vencedora que descumprir as obrigagdes =)
assumidas. s
10.10. No exercicio de suas atribuicbes fica assegurado & FISCALIZACAO, sem g
restricdes de qualquer natureza, o direito de acesso a todos os elementos de z
informacgdes relacionados com o objeto deste instrumento, pelo mesmo julgados E
necessarios. =
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO ORGAO PARTICIPANTE

11. Constituem obrigagdes do 6rgdo participante, por meio de gestor préprio:

11.1. tomar conhecimento da ata de registro de precos e de suas eventuais alteragoes,
com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto cumprimento de suas
disposicdes;

11.2. emitir a solicitagdo e a ordem de compra no sistema https://quaiba.atende.net/ ,
quando da necessidade da contratagao, a fim de gerenciar os respectivos quantitativos
na ata de registro de precos;

11.3. verificar a conformidade das condi¢bes registradas perante o mercado local,
sobretudo em relagcdo aos valores praticados, bem como assegurar-se que a
contratagdo a ser feita ainda atenda aos seus interesses, informando ao 6rgao
gerenciador eventuais desvantagens quanto a sua utilizagao;

114 zelar pelos atos relativos ao cumprimento das obriga¢cdes assumidas e aplicar,
garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado na ata de registro de pregos ou do descumprimento das
obrigagdes contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes;

115 registrar no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) e no Sistema

https://guaiba.atende.net/ eventuais irregularidades detectadas e penalidades
aplicadas, apés o devido processo legal;
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116 providenciar as publicagdes no Portal de contratacdes Publicas e no sitio
eletrénico https://quaiba.atende.net/ , quande-couber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ORGAOS E ENTIDADES NAO
PARTICIPANTES OU INGRESSANTES

12.1. Durante a vigéncia da ata de registro de pregcos e mediante autorizagéo prévia do
orgao gerenciador, o 6rgdo ou entidade do Municipio de Guaiba que n&o tenha
participado do procedimento podera aderir a ata de registro de precos, desde que seja
justificada no processo a vantagem de utilizacdo da ata, a possibilidade de adesao
tenha sido prevista no edital e haja a concordancia do fornecedor ou prestador
beneficiario da ata, observado o disposto na regulamentagao municipal vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CADASTRO DE RESERVA

13.1. Consta na presente Ata de Registro de Pregos, na forma de anexo, o registro dos
licitantes que aceitaram cotar os bens, obras ou servigos com precos iguais aos do
licitante vencedor, na sequéncia da classificacao do certame, conforme o previsto no
Art. 82, VIl da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata é competente o foro da
Comarca de Guaiba/RS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 O extrato da presente Ata de Registro de Prego sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios- https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar.

15.2 A ata de registro de pregos sera divulgada no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) e no portal https://quaiba.atende.net/ .

Assim, justo e de acordo, as partes assinam a presente ATA, que servira de
instrumento aos fins de contratagao.

Guaiba, de de 2026.

PREFEITO MUNICIPAL FORNECEDOR

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41 -03:00 -03
g2 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com bripa702fabc926b6

o



https://guaiba.atende.net/
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar
https://guaiba.atende.net/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO

ANEXO VI -
_ MINUTA TERMO DE CONTRATO - LEI N° 14.133/21 _
PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

MUNICIPIO DE GUAIBA
(Processo Administrativo n°10.405/2026)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ....... /2026, QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE GUAIBA E

O Municipio de Guaiba/RS, neste ato representado pelo Sr. Marcelo Soares Reinaldo, Prefelto
Municipal, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, a Empresa

inscritano CNPJsobon® |, com sede na Rua ,n° ' Bairro___, | Estado, representad

pelo Sr. , portador da CI/SSP/RG n° , residente e dom|C|I|ado em__ RS
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém justo e contratado, o que adiante se segue
mediante as seguintes clausulas e condigdes e em observancia as disposigdes da Lei n°® 14.133, de 1°

de abril de 2021, e demais demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de ¢
Contrato, modalidade Pregao Eletrénico n.010/2026, mediante as clausulas e condigbes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

Paragrafo Primeiro. O objeto do presente instrumento € Contratagao de empresa especializada na
Cadastradores/Entrevistadores - CadUnico - 15 postos (RP); - Jornada: 220 horas mensais; 2.
Recepcionistas - 15 postos (RP); - Jornada: 40 horas semanais. 3. Educadores Sociais - UAN - 4
postos (RP), sendo 2 diurnos e 2 noturnos; - Escala: 12x36; 4. Cozinheira(o) - 4 postos diurnos
(RP); - Escala: 12x36. 5. Servigos Gerais - 12 postos (RP); - Jornada: 40 horas semanais; 6.,
Servigos Gerais - Escala 12x36 - 4 postos diurnos (RP); - Escala: 12x36. Os servigos deverao serE| o

-h!l_ ;
prestados conforme condigoes, quantidades e requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia; HER
a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidasEles]
no Termo de Referéncia.

RA COMNFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com_br/pa702fa6c926b6
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Ite |Qtde|Unid. Produto Valor Valor Valor
m |. estimado estimado | estimado
Unitario Total/més | Total/ano
Imés

1 180 |MES |RECEPCIONISTA/ATENDENTE
Refese-se a 15 (quinze) postos

48 |MES |Educador Social/Cuidador Diurno 12 x 36
horas semanais

2 Refese-se a 04 (quatro) postos — 02
empregados por posto
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48 |MES |Educador Social/Cuidador 'X‘NE'%DQ x 36
horas semanais ---
Refese-se a 04 (quatro) postos - 02
empregados por posto

TOTAL:

3 |96 |[MES |COZINHEIRA DIURNO 12X36 horas
semanais

Refese-se a 08 (oito) postos

4 144 |MES |Servicos Gerais 40 horas semanais
Refese-se a 12 (doze) postos

5 180 |MES Entrevistador/Cadastradorsocial-44 horas

emanais ,
efese-se a 15 (quinze) postos

6 |96 |[MES |Servicos Gerais Diurno escala de trabalho 12
horas x 36 horas semanais

Refese-se a 08 (oito) postos - 02
empregados por posto

_03-0002

= PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com. br/pa702fabc926b6

R$0,00]

Paragrafo Segundo: Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente
de transcricao:

a) O Termo de Referéncia que embasou a contratagao e eventuais anexos;

b) As normas de fiscalizagdo da prestacao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra vigente
na regulamentac&o municipal;

c) O Edital da Licitagao;
d) A Autorizagdo de Contratagio Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrénica, conforme o caso, e

e) A Proposta do contratado e eventuais anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

Paragrafo primeiro. O prazo de vigéncia da contratacdo € de ...........ccccccvveeeneenn. , contados do(a)
............................. , prorrogavel, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigoszZH
106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida
a negociagdo com o contratado.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e XVIl)

Paragrafo unico. O regime de execugado contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e
condigbes de conclusao, entrega, observagao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

Paragrafo unico. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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ANEXO
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
Paragrafo Primeiro. O valor mensal da contratagcdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de

RS .o (.nn.).

Paragrafo Segundo: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

Paragrafo Terceiro. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Paragrafo Quarto. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Paragrafo Quinto. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgao
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

Paragrafo Sexto O pagamento dos servigos sera feito mensalmente, mediante a apresentagéo da
respectiva fatura dos servicos, devidamente discriminada e atestada pelo 6rgao fiscalizador do?
CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias apds a emissao da nota fiscal/fatura. Caso o dia de¢
pagamento coincida com feriado e/ou ponto facultativo no municipio o mesmo sera efetuado no primeiro -
dia util subsequente. A respectiva fatura devera estar acompanhada da requisicdo de pagamento/nota b=
de empenho da Secretaria de Administragio de Assisténcia Social, de comprovante de pagamento &2
(contracheque, que demonstre o salario, horas extras, vale transporte, adicionais, auxilio mﬂ
alimentacao e descontos leqais) do pessoal utilizado na execucao dos servicos, bem como das
guias de recolhimento das contribuicdes sociais (INSS, FGTS). As liberacoes das faturas serao =
mensais, periodos compreendidos entre o 1° dia do més e o ultimo dia do més, todos documentos
referidos deverado ser encaminhados a Secretaria demandante. Os pagamentos seréo realizados pela =
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O acompanhamento e fiscalizacdo da execugao

do presente Contrato sera realizado pelo fiscal sr. André Costa de Oliveira, matricula n° 291810,
devendo atestar, na Nota Fiscal, a correta execucdo dos servicos pela CONTRATADA, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes ao objeto contratual
nos termos da LF n.° 14.133/23

Paragrafo Sétimo. A liberagéo da nota fiscal fica condicionada a prestagéo de contas, na qual devera
constar os documentos ja exigidos pela contratante, bem como a comprovagcdo do pagamento dos
salarios dos colaboradores, do més de competéncia dos servigos executados.

-03:00 -03
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Paragrafo Oitavo. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objetoi
da contratagéo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

Paragrafo Nono: Quando houver glosa parcial do valor a ser pago, o contratante devera comunicar o
contratado para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

Paragrafo Décimo: O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de
validade;

b) a data da
emissao;

c) os dados do
contrato e do 6rgao contratante;

d) o} periodo
respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a

pagar; e
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f) eventual
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destaque do valor de reteng&s-‘firﬁ()utérias cabiveis.

Paragrafo Décimo Primeiro: Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impecga a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para o contratante;

Paragrafo Décimo Segundo: A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacéao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Décimo Terceiro. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta no registro cadastral, se houver, para: a) verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas para a contratagdo; b) identificar possivel razao
que impega a participacado em licitagcado no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢cao de
contratar com o Poder Publico, bem como eventuais ocorréncias impeditivas indiretas.

Paragrafo Décimo Quarto: Constatando-se , junto ao registro cadastral, se houver, a situagéo de
irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo ¢
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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Paragrafo Décimo Quinto: N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa conS|derada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da:
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo Décimo Sexto: Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

Paragrafo Décimo Sétimo. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situagao junto ao registro cadastral.

Paragrafo Décimo Oitavo: Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

Paragrafo Décimo Nono: Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

= ESTE DOCUMENTO FOI ASSII“-IADO EM 24/03/2026 11:41

Paragrafo Vigésimo: O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lelli'E|
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuices
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, &
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

Paragrafo Primeiro Os pregcos contratados serao repactuados para manutengédo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da contratado.

Paragrafo Segundo O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de
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trabalho ao qual a proposta estlvewﬁmgwada relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta. Nas
repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

Paragrafo Terceiro. A repactuagdao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

Paragrafo Quarto. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Quinto. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nao previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho.
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Paragrafo Sexto. Na repactuagéo, o contratante ndo se vinculara as disposicées contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que *
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da:
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

Paragrafo Sétimo. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacido do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Oitavo. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento.

ESTE DOCUMEI“-ITO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41

Paragrafo Nono: O valor do presente Contrato, podera ser reajustado anualmente pelo IPCA-e
correspondente ao periodo imediatamente anterior ao da firmatura do presente termo, ou por indice
oficial a ser estabelecido pelo Governo Federal que o venha a substituir, com base na seguinte=le=
férmula:

R=V (I-I°/I° onde:

e: PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pa702fabc026b6

-f"'m

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

Paragrafo Décimo: No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
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Paragrafo Décimo Primeiro: Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Décimo Segundo: Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdo em vigor.

Paragrafo Décimo Terceiro: Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Paragrafo Décimo Quarto: Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos
decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Paragrafo Décimo Quinto. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos
custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgéao.
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Paragrafo Décimo Sexto. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées poderao se ¢
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

Paragrafo Décimo Sétimo. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficaréo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Oitavo. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do =
contrato e antes de eventual prorrogagéo contratual, sob pena de precluséo.

Paragrafo Décimo Nono. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, convencgao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no term
aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tao logo s
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

('DOO
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Paragrafo Vigésimo. A extincdo do contrato ndo configurard débice para o deferimento da
repactuacédo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

e: PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pa702fabc026b6

Paragrafo Vigésimo Primeiro: O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos;
em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagaoE'
comprobatdria da variacado dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

-..‘."13

Paragrafo Vigésimo Segundo. A repactuagao de pregos sera formalizada por  apostilamento.

Paragrafo Vigésimo Terceiro. O contratado devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em relacdo ao valor
contratado.-

Paragrafo Vigésimo Quarto. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

Paragrafo Vigésimo Quinto. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera  formalizada
por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

Paragrafo Primeiro: Sdo obrigagdes do contratante:
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a) Exigir o cumprimento de todas as onees assumidas pelo contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

c) Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucgao do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo contratado;

e) Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

f) Aplicar ao contratado san¢des motivadas pela inexecucéao total ou parcial do Contrato;

g) Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

h) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

i) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

j) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
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k) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

[) demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

m) prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragéo na gestao interna do s
contratado.

n) Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Uni&o para adogao das &
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo contratado;

0) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta dias).

p) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

ESTE DOCUMEI“ITO FOI ASSINADO EM: 24/03/2026 11:41

q) Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

:@

iz PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com_bripa702fa6c926b6

r) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragaoEE

de descumprimento de clausulas contratuais.

s) A Administragado nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

Paragrafo Primeiro. O contratado devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato
€ em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

1) manter preposto aceito pela Administragcao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

2) A indicagao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

3) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
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137, I, da Lei n.° 14.133/2021); ANEXO

4) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

5) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

7) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°®
14.133, de 2021;

8) Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Registro Cadastral, a <
empresa contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia S
trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova d
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal,
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidi
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas a
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em Iegislagé
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante, salvo na hipétese
do § 2° do art. 121, da Lei n.° 14.133/2021;

10) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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11) Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.

TE DOCUMENTO FOI AS

12) Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executadam ; 3
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13) Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

14) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina.

15) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

16) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagcdo na licitacdo, ou para qualificagdo, na contratagao
direta;

PARA COMNFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pa702fabc926b6
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18) Cumprir, durante todo o periodo de ﬁ&%%?o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabHitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

19) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

20) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

21) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 1, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

22) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

23) Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

24) Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagées,
em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho.
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25) Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

26) Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao

27) Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for
0 caso;

> PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com_br/pa702fabc926b6
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28) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste TermoEi
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes; 3

29) Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte;

30) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

31) Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

32) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;
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33) Atender as solicitagdes do contratagigesk@gnto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nes--€asos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgbes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

34) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

35) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

36) Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informacbdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. viabilizar o]
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

b. viabilizar a
emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo <
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do ¢
empregado;

C. oferecer
todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

37) Nao se beneficiar da condi¢cao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das .
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

38) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos 2
mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, ll, e do art. 31, Il, 5
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

39) Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratado devera apresentar copia do OfICIO
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagcao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

Paragrafo Primeiro As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragédo ou de aceitagdo expressa.

Paragrafo Segundo Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Paragrafo Terceiro: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

Paragrafo Quarta. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

Paragrafo Quinta. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecido das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagdao do cumprimento de

o
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obrigacdes legais ou contratuais e somente ARESP nao prescritas essas obrigagdes.

Paragrafo Sexta. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

Paragrafo Sétima. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Oitavo. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

Paragrafo Nono. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informac¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Décimo. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissodes, desvios ou abusos.

Paragrafo Décimo Primeiro Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas 2
na LGPD.

Paragrafo Décimo Segundo. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.
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Paragrafo Décimo Terceiro. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao
ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIII)

Da Garantia: Podera o contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

A) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro -
em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

B) seguro-garantia;

C) fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no PalsEL‘”.
pelo Banco Central do Brasil. R
Paragrafo Primeiro: Na hipétese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento ..:--.
Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

Paragrafo Segundo: O contratado, contado da data de homologacao da licitagéo e anterior a assinatura

do contrato, tera 10 dias para a prestacdo da garantia quando optar pela modalidade prevista no item b

da Clausula Nona.

Paragrafo Terceiro: O prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante a emissao

do respectivo endosso pela seguradora.

Paragrafo Quarto: O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado n&o tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.

Paragrafo Quinto: Nos contratos de execugao continuada ou de fornecimento continuo de bens e
servigcos, sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apdlice vigente e desde que
nenhum periodo fique descoberto.

Paragrafo Sexto: As contratacdes de obras, servigos e fornecimentos, a garantia sera de 5% (cinco

por cento) do valor inicial do contrato, autorizada a majoragéo desse percentual para até 10% (dez por
cento), desde que justificada mediante analise da complexidade técnica e dos riscos envolvidos.

STE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 24!03.12026 11 41
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAQBEéOE SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
Pelo nao cumprimento das obrigacdes assumidas a contratada sujeitar-se-a as seguintes sangoes
além das responsabilidades por perdas e danos:

A) der causa a inexecucéao parcial do contrato;

B) der causa a inexecucéao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Primeiro: Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangdes:

A) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

B) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

C) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

Paragrafo Segundo: Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes multas:

1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento);

2)moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementagao ou reposi¢do da garantia, se houver;

Paragrafo Terceiro: O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso |
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Paragrafo Quarto: Multa compensatodria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do clausula
décima primeira de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
Paragrafo Quinto: Compensatoria, para a inexecugéo total contrato prevista na alinea “c” do clausula
décima primeira , a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% do valor do Contrato.

Paragrafo Sexto: Para infracdo descrita na alinea “b” do clausula décima primeira , a multa sera
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% do valor do Contrato.

Paragrafo Sétimo: Para infragcdes descritas na alinea “d” do clausula décima primeira , a multa sera
de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

([Pl

Paragrafo Oitavo: Para a infragdo descrita na alinea “a” do clausula décima primeira , a multa sera
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de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

Paragrafo Nono: A aplicacao das sangodes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

Paragrafo Décimo: Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Primeiro: A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lei n® 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Segundo: Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Terceiro: Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021).

Paragrafo Décimo Quarto: Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

Paragrafo Décimo Quinto: Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

Paragrafo Décimo Sexto: A aplicagdo das sangobes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Décimo Sétimo: Na aplicagéo das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°®
14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Décimo Oitavo: Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

Paragrafo Décimo Nono: A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e soécios com poderes
de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133,
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de 2021)

Paragrafo Vigésimo: O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Vigésimo Primeiro: As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

Paragrafo Vigésimo Segundo: Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

Paragrafo Primeiro. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
Paragrafo Terceiro. A alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Paragrafo Quarto. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratado, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

Paragrafo Quinto. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:

Paragrafo Sexto. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Paragrafo Sétimo. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Paragrafo Oitavo. Indenizagdes e multas.

Paragrafo Nono. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato por
ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.-

Paragrafo Décimo. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
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obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando né $

identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
Paragrafo Décimo Primeiro. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante
retera:

[) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagbes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragado, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, § 3% |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

II) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

[l1) O contratante podera ainda:

IV) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

V) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em

i
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favor do contratado decorrentes do contrato. NEXO
VI) O contrato podera ser rescindido no casoﬁe se constatar a ocorréncia da vedacéo estabelecida art.
3°, § 3° do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no
ambito da Administragcao Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

Paragrafo Primeiro. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Cédigo Reduzido: 1838

Orgao: Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho

Unidade: 2 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Acdo: 2183- Funcionamento da SMASS

Vinculo: 15000001-Recurso Livre

Subelemento:33390370100000000000- Apoio Administrativo, técnico e operacional
33390370200000000000- Limpeza e Conservagao
33390370500000000000-Servigcos de Copa e Cozinha
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Paragrafo Segundo. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, llI)

Paragrafo Primeiro. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

Paragrafo Primeiro. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo Segundo. O contratado € obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os | o
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) doEl -
valor inicial atualizado do contrato. P
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Paragrafo Terceiro. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratanteg=E=
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

Paragrafo Quarto. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato poderao ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

Paragrafo Primeiro. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, mediante Sistema
LICITACON/TCE-RS, bem como no respectivo sitio oficial na Internet- Diario Oficial dos Municipios
FAMURS https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar por for¢ga da Lei Municipal n® 4023/2021
, € em atencdo ao art. 8°, §2°,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
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ANEXO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

Paragrafo Primeiro.E eleito o Foro da Comarca de Guaiba para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133/2021.

Guaiba, __de de 2026.

Marcelo Maranata Soares Reinaldo
Prefeito Municipal
Contratante

Contratada
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