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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RESPOSTA A IMPUGNACAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 010/2026
IMPUGNANTE: ORBIS SERVICO DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Trata-se de impugnacdo apresentada pela empresa ORBIS SERVICO DE LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA, gue questiona, em sintese:
(i) suposta incoeréncia entre os valores estimados e os quantitativos previstos no edital; e
(i) limitacao das planilhas referenciais ao regime tributario de lucro presumido.

No item 1.4 do edital, consta tabela com fungdes, quantidades e valores estimados. No entanto,
estes valores sdo incoerentes com o numero total de postos licitados. Assim, o edital ndo fornece
informagdo idénea sobre o custo estimado da contrata¢do, que deve ser rigorosamente aferido jd
no planejamento inicial da contratagdo.

Ndo obstante, percebeu-se também que nas planilhas modelos disponibilizadas pela
Administrag¢do, e que orientam os licitantes a elaboragdo de suas propostas, foi considerado apenas
o regime de tributa¢do “Lucro Presumido”, incluindo-se apenas as aliquotas correspondentes....”

Apds andlise, aimpugnacao nao merece acolhimento, conforme fundamentos a seguir
expostos.

1. DOS VALORES ESTIMADOS E QUANTITATIVOS

No que se refere a alegacdao de inconsisténcia entre os valores estimados e os
guantitativos previstos no edital, esclarece-se que a Administracao ja procedeu a devida corre¢ao
por meio de errata, sanando eventuais divergéncias inicialmente identificadas.

Onde se lé:

COZINHEIRA DIURNO 12X36 horas semanais. Refese-se a 08 (oito) postos- 02 empregados por posto.
Servicos Gerais Diurno escala de trabalho 12 horas x 36 horas semanais. Refese-se a 08 (oito)
postos - 02 empregados por posto

Leia-se:"

COZINHEIRA DIURNO 12X36 horas semanais. Refere-se a 04 (quatro) postos- 02 empregados por posto.
Servigos Gerais Diurno escala de trabalho 12 horas x 36 horas semanais. Refere-se a 04 (quatro) - 02
empregados por posto

A referida retificacdo garantiu a plena adequacao da descricdo dos quantitativos de
postos e os valores estimados da contratacdo, restabelecendo a coeréncia necessdria ao correto
dimensionamento do objeto, em estrita observancia aos principios da legalidade, da transparéncia
e do julgamento objetivo previstos na Lei n2 14.133/2021, n3o influenciando no valor total dos
cargos.

Dessa forma, resta prejudicada a alegacdo da impugnante quanto a este ponto, uma vez
gue a Administracdo adotou as medidas necessarias para correcdo do edital.
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2. DO ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO DAS LICITANTES

Quanto a alegagdo de que as planilhas referenciais contemplariam apenas o regime de lucro
presumido, cumpre esclarecer que nao assiste razdao a impugnante.

As planilhas disponibilizadas pela Administracdo possuem carater meramente referencial,
tendo como finalidade estabelecer pardametros maximos para a formulacdo das propostas, nao
representando imposicdo quanto ao regime tributario a ser adotado pelas licitantes.

Cada empresa é responsavel por elaborar sua proposta considerando sua prdpria realidade
tributaria, trabalhista e previdenciaria, devendo refletir em sua planilha de custos o regime ao
qual estd submetida, seja lucro presumido, lucro real ou outro aplicavel.

Importante destacar que:

- as planilhas do edital expressamente admitem a variacdo de percentuais, desde que
devidamente justificada a sua razoabilidade;

- 0 modelo fornecido pela Administracdo ndo restringe a participacdo de empresas
enquadradas em regimes distintos;

- eventual enquadramento no regime de lucro real deve ser considerado pela prépria
licitante na composicdo de sua proposta, sem necessidade de alteracdo das planilhas referenciais
da Administracao.

Nesse sentido, ndo ha qualquer ilegalidade ou restricdo a competitividade, mas sim a
preservacdao da autonomia das licitantes na formacao de seus custos, em conformidade com as
regras do edital.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, conhece-se da impugnagdo, por tempestiva, para, no mérito,
INDEFERI-LA, mantendo-se integralmente as disposi¢cdes do Edital de Pregdo Eletronico n?
010/2026, ja consideradas as corre¢des promovidas por meio de errata.

Publique-se.

Guaiba, 08 de abril de 2026.

ggzs Assinado eletronicamente por:
ADEMIR SANTANA DA SILVA
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