1. O Municipio ate presente momento ndo adotou pagamento por fato gerador, nem
por conta vinculada

2- O pagamento sera por posto fixo mensal, conforme composi¢dao da planilha de
custos e formacao de precos adotada pela Administracao.

3- Sim. Atualmente existe contratacdo vigente para execucdo dos servicos. A
identificacdo da empresa pode ser consultada no Portal da Transparéncia e nos
instrumentos contratuais publicos do Municipio. A contratagao atual possui carater
emergencial, razao pela qual ndo podera ser prorrogada.

4- Apéds término da vigéncia do contrato em andamento, ou seja, més de agosto/2026.
5- O vale-transporte constitui direito do trabalhador e obrigacdo legal do empregador,
nos termos da legislacdo vigente, devendo sua concessao observar a efetiva
necessidade de deslocamento do empregado para o exercicio de suas atividades. Nos
termos da Lei n? 14.133/2021, a remuneracdo contratual esta vinculada aos custos
necessarios a execucao do objeto e a proposta apresentada pela contratada. Assim, os
beneficios trabalhistas deverdo ser concedidos e custeados de acordo com a efetiva
situacdo dos empregados alocados na execucdo contratual, observada a legislacao
trabalhista aplicavel. Eventuais particularidades relacionadas a utilizacdo ou rendncia
ao vale-transporte por parte dos trabalhadores deverao ser administradas pela
contratada na gestao de seus custos e obriga¢des trabalhistas, respeitadas as condi¢des
da proposta e da execucdo contratual.

6- O edital e a planilha de custos ndo preveem plano de saide como item obrigatdrio.
Devem ser observados os beneficios obrigatdrios previstos na Convencao Coletiva
aplicavel a categoria.

7- As quantidades previstas no edital referem-se ao nimero de profissionais a serem
disponibilizados para execucdo dos servigos. Cada posto corresponde a um
colaborador, que serd alocado pela contratada nas unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagao, conforme a distribuicdo estabelecida pela Administracao. A
jornada prevista para os postos é de 40 (quarenta) horas semanais, ndo havendo
previsao de prestacao dos servicos em regime de escala 12x36.

8- Ndo se aplica. O edital ndo prevé postos de trabalho em regime de escala 12x36. Os
servicos deverao ser executados mediante postos com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme especificacdes constantes no Edital e no Termo de Referéncia.
Dessa forma, as questdes relativas a intrajornada, sua eventual indenizacdo ou
necessidade de cobertura por outro empregado em escala 12x36 ndo se aplicam a
presente contratacao.



9- O edital ndo estabelece duracdo especifica para o intervalo intrajornada. A
contratada devera observar a legislagao trabalhista vigente e a convencao coletiva
aplicavel a categoria profissional. A organizagao dos intervalos é de responsabilidade
da contratada, devendo ser compatibilizada com a rotina e as necessidades de
funcionamento das unidades escolares, de modo a ndo comprometer a continuidade e
a adequada execucdo dos servicos contratados.

10- Ndo ha previsdo de adicional de periculosidade na planilha de custos elaborada
pela Administracao.

11- Sim. A planilha contempla postos com adicional de insalubridade em grau maximo
(40%), conforme demonstrado na composicdo de custos dos postos especificos
previstos pela Administracao.

12- Ndo sera exigida a manutencdo de preposto fixo em cada unidade de ensino.
Considerando que a contratacdo prevé 02 postos de supervisdo para atendimento de
38 unidades da Rede Municipal de Ensino, os supervisores deverdo atuar no
acompanhamento diario da execugao contratual, realizando visitas, fiscalizacao
operacional, atendimento das demandas das escolas e suporte as equipes, de forma
itinerante e conforme a necessidade da Administracdo. Dessa forma, o preposto
exercera funcdo de supervisdo e acompanhamento contratual, ndo permanecendo fixo
em apenas um local especifico.

13- Nao haverd exigéncia de garantia da proposta

14- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderdo ser alterados,
de acordo com a realidade do licitante? Poderao ser alterados conforme realidade da
empresa, mediante comprovagao.

15- Para a elaboracdo do orcamento estimativo, a Administracdo utilizou como
referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho registrada sob o n2 RS000041/2026,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 12/01/2026, celebrada pelo
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO/RS. Quanto a elaboragdo da proposta, ndo ha obrigatoriedade de que
todas as licitantes adotem a mesma Convencao Coletiva utilizada pela Administragado
para fins de estimativa de precos. Cada licitante deverd observar a Convencdo Coletiva
de Trabalho efetivamente aplicavel aos seus empregados e a sua base de
representacao sindical, bem como a legislacdo trabalhista vigente, sendo de sua
responsabilidade a correta composicdo dos custos da proposta, observadas as
exigéncias do edital e a exequibilidade dos precos ofertados.

16- A Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada pela Administracdo para a elaboracdo
do or¢amento estimativo é a CCT registrada sob o n2 RS000041/2026, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego em 12/01/2026, a qual permanece vigente e
aplicavel na data prevista para realizacdo do certame. Dessa forma, para fins de



elaboracdo das propostas, as licitantes deverdo observar a Convencao Coletiva de
Trabalho vigente e aplicavel a categoria profissional. Considerando que a CCT utilizada
na composi¢ao do orgamento estimativo permanece vigente na data da licitagdao, nao
ha divergéncia entre a convencao adotada pela Administracdo e aquela a ser
considerada pelas licitantes na elaboragao de suas propostas.

17- SIM SERA REPACTUADO A PARTIR DA NOVA CCT

18- A vistoria técnica possui carater facultativo, conforme previsto no edital. A licitante
podera realizar visita aos locais de execuc¢do dos servigos para obter conhecimento das
condicdes, caracteristicas e peculiaridades das unidades atendidas pela contratacao.
Contudo, a nao realiza¢do da vistoria técnica ndo podera ser utilizada posteriormente
como justificativa para descumprimento das obrigacGes contratuais, solicitacdo de
acréscimos de custos, alegacdo de desconhecimento das condi¢des de execucdo ou
gualquer outra situacdo que comprometa a adequada prestacao dos servicos. Ao
apresentar sua proposta, a licitante declara possuir pleno conhecimento das condi¢des
necessarias a execucdo do objeto e assume integral responsabilidade pelos encargos
decorrentes de sua execucao.

19- O edital e seus anexos ndo estabelecem a obrigatoriedade de fornecimento de
veiculo especifico para a execugao do objeto, tampouco definem modelo ou
caracteristicas minimas. A definicdo acerca da necessidade de utilizacdo de veiculos
para deslocamento, acompanhamento, supervisdo ou gestdo das equipes constitui
responsabilidade exclusiva da licitante, que devera avaliar sua estrutura operacional e
0S meios necessarios para assegurar o pleno atendimento das obrigacdes contratuais.
20- A contratada devera fornecer aos seus empregados os uniformes necessarios a
adequada execucdo dos servicos, em conformidade com a legislacdo trabalhista,
normas de seguranca aplicaveis e disposi¢cdes da convencdo coletiva da categoria
profissional. O edital ndo estabelece modelo, quantidade ou especifica¢cdes detalhadas
dos uniformes, cabendo a contratada definir e fornecer vestimentas adequadas as
atividades desempenhadas, garantindo a identificacdo dos empregados e a
apresentacao compativel com o ambiente escolar.

21- O edital ndo estabelece relagao especifica de equipamentos a serem fornecidos
pela contratada. Contudo, é obrigacdo da contratada fornecer gratuitamente aos seus
empregados todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) necessarios a
execucdo das atividades, em conformidade com a legislacdo e normas de seguranca
aplicaveis, promovendo sua substituicdo sempre que apresentarem desgaste, dano ou
perda de eficacia. Dentre os EPls, incluem-se aqueles compativeis com as atividades
desenvolvidas, tais como luvas e demais equipamentos de prote¢do necessarios a
seguranca dos trabalhadores durante a execucdo dos servicos.

22- O edital ndo estabelece relacdo de equipamentos a serem fornecidos pela
contratada, tampouco exige que eventuais equipamentos utilizados na execucdo dos



servicos sejam novos. Cabe a contratada disponibilizar os recursos que entender
necessarios para a adequada execuc¢do contratual, observando as condi¢des de
seguranca, eficiéncia e qualidade exigidas para a prestacdo dos servicos.

23- O edital ndo estabelece quantitativos minimos ou maximos de equipamentos a
serem disponibilizados pela contratada, cabendo a cada licitante definir sua
metodologia de execugao e 0s recursos operacionais que entender necessarios para o
adequado cumprimento das obrigacdes contratuais. Por outro lado, os materiais de
limpeza deverdo ser fornecidos nas especificacdes e quantidades expressamente
previstas no edital e seus anexos, observando-se a periodicidade de fornecimento
estabelecida pela Administrag¢dao. Assim, ndo poderao ser propostas quantidades
inferiores as previstas, uma vez que tais quantitativos integram as obrigacdes
contratuais e foram dimensionados para atender as necessidades das unidades
escolares.

24- N3o. O edital prevé que o fornecimento dos materiais de limpeza e higiene
constitui obrigacdo da contratada, devendo os itens ser entregues mensalmente nas
especificacoes, quantidades e condi¢bes estabelecidas no edital e seus anexos. Os
custos correspondentes ao fornecimento desses materiais ja estdo contemplados na
planilha de custos que integra a formacgdo do prec¢o estimado da contratac¢ao, razao
pela qual deverdo ser considerados pelas licitantes na elaboracdo de suas propostas.

25- As licitantes deverdo observar as especificacdes e os quantitativos de materiais de
limpeza e higiene estabelecidos no edital e seus anexos. Os quantitativos previstos pela
Administracdo integram o objeto da contratacdo, foram considerados na formacgao do
preco estimado e deverdo ser fornecidos mensalmente pela contratada, ndo sendo
admitida a apresentacdo de quantitativos inferiores ou a sua substituicdo por
guantidades alternativas definidas unilateralmente pela licitante. Dessa forma, a
expertise da licitante poderd ser empregada na definicdo de sua metodologia de
execucao e dos recursos operacionais que utilizard, mas o fornecimento dos materiais
de limpeza e higiene devera atender integralmente as quantidades e especificacdes
previstas no edital.

26- O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim, quais sdo eles?
Serd exigido documentacao de todos licitantes
27- Qual o ISS do (s) municipio (s)? 2%

28- Havera recesso? Se sim, como ficard os servigos nesse periodo? Havera
faturamento do periodo? Nado ha previsdo de suspensdo dos servicos durante periodos
de férias ou recesso escolar. A contratacdo possui natureza continua e os servicos
deverdo ser prestados durante toda a vigéncia contratual, conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo. Ressalta-se que os periodos de férias escolares sao
tradicionalmente utilizados para a realizacdo de limpezas mais profundas, conservacao



dos ambientes e demais atividades que, em razdo da presenca didria de alunos e
servidores, sao de dificil execu¢do durante o periodo letivo. Dessa forma, os servigos
permanecerdo sendo executados normalmente durante tais periodos, observadas as
orientacdes da Administracdo e as necessidades de cada unidade escolar, sendo devido
o faturamento dos servigos efetivamente prestados na forma prevista no contrato.

29- A Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 147/2026 disciplina o beneficio de
reembolso-creche aos trabalhadores alocados em contratos de prestacdo de servicos
com dedicagao exclusiva de mao de obra no ambito da Administracao Publica Federal,
conforme expressamente previsto em seu art. 12. Da mesma forma, o Decreto n?
12.174/2024, ao qual a referida Instru¢do Normativa se vincula, dispde sobre garantias
trabalhistas aplicaveis a execucdo de contratos administrativos no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Considerando que a
presente licitacdo é promovida por ente da Administragdo Publica Municipal, ndo
houve adogdo da IN SEGES/MGI n2 147/2026 como parametro obrigatério para a
elaboracdo do orcamento estimativo.

Embora a Cldusula Décima Nona da CCT preveja prémio assiduidade, trata-se de verba
condicionada ao efetivo cumprimento de 100% de assiduidade no més. A prépria
cldusula estabelece que a perda do beneficio ocorre em caso de falta, atraso ou saida
antecipada, inclusive quando justificadas e mesmo com atestado médico. Por essa
razdo, ndo ha seguranca de ocorréncia mensal e uniforme do pagamento, motivo pelo
qual a verba nao foi considerada na planilha referencial. 2.1 Por tratar-se de clausula de
Convengao Coletiva serd incluido o referido beneficio? Nao. O prémio assiduidade nao
serd incluido na planilha referencial, porque sua incidéncia depende de condicdo futura
e incerta de assiduidade integral do empregado 2.2 O valor estimado sera alterado?



