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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

TERMO DE CONVENIO - RS QUALIFICACAO

FPE n° 2457/2023

CONVENIO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, E O
MUNICIPIO DE OSORIO, OBJETIVANDO A
CAPACITACAO E QUALIFICACAO DE
MUNICIPES NO PROGRAMA RS
QUALIFICACAO, CONFORME PROCESSO
N° 233200-0000585-0.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL - STDP/RS, com sede na
Avenida Borges de Medeiros, n® 1501, 14° andar, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, CEP:
90020-024, inscrita no CNPJ sob o n° 43.800.726/0001-11, representada neste ato por seu
titular, GILMAR SOSSELLA, residente a rua Washington Luiz, n® 238, ap 301, Centro
Histérico- POA-RS, CEP 90010-460. Carteira de Identidade n° 4016653943 SSP/PC/RS,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 335.963.360-15, doravante denominado
CONCEDENTE, ¢ 0 MUNICIPIO DE OSORIO, com sede na Av. Jorge Dariva, n® 1251,
no Municipio de Osério/RS, CEP 95520-000, inscrito no CNPJ sob n° 88.814.181/0001-30,
doravante denominado CONVENENTE, representado neste ato por seu prefeito ROGER
CAPUTI ARAUJO, residente Av. Getulio Vargas, n°® 920, apto. 103 no Municipio de
Os6rio/RS, portador da Carteira de Identidade n® 6023125708- SSP/RS inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° 439.350.010-53, com base na Lei n° 8.666/93, na Lei
Complementar n° 101/2000, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Instrugdo Normativa

CAGE n° 06, de 27 de dezembro de 20161, celebram o presente CONVENIO
ADMINISTRATIVO, nos termos e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto o fornecimento de qualificagdo e capacitagdo
profissional entre o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Profissional, e 0 Municipio de Osério com vistas a atender os objetivos do
programa RS Qualificagdo, langado por intermédio de edital de coinvestimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

O objeto deste Convénio sera executado de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelas partes; com as cléusulas deste instrumento e com a IN CAGE n° 06/2016 e serd
acompanhado e fiscalizado de forma a garantir a regularidade dos atos praticados ¢ sua plena
e tempestiva execugao.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros correrdo a conta do seguinte recurso or¢amentirio, com
empenho gravado sob o n° 23006256371, datado de 21/11/2023.

Unidade Or¢amentaria: 32.01
Projeto/Atividade: 2020
Subtitulo:00001 Capacita¢io Técnica
Natureza da Despesa: 3.3.40.41
Rubrica:4102

Valor: RS 72.500,84

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para consecu¢do do objeto o CONCEDENTE repassara ao CONVENENTE R$
72.500,84 (setenta e dois mil, quinhentos reais ¢ oitenta e quatro centavos) o qual serd
liberado em parcela tnica em até 30 dias contados da assinatura do presente convénio.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta
especifica da agéncia do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, conta esta vinculada e
identificada pelo niimero e nome do presente convénio, a qual serdi movimentada pela
CONVENENTE exclusivamente para fins deste convénio, visando ao pagamento de despesas
previstas no Plano de Trabalho ou para aplica¢do financeira.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTRAPARTIDA

O CONVENENTE devera alocar, conforme detalhado no Plano de Trabalho aprovado,
a contrapartida:

NI

1. Financeira no valor de RS 14.500,16, (quatorze mil quinhentos e dezesseis reais)
devendo depositar e gerir o valor na conta bancdria especifica do convénio, em
conformidade com os prazos estabelecidos no cronograma de desembolso;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

Para a consecug¢do do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento o
CONCEDENTE deve realizar as obrigacdes essenciais elencadas na IN CAGE 06/2016,
dentre as quais destacam-se:

1. Designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente para fiscalizar a execugdo
do presente convénio, com a prerrogativa de orientar e administrar os atos cujos
desvios tenham ocasionado prejuizos aos objetivos ¢ metas estabelecidas;

2. Exigir as prestagdes de contas na forma e nos prazos fixados neste instrumento e na
legislagio em vigor, a imediata apresentagdo dos documentos comprabatorios da
execu¢do do convénio ou a devolugdo dos valores transferidos, devidamente
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atualizados, sem prejuizo de instauragdo de tomada de contas especial, se houver dano
ao erario;

3. Analisar e emitir, tempestivamente, parecer sobre a regularidade das contas e da
execu¢do do convénio;

4. Receber o objeto do convénio, quando concluido, nos termos avengados, atestando sua
efetiva execugdo;

5. No caso de inadimpléncia ou de paralisagdo parcial ou total injustificadas, assumir o
controle, inclusive dos bens e materiais, bem como a execugdo do convénio, podendo
transferir a responsabilidade a outro interessado, sem prejuizo das providéncias legais
cabiveis;

6. A obrigatoriedade do concedente divulgar em seu sitio eletronico institucional as
informagdes referentes a valores devolvidos, identificando o nimero do convénio ¢ o
nome do convenente, nos casos de ndo execugdo total do objeto pactuado, extingdo ou
rescisdo do instrumento.

— CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE

Para a consecucdo do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento, o
CONVENENTE deve realizar as obrigagdes essenciais elencadas na TN“CAGE-06/2016;
dentre os quais destacam-se:

1. Executar o objeto conforme estabelecido noPlano de Trabalho;

2. Manter e movimentar os recursos financeiros recebidos na conta bancaria especifica;

«3. Aplicar os saldos do convénio, enquanto ndo utilizados, em modalidade de aplica¢do
financeira lastreada em titulos da divida ptblica, vedada a movimentagdo dos recursos
em outras contas do convenente e o gerenciamento de outros recursos na conta
bancaria especifica;

wede Aplicar os rendimentos da aplicagdo financeira referida na alinea anterior
exclusivamente no objeto do convénio, destacando-os no relatério e demonstrativos da
prestagdo de contas, vedado o uso para ampliagdo ou acréscimo de metas ao Plano de

Trabalho pactuado;

«swd. Publicar o instrumento convocatério de licitagdo no prazo de 90 (noventa) dias, a

contar do recebimento da primeira parcela ou da parcela Gnica;
wa,6. Designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente responsavel pelo .

acompanhamento, registro e fiscalizagdo dos contratos com terceiros para a execugao

do objeto do convénio, responsabilizando-se pelos recebimentos provisorios e

definitivos;

s’ Registrar mensalmente no Portal de Convénios e Parcerias RS - Sistema de

Monitoramento de Convénios Administrativos, conforme Decreto n® 56.939, de 20 de

mar¢o de 2023, as informagdes referentes a execugdo do convénio, até¢ o dia 15

(quinze) de cada més, tendo como data-base o periodo relativo ao més anterior;

s 8. Notificar, no prazo improrrogvel de 30 (trinta) dias apds a liberagdo da primeira
parcela ou do repasse unico dos recursos financeiros, o respectivo conselhqvlocal oua

instancia de controle social da 4rea vinculada ao programa de governo que originou a

transferéncia, quando houver, e a Camara Municipal, para fins de acompanhamento,
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fiscalizagio e avaliagdo das agdes pactuadas, a qual deverd ser acompanhada,
impreterivelmente, de copia do Plano de Trabalho assinado;
9. Comunicar a0 CONCEDENTE as datas de inicio das turmas previstas no Plano de
Trabalho, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis;
w10, Atestar, na face do documento original comprobatério da despesa, o recebimento dos
materiais adquiridos ou da presta¢do de servigos;
11. Garantir que certificagdo entregue aos alunos contenha o logotipo da Escola do
Trabalhador e do Microempreendedor do Rio Grande do Sul — ESTM.
12. Concluir o objeto conveniado, se os recursos previstos no convénio forem

p— insuficientes para a sua conclusdo, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos
cofres publicos;
i 13. Apresentar Prestagdo de Contas Parcial, demonstrando o cumprimento de etapa ou
fase anterior, como condi¢@o para liberagdo da parcela subsequente;
w14, Apresentar Prestagdo de Contas Final dos recursos recebidos, obedecidas as

disposigdes deste instrumento e da INNCAGE n°.06/16;

15. Devolver os saldos do convénio e dos rendimentos das aplicagdes financeiras, por
ocasido da prestagdo de contas ou da extingdo do convénio, que ndo tiverem sido
aplicados no objeto ou cuja regularidade de sua aplicagdo ndo restar comprovada,
observada a proporcionalidade entre a contrapartida pactuada e o valor repassado pelo
CONCEDENTE;

____16. Devolver os valores transferidos, atualizados monetariamente, desde a data do
recebimento, de acordo com a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia - SELIC - para titulos federais, acumulada mensalmente, até o més anterior
ao do pagamento, € 1% (um por cento) no més do pagamento, sem prejuizo das agdes
legais cabiveis, acrescidos dos rendimentos das aplicagdes financeiras, no caso da
extingdo antecipada do convénio;

17. Divulgar em seu sitio eletronico, em local de facil acesso, as informagdes referentes a
valores devolvidos, identificando o numero do convénio ¢ 0 nome do convenente, nos
casos de ndo execucio total do objeto pactuado, extingdo ou rescisdao do instrumento;

w18 Garantir o livre acesso dos servidores do CONCEDENTE, da Contadoria e Auditoria
Geral do Estado (CAGE) e do Tribunal de Contas do Estado aos processos,
documentos, informag¢des e locais de execugdo do objeto;

19. Comunicar, tempestivamente, os fatos que poderdo ou estio a afetar a execugdo
normal do convénio para permitir a ado¢do de providéncias imediatas pelo
CONCEDENTE,; e,

20. Manter as informagdes cadastrais atualizadas durante a vigéncia do convénio.

g

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 meses (365 dias), a contar da
data da publicagdo da sumula no Diario Oficial do Estado.

Paridgrafo unico. A eficicia do presente convénio fica condicionada a publicagio de sua
sumula no Didrio Oficial do Estado.

Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar
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CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por meio de termo aditivo, havendo
concordancia entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, vedada a
altera¢do do objeto aprovado.

Paragrafo Gnico. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, desde que haja manifestagao do
fiscal do convénio, e que a CONVENENTE apresente:

1. os motivos detalhados que justifiquem o atraso ocorrido na execug¢do e o prazo de
prorrogag¢ao solicitado;

2. as agdes que ja foram realizadas para sanar os motivos apresentados como justificativa
para o atraso,

3. extrato da conta corrente bancéria especifica;

4. descri¢io detalhada dos itens do Plano de Trabalho que ja tenham sido executados,
assim como daqueles que ainda o serdo, contendo a porcentagem da execugdo do
objeto e a porcentagem dos valores ja realizados;

5. comprovante da emissdo e da data de entrega da notificagdo descrita na Clausula
Sétima;

6. comprovante da publicagdo do instrumento convocatorio de licitagdo no prazo
estabelecido, bem como de sua prorrogacao, se houver; e,

7. levantamento fotografico da execugdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS REMANESCENTES

Os bens porventura adquiridos, produzidos, transformados, construidos, reformados ou
ampliados com recursos oriundos deste Convénio e remanescentes na data de sua conclusdo
ou extin¢do serdo de propriedade do CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

A execucdo do convénio sera acompanhada e fiscalizada de forma a garantir a
regularidade dos atos praticados e a plena e tempestiva execugdo do objeto, devendo haver
designagio do Fiscal do Convénio e respectivo suplente por meio de Portaria do titular do
CONCEDENTE.

Paragrafo tinico. O CONCEDENTE tera o prazo de até 10 (dez) dias para emitir, por meio
de apostila no sistema FPE, Portaria publicada no DOE designando o substituto de Fiscal que
tenha incorrido em incompatibilizagdo durante a vigéncia do convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENENTE realizaré a prestagdo de contas dos recursos recebidos em até 66 (sessenta)
dias contados na forma prevista no art. 33 da IN n° 06/16 da CAGE, em conformidade com a

Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar
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legislagdo vigente, ficando vedada a apresentagdo de documentos e despesas com data diversa
do periodo de vigéncia.

§ 1° No caso de Prestagdo de Contas Parcial, esta devera conter os documentos elencados no
art. 34 da IN CAGE n° 06/16, dentre os quais destacam-se os registros fotograficos da
execucao dos servicos.

§ 2° A Prestagdo de Contas Final devera conter os documentos mencionados no art. 35 da IN
CAGE n° 06/16, dentre os quais destacam-se:
i Relatério de execugio fisico-financeira, evidenciando as etapas fisicas e os valores
correspondentes a conta de cada participe;
i Relatério da realizagdo de objetivos e metas avengadas, acompanhado dos elementos
necessarios a comprovagao do cumprimento do objeto do convénio;
i Fotografias da execugdo dos servigos;
iv. No caso de realizagdo de curso, treinamento ou instrugdo, relagao contendo as seguintes
informagdes:
a nome do evento, local onde foi realizado, data ou periodo de realizagao,
b nome do docente, treinador ou instrutor, e a carga horaria executada;
¢ nome completo, nimero do CPF e do telefone, e-mail e assinatura dos
participantes;
d listas de presenga assinadas em cada etapa do evento; e,
copia dos certificados de conclusdo do curso, treinamento ou instrugio.

§ 3° Os documentos fiscais comprobatérios das despesas realizadas devem:
i serem emitidos em nome do CONVENENTE, com identifica¢gdo do numero ¢ nome
do respectivo convénio, do procedimento licitatorio realizado, e do contrato firmado;
e,
i conter ateste, efetuado por servidor competente devidamente identificado, do
recebimento de materiais e/ou da prestagdo de servigos.

§ 4° Estardo sujeitas a glosa as despesas cujos documentos fiscais ndo atenderem ao disposto
no Paragrafo Terceiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente convénio podera ser denunciado por iniciativa das partes a qualquer tempo,
mediante prévia e expressa comunicagdo, por escrito, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e, independentemente deste prazo, rescindido de pleno direito no caso de infragdo
a qualquer uma de suas clausulas ou condi¢des ou pelos motivos previstos no art. 38 da IN
CAGE n° 06/16.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As controvérsias que ocorrerem durante a vigéncia deste instrumento serdo solucionadas pelas

areas técnicas, indicadas pelos participes, e poderdo ser objeto de auto composig¢do.no Centro

de Conciliagio e Mediagdo do Estado, nos termos da Lei n° 14.794/15 e da Resolugdo n®
Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar

Porto Alegre — RS
CEP: 90119-900
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| 112/16/PGE. Em ndo sendo possivel a auto composi¢do, eventual conflito decorrente do
presente instrumento sera dirimido judicialmente, elegendo as partes, para tanto, o foro da
Comarca de Porto Alegre.

|

| E, por estarem justos e acertados, os participes lavram o presente Convénio em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, seguindo-se as

‘ demais exigéncias e formalidades legais, para que produza os seus juridicos efeitos.

|

Porto Alegre, de de 2023.

Gilmar Sossella
Secretario Estadual do Trabalho e
Desenvolvimento Profissional

ROG ER CAPUT' Assinado de forma digital

por ROGER CAPUTI

ARAUJO:43935 ARAUJO:43935001053

Dados: .12,
001053 1330290300
Roger Caputi Araujo
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1) Assinatura
Nome
CPE:

2) Assinatura
1 Nome
CGRE:

Av. Borges de Medeiros, 1501 / 142 andar
Porto Alegre — RS
CEP: 90119-900
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s

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Qualifica Osério em parceria com o Estado do Rio Grande do Sul no Programa RS QUALIFICACAO e

SENAC/RS.
Cursos de Qualificagdo Profissional Responsavel pela elaboragao
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 160H SENAC RS
TECNICAS BASICAS DE ACOUGUEIRO - 112H SENAC RS
TECNICAS BASICAS DE CONFEITARIA E PANIFICACAO - 120H SENAC RS
CUIDADOS COM IDOSOS — TECNICAS BASICAS - 80H SENAC RS

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Projeto RS Qualificagio em Osdrio em parceria com o Governo do Estado através do Termo de Convénio
— RS QUALIFICACAO — FPE n2 2457/2023, convénio administrativo que entre si celebram o Estado do Rio
Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Profissional, e o Municipio de
Osério, objetivando a capacitagdo e qualificagdo de municipes no programa RS QUALIFICACAO, conforme
processo n2 233200-0000585-0.

O Projeto RS Qualificagdo do Municipio de Osério, contendo 04 turmas sendo, 01 turma de Assistente
Administrativo (160h), 01 turma de Cuidados com Idosos — Técnicas Basicas (80h), 01 turma de Técnicas
Basicas de Acougueiro (112h) e 01 turma de Técnicas Bésicas de Confeitaria e Panificacdo (120h) todas com
15 participantes em casa, totalizando 60 participantes.

A qualificagdo profissional refere-se ao conjunto de conhecimentos, habilidades e competéncias que um
individuo adquire para desempenhar suas fungdes no ambiente de trabalho de maneira eficiente. Cursos
de qualificacdo proporcionam treinamento especifico, atualizagdo e aprimoramento nas areas relevantes,
contribuindo para o desenvolvimento profissional e o aumento da empregabilidade.

A contratacdo de cursos de qualificagdo profissional é essencial para aprimorar as habilidades da equipe,
garantindo atualizagdo constante diante das mudangas no mercado. Isso fortalece a capacidade das
empresas em enfrentar desafios e promove um ambiente mais produtivo, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel no negécio.

Para o desenvolvimento dos componentes curriculares deste plano de curso serdo adotadas estratégias
diversificadas, que possibilitem a participagdo ativa dos alunos no desenvolvimento dos conhecimentos
necessarios as atividades relacionadas com seu campo de trabalho.

2. PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
CONSTA NO PCA 2024.
3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Constara na Clausula 6.4 e seguintes do Termo de Referéncia.
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De acordo com a Lei 5.201 de 30 de julho de 2013, com fulcro na Segao VI, Art.36:

Segdo VIl
Do Apoio ao Treinamento, Qualificagdo de Pessoas e Formagéo de Mdo-de-obra

Art. 36 Fica o municipio de Osério autorizado a contratar empresas ou profissionais especializados na qualificagdo,
capacitagdo ou treinamento de pessoas, com recursos préprios ou em parceria com o setor privado, para realizar
cursos, palestras profissionalizantes ou treinamentos, destinados a comunidade e aos trabalhadores do comércio,

industria e prestagdo de servico do municipio.

§ 12 A contratacdo de empresas ou profissionais especializados na qualificagdo, capacitagdo ou treinamento de
pessoas prevista no caput deste artigo compreende ainda a realizagdo ou custeio de foruns, feiras ou convengoes
pedagdgicas, destinadas ao desenvolvimento do municipio, & qualificacéo de pessoas e a formagdo de mdo-de-obra.

§ 22 0 ajuste previsto no caput deste artigo poderd ocorrer mediante convénio com a instituigio compativel com o
objeto proposto.

Orgdo: 09 — Unidade: 32 — A¢do: 2489 — Referéncia: 2037 — Modalidade de Aplicagdo:
33390390000000000000 — outros servicos de terceiros — pessoa juridica — Vinculo: 25000001

Orgdo: 09 — Unidade: 32 — Agdo: 2489 — Referéncia: 2038 — Modalidade de Aplicacao:
33390390000000000000 — outros servicos de terceiros — pessoa juridica — Vinculo: 25000005

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Proc. Admin. Objeto Consumo(Qtd alunos Periodo
Ne por turma) —
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 160H, 15 POR TURMA 07/03/2024 a
divididas em encontros de 3h 03/10/2024
TECNICAS BASICAS DE ACOUGUEIRO — 112H - 15 POR TURMA 07/05/2024 a
divididas em encontros de 4h 13/08/2024
TECNICAS BASICAS DE CONFEITARIA E 15 POR TURMA 04/06/2024 a
PANIFICACAO — 120H — divididas em 12/09/2024
encontros de 4h
CUIDADOS COM IDOSOS — TECNICAS 15 POR TURMA 03/04/2024 a
BASICAS — 80H — divididas em encontros de 16/06/2024
4h

Valor total RS 87.001,00 (oitenta e sete mil e um reais)

PROPOSTA COMERCIAL E PLANO DE TRABALHO EM ANEXO

T \MHi\\HH\.MHw\\\}w\hnlHHM\\\HmhHHH\Mu-‘w1\\\\\M\Mm\\\MMH\.41\H\\\HHunn\\\\\\HH\\‘mMH\\\HHivlnHH\\\\ml‘\1\HH\\\\ul\\\\\HM\\\nl\\\\MHM\mll\\\\HHHIHHMM\HHHMMHHHM MR

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Ap6s levantamento de mercado, ndo foi localizado outros potenciais fornecedores para o objeto descrito
nesse Estudo Técnico Preliminar.
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Ademais, a proposta de pregos apresentada pelo SENAC/RS atende os ditames do artigo 75, inciso XV da Lei
Federal n? 14.133/2021, contendo um valor razodvel e equivalente ao praticado no mercado,
consubstanciado no total de RS 87.001,00 (oitenta e sete mil e um reais) por 04 turmas com 15
participantes em cada, totalizando 60 participantes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estimativa preliminar do preco para a futura contratacdo, escolha da melhor solugdo para a
contratagdo e a analise de sua viabilidade. O SENAC/RS atua em iniimeras areas de formagdo profissional,
nas diversas modalidades de cursos e capacitagdes. Dentre estas, disponha da oferta de cursos na
modalidade Solugdes Corporativas, que se trata da contratacdo dos cursos, por entes publicos e/ou
privados para oferta destes, a publicos determinados.

Atendendo 2 solicitacdo de declaragdo e comprovagdo de pratica de pregos de mercado, consta em
anexo proposta de area similar a que esta sendo contratada, como comprovagdo do atendimento desta
requisicao.

Como por exemplo o contrato do Curso de Técnicas Basicas de Panificacdo e Confeitaria de 80h
para jovens e adultos, com o objetivo de capacitar a comunidade, realizado no ano de 2022, com o

municipio de Capdo da Canoa, possuiu o valor hora/aluno de R$20,85 e que apresenta as mesmas
caracteristicas da proposta apresentada ao municipio de Oso6rio. (em anexo ao processo — BALIZADOR).

Ademais, a proposta de pregos apresentada pelo SENAC/RS atende os ditames do artigo 75, inciso
XV da Lei Federal n2 14.133/20214, contendo um valor razoavel e equivalente ao praticado no mercado,
consubstanciado no total de RS 87.001,00 (oitenta e sete mil e um reais), por 04 turmas com 15
participantes em cada, totalizando 60 participantes.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO

A solugdo buscada pela Administragdo restard cumprida com a respectiva contratagdo, pois atendera a
deficiéncia no preenchimento das vagas de trabalho, mais procuradas no municipio de Osdrio pelos

municipes. Onde apds andlise técnica, em parceria com o Conselho de Desenvolvimento EconOmico,

conforme Portaria n2 2169 de 01 de novembro de 2022.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A reorganizacao, integragdo e ampliagdo das politicas de qualificagdo profissional no Estado do Rio Grande
do Sul, visam assegurar o aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos individuos, com a
consequente inclusdo social destes. A¢des de educacdo profissional (formagdo inicial e continuada) de
carater inclusivo e ndo compensatério e, que contribui fortemente para a insercdo e atuagdo cidada no
mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecugdo dos objetivos descritos no Plano Nacional de

Qualificagao.

A Qualificacdo é instrumento indispensével a inclusdo do trabalhador e aumento de sua permanéncia no
mercado de trabalho. Aumentar a empregabilidade, por meio da qualificagdo profissional, é uma forma de
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democratizar as oportunidades e corrigir as assimétricas do mercado. Com o aumento da complexidade do
trabalho, crescem as demandas de qualificagdo e critérios de sele¢dao por parte das empresas.

Como forma de garantir a empregabilidade, as agdes de qualificagdo necessitam absorver as demandas do
mercado de trabalho — no quesito capacidades técnicas e competéncias necessdrias para o desempenho
das diversas ocupa¢des do mercado, sejam elas ocupagdes tradicionais ou contemporaneas — e
concomitantemente propiciar uma formagdo ampla e sistémica, que alinha cultura, tecnologia e
habilidades sdcias emocionais.

O projeto esta formatado para oferecer ao municipio cursos para qualificagdo de mdo de obra em cursos
rapidos que resultem em melhora da empregabilidade local.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

Orgdo: 09 — Unidade: 32 — Agdo: 2489 — Referéncia: 2037 — Modalidade de Aplicagdo:
33390390000000000000 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica — Vinculo: 25000001

Orgdo: 09 — Unidade: 32 — Agdo: 2489 — Referéncia: 2038 — Modalidade de Aplicagdo:
33390390000000000000 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica — Vinculo: 25000005
10. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Balizadores e Contratos em anexo, bem como, Contrato N2 075/2022,com objetivo da prestacao de servigos
de cursos profissionalizantes, onde buscou-se atender as necessidades do mercado de trabalho no ano de
2023, com a realizacdo de 06 cursos, com um total de 115 vagas.

N3o havera a necessidade de contrata¢des correlatas, pois essa contratagdo pretendida englobara as
necessidades buscada pela administragao.

11. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO DA CONTRATACAO:

N3o havera necessidade de parcelamento, tendo em vista se tratar de Curso de Qualificagdo Profissional,
realizados conforme anexos ao Termo de Referéncia.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS:

N3o havera impactos ambientais, tendo em vista que a realizagdo dos Cursos, sera efetuado em salas e/ou
equipamentos licenciados pela Vigilancia Sanitdria, bem como Espagos Autorizados Pela Secretaria de Meio
Ambiente. Agricultura e Pecudria.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

Trata-se de dispensa de licitagdo para a contratagdo de pessoa juridica de ensino sem fins lucrativos, qual
seja, SENAC/RS, para a ministragdo de cursos de qualificagdo de mao de obra criado pelo Projeto Qualifica
Os6rio, em parceria com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, através do Termo de Convénio — RS
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QUALIFICACAO — FPE n2 2457/2023, que se justifica no fato da situagao ensejadora da contratagao direta
enquadra-se no disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n2 14.133/2021.

“Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo
3 inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos (514

Ressalta-se que a empresa a ser contratada, o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/RS,
cumpre 0s requisitos necessarios para que esteja configurada a dispensabilidade de licitagdo, uma vez que
possui personalidade juridica de direto privado e inquestiondvel reputagdo ético-profissional, ndo tem fins
lucrativos e em suas finalidades consta ser uma institui¢do brasileira reconhecida que oferece as melhores
solugdes em educagdo profissional com eficiéncia, para o objeto desse ETP, ndo havendo outras empresas
que atendam os servigos disponibilizados pela pretendida contratada, mantendo a vantajosidade, € o que

concluimos.

Osério, 22 de janeiro de 2024.

/

Eduardo Borba Pellegrini

Secretario de Desenvolvimento, Turismo, Cultura e Juventude

io Borba Pellegrini
Desenvolvimento, )
orio/RS
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Daison FeNeira da Silva

Coordenador de Unidade

Daison Ferreira da Silva
Coordenador de Unidade
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