ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA

1< OBJETO
Contratacédo de apoiador de processos inclusivos para a secretaria municipal

de Educacgéao.

2 ~ JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Educagéo solicita a contratagdo de apoiador de processos in-
clusivos pelos seguintes motivos:
- A necessidade de se atender a meta 04 do Plano Municipal de Educagéo “univer-
salizar para a populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotados, o acesso a educacao
basica e ao atendimento educacional especializado preferencialmente na rede
regular rede ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, pu-
blicos ou conveniados”.
- Universalizacdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de
criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, observado o que dispde a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional;
- ampliar gradativamente as equipes de profissionais da educacgédo para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos(as) estudantes com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo
a oferta de profissionais de apoio ou auxiliares.
- Facilitar os processos inclusivos para todos os estudantes e, em especial aos
estudantes matriculados no Atendimento Educacional Especializado e aqueles que,
embora ndo possuam diagnéstico conclusivo, precisam de apoiadores para integrar-
se com equidade aos processos educacionais.
- Garantir a logistica e a seguranca das atividades tais como higiene, refeigéo,

horas de descanso, intervalos e organizagdo de grupos de estudantes matriculados
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em AEE ou em processo de investigagcdo. Esses profissionais também irdo

contribuir nos processos de convivéncia e fortalecimento de vinculos dos grupos

atendidos.
- A demanda reprimida, uma vez que atualmente 35 estudantes ja matriculados e

diagnosticados com publico alvo do AEE néo estdo sendo assistidos pelo monitor

de AEE (cargo previsto na rede) e ainda temos um numero crescente de casos em
investigagcdo cujo processo educacional dos mesmos fica comprometido pelas
' ) dificuldades de interagdo, mobilidade aprendizagem, sem um profissional que o

assista durante as atividades escolares.

- A constante pressdo advinda do Ministério Publico cobrando pelo profissional de
apoio para todos os estudantes matriculados na rede. Em 2023, foram 24 processos
oriundos do ministério pUblico, muitos dos quais n&do foram atendidos porque na Lei
Municipal N° 5873 /2017, embora esteja previsto o cargo de monitor de AEE, ndo ha
nimero suficiente de cargos para atender a demanda e ainda esses monitores séo
destinados exclusivamente aos estudantes ja legalmente amparados, ou seja, apds

diagnéstico.

O que se pretende aqui € contar com um profissional para um atendimento mais
| . amplo e flexivel, com fungdes mais abrangentes do que aquelas previstas no cargo
existente. [

Ressaltamos que o acompanhamento dessas atividades ndo pode ser atribuido a
estagiérios uma vez que os mesmos, por estarem em processo de aprendizagem,
ainda nao possuem maturidade emocional e social para comprometer-se com gru-
pos de criangas e adolescentes tdo especificos, por outro lado, ha uma alta rotativi-
dade de estagiarios devido a natureza especifica do estagio, o que dificulta o traba-
Iho de promogao e fortalecimento de vinculos.

3 — ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGOS E HABILITAGAO NECESSARIA

PROFISSI | QUANTI DESCRICAO HABILITACAO HABILIDADES
OANL DADE
DE

PROFISS
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575

TIONAIS

£

Apoiador de
processos
inclusivos

50

Acompanhar grupos de alunos nos des-
locamentos entre atividades;

Orientar e acompanhar os momentos de
alimentagdo, higiene ¢ locomogao;
Monitorar os intervalos de entrada, sai-
da e intervalos, zelando pela seguranga
¢ integridade dos estudantes;

Auxiliar nas tarefas administrativas di-
versas de acordo com as demandas;
Auxiliar nas tarefas pedagogicas diver-
sas conformes orientagdes do professor
especialista, do regente da turma e do
PEI do estudante;

Executar, quando necessario, a troca de
fraldas;

Auxiliar no processo de contengdo,
quando o estudante apresentar possivel
desorganizagio, comunicando imedia-
tamente o professor especialista e a
equipe diretiva para que sejam tomadas
as devidas providéncias;

Promover atividades integradoras e pro-
cesso estimulatdrios que contribuam
para o fortalecimento de vinculos.

—
( 1-Magistério
2-Licenciaturas

3-Graduaglo na
drea da saude

4-Ensino Médio
completo com
cursos especificos
para area da
inclusédo de, no
minimo, 120h
realizados nos
altimos cinco
anos.

Demonstrar autonomia e

proatividade em relagdo as
atividades colocadas sob
sua responsabilidade.
Utilizar-se de vocabuldrio
adequado & faixa etaria a ser
atendida, bem como a sin-
gularidade dos individuos;

zelar pelos espagos € mate-

riais utilizados organizando- |

0 apds O uso;

exercer empatia com os €s-
tudantes sob sua responsabi-

lidade.

4 - HABILIDADES NECESSARIAS A TODOS OS PROFISSIONAIS:

//1 - Ter disponibilidade de atuar nas unidades escolares e outros ambientes vin-

culados a rede educacional;

e g,—/Ser responsavel pelo seu deslocamento;

,,V,//S-/Ter disponibilidade de atuar até 40h semanais;

colares;

5- Apresentar mensalmente ao setor competente na Secretaria de Educagéo o

6- Participar integralmente dos momentos de formagdo continuada oferecidos

“documento de RPA contendo as horas efetivamente trabalhadas;

pela Secretaria Municipal de Educagao;

SAE/SME;

_4-Ter condigdes de cumprir os horérios de inicio e término das atividades es-

7- Receber e acatar orientagdes do Servico de Atendimento Especializado —
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8- Acompanhar o publico alvo em atividades extraescolares, sempre que ne-

cessario.

5 ?»CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
A classificacdo dos candidatos inscritos sera realizada a cada 30 dias, con-
forme critérios abaixo. Ressalte-se que a titulagdo requerida na habilitagéo para o

cargo nao pontua para classificagao.

Titulagao Numero de Pontos Total
01 - Graduagdo em curso 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
02 - Graduacéo 08 (oito) pontos 08 (oito) pontos

03 - Especializagao (pds-graduagao
lato sensu) na area pretendida, com
o 10 (dez) pontos ,
duracdo minima de 360 (trezentas e 30 (trinta pontos)

sessenta) horas/aula.

04 - Mestrado na area pretendida 15 (quinze) pontos 30 (trinta) pontos

05 - Doutorado na area pretendida 40 (quarenta) pontos |40 (quarenta) pontos

06 - Publicagdes na area pretendida 05 (cinco) pontos por 20 (vinte) pontos

publicagao

01 (um) ponto por

o cada 08 (oito) horas
07 - Seminarios, congressos,
. . participadas, com
treinamentos e afins 10 (dez) pontos
expedicdo maxima de

05 (cinco) anos

02 (dois) pontos por

o cada 04 (quatro)
08 - Ministrar palestras, cursos e
horas, com expedicao
outros o _ 10 (dez) pontos
maxima de 05 (cinco)

anos

09 - Cursos de Extensédo 05 (cinco) pontos para
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curso com carga 10 (dez) pontos
horaria superior a 60
(sessenta) horas, com
expedicao de até 05

(cinco) anos

02 (dois) pontos por

10 - Experiéncia comprovada na area jano de exercicio .
20 (vinte) pontos

pretendida comprovado na area

pretendida

e

s

i,,/ 6 — CRITERIO PARA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

Os profissionais credenciados serio alocados conforme a demanda de cada unida-

de de ensino. A demanda sera sempre comprovada por laudos médicos ou técnicos
atestados pelo Servigo de Atendimento Especializado da Secretaria Municipal de

Educagéo.

/ 7- CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATAGAO
{ Os profissionais credenciados serdo chamados para atuar conforme ordem de clas-
sificagdo, estabelecida pelos critérios de classificagdo descritos no item n° 05 deste
documento.
8-— VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO
O valor pago ao profissional sera o correspondente a R$ 18,00 por hora trabalhada,

as quais deverdo ser calculadas mensalmente de acordo com a comprovagdo das

horas realizadas. Esse valor esta sendo sugerido tendo por base o vencimento inici-
1 : al do cargo de monitor de atendimento educacional especializado, uma vez que a
formagao requerida é semelhante a esse cargo.

O profissional devera entregar o registro das atividades assinado pela dire¢céo
ou responsavel da escola, até o dia 30 de cada més ao setor financeiro da Secreta-

ria de Educagdo que ira contabilizar o total de horas, confeccionar a RPA e encami-

/nh’ér 0 pagamento ao setor de contabilidade.
79— AVALIACAO DO CREDENCIADO
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O credenciado sera avaliado para fins de renovagéo do credenciamento a partir dos
seguintes criterios:
a-Pontualidade
b-Assiduidade
c-Disciplina
d- Eficiéncia
e-Responsabilidade
f;ReIacionamento
) A avaliagdo do credenciado, ocorrera a cada trimestre pelo fiscal do contrato, o qual
devera colher manifestagé@o do avaliado.
A avaliagdo sera realizada com base nos seguintes conceitos de valor: regular, bom
e otimo.
‘ O credenciado sera formalmente advertido, na ocorréncia de um dos eventos abaixo
relacionados:
a
b
C
d

e

atrasos frequentes;

faltas injustificadas;

desrespeito e desobediéncia aso gestores;

violagdo da politica moral ou juridica do contratante;

desrespeito as regras internas do trabalho.
_~Sera assegurado ao credenciado, quando da manifestacdo da avaliagdo, o direito a
ampla defesa e contraditério. Havendo divergéncias a irresignagdo sobre a avalia-

¢do, compete a autoridade superior a decis&o final do mérito.

10- DESCREDENCIAMENTO
Sao motivos passiveis de descredenciamento, assegurada ampla defesa e o contra-
ditério, quando o credenciado:
a- Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas nesse Edital

ou no termo de credenciamento para a prestagao de servigos;

b- For formalmente advertido, por duas vezes;
c- For reincidente no critério de avaliagéo regular, por trés vezes consecutivas;
d- Desistir do servigo para o qual foi contratado;
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e- Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contra-
tual, documentos que contenham informagoes inveridicas;

f- Nao comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com ante-
cedéncia para garantir sua plana execugao;

g- Afastar-se do local da prestagdo de servigo, mesmo temporariamente, sem
razao fundamentada ou notificagéo prévia;

h- Designar ou substituir outro profissional, credenciado ou ndo para executar o

servigo para o qual foi contratado, no todo ou em parte.

11- RESCISAO
" A rescisdo do termo de credenciamento podera ocorrer numa das seguintes hipdte-
ses:

a- pela ocorréncia de seu termo final;

b- por solicitagdo do credenciado, neste caso 0 mesmo devera comunicar
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa de valor equivalente
ao pago no ultimo més;

c- por acordo entre as partes;

d- unilateralmente, pela credenciante, apos o devido processo legal, no caso
de descumprimento de condigdo estabelecida no edital ou no termo de credencia-

mento;
e- unilateralmente, pela credenciante, por interesse publico, devidamente mo-

tivado, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

’12'":- LOCAIS, CRONOGRAMA E CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados em qualquer uma das escolas municipais de

acordo a demanda levantada pelo pedagdgico da Secretaria de Educagao.

13 — PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
O termo de credenciamento devera ter vigéncia de 12 meses, possibilitando a

renovagdo até o limite legal, conforme a necessidade do Setor Pedagogico.

14 - FISCAL DO CONTRATO
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Fiscal - Andréia Diehl Leal - Supervisora da Educagéo Especial

Suplente — Angelita da Rocha Oliveira Ferreira — Assessora de Pedagogica

15 - DOTAGAO POR EXTENSO

© 05.004.0012.0361.0194.2013.33390360000000000000.05000020 - 437
05.004.0012.0361.0194.2230.33390360000000000000.05000020 - 464
05.004.0012.0361.0194.2230.33390360000000000000.05501019 - 465
05.004.0012.0365.0195.2014.33390360000000000000.05000020 - 504
05.004.0012.0365.0195.2230.33390360000000000000.05501019 - 550

" 16- GESTOR DO CONTRATO

Samuel Lima Martins - Coordenador Financeiro

Osorio, 22 de janeiro de 2024.

@Wj’w(&vl«
Angelita da Rocha O. Ferreira

Assessora Pedagogica




