E« ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADC EM: 01/07/2025 15:37 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c.ipm.com brfpBales899

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratacdo de profissional para atuar como Apoiador de Processos Inclusivos junto a Secretaria

Municipal de Educagdo e/ou Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, visando garantir o
atendimento educacional especializado na rede municipal de ensino.

Qtd. de Horas Quantidade de Horas Valor Hora Total Ano
Estimadas/més Estimadas/Ano
17.952 215.424 R$ 21 R$ 4.523,904

2. JUSTIFICATIVA

O presente credenciamento fundamenta-se na necessidade imperiosa de garantir a efetiva
implementacado da politica de educagao inclusiva no municipio, atendendo a mdultiplas demandas
criticas do sistema educacional. Em primeiro plano, cumpre destacar o compromisso irrenunciavel
com o cumprimento da Meta 4 do Plano Municipal de Educacgao, que estabelece a universalizagao do
acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Esta
obrigacdo legal se estende desde a primeira infancia (0 a 3 anos), conforme determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/1996), até o ensino fundamental e médio,

exigindo a criagdo de mecanismos permanentes de apoio especializado.

A realidade atual da rede municipal revela um déficit preocupante de vagas nao atendidas por
monitores de AEE, situacdo que se agrava pelo crescente numero de casos em processo de
investigacdo diagnostica que demandam suporte imediato. Esta lacuna no atendimento tem
comprometido seriamente o processo de inclusdo educacional, gerando prejuizos pedagdgicos e
sociais aos estudantes. Paralelamente, evitar solugdo paliativa - a utilizagcdo de estagiarios -
mostrou-se estruturalmente inadequada devido a alta rotatividade, falta de formagao especifica e

insuficiéncia de maturidade profissional para lidar com demandas complexas de incluséo.
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A medida proposta representa nao apenas a correcdo destas distorgdes, mas principalmente a

construgdo de um modelo sustentavel de atendimento educacional especializado. O credenciamento
de profissionais qualificados permitira a formagéo de equipes multiprofissionais completas, capazes
de oferecer suporte integral aos estudantes com necessidades especiais, abrangendo desde o
acompanhamento pedagdgico até o auxilio em atividades de vida diaria. Este modelo esta em
perfeita sintonia com os principios da Lei Brasileira de Inclusédo (Lei 13.146/2015) e com as melhores

praticas internacionais de educagéo inclusiva.

Além do aspecto legal, a iniciativa justifica-se pelo seu profundo impacto social, assegurando o direito
fundamental a educacédo de qualidade para todos, independentemente de suas condi¢des fisicas,
intelectuais ou sociais. Trata-se, portanto, de agdo estratégica para a consolidagdo de um sistema
educacional verdadeiramente inclusivo, que nao apenas cumpre obrigagbes legais, mas

principalmente transforma realidades e constréi uma sociedade mais justa e equanime.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS E HABILITAGAO NECESSARIA

Profissional Descricao das Atribuicdes Habilitagdo Exigida Habilidades Requeridas

e Acompanhar alunos | 1. Magistério. e Demonstrar autonomia e
em deslocamentos, proatividade em relagéo

, alimentagao, higiene | 2.Licenciaturas: Artes as atividades colocadas
Apoiador de e locomogéo. Visuais, Artes Cénica, sob sua bilidade:
:erﬁzilsooss e Monitorar intervalos | Ciéncias Bioldgicas, o [i?liFg;_S:e |d|ea ©

e garantir Ciéncias Sociais, vocabulario adequado a
seguranca. Educacao Fisica, faixa etaria a ser

o Auxiliar em tarefas Educagéo Especial, atendida, bem como a
administrativas e Quimica, Filosofia, singularidade dos
pedagdgicas. Fisica, Geografia, individuos;

e Realizar troca de Histdria, Letras, ¢ zelarlp_elos.e_spagos ©

) - materiais utilizados
fraldas, se Matematica, Musica organizando-o apés o
necessario. Psicopedagogia, uso:

e Conter situagbes de | Pedagogia. e exercer empatia com os
desorganizagao, estudantes sob sua
comunicando a 3.Ensino Médio e mais responsabilidade.
equipe. curso de inclusdo com

e Promover atividades | no minimo 120h, (nos
integradoras. ultimos 5 anos).
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4. HABILIDADES NECESSARIAS A TODOS OS PROFISSIONAIS

1. Disponibilidade para atuar em unidades escolares (até 40h semanais).

2. Responsabilidade pelo deslocamento.

3. Cumprimento rigoroso de horarios.

4. Apresentacdo mensal de RPA (Registro de Pontos de Apoio).

5. Participagdo em formagdes continuadas da SME.

6. Acatar orientagbes do SAE/SME (Servigo de Atendimento Especializado).

7. Acompanhamento em atividades extraescolares, quando necessario.

5. REQUISITOS PARA HABILITAGCAO

A verificagdo dos documentos para habilitagdo dos candidatos sera realizada a cada 30 dias,
Os profissionais serédo habilitados mediante comprovagao dos seguintes requisitos minimos:

1. Formacéao exigida: Magistério e/ou Licenciaturas(conforme tabela do item 3) e/ou Ensino
Médio mais curso de inclusao de 120h.

2. Todos os candidatos que atenderem aos requisitos seréo incluidos em cadastro Unico, sem
distingao por titulagéo, experiéncia ou titulos.

6. DISTRIBUICAO DA DEMANDA

O chamado dos Apoiadores de Processos Inclusivos se dara por ordem de inscrigdo no cadastro
sera e realizada de forma estratégica e progressiva, estritamente vinculada a demanda efetiva de
estudantes que requeiram este apoio especializado, apds comprovada a impossibilidade de
atendimento adequado pelos monitores de AEE j& existentes na rede municipal. Desta forma,
garante-se que cada contratacdo corresponda a uma necessidade concreta e inadiavel, evitando
tanto a subcontratacdo que deixaria estudantes desassistidos, quanto a supercontratacédo que
caracterizaria desperdicio de recursos publicos. A implementagdo sera monitorada pela equipe
técnica da Secretaria de Educacdo e/ou Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, com

possibilidade de ajustes conforme a evolugédo do quadro de necessidades.

7- CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATACAO

Os profissionais credenciados serao chamados para atuar conforme ordem de inscrigdo no cadastro
(cronologia de habilitagao).

8- VALOR E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

k\ENDO Emgy,
Secretaria de Educacgao %QQ\ ) X (0,;3,
Av. Jorge Dariva, 1251 | CEP 95520 000 g : X
(51) 3663 8265 | E-mail: sme@educa.osorio.rs.gov.br .\\(x'

Juntos pela educacao



E« ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADC EM: 01/07/2025 15:37 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c.ipm.com brfpBales899

"
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSORIO
SECRETARIA DE EDUCAGAO
O valor pago ao profissional sera o correspondente a R$ 21,00 por hora trabalhada, as quais deverao
ser calculadas mensalmente de acordo com a comprovagao das horas realizadas. Esse valor esta
sendo sugerido tendo por base o vencimento inicial do cargo de monitor de atendimento educacional
especializado, uma vez que a formacgao requerida é semelhante a esse cargo. O profissional devera
entregar o registro das atividades assinado pela diregdo ou responsavel da escola, até o dia 20 de
cada més ao setor financeiro da Secretaria de Educagao que ira contabilizar o total de horas,
confeccionar a RPA e encaminhar o pagamento ao setor de contabilidade

9- AVALIAGAO DO CREDENCIADO

O credenciado sera avaliado para fins de renovagado do credenciamento a partir dos seguintes
critérios:

a-Pontualidade
b-Assiduidade
c-Disciplina

d- Eficiéncia
e-Responsabilidade
f-Relacionamento

A avaliagédo do credenciado, ocorrera a cada Semestre pela Equipe diretiva da escola em que estiver
prestando servigos, o qual devera colher manifestagao do avaliado. A avaliagao sera realizada com
base nos seguintes conceitos de valor: ruim, regular, bom e 6timo.

O credenciado sera formalmente advertido, na ocorréncia de um dos eventos abaixo relacionados:
a- atrasos frequentes;

b- faltas injustificadas;

c- desrespeito e desobediéncia aos gestores;

d- violagao da politica moral ou juridica do contratante;

e- desrespeito as regras internas do trabalho.

Sera assegurado ao credenciado, quando da manifestacdo da avaliagéo, o direito a ampla defesa e
contraditério. Havendo divergéncias a irresignagao sobre a avaliagdo, compete a autoridade superior
a decisao final do mérito.

10-DESCREDENCIAMENTO

Sao motivos passiveis de descredenciamento, assegurada ampla defesa e o contraditério, quando o
credenciado:

a- Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital ou no termo de
credenciamento para a prestagao de servicgos;

b- For formalmente advertido, por duas vezes;

c- For reincidente no critério de avaliagao ruim por duas vezes consecutivas regular, por trés vezes
consecutivas;
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d- Desistir do servigo para o qual foi contratado;

e- Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que
contenham informagdes inveridicas;

f- Ndo comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas com antecedéncia para garantir
sua plena execugéo;

g- Afastar-se do local da prestagéo de servigo, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagao prévia;

h- Designar ou substituir outro profissional, credenciado ou ndo para executar o servigo para o qual
foi contratado, no todo ou em parte.

11- RESCISAO
A rescis&o do termo de credenciamento podera ocorrer numa das seguintes hipéteses:

a- pela ocorréncia de seu termo final;

b- por solicitagcdo do credenciado, neste caso o mesmo devera comunicar com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sob pena de multa de valor equivalente ao pago no ultimo més;

c- por acordo entre as partes;

d- unilateralmente, pela credenciada, apds o devido processo legal, no caso de descumprimento de
condigao estabelecida no edital ou no termo de credenciamento:

e- unilateralmente, pela credenciante, por interesse publico, devidamente motivado, com aviso prévio
de 30 (trinta) dias.

12- LOCAIS, CRONOGRAMA E CONDIGOES DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

Os servicos serao executados em qualquer uma das escolas municipais de acordo com a demanda
levantada pelo pedagdgico da Secretaria de Educagéo.

13- PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

O termo de credenciamento devera ter vigéncia de 12 meses, possibilitando a renovagéao até o limite
legal, conforme a necessidade do Setor Pedagdgico.

14 - FISCAL DO CONTRATO

Fiscal - Douglas Rodrigues Maria - Coordenador da Educacao Especial
Suplente - Mailor Cristina Kingeski - Assessora de Pedagdgica

15. DOTACAO ORCAMENTARIA
05.004.0012.0361.0194.2230.33390360000000000000.15000020 - 525
16. GESTOR DO CONTRATO

Luana Bairo Viera - Coordenador Financeiro.
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Assinado eletronicamente por:
DOUGLAS RODRIGUES MARIA
966.065.250-04

01/07/2025 15:35:39

Assinatura digital avangada com Certificado digital nao ICP-
Brasil.

Osorio, 30 de Abril de 2025

Douglas Rodrigues Maria

Coordenador da Educagao Especial

Secretaria de Educacgao
Av. Jorge Dariva, 1251 | CEP 95520 000
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