Projeto "Cuidar de Quem Cuida’

POR QUE QUEM ENSINA TAMBEM PRECISA SER CUIDADA.

Suh Madruga



Vocé se lembra de quem era antes
de te dizerem quem deveria ser?

Raizes da Identidade Feridas Kmocionais

A infancia molda nossas Abandono, rejeicao,

crengas, feridas e humilhagao, traicao e injustica
comportamentos automaticos influenciam profundamente
que carregamos ate hoje como COMO NOS VEMOS € NO0S
educadoras. cuidamos atualmente.

Impacto Profissional

Como suas feridas impactam seu olhar para o outro, seus alunos,
colegas e familia?

"Como era sua crian¢a? O que ela sentia? O
que ela queria ouvir?’




Ninguém da o que nao tem: sua relacao consigo ¢ sua forca

Autoestima e Acolhimento

A autoestima ¢ um processo de
construcao diaria, ndo uma conquista
definitiva. I} sobre reconhecer seu valor
intrinseco e nutrir uma relacao saudavel
consigo mesma.

Autocuidado nao é luxo, é sobrevivéncia
emocional para quem dedica tanto de si
a0s outros.

Muitas educadoras precisam aprender a
se acolher internamente, abracando suas
imperfeicoes e validando seus
sentimentos, antes de conseguirem
cuidar plenamente dos outros.

APEDAGOOICAL PRACTICES I

'O que voceé faz por vocé? O que vocé gostaria de
fazer, mas nao permite?’



Fmpatia comeca dentro

Acolhimento Interno

Antes de acolher o outro, é N\
preciso se acolher: "Como vocé
fala com vocé mesma?"
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Equilibrio Emocional

Pessoas emocionalmente bem,
transformam positivamente o
ambiente. "Como vocé reage
quando esta sobrecarregada?”

Saude Integral

Hormaonios e saude mental: o
esgotamento e no fisico. "Vocé
tem cuidado do seu corpo tanto
quanto cuida dos outros?”

Convite para olhar para si com amor, dar voz a crianca interna e
comecar um novo ciclo de autocuidado.



As Ordens do Amor: Reconexao
com a ksséncia

Pertencimento

v Reconhecer suas raizes e seu lugar no sistema familiar e
profissional traz seguranca emocional e clareza de proposito.

Hierarquia

Compreender seu papel e posicao nos diversos sistemas que

o

participa permite estabelecer limites saudaveis e respeitar os
dos outros.

Fquilibrio

i

Balancear o dar e receber nas relacoes evita o esgotamento e
promove trocas genuinas e nutritivas no ambiente escolar.

listas leis naturais, quando respeitadas, trazem harmonia
para sua vida pessoal e profissional.



Jornada de Transformacao: 4
lkncontros

| Encontro I: Programa de Base e Sua Crianga

Conexao com sua esséncia e reconhecimento da crianga interna. Inicio
do processo de conscientizagc&o sobre padrdes formados na infancia.

2 Encontro 2: Feridas Emocionais

|dentificacdo e compreensao das feridas de abandono, rejei¢éo,
humilhacgao, traicao e injustica que impactam sua vida profissional e
pessoal.

3 FEncontro 3: As Ordens do Amor

Exploracao dos principios de pertencimento, hierarquia e equilibrio nas
relacdes e como aplica-los para harmonizar sua vida.

4 Encontro 4: Integracio

Ferramentas para manter a energia vital e aplicar os aprendizados no dia
a dia profissional e pessoal.




Investimento

Jornada de Transformacao Beneficios Inclusos
4 encontros presenciais de acolhimento e * Material de apoio
desenvolvimento pessoal para educadoras. * Acessoao grupo de suporte

e Audio exclusivo

Valor: RS 6,300,00

'Investir no bem-estar nao ¢ luxo, ¢ a base para transformar a
educacao.’



