Prezada Sva. Marcela Michelon,

1. Em atengdo a sua solicitagdo informamos que temos condigdes e
disponibilidade para executar o trabalho técnico-juridico solicitado,

compreendendo:

(a) A partir de definigbes indicadas pela Administragdo, a
atualizagc@o e a adequagdo da legislagdo que trata do quadro de
cargos efetivos do Poder Executivo (Lei Municipal n® 1.096, de 30
de novembro de 1994, que “Reorganiza o quadro dos servidores do
Municipio, dispde sobre o sistema de classificagdo de cargos e da

outras providéncias”);
A tarefa compreende:

(a.1) A revisdo da nomenclatura, da sintese dos deveres, dos
exemplos das atribui¢bes, das condigbes de trabalho e dos requisitos
de provimento dos cargos listados no art. 3° e Anexo | da Lei
Municipal n® 1.096, de 30 de novembro de 1994 (no total de 92
cargos, dos quais 5 carqgos compdem a categoria de cargos em
extingdo).

A revisdo serd fundada na necessidade de atualiza¢do das
disposi¢bes e sua adequagdo tanto a realidade fatica local como as
disposi¢es da legislagdo federal no que diz respeito as profissdes

regulamentadas em lei federal.

(a.2) A criagdo de novos cargos efetivos (inclusive resultantes da
transformagdo de cargos existentes), a serem incluidos no quadro
de cargos efetivos do Poder Executivo listados no art. 3° e Anexo |
da Lei Municipal n® 1.096, de 30 de novembro de 1994.

(a.3) A extingdo de cargos efetivos do quadro de cargos efetivos do
Poder Executivo listados no art. 3° e Anexo | da Lei Municipal n®
1.096, de 30 de novembro de 1994.



(a.4) A alocagdo de novos cargos na categoria de cargos em
extingdo listados no art. 3° e Anexo | da Lei Municipal n® 1.096, de
30 de novembro de 1994,

(b) A elaboragdo de Projeto de Lei e de sugestdo de mensagem

justificativa para contemplar a revisdo referida no item “a’.

(¢) Disponibilizagdo do texto final elaborado em meio digital

editdvel.

(d) Apresentagdo do texto final, com explicagdo acerca da sua
viabilidade juridica, a Equipe designada pelo Municipio bem como
aos sevvidores e ao Poder Legislativo, inclusive no formato de

palestra.

2. O trabalho, em sendo contratado, ficard a cargo da nossa Equipe
Juridica responsdvel pelas matérias afetas aos servidores piblicos,
com designagdo de, ao menos, trés profissionais advogados para
nele atuar diretamente.

3.E de responsabilidade do Municipio a elaborag@o dos estudos de

impacto orgamentario e financeiro necessarios.

4. Valor proposto, com até uma vista técnica presencial, sendo as
demais reunides de trabalho desenvolvidas em nossa Sede em Porto
Alegre ou através de encontros virtuais: R$ 31.000,00 (trinta e

um mil reais).

5. Forma de pagamento: cronograma a ser definido em contrato,

condicionado a conclusdo das diversas fases do servigo.
6. Prazo de entrega da versdo final dos textos: 45 dias.

7. Validade desta Proposta: 30 dias.



Atenciosamente,

Setor Comercial

WhatsApp do Setor: (51) 99943-6227 — das 09h as 17h.
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