Prefeitura de SECRETARIA DE CULTURA
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ESTUDO TECNICO

PRELIMINAR PROCESSO ADMINISTRATIVO N2

Municipio de Gramado

Secretaria Municipal da Cultura e Economia Criativa

Necessidade da Secretaria da Cultura e Economia Criativa, da Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social e da Saude: Contratacdo de servigos de oficinas para os atendimentos
realizados pela Secretaria da Cultura e Economia Criativa,da Cidadania e Assisténcia Social e

da Saude

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

A Secretaria da Cultura e Economia Criativa é a responsavel exclusiva pela execucdo do
Programa TransformARTE. Inicialmente, o programa foi estruturado para atender alunos no

contraturno escolar, com oficinas realizadas nas dependéncias das escolas municipais. Para a
contratagdo dos oficineiros, a Secretaria utiliza a Licitagdo n2 09/2022 (Chamamento Publico).
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E fundamental esclarecer que a Licitagdo n2 09/2022 é um instrumento de contratac3o publica
utilizado por diversas secretarias. A Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social e demais
secretarias da Prefeitura de Gramado também utilizam esse mesmo processo licitatério para
contratar oficineiros e atender as demandas especificas dos seus proprios programas e servigos,

ndo havendo, neste caso, vinculo ou parceria direta com o Programa TransformARTE da Cultura.
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Desde sua implementa¢do, o Programa TransformARTE demonstrou grande aderéncia e
participacdo da comunidade, com resultados expressivos no fortalecimento de habilidades:
artisticas, culturais e criativas.

No entanto, ao longo da execucdo, surgiram limitacdes e novas demandas que exigem
reestruturagdo do programa:
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A necessidade de reestruturacdo do programa é agravada por um crescimento significativo das
demandas sociais no municipio, atendidas pela Secretaria da Assisténcia Social, evidenciado por:

e Vulnerabilidade Social: Aumento acentuado da vulnerabilidade social e inseguranca
alimentar, impulsionado por questdes econdmicas.

e Fragilidade de Vinculos: Crescimento da fragilidade dos vinculos familiares e
comunitarios, demandando a¢Ges de acolhimento, desenvolvimento social, cidadania e
pertencimento.

e Busca por Oportunidades: Aumento da procura por qualificacdo, geracdo de renda e
inclusdo produtiva em funcdo do desemprego e subemprego.

e Sobrecarga dos Servigos: Crescimento da demanda pelos servigos socioassistenciais
(CRAS, CREAS e outros equipamentos).
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Esse contexto social reforca a necessidade de integrar politicas publicas de Cultura, Economia
Criativa, Assisténcia Social e Saude, com vistas a promog¢ao do bem-estar integral,
desenvolvimento humano, inclusdo social e fortalecimento comunitario.

Diante das limitacdes identificadas e do cenario social do municipio, propde-se a expansao e
reestruturacdo do programa, alinhando as oficinas as metas estratégicas das Secretarias
Municipais envolvidas:

EIXO DA MUDANCA DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Publico-Alvo Ampliacdo: Incorporar criancas (a partir de 6 anos), adolescentes,
jovens e adultos, priorizando aqueles em situacdo de vulnerabilidade
social e acompanhados pela rede de assisténcia.

Localizacdo Descentralizacdo: Priorizar a realizacdao das oficinas em centros
culturais, espacgos publicos e equipamentos da assisténcia social
(CRAS, CREAS, sedes comunitarias), atingindo bairros que ndo
possuem equipamentos culturais formais.
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Modalidades Novas Enfases: Incluir oficinas com foco ndo apenas na formacdo
cultural, mas também no desenvolvimento de habilidades para
geracdo de renda, inclusdo produtiva, fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento comunitario.

Oferta Aumento: Acréscimo de carga hordaria e aumento no nimero de
oficinas, assegurando maior capilaridade e frequéncia das atividades.

Alinhamento Coeréncia Estratégica: Alinhamento as metas dos Planos Municipais
de Cultura e Economia Criativa, Cidadania, Assisténcia Social e Saude.
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Além das demandas sociais, a Secretaria da Cultura e Economia Criativa fortalecera acbes que
promovam a preservagao dos saberes tradicionais, o desenvolvimento da economia criativa, a
acessibilidade, a valorizacdo do patrimoénio e a integracdo da cultura com o turismo e a vida
digital.

A presente solicitacdo esta solidamente fundamentada em diretrizes legais e planos municipais:

e Constituicdao Federal: Assegura o acesso a cultura como direito fundamental.

® LOAS: Preceitua a oferta de servigos que promovam o fortalecimento de vinculos
e inclusao social.

e Planos Municipais: Alinhamento direto com as metas do Plano Municipal de
Cultura, Plano de Economia Criativa, e Plano Municipal de Assisténcia Social.
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A expansao e reestruturacao do Programa TransformARTE surge, portanto, como uma resposta
concreta e estratégica as demandas atuais do municipio de Gramado, fortalecendo o papel das
politicas publicas na promog¢dao da cidadania, inclusdao, desenvolvimento sociocultural e
econdmico, e contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida da populacgéo,
especialmente das familias em situacdo de vulnerabilidade.

1.1 Andlise de Riscos que Possam Comprometer o Sucesso da Contratagao e a
Boa Execug¢ao do Contrato

A avaliacdo dos riscos visa identificar, categorizar e propor medidas de tratamento para eventos
gue possam afetar a continuidade, a economicidade e a qualidade da prestacdo dos servicos de
oficineiros, que serdo contratados via Credenciamento.

Risco Identificado | Consequéncia Medida de Mitigacao Proposta

Descontinuidade Prejuizo a programacao a) Previsdo de sanc¢des contratuais no

do Servico regular das oficinas ou Edital e nos Termos de Contrato

(Falta/Ndo eventos, interrupcao (multa, suspensdo e

Comparecimento) | do atendimento ao descredenciamento) para faltas
publico-alvo das injustificadas.

Secretarias (Cultura,
Assisténcia Social, Saide) e | b) Exigéncia de comunicagdo prévia
insatisfacdo da minima para qualquer impedimento
comunidade. e previsao de substituicdo imediata
por outro oficineiro credenciado,
guando possivel.

Baixa Qualidade N3o atingimento dos a) Reforcar os critérios de
Técnica e Artistica | objetivos pedagdgicos e habilitacdo técnica e a avaliacdo do
da Oficina culturais das portfélio/curriculo no Edital de
oficinas/eventos, evasdo Credenciamento.
de participantes e
comprometimento da b) Criacdo de um Termo de Referéncia
finalidade publica do para cada secretaria (Cultura, Saude,
investimento. Cidadania) com os indicadores de

desempenho e o contetdo
programatico minimo esperado.

c) Treinamento da equipe de
fiscalizacdo para acompanhamento da
execucgao e
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avaliacdo de feedback dos participantes.

Preco de
Referéncia (Teto
da Hora-Aula)

Baixa adesdo de

profissionais qualificados no

Credenciamento ou a ndo

a) Utilizacao de uma pesquisa de preco
robusta e atualizada (tabelas sindicais,
contratos analogos do PNCP, e

Incompativel aceitacao do preco de cotacdes diretas) para definicdo de um
referéncia, comprometendo | valor maximo (teto) compativel com o
a capacidade de atender a mercado regional.
demanda ampliada
(justificada na Secdo 8.2). b) Previsdo, em regulamento interno,
da possibilidade de revisdo periddica
dos valores maximos (ex: anualmente)
para evitar a defasagem.
Falha na Dificuldade no a) Criacdo de um sistema/planilha
Comunicacgdo e agendamento, duplicidade | centralizada para a gestao e o controle
Gestdo da de contratacdo do mesmo do saldo de horas utilizadas por cada

Demanda entre
Secretarias

profissional ou
esgotamento indevido das
horas disponiveis no
Credenciamento por uma
Unica Secretaria.

Secretaria.

b) Designagao de um gestor de contrato
e fiscais especificos em cada Secretaria
usuaria, com reunides de alinhamento
periddicas.

Questdes
Trabalhistas e
Fiscais (Vinculo
Empregaticio)

Risco de questionamento
por parte dos 6rgaos de
controle sobre a natureza
da contratacdo, caso o
oficineiro exerca atividades
com pessoalidade,
subordinacdo e nao
eventualidade.

O Edital e o Contrato devem conter
cldusulas expressas que descaracterizem
o vinculo empregaticio (ex: ndo
exclusividade, auséncia de subordinacao
direta a chefia, possibilidade de o
profissional ser substituido em casos
especificos). A fiscalizacdo deve garantir
gue a relacdo se mantenha estritamente
como servigo autébnomo/terceirizado.
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2. DESCRICAO DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

2.1 A participagdo, selegdo e contratagao obedecerdao aos critérios estabelecidos no
presente Edital e seus Anexos.

2.2. Ndo poderdo se inscrever:

a) servidores pertencentes aos quadros de funciondrios da Prefeitura do Municipio de
Gramado.

b) Pessoas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar e contratar com a

Administracdo Publica ou que estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com

a Administracdo Publica.

2.3. As oficinas serdo desenvolvidas com base nos planos de trabalho, conteudos
programaticos e orientacdes metodologicas elaborados pelas Secretarias demandantes. Caberd
aos oficineiros adequar suas atividades e metodologias de execucdo as diretrizes previamente
definidas, assegurando que a realizacdo das oficinas esteja alinhada aos objetivos, contetdos e
cronogramas estabelecidos pela Administragdo Publica.

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e

O profissional interessado em se credenciar deverd apresentar um Plano de Trabalho detalhado,
alinhado as diretrizes estratégicas do Edital e do Programa. Este plano constitui a proposta
individual do oficineiro e deverd contemplar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

e Segmentagao dos Publicos Atendidos: Defini¢dao clara, na proposta do oficineiro, das
faixas etarias e perfis socioecon6micos a serem contemplados em suas oficinas,
incluindo criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com especial atengao aos
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social e acompanhados pela
rede socioassistencial do municipio.

e Distribuicdo da Carga Horaria Proposta: Apresentacdo da quantidade de horas de
trabalho previstas por segmento, por local e por modalidade de oficina que o
profissional se propde a executar, em consonancia com as diretrizes e a demanda
estabelecida pelas Secretarias.

e Conteudos Programaticos: Estruturagao e detalhamento, pelo proponente, dos
conteudos a serem ministrados, garantindo o alinhamento aos eixos de atuacao
do programa, que incluem, mas nao se limitam a:

o Desenvolvimento cultural, artistico e criativo;

Preservacdo do patrimonio cultural material e imaterial;

Fomento a economia criativa e a geracdo de renda;

Promocdo da cultura digital, da inovacao e da sustentabilidade;

Fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e da cidadania;

o Inclusao e acessibilidade cultural.

e Territorializagdo das Agoes: Indicacdo, na proposta, dos locais preferenciais de
realizagcdo das oficinas, priorizando centros culturais, equipamentos da assisténcia social
(CRAS, CREAS), espagcos comunitarios ou outros locais devidamente autorizados, com
vistas a
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descentralizacdo, a democratizacao do acesso e a aproximacao dos servicos culturais e
sociais as comunidades.

e Metodologia de Trabalho: Descricao dos métodos pedagodgicos, culturais, criativos e
socioeducativos que serdo utilizados pelo oficineiro, comprovando que sdo
compativeis com a realidade dos publicos atendidos e as finalidades do programa.

e Resultados Esperados: Apresentacao dos indicadores qualitativos e quantitativos que
o proponente utilizara para o acompanhamento e a avaliacdo de sua oficina, alinhados
as metas dos Planos Municipais de Cultura, Economia Criativa e Assisténcia Social.

e Adequacdes e Flexibilidade: Previsao de mecanismos de ajuste do plano individual,
considerando possiveis mudangas nas demandas sociais, culturais ou operacionais,

a partir do acompanhamento continuo pelas Secretarias envolvidas.

A clareza e o detalhamento do Plano de Trabalho, com o devido atendimento a estes critérios,
serao essenciais para assegurar que as oficinas culturais e criativas propostas pelo oficineiro
contribuam significativamente para o desenvolvimento social, a inclusdo produtiva, o
fortalecimento comunitdrio e a melhoria da qualidade de vida da populagdo de Gramado, além
dos objetivos formativos e culturais.

2.4 0 proponente deverd apresentar documentagdo que comprove sua situagdo cadastral
regular como Pessoa Juridica, nas modalidades de Microempreendedor Individual (MEI),
Microempresa (ME) ou Simples Nacional.

2.5 Requisitos Minimos de Formacgao e Experiéncia
O proponente deve comprovar Formacdo E Experiéncia compativeis com a drea da oficina
pretendida.

2.5.1. Comprovacao de Formacdo (Apresentar um dos itens abaixo):
O proponente deve comprovar formagdo na drea de atuagao por meio de um dos seguintes
documentos:

A. Copia do Diploma de curso superior (graduagcdao) compativel com a atividade a
ser desenvolvida.

B. Certificado de Conclusao de curso técnico, artistico ou profissionalizante, emitido
por entidade regular, com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas, compativel
com a atividade a ser desenvolvida.

C. Registro em Orgdo Regulamentador ou entidade representativa da 4rea de atuacdo
(ex.: Carteira de Artesdo, Sindicato de Artistas, Registro profissional em areas
especificas como idiomas, etc.).

D. Curriculo e Portfélio Comprobatério: Apresentacao de curriculo detalhado,
acompanhado de portfdlio e certificados de cursos realizados na area pretendida,
que demonstrem a aptidao e o conhecimento técnico para ministrar a oficina.

2.5.2. Comprovacao de Experiéncia (Apresentar um dos itens abaixo):
O proponente deve comprovar experiéncia na drea de atuacdo por meio de um dos seguintes
documentos:

A. Experiéncia Pedagdgica: Comprovacao de experiéncia na conducdo de atividades
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pedagdgicas adequadas aos perfis e faixas etdrias das modalidades, por meio de
declaragGes de superiores/contratantes, certificados ou material de divulgacido que
detalhe a atuagao.

B. Experiéncia Técnica em Oficinas: Comprovacao de experiéncia na realizacdo de oficinas
ja concluidas utilizando as técnicas e habilidades especificas da modalidade proposta,
por meio de declaracgGes, certificados ou material de divulgacao.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

No processo de levantamento de mercado, foram analisadas diferentes alternativas de modelos
de contratac¢do de profissionais, visando atender as demandas conjuntas das Secretarias da
Cultura e Economia Criativa, da Cidadania e Assisténcia Social e da Saude. O objetivo principal
é viabilizar a necessaria expansao, descentraliza¢cdo e adequacao das oficinas culturais, criativas
e socioeducativas do Programa.

As seguintes opcdes foram consideradas:

3.1. Credenciamento de Oficineiros (Modelo Adotado)

Trata-se de um modelo de chamamento publico ja utilizado no municipio, que permite
credenciamento continuo de profissionais especializados nas mais diversas linguagens. Este

modelo foi considerado o mais adequado e eficiente diante dos objetivos de expansdo
descentralizagao, pois oferece:

e Flexibilidade Operacional: Permite adequacdes rdpidas na carga hordria e
nos conteudos, conforme a demanda especifica de cada territdrio, publico-
alvo e equipamento (cultural ou socioassistencial).

e Diversificagdo Profissional: Possibilita a contratacdo de um amplo leque de perfis
— desde oficinas de arte e patriménio, até aquelas voltadas a geracdo de renda,
fortalecimento de vinculos e desenvolvimento comunitario.

e Melhor Custo-Beneficio: N3do gera encargos trabalhistas diretos para a
administracdo publica e remunera o servico de forma proporcional a efetiva
realizacdo das oficinas, otimizando os recursos.

3.2. Contratagao Direta de Profissionais (Regime Celetista ou Estatutario)

Esta alternativa, que implicaria na criagcdo de cargos ou contratacdo por vinculo empregaticio,
foi descartada por apresentar desvantagens significativas:

e Custos Elevados: A incidéncia de encargos trabalhistas, previdencidrios e
obrigacGes acessorias tornaria o custo global da operacao invidvel para a escala
pretendida.

e Rigidez Administrativa: Resultaria em menor flexibilidade para ajustes de carga horaria
e dificultaria substituicdes temporarias e a rapida adequacao as demandas territoriais e
de publico.

® Morosidade: Dependeria de processos mais longos, como concursos ou
processos seletivos regulares.

3.3. Parcerias com Instituig6es ou Organizagoes da Sociedade Civil (OSC)

A celebracdo de parcerias com institui¢cdes via termos de colaboracdo foi considerada, mas
apresentou as seguintes limitacdes:

e Custo Global Superior: As instituicdes parceiras, via de regra, aplicam taxas

m.com.br/p7a60B93f5600e
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administrativas e operacionais que elevam o custo final do servico.

e Baixa Adaptabilidade: A complexidade e a grande variedade de oficinas e locais
de atuacdo exigem uma adaptabilidade que as parcerias institucionais, devido a
seus préprios modelos de gestdo, teriam dificuldade em entregar.

e Menor Controle Direto: Comprometeria o controle direto sobre a selecdo dos
profissionais e a aderéncia integral dos conteidos as metas especificas estabelecidas
nos Planos Municipais de Cultura, Economia Criativa e Assisténcia Social.

3.4. Conclusao da Analise

Apds andlise criteriosa das alternativas, optou-se pela manutenc¢do e ampliacdo do modelo de
Credenciamento de Oficineiros.
Esta é a solucdo que melhor equilibra os fatores de:

e Eficiéncia Operacional;

o Melhor Custo-Beneficio;

e Alta Flexibilidade para atendimento das especificidades culturais, sociais e territoriais.
Este modelo assegura a sustentabilidade técnica, financeira e operacional do Programa,
garantindo a democratizacdo do acesso, a descentralizacdo das acbes e o desenvolvimento
comunitdrio, em plena aderéncia as diretrizes das politicas publicas de Cultura, Economia
Criativa, Assisténcia Social e Saude do municipio.

4. ESTIMATIVA DE VALOR DE CONTRATACAO
O valor da hora/aula atualmente praticado é de RS 65,00, estabelecido no ano de 2022,

sem qualquer atualizagdo, reajuste ou recomposicdo inflaciondria até a presente data (2025).

Considerando o principio da razoabilidade, da manutencdo do equilibrio
economico-financeiro do contrato e da valorizacao dos profissionais prestadores de servico, é
imprescindivel a aplicacdo da atualizacdo monetaria, uma vez que desde 2022 houve elevagao
dos custos relacionados ao exercicio da atividade, tais como:

e Aumento dos precos de insumos, materiais e transporte;

e Corregdes salariais de referéncia em diversas categorias profissionais;

e Crescimento da demanda e da complexidade operacional dos servicos prestados,

especialmente pela ampliacdo das oficinas para faixas etdrias diversas e novos
territorios, bem como o atendimento a publicos em situacao de vulnerabilidade social,
em parceria com a Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social.

4.1. Calculo do Reajuste do Valor da Hora/Aula (2022-2025)

Utilizando como referéncia o indice oficial de inflagdo, IPCA acumulado no periodo de
janeiro de 2022 a maio de 2025, que é de aproximadamente 20,4%, o valor atualizado da
hora/aula é calculado da seguinte forma:

RS 65,00 + 20,4% = RS 78,26 (valor arredondado para RS 78,00/hora).

Além disso, é importante observar que o levantamento de mercado atual demonstra
uma média de valores superiores, variando entre RS 80,00 e RS 95,00/hora em municipios de
porte semelhante ao de Gramado, o que reforga a necessidade de alinhamento do valor local
aos parametros regionais e de mercado.

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e
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4.2. Proposta de Valor Atualizado:
Diante do exposto, prop&e-se que o valor da hora/aula para o novo credenciamento em 2025
seja fixado em RS 80,00, considerando:
® A recomposigdo inflaciondria do periodo de 2022 a 2025;
e A sustentabilidade financeira da prestacdo dos servicos pelos oficineiros;
e A manutencdo da atratividade do credenciamento, a qualidade das atividades oferecidas
e a aderéncia as metas dos Planos Municipais de Cultura, Economia Criativa e Assisténcia
Social.

Exemplificagao:

3
bl
ANO IPCA(%) VALOR HORA/AULA (R$) 2
Valor base 2022 . RS 65,00 K
2g
2022 5,79 RS 68,76 a3
2023 4,62 RS 71,94 3
2024 4,50 RS 75,18 8
o
2025 (parcial) 3,50 RS 77,81 <
g
o
e

O valor atualizado da hora/aula, considerando a inflagdo acumulada no periodo, é d

'..,_qﬁ..,": L PARA CONFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

aproximadamente RS 77,81, podendo ser arredondado para R$ 80,00 para o novo ”5_5
credenciamento. g
B

4.3. Estimativas de Custo Anual para as Secretarias Envolvidas: e

4.3.1 Secretaria da Cultura e Economia Criativa:
Considerando a carga horaria total de 5.040 horas de oficinas previstas, e utilizando o valor de
referéncia de RS 80,00 por hora-aula, o custo estimado para o periodo sera de:
5.040 horasxR$80,00=R$403.200,00 (Quatrocentos e trés mil e duzentos reais)

4.3.2. Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social:
Considerando a carga horaria total de 2.470 horas de oficinas previstas, e utilizando o valor de
referéncia de RS 80,00 por hora-aula, o custo estimado para o periodo sera de:
2.657 horasxR$80,00=RS 197.600,00 (Cento e noventa e sete mil e seiscentos reais)

4.3.3. Secretaria da Saude:
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Considerando a carga horaria total de 1.680horas de oficinas previstas, e utilizando o valor de
referéncia de RS 80,00 por hora-aula, o custo estimado para o periodo sera de:
1.680 horasxR$80,00=R$134.400,00 (Cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais)

4.4. Previsao de Custos Futuros:

Considerando a natureza continua do programa de oficinas culturais, criativas e
socioassistenciais, bem como os principios da previsibilidade, planejamento e sustentabilidade
financeira, a previsdo de gastos para os exercicios subsequentes (2026 em diante) devera
considerar os reajustes anuais com base no indice oficial de inflagdo, o IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), divulgado pelo IBGE.

Essa medida visa assegurar:

A manutencdo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos;

A valorizacao dos profissionais credenciados;

A preservacado da qualidade das atividades oferecidas;

A continuidade e expansdo do atendimento as demandas culturais, criativas e
socioassistenciais do municipio.

4.5. Metodologia de Atualizagdo de Custos:

Diante da natureza continua e crescente do programa de oficinas culturais, criativas e
socioassistenciais, e considerando as demandas apresentadas pelas Secretarias da Cultura e
Economia Criativa, da Cidadania e Assisténcia Social e da Saude estabelece-se a seguint
metodologia para a previsdo dos custos nos exercicios futuros:

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e

4.5.1. Reajuste do valor hora/aula:
O valor da hora/aula sera reajustado anualmente, com base no indice oficial de inflagdo, o IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

4.5.2. Crescimento da Demanda:
Considerando o aumento continuo da adesao ao Programa, impulsionado pela ampliagdo das N
faixas etarias atendidas e pela expansao geografica para territérios de maior vulnerabilidade
social, estima-se que a quantidade de horas contratadas poderd necessitar de ajustes ao longo
da execucao.

Para garantir a continuidade do servi¢o e o adequado atendimento a demanda publica, as
Secretarias envolvidas reservam-se o direito de acrescer ou suprimir a quantidade total de
horas contratadas, mediante formalizacdo e justificativa, nos termos e limites estabelecidos
pela Lei Federal n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).
Essa flexibilidade é justificada pelos seguintes fatores:
e Fortalecimento das A¢des Intersetoriais: Necessidade de ampliagdo das agdes
conjuntas entre as Secretarias da Cultura, Assisténcia Social e Saude.
e Ampliagao da Inclusao Social: Crescimento na demanda por atendimentos voltados
a publicos em situacdo de vulnerabilidade social.
e Desenvolvimento Comunitario: Aumento da procura por oficinas como estratégia de
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inclusdo social, geracdo de trabalho e renda, e fortalecimento dos vinculos sociais e
comunitdrios.
A tabela abaixo reflete o histérico de atendimentos e as projecées futuras alinhadas a esse
crescimento:

ESPACOS ATENDIDOS TURMAS ALUNOS ATENDIDOS HORAS ANUAIS
ANO | - itura | Satde | Cidadania | cyjtura | Satde | Cidadania| cyjpura | Satide | Cidadania| cyjeura| Satide | Cidadani
a
2022| 11 | * 7 59 * 11 | 974 | * | 100 [3549| * | 504
2023 9 * 7 48 * 11 | 220 | * | 134 |og80| * | 1392
2024| 3 * 7 20 * 11 | 200 | * 149 | 1440| * | 1392
2025| 3 * 7 53 * 11 530 * 157 | 4608 | 1680| 1872

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
A estimativa da carga hordria de contratacdo anual estd fundamentada na analise consolidada
do histérico de atendimento do Programa TransformARTE e nas necessidades identificadas
pelas Secretarias envolvidas.
Desde sua implementagao, em 2022, o Programa tem demonstrado uma demanda crescente e
consolidada por oficinas culturais, criativas e socioeducativas no municipio. A projecdo d
contratacao reflete o crescimento organico e planejado, considerando:
e A consolidacdo do Programa na comunidade, que hoje abrange criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos.
O fortalecimento das parcerias intersetoriais (Cultura, Assisténcia Social e Saude).
e A expansdo das oficinas para territérios de maior vulnerabilidade social.
A crescente relevancia das oficinas como estratégia de desenvolvimento
humano, fortalecimento de vinculos e inclusdo produtiva.
Portanto, a quantidade de horas contratadas é um reflexo direto da demanda real e histérica da
comunidade gramadense.
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6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucdo consiste na contratacao de oficineiros por meio de credenciamento publico, visando
atender as demandas por oficinas culturais, criativas e socioeducativas das Secretarias da
Cultura e Economia Criativa, da Cidadania e Assisténcia Social e da Saude. Essas pastas atuam de
forma intersetorial na execugao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento integral,
cultural, criativo e social no municipio.
O objetivo central do projeto é oferecer oficinas continuadas e formativas que:

e Ampliem as oportunidades de desenvolvimento humano para criancas,

adolescentes, jovens, adultos e idosos.
® Promovam o acesso a cultura, a inclusdo social e o fortalecimento de vinculos
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comunitdrios e familiares.
e Estimulem a geracdo de trabalho e renda e o desenvolvimento de
competéncias criativas, artisticas, socioemocionais e empreendedoras.
6.1. Papel do Oficineiro e Gestao do Projeto
Durante o ciclo de vida do credenciamento, os oficineiros atuardo como facilitadores de
processos formativos, conduzindo atividades planejadas que estimulem a criatividade, a
expressao, o protagonismo, a autonomia e a valorizagdo das identidades culturais locais. As
oficinas devem ser organizadas conforme os eixos estratégicos definidos nos Planos Municipais
de Cultura, Economia Criativa, Cidadania e Assisténcia Social e Saude.
A gestdo e o acompanhamento das atividades envolverao:
e Elaboragao de Plano de Trabalho Individualizado: O oficineiro devera apresentar
um Plano de Trabalho que atenda as especificidades dos territdrios, faixas etarias e
demandas culturais e sociais locais, conforme diretrizes do Edital.
® Execucdo Qualificada: Garantia da entrega das oficinas com exceléncia técnica
e pedagdgica, sob acompanhamento continuo das Secretarias envolvidas.
e Avaliacdo e Flexibilidade: Avaliagcao periddica dos resultados para possibilitar
a adequacdo de metodologias, conteudos e estratégias, em consonancia com
as necessidades e limites legais.
6.2 Sustentabilidade e Impacto
A sustentabilidade do programa e a qualidade das oficinas serdo asseguradas por meio de:
e Manutencdo da Qualidade Técnica: Exigéncia de que os profissionais credenciados
mantenham seu aprimoramento técnico e pedagdgico por iniciativa e custo
proprios, garantindo que as oficinas sejam conduzidas com conhecimento
atualizado.
e Integracdo Continua: Fortalecimento dos vinculos com a comunidade e o sentimento
de pertencimento.
e Monitoramento de Impacto: Avaliacdo continua dos resultados para garantir que
os objetivos sociais, culturais e formativos sejam alcancados.
Essa abordagem garante n3o apenas a eficicia na execucdo das oficinas, mas também E
perenizacdo dos beneficios culturais, sociais e econdmicos, promovendo o desenvolvimento
sustentavel das comunidades atendidas e fortalecendo as politicas publicas intersetoriais de
Gramado.

7. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da contratagado, serao realizadas as seguintes providéncias:

7.1. Elaboragao do Edital: Sera elaborado edital de credenciamento, contendo as especificacées
técnicas, critérios de selecao e documentacao necessaria.

7.2. Formagao da Comissao de Licitagdo: Sera designada uma comissao de licitagcdo para andlise
das propostas e documentacado dos oficineiros.

7.3. Designacgdo de Fiscais e Gestor do Contrato: Serdo designados fiscais e gestor responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato.

7.4. Defini¢ao de Critérios de Avaliagdo: Serdo estabelecidos critérios claros para avaliacdo dos
oficineiros, incluindo formacao, experiéncia e capacidade técnica.
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8. DETALHAMENTO DAS OFICINAS:

Com o objetivo de assegurar a qualidade e efetividade das atividades propostas,
detalharemos a seguir as oficinas culturais que serdo ofertadas no ambito deste projeto. Para a
conducdo dessas oficinas, serdo necessarios profissionais que possuam experiéncia comprovada
na aplicacdo das mesmas, mediante apresentacdo de documentos que atestem sua atuacao
anterior em projetos, atividades ou formacdes similares. Esta exigéncia visa garantir que os
oficineiros possuam dominio pratico dos conteludos, metodologias adequadas e vivéncia no
desenvolvimento de processos formativos nas respectivas areas. A seguir, serdo apresentados o
detalhamento das oficinas, seus objetivos, metodologias e os perfis profissionais requeridos
para sua realizagdo

8.1 OFICINAS
8.1.1 ARTES VISUAIS:

As oficinas de artes visuais sdo espacos de criagao, experimentagdo e desenvolvimento
de habilidades artisticas, que estimulam a expressdo individual e coletiva por meio de diferentes
linguagens visuais. Nessas oficinas, os participantes tém a oportunidade de explorar técnicas,
materiais e conceitos relacionados ao desenho, pintura, colagem, gravura, escultura, fotografia,
artesanato, entre outras formas de manifestac¢ao visual.

O principal objetivo das oficinas de artes visuais € promover o desenvolvimento da
sensibilidade estética, da criatividade e da capacidade de expressdao, além de incentivar
valorizacdo da cultura, da identidade e do patriménio local. As atividades s3ao pensadas de
forma pratica, ludica e formativa, buscando o fortalecimento dos processos de aprendizagem
artistica, cultural e social.

As oficinas contemplam tanto o aprendizado de técnicas quanto a reflexdo sobre a
histéria da arte, os movimentos artisticos e a relagdo da arte com o territério e o contexto dos
participantes.
8.1.1.1 Objetivos das oficinas de artes visuais:

® Promover o desenvolvimento da expressao artistica, da criatividade e da sensibilidade
estética dos participantes, por meio da experimentacdo de diferentes linguagens
técnicas das artes visuais, valorizando a cultura local, o patriménio e a identidade.

e Estimular a criatividade, a imagina¢do e a autonomia dos participantes por meio de
praticas artisticas diversas.

® Proporcionar o contato com técnicas e materiais variados, como desenho, pintura,
colagem, escultura, gravura, fotografia e arte sustentavel.

e Desenvolver a percepcdo visual, a coordenacdo motora, a concentragao e a capacidade
de observacao.

® |Incentivar a valorizacdo da cultura local, das referéncias artisticas regionais e do
patriménio material e imaterial.

e Promover a reflexao sobre a producao artistica, sua funcdo social, histérica e cultural no
territério dos participantes.

e Fomentar o trabalho coletivo, o respeito as diversidades e a troca de experiéncias
através da arte.
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e Estimular o pensamento critico e a apreciacdo estética, permitindo que os participantes
se reconhecam como sujeitos criadores.
8.1.1.2. Metodologia das oficinas de artes visuais
As oficinas de artes visuais serdo desenvolvidas por meio de uma abordagem pratica,
dinamica e participativa, priorizando a experimentacao, a ludicidade e a construcdo coletiva do
conhecimento. A metodologia adotada deve valorizar o processo criativo, mais do que o
produto final, incentivando a livre expressdo, a descoberta e o desenvolvimento das
potencialidades individuais e coletivas dos participantes.
O planejamento das atividades serad organizado em etapas, que incluem:
1. Acolhimento e sensibilizagao:
Criagdo de um ambiente acolhedor, onde os participantes se sintam seguros para se
expressar. Realizacdo de dinamicas de integragao, rodas de conversa e apresentacao dos
temas a serem explorados.
2. Exploragao de referéncias:
Apresentacdo de obras, artistas, movimentos artisticos e manifestacdes culturais,
especialmente aquelas ligadas a histéria, a cultura local e a diversidade étnica e regional,
como forma de inspiracao e construgao de repertdrio visual.
3. Vivéncias praticas:
Desenvolvimento de atividades que envolvem técnicas variadas, como desenho, pintura,
colagem, modelagem, escultura, gravura, fotografia, arte com materiais reciclaveis,
entre outras. As praticas serdo adaptadas as faixas etdrias e aos interesses dos
participantes.
4. Reflexdo e didlogo:
Espacos para que os participantes compartilhem suas produgdes, relatem seus processos
e dialoguem sobre suas criagdes, promovendo a escuta ativa, o respeito as diversidades
e o fortalecimento dos vinculos.
5. Valorizagao dos processos e socializagao:
Organizagao de exposicdes, apresentagdes ou intervengdes artisticas que permitam aos
participantes compartilhar seus trabalhos com a comunidade, valorizando o processo
formativo e a producgdo coletiva.
8.1.1.3. Conteudo das oficinas de artes visuais
O conteldo das oficinas de artes visuais serd desenvolvido de forma pratica,
exploratéria e reflexiva, proporcionando aos participantes o contato com diferentes
linguagens, materiais e técnicas artisticas. Serdo organizados em eixos que contemplem tanto
aspectos técnicos quanto histdricos, culturais e expressivos, tais como:
1. Introducgdo as artes visuais:
e Conceito e importancia das artes visuais na cultura e na sociedade.
e Histdria da arte: movimentos artisticos, artistas de referéncia (locais, nacionais e
internacionais).
A arte como forma de expressao, comunicac¢ao, identidade e pertencimento.
Elementos fundamentais da linguagem visual:
Ponto, linha, forma, volume, cor, textura, luz, sombra e composicao.
Exploragdo da percepgdo visual, do olhar sensivel e da observag¢do do entorno.

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e
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Experimentagao de técnicas e materiais:

Desenho (grafite, carvao, lapis de cor, nanquim, entre outros).

Pintura (guache, acrilica, aquarela, pigmentos naturais).

Colagem, montagem e assemblage.

Gravura manual (carimbo, monotipia, xilogravura simplificada).

Modelagem (argila, massinha, papel maché, materiais reciclaveis).

Escultura e construcdo de objetos tridimensionais.

Fotografia artistica e composicdo de imagens (quando possivel).

Arte com materiais naturais e reaproveitados, promovendo sustentabilidade.

Processos criativos e expressao artistica:

Desenvolvimento de projetos artisticos individuais e coletivos.

Exploracao da criatividade, da imaginacao e da liberdade de criacao.

Didlogos sobre sentimentos, histdrias, territdrios e experiéncias traduzidas em
producdes visuais.

Cultura, patrimonio e identidade:

Reflexdes sobre a cultura local, simbolos, paisagens e manifestacGes culturais da regido.
Producbes que dialoguem com a histéria, a natureza, o patriménio e as tradi¢cdes da
comunidade.

Apreciagao, reflexao e socializagao:

Leitura de imagens e analise de obras de arte.

Roda de conversas sobre processos, desafios e descobertas.

Organizagdao de exposi¢cdes, murais, intervengdes ou mostras artisticas, fortalecendo a
valorizacdo dos processos criativos dos participantes.
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8.1.2 ARTESANATO:

As oficinas de artesanato sdo espacos de criacdo, resgate e valorizacdo de saber

manuais, que promovem a preservacdo da memoria cultural, a sustentabilidade e o
desenvolvimento de habilidades praticas e artisticas. Por meio dessas atividades, os
participantes sdao estimulados a conhecer e experimentar técnicas tradicionais e
contemporaneas do fazer artesanal, utilizando materiais diversos, incluindo elementos naturais,
recicldveis e caracteristicos da cultura local.

Essas oficinas tém como foco ndo apenas o desenvolvimento de pegas artesanais, mas
também a valorizacao da histdria, dos costumes e das tradi¢cdes da comunidade. Além disso,
promovem o fortalecimento da identidade cultural, o estimulo a criatividade, a geracdo de
renda e ao empreendedorismo social, especialmente quando articuladas com saberes locais e
regionais.

Entre as praticas desenvolvidas podem estar: trabalhos em tecido (bordado, costura,
patchwork), papel (papelaria artesanal, reciclagem, cartonagem), madeira, ceramica, biojoias,
cestarias, técnicas de reaproveitamento de materiais, reciclagem, pintura em objetos, arte em
couro, entre outras que dialoguem com o territério e a cultura do municipio.
8.1.2.1. Objetivos das oficinas de artesanato:

e Promover o desenvolvimento de habilidades manuais, a criatividade e a valorizacdo da
cultura local por meio da pratica do artesanato, estimulando a preservacao dos saberes
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tradicionais, o resgate cultural, a sustentabilidade e, quando possivel, a geracdao de

renda.

e Estimular a valorizacdo dos saberes, das técnicas e dos materiais caracteristicos da
cultura local e regional.

e Promover a criatividade, a autonomia e o desenvolvimento de habilidades praticas e
artisticas dos participantes.

e Favorecer o resgate de praticas artesanais como forma de preservacao da memdria
cultural e das tradigdes comunitarias.

e Estimular a consciéncia ambiental, o reaproveitamento de materiais e praticas
sustentdveis na producdo artesanal.

® Proporcionar vivéncias que fortalecam o senso de pertencimento, a identidade cultural e
a valoriza¢do da diversidade.

® Incentivar, quando possivel, a visdo do artesanato como meio de geracdo de renda,
empreendedorismo e valorizagdao econdmica da cultura.

e Fomentar a convivéncia, o trabalho coletivo, a troca de saberes e o fortalecimento dos
vinculos comunitarios através da pratica artesanal.

8.1.2.2. Metodologia das oficinas de artesanato:

As oficinas de artesanato serdao desenvolvidas por meio de uma abordagem pratica,
participativa e interativa, que valoriza os saberes populares, as técnicas tradicionais e
contemporaneas, além da criatividade e da sustentabilidade. A proposta metodolégica prioriza
o fazer manual como instrumento de expressdao cultural, fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de habilidades.

As atividades serao organizadas em etapas que contemplam:
1. Acolhimento e sensibilizagao:

Criacdo de um ambiente acolhedor, onde os participantes sdo convidados a refletir

sobre o valor do fazer manual, da cultura local, dos saberes ancestrais e da importancia

da preservacdo desses conhecimentos.

2. Apresentacdo de referéncias culturais:
Exploracdo de técnicas artesanais, materiais e produtos que fazem parte da identidade
local, regional e cultural, bem como de referéncias sustentaveis e contemporaneas.

3. Vivéncias praticas:

Desenvolvimento de atividades manuais com diferentes técnicas e materiais — como

tecido, papel, madeira, fibras naturais, reciclaveis, ceramica, entre outros — que

possibilitem a criagdo de objetos decorativos, utilitarios ou artisticos. As praticas serdo
adaptadas de acordo com a faixa etdria, os interesses do grupo e a disponibilidade de
materiais.

4. Resgate de saberes e trocas de experiéncias:

Valorizagao das trocas intergeracionais e da transmissao de conhecimentos entre os

participantes, permitindo que praticas tradicionais sejam compartilhadas, ressignificadas

e mantidas vivas.

5. Reflexao, socializagdo e valorizagdao dos processos:

Momentos dedicados a apreciacdo dos trabalhos, as rodas de conversa sobre os

processos de criacdo, os desafios, os aprendizados e a possibilidade de exposicao dos

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e
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produtos para a comunidade, fortalecendo o reconhecimento do artesanato como
expressao cultural.
8.1.2.3. Conteudo das oficinas de artesanato:

O conteudo das oficinas de artesanato serd organizado de acordo com a faixa etaria dos
participantes, a identidade cultural local e os materiais disponiveis, contemplando tanto
aspectos técnicos quanto culturais e criativos. De forma geral, os conteddos podem incluir:

1. Introdugdo ao artesanato:

e Conceito, histéria e importancia sociocultural do artesanato.
e Valorizacdo do artesanato como expressao cultural, sustentavel e, eventualmente,
como fonte de geracdo de renda.

2. Materiais e ferramentas:

e Identificacdo, uso e cuidados com materiais naturais, reaproveitados e reciclaveis.
e Apresentacdo e manuseio de ferramentas bdsicas para diferentes técnicas
artesanais.

3. Técnicas artesanais:

Trabalhos com tecidos (bordado, fuxico, patchwork, costura criativa).
Papelaria artesanal (reciclagem de papel, cartonagem, encadernacdo).
Técnicas com materiais reciclaveis (criacdo de objetos decorativos e utilitarios).
Producdo de biojoias (uso de sementes, fibras, madeiras, couro e materiais naturais).
Cestaria e trangados com fibras naturais.
Pintura e customizacdo de objetos (madeira, tecido, vidro).
Modelagem em argila ou ceramica artesanal, quando possivel.
4. Design artesanal e criatividade:
e Desenvolvimento do olhar estético e criativo.
e Planejamento de pecas, escolha de cores, formas e composic¢oes.
e Customizacdo e reaproveitamento de materiais, estimulando a sustentabilidade.
5. Cultura, identidade e patrimonio:
e Valorizagdo das praticas manuais vinculadas a histéria, aos costumes e as tradi¢cdes
da comunidade e do territério.
e Discussoes sobre meméria, pertencimento e preservacgao cultural.
6. Finalizagdo e socializagdo:
® Acabamento das pegas.
e Montagem de exposicdes, feiras ou mostras para valorizacdo dos trabalhos
produzidos.
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8.1.3 ATIVIDADES CORPORAIS E BEM-ESTAR:

A oficina de Atividades Corporais e Bem-estar tem como objetivo promover a melhoria
da qualidade de vida, o equilibrio fisico e emocional, bem como o estimulo a consciéncia
corporal dos participantes. As atividades visam proporcionar momentos de relaxamento, alivio
do estresse, desenvolvimento da mobilidade, flexibilidade e fortalecimento muscular leve,
respeitando os limites individuais.

As praticas podem incluir alongamentos, exercicios de respiracdo, movimentos de baixo
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impacto, técnicas de relaxamento, automassagem, atividades de expressdo corporal e
dinamicas de integragdo. O foco principal é o bem-estar global, a prevengdo de dores posturais
e o incentivo a adocao de habitos mais saudaveis no cotidiano.
8.1.3.1 Objetivos das oficinas de Atividades Corporais e bem-estar:
® Promover o bem-estar fisico, mental e emocional dos participantes, por meio de praticas
corporais que favorecam a consciéncia corporal, a reducao do estresse e o estimulo a
habitos saudaveis de vida.
Desenvolver a percepg¢ao corporal e a consciéncia dos préprios movimentos.
Proporcionar momentos de relaxamento e alivio das tensoes fisicas e emocionais.
Melhorar a mobilidade articular, a flexibilidade e a postura corporal.
Estimular o equilibrio emocional e a concentragdo por meio de praticas de respiragdo e
atencdo plena.
® Incentivar os participantes a adoc¢ao de praticas regulares de autocuidado e promocgao
da saude.
e Contribuir para a reducdo de sintomas relacionados ao estresse, ansiedade e
sedentarismo.
8.1.3.2. Metodologia das oficinas de Atividades Corporais e bem-estar
A oficina de Atividades Corporais e Bem-estar sera desenvolvida por meio de praticas
dinamicas, participativas e adaptadas as necessidades e limitacdes de cada publico atendido.
As atividades serdo planejadas de forma a proporcionar uma experiéncia corporal integrativa,
respeitando as diferencas individuais de idade, condicao fisica e nivel de aptidao.
As sessOes poderdo incluir:
e Exercicios de alongamento para melhora da flexibilidade e prevencdo de dores
musculares.
e Atividades de mobilidade articular com foco em liberar tensGes e ampliar os
movimentos.
e Exercicios respiratdrios para promover o equilibrio emocional e a oxigenacao adequada.
® Técnicas de relaxamento como meditacdo guiada, visualizacdes e relaxamento
progressivo.
e Dinamicas de expressao corporal e consciéncia do movimento, com foco na conexao
mente-corpo.
e Automassagem e técnicas de alivio de tensdo para estimular o bem-estar fisico.
e Praticas leves de fortalecimento muscular (sem uso de carga excessiva), utilizando o
peso do préprio corpo ou materiais de facil acesso.
e Atividades ludicas e integrativas para estimular o vinculo social, o convivio e a
socializagdo entre os participantes.

A metodologia sera centrada na participacdo ativa dos envolvidos, com adaptagdes
conforme o perfil do grupo (criancas, adolescentes, adultos ou idosos), visando sempre a
seguranca, o conforto e a motivagao para o autocuidado.

As atividades serdao conduzidas por profissional capacitado nas dreas de educacao fisica,
fisioterapia, terapias corporais ou areas afins, com experiéncia comprovada em atividades de
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bem-estar e promoc¢ao da saude.

8.1.3.3. Contetido das oficinas de atividades corporais e bem-estar
1.Consciéncia Corporal:
® Percepcdo e reconhecimento das diferentes partes do corpo.
® Nocdes bdsicas de postura corporal.
e Equilibrio e alinhamento.
2. Respiracgao e Controle da Ansiedade:
e Técnicas de respiragdo consciente.
e Exercicios de respiracao diafragmatica e profunda.
e Controle da ansiedade por meio da respiracgao.
3. Alongamentos e Flexibilidade:
e Exercicios de alongamento estatico e dinamico.
® Técnicas de mobilidade articular.
® Prevencado de tensdes musculares.
4. Relaxamento e Meditacao:
® Técnicas de relaxamento muscular progressivo.
e \VisualizagOes guiadas.
® Praticas de atencdo plena (mindfulness).
5. Movimentos Corporais de Baixo Impacto:
e Sequéncias de movimentos suaves e integrativos.
e Exercicios de fortalecimento leve com o peso do préprio corpo.
e Atividades que favorecam a coordena¢dao motora.
6. Expressao Corporal e Dinamicas Grupais:
e Atividades ludicas e interativas.
® Expressdao de emogdes por meio do movimento.
e Integracdo e socializagdo dos participantes.
7. Automassagem e Autocuidado:
e Técnicas simples de automassagem para alivio de tensdes.
® Nocodes bdsicas de cuidados com o corpo no dia a dia.
e Estimulo a adoc¢do de habitos saudaveis.
8. Educagao para o Bem-estar:
e Orientagdes sobre qualidade de vida.
e Importancia da atividade fisica regular.
e Cuidados com o corpo e a mente.
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8.1.4. DANCA:

As oficinas de danca tém como proposta proporcionar aos participantes vivéncias artisticas,

culturais e corporais, por meio de diversas linguagens da danca. Com abordagem inclusiva,
respeitando as individualidades e os niveis de experiéncia dos participantes, as atividades
estimulam o desenvolvimento técnico, expressivo, criativo e social.

As oficinas contemplam tanto os fundamentos classicos da danca, como o Ballet Cldssico e a
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Danca Classica, que desenvolvem disciplina, postura, controle e consciéncia corporal, quanto
linguagens contemporaneas, como a Danga Contemporanea, o Jazz e as Dangas Urbanas, que
estimulam a liberdade de movimento, a expressividade, a improvisacdo e a relacdo com o
espaco.

Também sdo abordadas dancas de forte valor cultural como as Dangas Gauchas, que promovem
o didlogo com as tradicdes, os ritmos e os saberes de diferentes povos e culturas. O Sapateado,
por sua vez, introduz os participantes a uma linguagem ritmica e percussiva, desenvolvendo
coordenacdo motora, musicalidade e escuta sensivel.

Além do aprendizado técnico, as oficinas incluem experiéncias em Processos Coreograficos, nos
guais os participantes exploram a criacdo coletiva e individual, construindo cenas, movimentos
e coreografias, estimulando a criatividade, o protagonismo e a autonomia artistica.

Atengdo: Os materiais de uso pessoal para a pratica da danca (incluindo sapatilhas, meias,
sapatos, presilhas, prendedores de cabelos e vestimentas adequadas) sdo de responsabilidade
exclusiva dos alunos.

8.1.4.1. Objetivos das oficinas de danga:

e Promover o desenvolvimento corporal, artistico, expressivo, criativo e social dos
participantes, por meio de praticas em diversas linguagens da danca, estimulando a
apreciacao cultural, o autoconhecimento, a autoestima, o bem-estar e a convivéncia
coletiva.

e Desenvolver habilidades corporais, como equilibrio, forca, flexibilidade, ritmo,
coordenacdo e consciéncia espacial.

e Estimular a expressdo artistica e emocional por meio do movimento e da linguagem da
danga.

e Proporcionar o conhecimento de diferentes estilos e técnicas de danga, abrangendo
tanto tradicdes classicas quanto expressdes contemporaneas, urbanas e culturais.

® Promover a compreensdo da danca como manifestacao artistica, cultural, historica e
social.

e Estimular o desenvolvimento da musicalidade, da escuta sensivel e da percepc¢ao ritmica.

® |Incentivar a criatividade, a improvisacdo e a criacdo coletiva por meio de processos
coreograficos.

e Valorizar a diversidade cultural, étnica e estética, reconhecendo a riqueza das dangas de
diferentes povos e contextos.

e Fortalecer a disciplina, a persisténcia, o foco e a autoconfianga dos participantes.

® Promover a socializacdo, o trabalho em grupo, a empatia e o respeito as diferencas.

e Oferecer oportunidades para apresentacdes e compartilhamento das produgdes
artisticas com a comunidade, valorizando os processos e as conquistas dos participantes.

8.1.4.2. Metodologia das oficinas de danga:
A metodologia das oficinas de danca estd fundamentada em uma abordagem pratica,
vivencial e participativa, que valoriza tanto o desenvolvimento técnico quanto a expressao
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artistica, criativa e cultural dos participantes. As atividades sdo planejadas considerando a

diversidade de linguagens da danga, os diferentes niveis de experiéncia e as potencialidades
individuais e coletivas.
A conducdo das aulas é estruturada em trés grandes pilares: técnica corporal, expressao
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artistica e processo criativo, equilibrando rigor, ludicidade e liberdade de movimento.
Etapas Metodoldgicas:

1.

N

e >N o o o Weo

e o Ul @

Acolhimento e preparagao corporal:

Dinamicas de integragao e aquecimento fisico.

Exercicios de alongamento, mobilidade articular, consciéncia postural e

preparag¢ao muscular.

Conexdo com 0 corpo, 0 espago, o ritmo e o grupo.

Praticas técnicas especificas:

Ensino progressivo das técnicas e fundamentos de cada linguagem (Ballet Cldssico,
Danca Contemporanea, Jazz, Danca de Saldo, Dancas Etnicas, Dancas Urbanas,
Sapateado).

Trabalho de postura, alinhamento, equilibrio, forga, flexibilidade, coordenagao e
precisao dos movimentos.

Desenvolvimento da musicalidade, da percepc¢ao ritmica e da fluidez dos movimentos.
Exploragao da expressividade e da criatividade:

Propostas de improvisacdo, dindmicas de movimentos livres e exploracdo do espaco.
Atividades que estimulam a relagdo entre corpo, emog¢ao, musica e narrativa.
Desenvolvimento da expressao individual e coletiva.

Processos coreograficos:

Construcdo de sequéncias, coreografias ou pequenas cenas, tanto dirigidas pelo
oficineiro quanto elaboradas pelos préprios participantes.

Estimulo ao protagonismo, a criagdo coletiva e a experimentacgao artistica.
Socializagao e reflexao:

Roda de conversas para partilha de percepgdes, desafios, conquistas e aprendizados.
Encaminhamento para apresentagdes internas, mostras ou intervengdes, valorizando os
processos vivenciados.

6. Principios que norteiam a pratica:

Respeito as diferencas, aos limites e as potencialidades de cada participante.
Valorizacdo do processo, mais do que do produto final.

Integracdo entre técnica, expressao e criatividade.

Criacdo de um ambiente seguro, acolhedor, cooperativo e livre de julgamentos.
Incentivo a autonomia, ao protagonismo e a experimentacao artistica.

8.1.4.3. Conteudo da oficina de danga:

1. Ballet Classico / Danga Classica

Postura, alinhamento e consciéncia corporal.
Posicionamento dos pés, bragos e corpo.

Exercicios na barra e no centro.

Desenvolvimento de equilibrio, leveza, forca e alongamento.
Movimentos basicos: plié, tendu, jeté, relevé, entre outros.
Sequéncias coreograficas simples.

2. Jazz

Isolamentos corporais (tronco, quadril, cabeca, bracos).
Coordenacdao motora, agilidade e precisao dos movimentos.
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e Técnica de giros, saltos e deslocamentos.
® Sequéncias coreograficas com energia, ritmo e expressividade.
e Musicalidade aplicada a danca.
3. Dang¢a Gaucha
e Nocles de dangas tradicionais (aprendizado pratico: chula, fandango, danca
da quadrilha gaucha etc.).
e Histdria e costumes do Rio Grande do Sul (etiqueta campeira, roda de chimarrado, lendas)
e Musica tradicional (violdo, gaita, bombo leguero, etc)
e Valores do tradicionalismos (respeito, disciplina, companheirismo e
preservacao cultural.)
4. Dangas Urbanas
e Fundamentos de estilos como hip-hop, breaking, locking, popping, dancehall, entre
outros.
e |solamentos, grooves, bounce, e movimento no chao.
Musicalidade urbana e expressao corporal contemporanea.
Criagdo de coreografias coletivas com atitude e identidade.
8. Sapateado
Técnica de pés, batidas, sons e ritmos.
Coordenagao entre movimento e produgao sonora.
Sequéncias ritmicas simples e complexas.
Exploragao de polirritmias e improvisagdes.
Criacdo de pequenos solos e coreografias ritmicas.
Conteuidos transversais a todas as linguagens:
Consciéncia corporal, espacial e ritmica.
Desenvolvimento de criatividade, expressao e sensibilidade artistica.
Trabalho em grupo, empatia e colaboracao.
Valorizacdo da diversidade, da cultura e da histéria da danca.
e Construcdo de autoconfianga, disciplina e bem-estar fisico e emocional.
8.1.5. IDIOMAS (ESPANHOL, INGLES, FRANCES e LIBRAS):
As oficinas de idiomas tém como objetivo proporcionar aos participantes o contato co
diferentes linguas e culturas, promovendo o desenvolvimento da comunicacdo, da expressao,
da compreensdo auditiva, da leitura e da escrita, de maneira pratica, ludica e contextualizada.
Mais do que o ensino formal da lingua, as oficinas valorizam os aspectos culturais, sociais e
histéricos que Ihes estao diretamente ligados. Isso permite que os participantes ndo apenas
aprendam a se comunicar, mas também conhecam e respeitem os modos de vida, as tradi¢Ges,
as musicas e os costumes dos povos falantes dessas linguas.
Cada idioma é trabalhado a partir de metodologias ativas que priorizam a oralidade, o didlogo e
a interagao, conforme o perfil e as necessidades dos participantes:

e Francés, Espanhol e Inglés: tém um foco pratico na comunicacdo cotidiana e
profissional, essencial para o desenvolvimento da regido.0 objetivo é capacitar os
participantes para interagir com o fluxo de visitantes e turistas, promovendo ndo apenas
a proficiéncia linguistica, mas também a valorizacdo das herancas culturais ligadas as
imigracoes e a formacdo histérica da regido, elementos centrais para a experiéncia
turistica local. O
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aprendizado visa, portanto, aprimorar o atendimento e a hospitalidade no cendrio

turistico de Gramado.

e Libras (Lingua Brasileira de Sinais): As oficinas de Libras tém um papel fundamental na
promocdo da inclusdo social e da acessibilidade comunicacional, permitindo que os
participantes desenvolvam a expressdo e a compreensao visual-gestual.

Cada encontro busca construir um ambiente de aprendizado leve, dindmico, participativo e
inclusivo, onde o crescimento acontece por meio da pratica constante, da escuta ativa e da
troca entre os participantes.

8.1.5.1. Objetivos das oficinas de Idioma:

® Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de habilidades comunicativas em
diferentes idiomas, promovendo o acesso a novas culturas, fortalecendo a diversidade
linguistica, a valorizacdo da identidade cultural e o respeito as diferencas, de forma
dindmica, participativa e inclusiva.

e Desenvolver as quatro competéncias linguisticas: compreensdo oral, expressdo oral,
leitura e escrita.

e Estimular a comunicagdo pratica e cotidiana no idioma estudado.

e Promover o contato com aspectos culturais, histéricos e sociais dos povos falantes de
cada lingua.

e Valorizar e preservar as linguas de heranga, como o Kaingang e o Crioulo, como
instrumentos de identidade, resisténcia e pertencimento cultural.

e Ampliar o repertério cultural dos participantes, por meio de musicas, dangas, culinaria,
histérias, expressdes e costumes.

e Desenvolver a escuta ativa, a empatia, a interacdo e o respeito as diferentes formas de
expressao linguistica e cultural.

e Estimular o protagonismo, a autonomia e a autoconfianca no uso dos idiomas em
situacOes do dia a dia.

e Contribuir para a formacgdo de individuos mais preparados para conviver em contextos
multiculturais e multilingues e favorecer o contato com os visitantes da cidade.

e Fortalecer os vinculos comunitarios, promovendo o reconhecimento da diversidade
cultural local e global.

8.1.5.2. Metodologia das oficinas de Idioma:

A metodologia das oficinas de idiomas é baseada em uma abordagem comunicativa,
dindmica, participativa e contextualizada, que prioriza o desenvolvimento da oralidade e da
compreensao auditiva desde os primeiros encontros. O foco esta na interacdo real, no uso
pratico do idioma e na valorizagdo dos aspectos culturais, historicos e sociais relacionados a
cada lingua.

As atividades sao planejadas de forma ludica e significativa, respeitando o ritmo de
aprendizagem dos participantes e suas diferentes motivacdes — seja pela curiosidade, pela
ancestralidade, pela comunicagao intercultural ou pelo interesse pessoal.

Principios Metodoldgicos:

e Aprendizagem centrada na comunicagao, na interag¢dao e no uso real da lingua.

e Valoriza¢dao do erro como parte natural do processo de aprendizagem.

® Integracdo de elementos culturais (musica, culindria, dancas, festakjstorias e
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costumes).
e Atividades que desenvolvem escuta, fala, leitura e escrita de forma integrada.
e Aulas dindmicas, com jogos, dramatizacdes, simula¢des, rodas de conversa e atividades
praticas.
e Criacdo de situagdes reais ou simuladas: apresentacdes, didlogos, entrevistas, pequenas
dramatizagdes e contacgdo de histodrias.
e Utilizacdo de recursos audiovisuais, materiais auténticos, textos, videos, musicas e
objetos culturais.
® |Incentivo a autonomia e ao protagonismo dos participantes, valorizando seus saberes
prévios.
e Enfoque na diversidade linguistica, na preservacado das linguas de heranca (Kaingang e
Crioulo) e no fortalecimento da identidade cultural.
Dinamica das Aulas:
e Acolhimento e ativagdo do conhecimento prévio: inicio com rodas de conversa,
saudacgdes, musicas ou dindmicas no idioma.
e Introducdo de vocabulario e estruturas linguisticas: de forma contextualizada, por meio
de situagdes praticas, temas do cotidiano, histdrias ou atividades culturais.
e Praticas interativas: simulacgdes, jogos, didlogos em dupla ou grupo, dramatizagdes,
dinamicas corporais e criativas.
e Integracao cultural: exploracdo de musicas, dancas, culinaria, costumes, festividades e
elementos histéricos ligados ao idioma.
e Atividades de fixagdo: criagdo de cartazes, producao de pequenos textos, desafios,
brincadeiras, atividades escritas e multimidia.
e Encerramento com socializagdo: partilhas, apresentacdes, pequenas performances ou
rodas de reflexdo sobre o que foi aprendido.
8.1.5.3. Conteudo das oficina de Idioma:
Conteudos Linguisticos Comuns a Todos os Idiomas:
e Saudacgdes e apresentagdes: dizer o nome, idade, nacionalidade, origem.
e Vocabulario basico: familia, numeros, cores, alimentos, roupas, partes do corpo,
animais, objetos do cotidiano.
e Expressoes do dia a dia: como perguntar, agradecer, pedir ajuda, cumprimentar, se
despedir.
Localizacao e espago: casa, escola, cidade, meios de transporte, dire¢des.
Rotinas didrias: acdes comuns (acordar, comer, estudar, trabalhar, descansar).
Tempo: dias da semana, meses, estacoes, horas, clima.
Sentimentos e emogodes: expressar como estd, gostos, preferéncias e opinides.
Formagao de frases simples: afirmacdes, perguntas, negativas.
Conversagao basica: didlogos simulados em contextos praticos (mercado, restaurante,
escola, viagens, apresentacdes).
e Principios basicos de leitura e escrita no idioma: identificacdo de palavras, construcao
de pequenas frases, textos curtos e listas.
Conteudos Culturais Especificos por Idioma:
e Espanhol: culturas da América Latina e da Espanha; festas tradicionais (Dia dos Mortos,
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Carnaval, San Fermin); gastronomia (tapas, empanadas, arepas); musicas (flamenco,

salsa, cumbia, tango); costumes e tradi¢gdes dos paises falantes.

e Inglés: cultura de paises angléfonos (Estados Unidos, Inglaterra, Canada, Australia);
celebracgGes (Halloween, Thanksgiving, Natal, St. Patrick's Day); esportes, musica (rock,
pop, jazz), cinema e gastronomia tipica.

e Francés: cultura da Franca e de paises francéfonos; festas e tradicdes (Féte de la
Musique, Bastille); culinaria (queijos, paes, doces); musica, moda, cinema e histdria da
Revolucdo Francesa e dos direitos civis.

e Libras (Lingua Brasileira de Sinais): Introducdo a cultura e histéria da comunidade surda
brasileira; aspectos da identidade surda, do bilinguismo e da acessibilidade; praticas de
comunicacdo visual-gestual e expressdes faciais/corporais; discussdo sobre direitos e
inclusdo da pessoa surda na sociedade.

Conteudos Atitudinais e Transversais:

e Valorizagdo das linguas como patrimonio cultural e identitario.

® Incentivo ao respeito a diversidade linguistica e cultural.

e Fortalecimento da autoestima, da identidade e da consciéncia de pertencimento.

e Desenvolvimento de habilidades sociais: empatia, cooperacdo, escuta e didlogo
intercultural.

8.1.6. LITERATURA

As oficinas de literatura tém como proposta despertar o gosto pela leitura, pela escrita e
pela escuta sensivel, além de estimular a imaginacao, a criatividade e a expressdo de ideias,
sentimentos e memadrias. S3o espacos vivos de troca de saberes, de construcdo coletiva e de
fortalecimento da oralidade e da escrita, onde as palavras ganham corpo, som, sentido
pertencimento.

Por meio de praticas como contagao de histdrias, criacdo literaria, linguagens acessiveis
e escrita criativa, os participantes sdo convidados a vivenciar processos que ampliam a
sensibilidade artistica, a expressao pessoal e a conexao com as diversas formas de narrar e
registrar experiéncias humanas.

As oficinas abordam desde os contos tradicionais, as histérias de vida e a oralidade
ancestral, até a producao de textos proprios, poesias, crénicas, cartas, zines, livros artesanais,
roteiros e outras linguagens contemporaneas. Também trabalham o acesso a literatura por
meio de recursos inclusivos, como a producdao textual com foco em linguagens acessiveis
(audiodescricdo, Libras, braile e leitura facilitada), promovendo uma literatura que seja para
todos e todas.

Eixos das Oficinas:

e Contacao de Historias: praticas de narracdo oral, expressdo vocal e corporal, repertério
de contos tradicionais, histdrias populares, lendas, mitos, memdrias e histérias autorais.

e C(Criagdo Literaria: desenvolvimento de textos poéticos, narrativos, cartas, cronicas,
microcontos, diarios, roteiros e textos hibridos.

e Escrita Criativa: técnicas e jogos de desbloqueio criativo, experimentacdo com palavras,
construcdo de personagens, cenadrios, didlogos, enredos, roteiros para cinema e finais
inesperados.

e Linguagens Acessiveis: desenvolvimento de praticas que garantem o acesso a literatura
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para pessoas com deficiéncia, por meio de audiodescri¢do, escrita em braile, Libras,

leitura simples, livros tateis e outras tecnologias assistivas.
8.1.6.1. Objetivos da oficina de Literatura:

e Promover o desenvolvimento da imaginacdo, da expressdao oral e escrita, da
sensibilidade estética e do protagonismo dos participantes, por meio da vivéncia literaria
em suas multiplas formas — da oralidade a escrita —, incentivando a criagdo, a
apreciacdo e o acesso a literatura de forma inclusiva, criativa e afetiva.

Estimular o prazer pela leitura, pela escuta e pela escrita.

Valorizar a tradicdo oral, a contacdo de histérias e a memoria cultural.

Desenvolver habilidades de expressao oral, corporal e escrita criativa.

Incentivar a criacdo de textos literarios diversos: contos, poesias, crOnicas, roteiros,
histdrias de vida e narrativas autorais.

e Despertar a imaginacao, a criatividade e a capacidade de constru¢do de enredos,

personagens e mundos ficcionais.

® Promover o acesso a literatura para todas as pessoas, utilizando recursos de linguagens

acessiveis como audiodescricdo, Libras, braile e leitura simplificada.

e Fortalecer a autoestima, o protagonismo e a autonomia dos participantes, estimulando a

expressao de suas vivéncias, pensamentos, sonhos e identidade cultural.

e Estimular o trabalho colaborativo, a escuta ativa e o compartilhamento de saberes e

experiéncias.

e Sensibilizar os participantes sobre o papel social, cultural e transformador da palavra,

seja ela falada, escrita, desenhada, cantada ou interpretada.
8.1.6.2. Metodologia da oficina de Literatura:

As oficinas de literatura sdo fundamentadas em metodologias ativas, colaborativas e
sensiveis, que colocam o participante no centro do processo criativo. A proposta parte do
entendimento de que todos sdo narradores e autores de suas proprias histérias e que
literatura é uma poderosa ferramenta de expressao, pertencimento e transformacao.

O trabalho ocorre a partir de vivéncias praticas, rodas de conversa, dindmicas d
desbloqueio criativo, jogos literarios, experimentacGes sensoriais, contacdo de historias e
producdo coletiva e individual de textos. A oralidade, a escuta, a imaginac¢do e a escrita sao
estimuladas de forma integrada.

As linguagens acessiveis fazem parte do processo, promovendo atividades que incluem e
valorizam a participacao de pessoas com deficiéncia, seja pela utilizacdo de recursos como
audiodescricdo, Libras, leitura simplificada, livros tateis, ou pelo incentivo a criacdo de
conteudos acessiveis pelos proprios participantes.

Praticas Metodoldgicas:

e Roda de abertura e acolhida, com momentos de escuta e partilha.

e |eitura compartilhada de textos, contos, poesias, lendas, crénicas e histérias de tradicao

oral.

e Vivéncias de contacdo de histérias com desenvolvimento da expressdo vocal, corporal e

emocional.

® Jogos literarios para estimulo da criatividade, constru¢ao de personagens, cendrios e

tramas.
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e Exercicios de escrita criativa: textos curtos, poesia instantanea, cartas, didrios,
microcontos, narrativas colaborativas.

e Atividades sensoriais que relacionam palavra, imagem, som, cheiro e meméria.

® Praticas de inclusdo: producdo de materiais com audiodescricdo, Libras, textos em
braile, livros tateis ou de facil leitura.

e Oficinas praticas de construcdo de livros artesanais, zines, fanzines ou varais de poesia.

e Socializagdo das produgdes: saraus, rodas de histdrias, exposi¢oes, podcasts, videos ou
apresentagdes abertas a comunidade.

8.1.6.3. Conteudo da oficina de Literatura:
1. Criagdo Literaria e Escrita Criativa:

e Desbloqueio criativo: jogos, dinamicas e estimulos sensoriais.
e Elementos da narrativa: personagem, enredo, tempo, espaco e conflito. %
e Criacdo de personagens, mundos ficcionais e dialogos. g
® Géneros literarios: conto, crbénica, poesia, microconto, carta, didrio, roteiro, haicai, °§
fabula, lenda. 5
e Estrutura e composicdo textual: inicio, desenvolvimento, climax e desfecho. g;
e Escrita poética: metaforas, ritmos, imagens e sonoridades. E;
e Narrativas hibridas: misturas de texto, imagem, som, colagem e performance. 3%
e Producdo de zines, livros artesanais, varais poéticos, podcasts literarios e outras formas %%
contemporaneas de publicacdo. ;§
e Elaboracgdo de roteiros para cinema. oE
e Avalorizagdao da oralidade e da escuta ativa. §_§
® Resgate da memoria, da ancestralidade e das histdrias de vida. E%
® Apropriacao da palavra como instrumento de expressao, resisténcia e transformacao. ec
e Estimulo a leitura, a imaginacdo e a criagao coletiva. u%é
e Desenvolvimento da empatia, do respeito a diversidade e do protagonismo. St
8.1.7. MUSICA: i
As oficinas de musica sdo espagos de vivéncia, criacdo e expressdo sonora, que buscamit
despertar e desenvolver a musicalidade dos participantes, independentemente de idade, e

experiéncia ou acesso prévio a musica. A proposta engloba atividades de canto individual e
coletivo, pratica coral, instrumentalizagao, musicalizagdo e produgao sonora com o corpo e
objetos do cotidiano, tornando o fazer musical acessivel, inclusivo e significativo.

No canto e coral, sdo trabalhadas a voz como instrumento de expressao, afinacdo,
projecdo vocal, consciéncia respiratéria, diccdo, ritmo e harmonia, além de repertérios variados
gue incluem musicas tradicionais, populares, étnicas, folcléricas, contemporaneas e cangoes
autorais.

Nas aulas de violdo, os participantes exploram instrumento e também instrumentos
construidos de forma artesanal, além de aprender fundamentos de ritmo, pulsacao, timbre,
melodia e harmonia.

As oficinas também contemplam a musica sem instrumentos convencionais, utilizando o
proprio corpo como fonte sonora — palmas, estalos, sapateados, percussdo corporal, beatbox
— e objetos alternativos do cotidiano, incentivando a criatividade, a percepgdo sonorae a
consciéncia ritmica.
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O processo se da de forma coletiva, priorizando a escuta, a cooperacdo e o
desenvolvimento de repertdrios comuns, além de estimular a criagdao musical, improvisagoes,
jogos sonoros e apresentagdes, promovendo o protagonismo e a valorizagao das expressoes
culturais locais, regionais e globais.

Responsabilidade por Instrumentos: Nos casos em que forem utilizados instrumentos
musicais individuais e especificos (ndo fornecidos pelas Secretarias), estes serdo de
responsabilidade de aquisicdo de cada aluno e de provimento por parte do oficineiro (para
demonstragdo ou uso coletivo conforme sua metodologia).
8.1.7.1. Objetivos da Oficina de Musica

e Desenvolver a percepgdo auditiva, o senso ritmico, a afinagdo e a expressividade vocal e
instrumental dos participantes.

e Estimular o gosto pela pratica musical coletiva e individual, valorizando a diversidade de
estilos, culturas e tradigGes musicais.

® Promover a utilizacgdo da voz como instrumento, explorando técnicas de canto,
respiracdo, diccdo e projecdo vocal.

e Fomentar o trabalho em grupo por meio do canto coral, da criagdo coletiva e da escuta
atenta entre os participantes.

® Incentivar o aprendizado e a pratica de instrumentos musicais variados, incluindo
instrumentos artesanais e alternativos.

e Estimular a criatividade e a experimentagao sonora, utilizando o corpo e objetos do
cotidiano como fontes musicais.

e Desenvolver habilidades de improvisacdo, composi¢do e arranjo musical, favorecendo a
expressao pessoal e o protagonismo.

e Promover a inclusdo social e a acessibilidade, assegurando que a pratica musical seja
aberta a todos, independentemente de idade ou experiéncia prévia.

e Valorizar as expressoes culturais locais, regionais e globais, fortalecendo a identidade e o
respeito a diversidade cultural.

® Proporcionar momentos de socializacdo, bem-estar e desenvolvimento cognitivo,
emocional e social por meio da musica.

8.1.7.2. Metodologia da Oficina de Musica

As oficinas de musica sdo desenvolvidas por meio de praticas vivenciais, colaborativas e
inclusivas, que valorizam o protagonismo dos participantes e respeitam os diferentes niveis de
conhecimento e experiéncia musical. O processo se da em um ambiente acolhedor, onde a
escuta ativa, o estimulo a criatividade e o trabalho coletivo sdo prioridades.

Principais Estratégias Metodoldgicas:

o Acolhida e integracdo: rodas de conversa, dindmicas de grupo e exercicios de escuta
para promover um ambiente de confianga e cooperagao.

e Exploracdo sonora: experimentagdo com a voz, instrumentos convencionais e
alternativos, percussdo corporal e objetos do cotidiano para ampliar a percepcao
musical.

e Técnicas vocais: exercicios de respiracao, afinacao, dic¢do, projecdo e expressao para o
desenvolvimento do canto individual e coletivo.

e Pratica coral: ensaios coletivos com foco na harmonia, ritmo, articulacdo e expressao
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vocal, abordando repertérios diversos.

Instrumentalizagdo: estudo e pratica de instrumentos variados, incluindo técnicas
basicas de execucdo, leitura musical e construcdo sonora.

Improvisagao e criagdo: jogos musicais, composi¢ao coletiva e improvisacdes para
estimular a criatividade e o protagonismo.

Diversidade musical: abordagem de estilos e culturas musicais variados, promovendo o
respeito e a valorizagao da diversidade.

Apresentacdes e socializagdo: momentos para compartilhar produgdes musicais,
fortalecer a autoestima e vivenciar a musica como experiéncia comunitaria.
Acessibilidade e inclusdo: adaptacdo das atividades para garantir a participacdo de
pessoas com diferentes necessidades e experiéncias.

8.1.7.3. Conteudo da Oficina de Musica

1.
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Canto e Coral:

Técnicas basicas de respiracao, apoio vocal e aquecimento da voz.

Afinacdo, entonacdo e projecao vocal.

Diccao, expressao e interpretacdao musical.

Desenvolvimento do ouvido musical e percep¢cao harmonica.

Repertdrio diversificado: musicas populares, folcléricas, étnicas, regionais
e contemporaneas.

Pratica coral: harmonia vocal, ritmo, dinamica e articulagdo.

Trabalho coletivo, escuta ativa e coordenacdo em grupo.

Violao:

Introdugado ao instrumento: violdo.

Técnicas basicas de execucdo e postura.

Leitura e interpretacdo de partituras e cifras simples.

Desenvolvimento do ritmo, pulsacdo, melodia e harmonia.

Construgao e experimentagdo com instrumentos alternativos e artesanais.

Pratica em grupos e conjuntos musicais.

Musica sem Instrumentos Convencionais (Corpo e Objetos):

Percussao corporal: palmas, estalos, batidas, sapateado e outros sons corporais.

Uso de objetos do cotidiano como instrumentos musicais (latinhas, garrafas, caixas, etc.).

Desenvolvimento da consciéncia ritmica e coordenagdao motora.

Exercicios de improvisacdo sonora e criacdo de padrdes ritmicos.

Jogos musicais e experimentagdes coletivas.

Expressdo corporal integrada a producdo sonora.

Conteudos Transversais:

Valorizagao da diversidade cultural e musical.

Desenvolvimento da escuta critica e sensivel.

Trabalho colaborativo e respeito as diferencas.

Promocao da criatividade e da autonomia musical.

Preparacdo para apresentacdes e compartilhamento das produgdes musicais.
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8.1.8. TEATRO

As oficinas de teatro sdo espacos de criacdo, experimentacdo e desenvolvimento
artistico, voltados para o despertar da expressdo corporal, vocal e emocional dos participantes.

Por meio de praticas diversas como expressdao corporal, jogos teatrais, encenacdo e
manipulagdo de fantoches, essas oficinas promovem o desenvolvimento da criatividade, da
imagina¢ao, da comunicag¢ao e do trabalho coletivo.

Através da exploracdo do corpo, da voz e do espaco cénico, os participantes aprendem a
reconhecer e utilizar suas potencialidades expressivas, construindo personagens, narrativas e
situacOes dramaticas que fortalecem a autoestima, a empatia e a sensibilidade artistica.

O teatro de fantoches amplia o universo de possibilidades, estimulando a coordenacgao
motora fina, a criatividade e o encantamento, além de ser uma ferramenta poderosa para
contar histdrias e transmitir mensagens de forma Iudica e acessivel a diferentes publicos.

As oficinas sdo conduzidas em um ambiente acolhedor e inclusivo, que valoriza a
diversidade e o protagonismo, incentivando o desenvolvimento de habilidades sociais e a
construcdo coletiva de sentidos.
8.1.8.1. Objetivos da Oficina de Teatro:

e Desenvolver a expressao corporal, vocal e emocional dos participantes, ampliando suas

p7a60893f560%
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possibilidades comunicativas. :‘:’E
e Estimular a criatividade, a imaginacdo e a construcao de personagens e histdrias. %@
e Promover a autoconfianga, a autoestima e o protagonismo artistico. %é
e Incentivar o trabalho coletivo, a cooperacdo e a escuta ativa entre os participantes. §§
e Ampliar a percepgao do espago cénico e a relagdo com o publico. §§
e Desenvolver habilidades de interpretacdo, improvisacdo e construcdo dramaturgica. %%
e Explorar a manipulagdo de fantoches como recurso ludico e expressivo, fortalecendo a E%
coordenagcdo motora e a criatividade. é‘%
e Valorizar a diversidade cultural e as multiplas linguagens do teatro. §L§
e Utilizar o teatro como ferramenta de inclusdo, expressdo de sentimentos e reflexao Eé
social. s
e Fomentar o interesse pelas artes cénicas e o habito da participagdo em atividades e
culturais.

8.1.8.2. Metodologia da Oficina de Teatro:

As oficinas de teatro s3do desenvolvidas a partir de praticas vivenciais, dindmicas e
colaborativas, que estimulam o protagonismo dos participantes e valorizam o processo criativo
coletivo. O ambiente é acolhedor, seguro e inclusivo, onde cada participante é incentivado a
explorar suas potencialidades expressivas e a experimentar diferentes formas de comunicacao.

Principais Estratégias Metodoldgicas:

o Acolhida e integracdo: dindmicas de grupo e atividades ludicas para fortalecer vinculos e
estimular a confianca.

e Expressao corporal: exercicios de consciéncia corporal, postura, relaxamento,
coordenacdao motora e movimentagdo no espaco.

e Jogos teatrais: praticas ludicas para desenvolver a criatividade, a improvisacdo, a escuta,

a atencdo e a colaboracdo.

e Trabalho vocal: técnicas de respiracdo, projecao vocal, diccdo e expressao oral.
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e Construcdo de personagens: exploracdo de emogdes, gestos, vozes e posturas para a
criacdo de personagens auténticos.
e Improvisagdo: estimulo a espontaneidade e a criatividade por meio de cenas
improvisadas.
e Teatro de fantoches: manipulagdo de bonecos, criagao de histdrias e encenagao, com
foco na coordenagdo motora e expressao criativa.
e Montagem de pequenas cenas ou espetdculos: desenvolvimento coletivo de roteiros,
ensaios e apresentagoes.
e Reflexdo e socializagdo: momentos para troca de experiéncias, feedbacks
e fortalecimento do senso critico e da empatia.
e Inclusdo: adaptacao das atividades para garantir a participagao plena de todos,
respeitando as diferengas e necessidades dos participantes.
8.1.8.3. Conteldo da Oficina de Teatro:
1. Expressao Corporal:
Consciéncia corporal e percepgdo do préoprio corpo.
Técnicas de postura, equilibrio e coordenag¢ao motora.
Movimentagao no espacgo cénico.
Exercicios de relaxamento e aquecimento corporal.
Linguagem gestual e comunicagdo ndo verbal.
Jogos Teatrais:
Dindmicas para estimular criatividade, atencao e escuta.
Jogos de improvisacdo e dramatizacgao.
Exercicios para fortalecimento do trabalho em grupo.
Técnicas para desenvolver concentracao e espontaneidade.
Teatro:
Construgao de personagens: emogoes, gestos e voz.
Técnicas de interpretacdo e expressao vocal.
Improvisacao e criacdo de cenas.
Estrutura basica de roteiro e narrativa dramatica.
Ensaio e montagem de pequenas pecas teatrais.
Teatro de Fantoches:
Introducdo aos tipos de fantoches e técnicas de manipulacgao.
Coordenacdo motora e expressividade na manipula¢do dos bonecos.
Criacdo de histdrias e roteiros para teatro de fantoches.
Encenar cenas com fantoches e interagdao com o publico.
Dominio de Palco:
Consciéncia espacial: percepcdo e utilizacdo consciente do espaco cénico.
Posicionamento e movimentacdo: técnicas para transi¢cdes, entradas e saidas de
cena com naturalidade e propésito.
® Postura e presenca cénica: desenvolvimento de uma postura confiante e expressiva
gue transmita seguranca ao publico.
e Contato visual: estratégias para estabelecer conexao com a plateia e com os
outros atores.
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e Uso do corpo para comunicar: linguagem corporal eficiente para reforcar emoc¢des
e inten¢bes dramaticas.

e Controle da respiracdo: técnicas para manter a calma, projetar a voz e controlar o
ritmo em cena.

® Gerenciamento do nervosismo: exercicios e praticas para superar a ansiedade diante
do publico.

® Interacdo com espaco e objetos cénicos: uso criativo e consciente dos elementos
do cenario.

e Timing e ritmo cénico: percepcado e controle do tempo dramatico para melhor
impacto da performance.

e Improvisacao para flexibilidade: treino para responder a imprevistos durante
a apresentagdo com seguranga.

e Consciéncia do publico: leitura da reacdo da plateia e adaptacdo da
performance conforme o ambiente.

® Expressao facial e micro expressdes: uso de detalhes no rosto para transmitir

emocgoes sutis e enriquecer a interpretacao.

Conteudos Transversais:

Valorizagao da diversidade cultural e das multiplas linguagens teatrais.

Desenvolvimento da empatia, autoconhecimento e trabalho coletivo.

Uso do teatro como ferramenta de inclusdo social e expressao de sentimentos.

Reflexdo sobre temas sociais e culturais a partir da linguagem teatral.

e 0o 0 0 O

8.2. Contratos Vigentes, Necessidade da Nova Contratagdo e Correlagdo/Interdependéncia

A abertura deste novo processo licitatério na modalidade Credenciamento se justifica
pela necessidade de continuidade e expansdo dos servicos, bem como pela adequacdo a nova
realidade de demanda e legislagdo. O Credenciamento é o procedimento auxiliar mais
adequado para a contratacdo de oficineiros, pois permite a selecdo permanente de profissionais
e garante a isonomia,possibilitando que todos os interessados aptos possam se credenciar e
serem contratados conforme a demanda da Administracao.
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8.2.1 Explicagdo da Correlagdo/Interdependéncia e Ajuste de Quantitativos:

A correlagdo com os contratos anteriores é de continuidade programdtica. O novo
Credenciamento visa dar sequéncia as atividades de contraturno, atividades de assisténcia a
saude e convivio social.

O novo credenciamento visa revogar/substituir o edital anterior credenciamento n2
09/22, incorporando a nova estimativa de horas/servico decorrente dos contratos vigentes
atingiram, o limite maximo de horas contratadas e a demanda do drgdo para o exercicio 2026
demonstrou a necessidade de ajustar o quantitativo para cima, ampliando a capacidade de
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atendimento do servigo em mia se 25%, garantindo que a capacidade contratual esteja alinhada
com as necessidades ampliadas da Administragdao. Portanto, a nova contratagao por
Credenciamento ndo se configura em duplicidade, mas sim na adequacdo dos quantitativos ao

aumento da demanda e na manutencdo de um processo de contratacdo transparente e

permanentemente aberto a participacdo de novos profissionais.

9. CRITERIOS DE SELECAO

9.1. A qualificagao técnica sera analisada enquanto critério do certame, por banca de no
minimo 3 (trés) membros, compostos por servidores efetivos da secretaria ou empregados
publicos pertencentes aos quadros permanentes da Administracdao Publica, priorizando
gualificacGes académicas, além de certificacdo de atuacdo e atestados de capacidade técnica
em relacdo a participacdo em projetos semelhantes, solicitado através de oficio a
administracdo.

9.2. Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de comprovacgao de:

ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA:

e Diploma ou Certificado de Conclusao de curso superior (graduagao) registrado
e compativel com a drea de atuac¢do da oficina ofertada.

e Alternativamente ao diploma, sera aceita Declaracdo de Conclusdo de Curso (emitida
pela instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC), desde que tenha sido expedida h3,
no maximo, 180 (cento e oitenta) dias da data de credenciamento.

CURSOS COMPLEMENTARES E PROFISSIONALIZANTES:

e Certificado emitido por instituicdo de ensino ou qualificagao profissional, devidamente
preenchido e assinado, contendo a carga horaria e os contetdos abordados, devendo
ser compativel com a area de atuacdo da oficina ofertada.

REGISTRO PROFISSIONAL:

e Carteira, registro ou certificado emitido por érgao que regulamenta atividades
especificas, artisticas, esportivas, ou culturais (ex: Sindicatos, Conselhos, Carteira
de Artesdo, etc.), quando for o caso.

COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA:

e Declaracdo de Capacidade Técnica ou Atestado de Prestacao de Servico emitido por
Pessoa Juridica de direito publico ou privado, devidamente assinado por seu
representante legal, que ateste a prestacdo anterior de servicos de oficinas similares
a drea ofertada.

e Comprovacao de Vinculo Empregaticio: Cépia da anotacdo da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Trabalho, acompanhada de declaracdo
do contratante que especifique as atividades de oficineiro desenvolvidas.

e Portfdlio Comprobatério: Apresentacdo de Portfdlio de atividades (conforme
detalhado no item 2.5 da sua proposta) acompanhado de Certificados de Participacado
ou Declarag¢Ges emitidas por entidades publicas ou privadas que comprovem a
experiéncia na aplicacdo da oficina em questao.

9.3. O credenciamento sera continuo, e todos os profissionais que cumprirem integralmente os
requisitos de habilitagao serao considerados credenciados.
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Quando a demanda por uma oficina especifica for menor que o nuimero de profissionais
credenciados aptos a atendé-la, a Secretaria responsavel (Cultura, Assisténcia Social ou Saude)
fara a convocacao do oficineiro com base em critérios objetivos definidos a seguir, visando a
melhor adequacgado técnica e territorial ao Plano de Trabalho demandado:
1. Maior Pontuagdo Técnica: Prioridade ao oficineiro que obtiver a maior pontuacdo nos
critérios de qualificacdo técnica (Formacdo e Experiéncia), conforme subitens do
Edital.
2. Adequacao Territorial: Prioridade ao oficineiro que demonstrar maior facilidade
ou especialidade em atender a localizagdo solicitada (ex: CRAS especifico, escola
rural, centro cultural de determinado bairro).
3. Experiéncia Comprovada: Prioridade ao oficineiro com experiéncia comprovada no
atendimento ao perfil especifico do publico demandado (ex: idosos, criangas em
situacdo de vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia).
A Proposta de Trabalho apresentada serd avaliada conforme os critérios de pontuacdo
detalhados no Anexo Il. Contudo, é imprescindivel que a proposta demonstre total alinhamento
com os objetivos do Edital e as necessidades do contraturno da Secretaria de Cultura
Economia Criativa.
A avaliacdo final de viabilidade serd realizada pela Comissdo Avaliadora, que julgard a
adequacdo do projeto considerando:
1. A capacidade operacional do Municipio.
2. Adisponibilidade de espacos fisicos e equipamentos.
3. A procura efetiva do publico para a atividade proposta.
A obtencdo de pontuacdo maxima nesta secdo ndo garante a contratacdo, que esta
condicionada ao julgamento técnico da Secretaria sobre o encaixe logistico e a demanda para a
execucao da oficina.
10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:
Conforme a Lei n2 14.133/21, o parcelamento é necessario quando for tecnicamente
vidvel e economicamente vantajoso, visando o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis
no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala. Como o M
objeto de contratacgdo sera realizado através de Credenciamento, o parcelamento dos servicos é
essencial para o atendimento das oficinas, alids, o préprio documento limita a quantidade de
horas que cada oficineiro consegue se credenciar.

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e
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11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

A presente contratagao de oficineiros esta diretamente interligada a outras iniciativas e
programas executados pelas Secretarias da Cultura e Economia Criativa, da Cidadania e
Assisténcia Social e, da Secretaria da Saude.

As oficinas culturais, formativas e socioeducativas fazem parte de um conjunto de acdes
integradas, que visam o fortalecimento das politicas publicas de desenvolvimento social,
cultural, econ6mico e educativo no municipio de Gramado. Dessa forma, esta contratacdo é
correlata e interdependente das seguintes iniciativas:

e Contratacdes de espacos fisicos e logisticos: Necessdrias para viabilizar a realiza¢do das

oficinas em locais adequados, especialmente em bairros onde ndo ha centros culturais

préprios.
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e Aquisicao de materiais de consumo e permanentes: Insumos como materiais artisticos,
equipamentos audiovisuais, instrumentos musicais, materiais de marcenaria, costura,
entre outros, sdao fundamentais para a execugdao das oficinas, estando diretamente
vinculados a esta contratacao.

e Contratacao de servicos complementares: Servicos de apoio técnico, produgdo cultural,
montagem de estrutura para apresentagdes, exposi¢cdes, mostras e eventos formativos
decorrentes dos processos das oficinas.

e Parcerias e convénios: Com instituicGes educacionais, culturais e comunitdrias, que
atuam de forma colaborativa, oferecendo suporte técnico, espacos, ou realizando a¢ées
conjuntas no desenvolvimento das atividades.

e Capacitacdo continuada dos oficineiros: Programas de formacao e aperfeicoamento,
essenciais para garantir a qualidade pedagdgica, técnica e cultural das oficinas, estdo
diretamente vinculados e sao indispensaveis a execuc¢ado desta contratagao.

Portanto, a execuc¢ao plena e eficiente deste projeto de oficinas depende diretamente da
articulagdo com essas contratagbes complementares, que garantem a infraestrutura, os
recursos materiais e os apoios técnicos necessarios para o alcance dos objetivos propostos pelas
politicas publicas de Cultura, Economia Criativa, Assisténcia Social e Salde.

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e

12. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE COMPRAS:

Grupo: (06 Linha: [543

12.1. Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e na existéncia de planejamento estratégico e orcamentario através das despesas e
acOes projetadas junto a elaboracdo da LDO e LOA, esta licitacdo esta prevista de acordo com o
gue previamos, além disso, esse servico tem cardter continuado.

13. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
A contratacdo de oficineiros, no ambito das Secretarias da Cultura e Economia Criativa,
da Cidadania e Assisténcia Social e da Saude tem como finalidade gerar impactos positivos
diretos nas dareas sociocultural, educativa e comunitaria do municipio de Gramado. &
Os resultados pretendidos com a execucdo deste projeto sdo:
13.1. Ampliar o acesso da populacdo a atividades culturais, formativas e de
desenvolvimento social, promovendo a democratizagao do conhecimento, da cultura e das
expressoes artisticas.
13.2. Atender, de forma qualificada, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
proporcionando processos de formagdo continuada, estimulo a criatividade,
desenvolvimento de competéncias, fortalecimento de vinculos e gera¢ao de oportunidades.
13.3. Fortalecer as politicas publicas de Cultura, Economia Criativa, Assisténcia Social e
Educacdo, da Saude por meio de ag¢des integradas que impactem diretamente no
desenvolvimento humano, social, econémico e cultural do territério.
13.4. Estimular a economia criativa local, por meio da gerac¢ao de trabalho e renda para
profissionais oficineiros, além de fomentar cadeias produtivas ligadas a cultura, artesanato,
audiovisual, musica, danca, patrimoénio, gastronomia e outras linguagens.
13.5. Garantir a descentralizacdo das a¢des, levando atividades culturais e socioeducativas
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para bairros e comunidades, especialmente aquelas com menor acesso as ofertas culturais

regulares.

13.6. Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, cognitivas, artisticas e

profissionais, contribuindo para a inclusdo social, fortalecimento da cidadania e reducado de

vulnerabilidades.

13.7. Aumentar, anualmente, em até 10% a capacidade de atendimento em horas/oficina,

acompanhando o crescimento natural das demandas, com controle de qualidade e

sustentabilidade do programa.

13.8. Garantir a perenidade dos projetos culturais e sociais, alinhados as diretrizes dos

Planos Municipais de Cultura, de Economia Criativa, de Assisténcia Social, da Saude e ao

Plano Plurianual (PPA).

Dessa forma, os resultados esperados com este projeto sdo mensurdveis tanto
guantitativamente — pelo nimero de oficinas, de horas contratadas e de pessoas atendidas —
guanto qualitativamente — pela melhoria nos indicadores de desenvolvimento cultural, social,
econdmico e comunitario do municipio.

/lcipm.com.br/p7a60B93f560b0e

14. IMPACTOS AMBIENTAIS:

A execugdo das oficinas culturais, artisticas, socioeducativas e formativas, vinculadas as
Secretarias da Cultura e Economia Criativa, da Cidadania e Assisténcia Social e da Saud
caracteriza-se por atividades de baixo impacto ambiental, uma vez que sua natureza é
predominantemente imaterial, focada em processos educativos, culturais, criativos e sociais.

W5 10:45-03:00 -03

14.1. Impactos Positivos

e Sensibilizacdo ambiental dos participantes: Muitas oficinas incluem praticas de
sustentabilidade, reaproveitamento de materiais, educacdo ambiental, consumo
consciente e valorizacdo dos recursos naturais.

e Promogdao de praticas sustentaveis: Atividades como artesanato com materiais
reciclaveis, oficinas de educacdo ambiental, reutilizacdo de residuos sélidos e fomento a
economia circular contribuem diretamente para a conscientizagdo socioambiental da
comunidade.

e Reducgado da pegada de carbono local: Ao priorizar oficinas descentralizadas em centros
comunitdrios e culturais préoximos as residéncias dos participantes, reduz-se a
necessidade de deslocamentos longos, contribuindo para menor emissdo de gases
poluentes.

PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:
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14.2. Impactos Potenciais e Gerenciaveis

e Geragao pontual de residuos soélidos: Provenientes de materiais utilizados nas
atividades (papel, tecido, madeira, tintas, plasticos, etc.).
e Consumo de energia elétrica e agua nos locais de realizacdo das oficinas.

14.3. Medidas Metigadoras

e Adocdo de praticas de gestdo sustentdvel dos residuos gerados, com separacdo,
reciclagem e descarte adequado.
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e Priorizar o uso de materiais reciclaveis, reutilizaveis e de baixo impacto ambiental nas

oficinas.

e Orientar oficineiros e participantes sobre consumo consciente de recursos naturais

(3gua, energia, materiais).

e |Incentivar oficinas que trabalhem diretamente com temas de sustentabilidade, meio

ambiente, reaproveitamento e preservacdo ambiental.

As atividades propostas apresentam baixo impacto ambiental, sendo que os possiveis
efeitos adversos sdo mitigdveis por meio de acbes de gestdo ambiental simples e ja
incorporadas as boas praticas dos projetos socioculturais realizados pelo municipio. Além disso,
os proprios conteudos das oficinas poderdo contribuir significativamente para a formacao de
uma consciéncia ambiental na comunidade atendida.

15. DOS LIMITES ORCAMENTARIOS E DOTACAO
Os limites orcamentarios estdo descritos no Termo de Referéncia (TR).

16. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO:
Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento or¢amentdrio para subsidiar esta
contratacao, declaramos que a contratacdo é vidvel, atendendo aos padrdes e precos d
mercado.

Gramado, 30 de outubro de 2025.

Assinado eletronicamente

Assmado eletronicamente
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Jonas da Silva Jeferson Moschen
Secretdrio da Cultura e Economia Criativa Secretdrio da Saude
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