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CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.° 05/2026

O MUNICIPIO DE GRAMADO (RS), através da Area de Licitagdes e Contratos, torna publico e
comunica aos interessados que, no periodo de 22 de maio de 2026 a 24 de maio de 2027, recebera
documentos para CREDENCIAMENTO de profissionais especializados para prestacdo de servicos
como oficineiros nas oficinas para atuar nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil. A presente
licitagdo reger-se-a pela Lei n.° 14.133/21 e pelo Decreto Municipal n°® 1.239/23, e demais disposi¢cbes
legais aplicaveis, bem como nos termos das condigbes estabelecidas no presente edital e seus
anexos.

1- DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto do presente chamamento publico o credenciamento de profissionais
especializados para prestagao de servicos como oficineiros nas oficinas de MUSICALIZACAO e
CULTURA INGLESA para atuar nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil.

1.2 O credenciamento nao obriga a Administragdo Publica a contratar.
2 - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

2.1 Aberto o periodo para solicitacbes de credenciamento, os interessados deverdo encaminhar a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, EXCLUSIVAMENTE por meio eletrdnico, para o e-mail:
credenciamento@gramado.rs.gov.br, a partir das 16 horas do dia 22 de maio de 2026;

2.2 A inscrigado de interessados no credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita de todas as
condicOes estabelecidas neste Regulamento e no edital de chamamento publico para credenciamento;
2.3 A analise dos documentos de habilitacido sera realizada pela Comissao de Credenciamento,
nomeada conforme Portaria n°. 406/2026, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da confirmacao via e-mail do recebimento dos documentos para habilitagao;

2.4 A Comissao de Contratacao podera, durante a analise da documentacao, convocar os interessados
para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem,
caso queiram, os documentos apresentados;

2.5 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as
exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que n&o cumprirem e nao
manifestarem interesse em complementar a documentagao necessaria.

3 — DA HABILITAGAO:
3.1 Para fins de habilitagao, o interessado devera encaminhar os seguintes documentos:
3.2 DECLARAGAO CONJUNTA

3.2.1 O licitante devera DECLARAR em documento unico (Anexo 03), que:

3.2.1.1 que atende ao disposto no argo 7.°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, para fins
do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Nacional n.° 14.133/2021;

3.21.2 que a empresa nao foi considerada inidénea para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica e comunicara a ocorréncia de fatos supervenientes impeditivos para a
sua participagao no presente processo licitatorio;

3.2.1.3 que nenhum de seus soécios, administradores, diretores e gerentes & coénjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau de
servidor da Prefeitura de Gramado — 6rgao responsavel por esta licitagao.
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3.3 —- DA HABILITAGAO JURIDICA

3.3.1 Registro comercial, no caso de empresa individual.

3.3.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigédo
de seus administradores.

3.3.3 Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

3.34 Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreval/cnpjreva_solicitacao.asp

3.4 - DA REGULARIDADE FISCAL

3.4.1 Certiddo de Regularidade Unificada de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao: https://servicos.receitafederal.qgov.br/servico/certidoes/#/home/cnpj ;

3.4.2 Prova de Regularidade Estadual: https://www.sefaz.rs.gov.br/sat/CertidaoSitFiscalSolic.aspx ;
3.4.3 Prova de Regularidade Municipal, do domicilio do licitante:
https://gramado.atende.net/autoatendimento/servicos/certidao-negativa-de-debitos/detalhar/1

3.4.4 Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

3.5 - DA REGULARIDADE TRABALHISTA
3.5.1 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
3.6 — DA QUALIFICAGAO TECNICA

3.6.1 Termo de Credenciamento devidamente preenchido, conforme modelo no Anexo 02;

3.6.2 Comprovar formagdo na area de Musica (canto ou instrumentalizagdo), curso técnico ou
experiéncia comprovada na area;

3.6.3 Graduagao em Letras/Inglés ou proficiéncia comprovada;

3.6.4 Apresentar plano de trabalho compativel com a proposta pedagogica da educacgao Infantil da
rede municipal;

3.6.5 Comprovar experiéncia em atividades pedagoégicas adequadas ao publico escolar;

3.6.6 Certidao Negativa Criminal e Civil de 1° grau do(s) oficineiro(a) que ministrar a oficina, emitida
pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS):https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/.

3.7 —- DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.7.1 Certiddao Negativa de Faléncia ou de Recuperagao Judicial, ou Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a 90 (noventa) dias da data designada
para a apresentagao do documento.
3.7.1.1 No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101/2005, sob pena de inabilitagao,
devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitacdo. designada para a
apresentacado do documento.

4 - DO PROCEDIMENTO
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4.1 Recebido os documentos, a Comissédo de Contratacao fara a apreciagcdo dos mesmos num prazo
de até 5 (cinco) dias, contados a partir da confirmacgéo via e-mail do recebimento dos documentos para
habilitacao.

4.2 O resultado do credenciamento sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP, no sitio eletrénico oficial e no diario oficial eletrénico do Municipio de Gramado, em prazo nao
superior a 5 (cinco) dias uteis, a contar do ato decisoério do 6rgdo competente.

5 - DOS SERVICOS

5.1 Apresentar planejamento das aulas, compondo parte escrita e pratica necessaria as oficinas;
5.2 Privilegiar a formagao basica do aluno que permita a aptiddo minima necessaria na area de
conhecimento;
5.3 Fornecer relatérios mensais a Secretaria Municipal da Educagcédo (SME) sobre o desempenho e
evolugao dos alunos, conteudos trabalhados e lista de presenga nas aulas;
5.4 Participar de reunides sempre que convocadas pela SME;
5.5 Zelar pela disciplina e comprometimento dos estudantes durante os encontros, objetivando a
formagéo integral dos mesmos;
5.6 participar dos eventos programados pelas escolas nas quais desenvolve a oficina de musica ou
cultura inglesa;
5.7 Avaliar o desempenho e o aproveitamento dos alunos, discutindo os resultados de aprendizagem
com a equipe pedagdgica da escola;
5.8 Ministrar as oficinas com dedicacéo e profissionalismo;
5.9 Compartilhar com a escola os registros diarios, a frequéncia e o desempenho dos alunos;
5.10 Elaborar ao final de cada trimestre parecer descritivo para cada estudante, conforme orientagbes
pedagdgicas da Educacgao Infantil;
5.11 Ser assiduo e pontual, respeitando o horario de inicio e término da oficina, assinar o registro do
ponto disponibilizado no local de trabalho. Atrasos e faltas terdo desconto nos pagamentos;
5.12 Responsabilizar-se com suas despesas de deslocamento, estadia e alimentacdo, além de
recolher os encargos fiscais decorrentes da prestagao de servigos;
5.13 Avisar previamente a escola e a coordenagao da SME, com no minimo 12 horas de antecedéncia,
em casos de faltas. A oficina ndo ministrada, ndo sera remunerada, incluindo a falta por atestado
médico;
5.13.1 Podera o contratado indicar, em casos de atestado médico, um substituto com a mesma
qualificagdo para ministrar a oficina. Nesse caso, a remuneragao do substituto ficara a cargo do
contratado;
5.13.2 O substituto devera ser apresentado com antecedéncia (12 horas) a coordenagado da
SME e atuar mediante autorizagao;
5.14 Responsabilizar-se pela ordem, limpeza e organizagéo do espago e material durante o periodo da
oficina;
5.15 Reportar-se a equipe pedagodgica da escola ou a coordenagao da SME sempre que ocorrerem
situagdes de indisciplina, conflitos e demais fatos relevantes;
5.16 Ficara por conta do contratado materiais especificos que, eventualmente, forem utilizados nas
oficinas e n&o estiverem na lista de materiais fornecidos pela SME.
5.17 As oficinas deverdo ser compativeis com a faixa etaria e alinhadas a proposta pedagdgica da
unidade escolar.
5.18 A Secretaria Municipal da Educagado disponibilizara aos credenciados, no momento da
convocacdo, a relacdo das unidades escolares que apresentam demanda efetiva, observando a
infraestrutura disponivel, o numero de turmas e o planejamento pedagoégico de cada localidade, ndo
vinculando a administracdo ao atendimento de todos os enderegos da rede de forma obrigatdria.
5.19 O valor da hora sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

6 — DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO EDITAL
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6.1 Este Credenciamento tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de abertura, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, sucessivamente, até o limite maximo de 5 (cinco) anos. Durante
esse periodo, os interessados poderao solicitar sua habilitagdo para inclusao na lista de credenciados.
6.2 A Administracdo Publica podera revogar o processo de credenciamento a qualquer momento, caso
haja necessidade ou interesse publico.

6.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas, podendo ser prorrogado nos limites e termos previstos na
Lei n® 14.133/2021.

6.4 A solicitagdo de prorrogagéo contratual devera ser formalizada com antecedéncia minima de 60
dias do término do prazo de vigéncia original.

6.6 As condigdes iniciais de habilitacdo deverdo ser mantidas durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, inclusive ap6s a prorrogagao.

7 - DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado em até o 5° (quinto) dia uteis contados a partir do processamento da
liquidagao da despesa.
7.2 O processamento da liquidagdo sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis apds a prestagao do
servigo, desde que entregue a documentagéo obrigatdria
7.3 Serao processadas as retencdes cabiveis nos termos das leis que regulam a matéria, incluindo,
quando aplicavel, Imposto de Renda retido na fonte.
7.3.1 Havendo pagamento por boleto, o licitante devera emiti-lo de forma que o Municipio consiga
efetuar os descontos relativos as retengdes cabiveis.
7.3.2 No caso de isengéo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuicdo, devera
ser consignado no corpo do documento fiscal a condigdo da excepcionalidade e o enquadramento
legal, acompanhado da declaragdo de isengdo e responsabilidade fiscal, assinada pelo
representante legal da empresa, com fins especificos, de que ¢é inscrita/enquadrada em sistema de
apuracao e recolhimento de impostos e contribuicdes diferenciadas, e que preenche todos os
requisitos legais para beneficiar-se da condigao.
7.4 Pelos débitos pagos em atraso, a Administragcdo respondera perante a Contratada pelo que deu
causa, sendo que o critério de atualizagdo monetaria tera por base o IPCA, e, a titulo de penalidade,
juros de mora a razao de 0,2% ao més.
7.5 A despesa com a realizagdo dos servigos objeto do presente Edital correra pelas seguintes
dotagdes orgamentarias do municipio:

Orgao: 07 - Secretaria da Educacéo

Unidade: 01 — Secretaria Municipal da Educagdo — ADM e PEDAGOGICO

Funcional: 0012.0365.0002

Acao: 2030 — Gestédo da Educacao Infantil

Dotacao: 362

Elemento de despesa: 3.33.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Subelemento: 65 — Servigos de Apoio ao Ensino

8 — DAS PENALIDADES:

8.1 Ao CREDENCIADO, pela auséncia da prestagao dos servigos assumidos no Chamamento Publico
n.° 05/2026, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no artigo 156, da Lei de Licitagoes,
isolada ou cumulativamente, que corresponderao a:

8.1.1 Adverténcia.

8.1.2 Suspensao temporaria, de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administragao, por prazo de até 3 (trés) anos.
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8.1.3 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos ou enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
Municipio, o qual sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
anterior.

8.2 As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

8.3 Em qualquer hipotese de aplicagao de sangbes sera assegurado a contratada o contraditério e a

ampla defesa.

8.4 Notificado do processo para apuragao de penalidade, a contratada podera manifestar-se em até 05

(cinco) dias uteis.

8.5 Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital/Contrato, o Municipio considerara,

motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou

contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde

o procedimento previsto na Lei n.° 14.133/2021.

8.6 As penalidades seréo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

8.7 A aplicagéo das sangbes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagédo de

reparagao integral dos danos causados a Administragdo Publica Municipal.

9 — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

9.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.
9.1.1 A comissdo de contratagdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacéao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.
9.1.2 Em caso de acolhimento da impugnacédo, o edital retificado sera publicado no Portal
Nacional de Contratagbes Publicas em conjunto com o PNCP.
9.1.3 A impugnagéo nao tera efeito suspensivo e a decisdo da comisséo de contratagao sera
motivada nos autos.
9.1.4 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, no sitio eletrénico oficial e no diario oficial
eletrénico do Municipio de Gramado, no prazo estabelecido no item 8.1.1.
9.2 Apds a decisdo da administracdo sobre a habilitagdo, o interessado podera, conforme definido em
edital, manifestar sua inteng&o de recorrer, sob pena de precluséo.
9.2.1 Os recursos serdo recebidos por meio eletrénico, através do enderegco de e-mail
credenciamento@gramado.rs.gov.br, e serdo encaminhados a comissdao de contratagédo
designada, que podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-la a autoridade competente para decisao.
9.2.2 A autoridade competente, apds receber o recurso, proferira, no prazo de 5(cinco) dias
Uteis, a sua decisdo, devendo promover a sua respectiva publicagdo, na forma do item 4.2
9.2.3 O acolhimento do recurso invalida tdo-somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
9.2.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.
9.2.5 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O classificado habilitado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para assinar o contrato, sob pena
da perda do direito objeto deste Edital.

10.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
interessado, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagao.
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10.3 E facultada & autoridade competente, em qualquer fase do procedimento, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, inclusive com a fixagdo de
prazo de resposta.

10.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e no Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

10.5 Os referidos prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Prefeitura de
Gramado.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢des constantes da Lei n* 14.133/2021 e
nas demais Leis, Decretos, Portarias, Instru¢des Normativas e Ordens de Servigcos a que este
instrumento de convocacéo se encontra subordinado.

10.7 O presente Edital podera ser retrado no site do Municipio no enderego
http://www.gramado.rs.gov.br/licitacoes ou no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, no enderego
www.gov.br/pncp/pt-br .

10.8 Fazem parte deste edital:

Anexo 01 — Termo de Referéncia;
Anexo 02 — Termo de Credenciamento;
Anexo 03 — Declaragédo Conjunta;
Anexo 04 — Minuta do Contrato;
Anexo 05 — Descrigao das Oficinas;

Gramado, 22 de maio de 2026.

NESTOR TISSOT
Prefeito de Gramado
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ANEXO 01

TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO 02

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Razao Social:
CNPJ:
Nome do Representante Legal da Empresa:

CPF do Representante:

RG do Representante:

Endereco Residencial: Complemento:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone / WhatsApp: E-mail

Descri¢édo do item para o qual deseja se credenciar: Numero do Item:

Informe a carga horaria anual total que o oficineiro pode oferecer para as oficinas:

Declaro estar ciente e me enquadrar nos requisitos para participar do Chamamento
Publico n° 05/2026 referente ao credenciamento de oficineiros para ministrar oficinas, conforme Termo

de Referéncia (anexo 01), concordando com todos os termos previstos.

, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO 03

DECLARAGAO CONJUNTA

Ao Municipio de Gramado / RS

A empresa , inscrita no CNPJ sob n° , com sede na , heste

ato representada pelo Sr. (a). (representante  legal), (cargo)

declara:

a) que atende ao disposto no argo 7.°, inciso XXXIII, da Constituigdo Federal, para fins do disposto no
inciso VI do art. 68 da Lei Nacional n.° 14.133/2021;

b) que a empresa néo foi considerada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica e
comunicara a ocorréncia de fatos supervenientes impeditivos para a sua participacdo no presente
processo licitatorio;

c) que nenhum de seus socios, administradores, diretores e gerentes € conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau de servidor da Prefeitura de

Gramado — 6érgao responsavel por esta licitagao.

(Local e data)

Assinatura do representante legal.
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ANEXO 04
MINUTA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA O MUNICIPIO DE GRAMADO(RS).

CONTRATO N°___ /2025.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE GRAMADO(RS), pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Av. das Horténsias, n.° 2029, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 88.847.082/0001-55,
neste ato representado pela Secretaria da Educacido, Sra. SIMONE TOMAZELLI ANDREIS,

denominado CONTRATANTE, e por outro lado, a empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , com sede na , n° , bairro
, Mmunicipio de , representada pelo(a) Sr(a).

denominada CONTRATADA, tendo em vista a homologagdao do Credenciamento n.° 05/2026, e em
conformidade com a Lei Federal n.° 14.133/2021 e alteracées, firmam o presente termo contratual,
mediante o estabelecimento das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto o credenciamento de prestacao de servicos como oficineiros,
para atuar nas escolas municipais de Educagao Infantil.

Oficina Horas Anuais Valor da Hora Valor total
R$ 65,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

2.1 O pagamento sera efetuado em até o 5° (quinto) dia uteis contados a partir do processamento da
liquidacao da despesa;
2.2 O processamento da liquidagao sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis apds a prestagao do
servigco, desde que entregue a documentagao obrigatoria;
2.3 Para a efetivagdo do pagamento, o credenciado devera apresentar relatério contendo as seguintes
informagdes: Lista de presenca dos alunos; Conteudos trabalhados e Desempenho e evolugdo dos
alunos;
2.4 Serao processadas as retengdes cabiveis nos termos das leis que regulam a matéria, incluindo,
quando aplicavel, Imposto de Renda retido na fonte.
2.4.1 Havendo pagamento por boleto, o licitante devera emiti-lo de forma que o Municipio consiga
efetuar os descontos relativos as retengdes cabiveis.
2.4.2 No caso de isengao de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuigdo, devera
ser consignado no corpo do documento fiscal a condigdo da excepcionalidade e o enquadramento
legal, acompanhado da declaracdao de isengao e responsabilidade fiscal, assinada pelo
representante legal da empresa, com fins especificos, de que ¢é inscrita/enquadrada em sistema de
apuragao e recolhimento de impostos e contribuigdes diferenciadas, e que preenche todos os
requisitos legais para beneficiar-se da condig¢ao.
2.5 Pelos débitos pagos em atraso, a Administragao respondera perante a Contratada pelo que deu
causa, sendo que o critério de atualizagdo monetaria tera por base o IPCA, e, a titulo de penalidade,
juros de mora a razao de 0,2% ao més.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

3.1 Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da
data do orcamento estimado, de 11/04/2026
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3.2 O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagdo desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano a contar da data do orgamento estimado, em relagéo aos custos com
insumos e materiais (exceto equipamentos) necessarios a execugao do servigo;

3.3 O reajuste anual, em caso de prorrogagao, sera feito pela aplicagdo do indice oficial para a
corregcdo monetaria do valor da contratagdo, tendo por data-base a do orcamento estimado, e sera
firmado por intermédio de termo aditivo ao presente instrumento.

3.4 A contratada devera protocolar o requerimento junto ao fiscal do contrato, que se manifestara sobre
a pertinéncia ou ndo do pedido, encaminhando-o posteriormente para a Area de Licitacdes, que
realizara as demais diligéncias para analise final.

3.5 O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato é o IPCA.

3.6 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir do fato gerador que
deu ensejo ao ultimo reajuste.

3.7 Os reajustes serdo procedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada acompanhada de
memorial de calculo e da apresentagao da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme a
variagao de custos do reajuste.

3.8 Nao se admite o reajuste dos equipamentos porque os mesmos sao depreciados por legislagao
propria, diferentemente dos insumos que devem ser renovados (adquiridos) mensal ou
periodicamente.

3.9 O prazo para resposta ao pedido de reajuste sera de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

4.1 Os precgos registrados poderao ser alterados ou atualizados em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe, ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d”, do
inciso I, do caput, do artigo 124, da Lei n°® 14.133/2021;
4.2 Na hipétese de o preco ofertado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o Municipio convocara a contratada para negociar a redugao do prego registrado.
4.3 Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco ofertado e a contratada nao puder
cumprir as obrigagdes estabelecidas no contrato, sera facultado a contratada requerer ao Municipio a
alteragdo do prego disposto em contrato, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente a impossibilite de cumprir o compromisso.
4.3.1 O pedido de revisdao dos pregos devera ser dirigido ao fiscal do contrato devidamente
justificado, ou seja, explicando quais as circunstancias de mercado que ocasionaram o aumento ou
a diminuigdo do prego, e comprovando, mediante apresentagédo de fotocdpias de Notas Fiscais (da
época da licitagdo e da data do aumento), tabelas de precos de fabricantes, lista de precos de
matérias-primas ou outros comprovantes que confirmem o alegado na justificativa, para analise e
Parecer Juridico quanto a viabilidade de reequilibrio dos pregos registrados.
4.3.1.1 O fiscal do contrato se manifestara sobre a pertinéncia ou nao do pedido, encaminhando-
o posteriormente para a Area de Licitagdes e Contratos, que realizara as demais diligéncias para
analise final.
4.3.2 Nao hipotese de ndo comprovacéao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
previsto em contrato, o pedido sera indeferido pelo Municipio e a contratada devera cumprir as
obrigagbes estabelecidas no contrato, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, e
na legislagéo aplicavel.
4.3.3 Na hipétese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o preco
contratado, o Municipio atualizara os valores contratuais, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.
4.3.4 A contratada devera apresentar pedido de reequilibrio econdémico-financeiro durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao, sob pena de preclusao.
4.3.5 O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro sera
de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVIGOS E DAS OBRIGAGOES
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5.1 A CONTRATADA devera apresentar planejamento das aulas, compondo parte escrita e pratica
necessaria as oficinas;
5.2 A CONTRATADA devera privilegiar a formagédo basica do aluno que permita a aptiddo minima
necessaria na area de conhecimento;
5.3 A CONTRATADA devera fornecer relatorios mensais a Secretaria Municipal da Educagéo (SME)
sobre o desempenho e evolugdo dos alunos, conteudos trabalhados e lista de presenca nas aulas;
5.4 A CONTRATADA devera participar de reunides sempre que convocadas pela SME;
5.5 A CONTRATADA devera zelar pela disciplina e comprometimento dos estudantes durante os
encontros, objetivando a formagéo integral dos mesmos;
5.6 A CONTRATADA devera participar dos eventos programados pelas escolas nas quais desenvolve
a oficina de musica ou cultura inglesa;
5.7 A CONTRATADA devera avaliar o desempenho e o aproveitamento dos alunos, discutindo os
resultados de aprendizagem com a equipe pedagogica da escola;
5.8 A CONTRATADA devera ministrar as oficinas com dedicagao e profissionalismo;
5.9 A CONTRATADA devera compartilhar com a escola os registros diarios, a frequéncia e o
desempenho dos alunos;
5.10 A CONTRATADA devera elaborar ao final de cada trimestre parecer descritivo para cada
estudante, conforme orientagdes pedagogicas da Educacéo Infantil;
5.11 A CONTRATADA devera ser assiduo e pontual, respeitando o horario de inicio e término da
oficina, assinar o registro do ponto disponibilizado no local de trabalho. Atrasos e faltas terdo desconto
nos pagamentos;
5.12 A CONTRATADA devera responsabilizar-se com suas despesas de deslocamento, estadia e
alimentagao, além de recolher os encargos fiscais decorrentes da prestacao de servicgos;
5.13 A CONTRATADA devera avisar previamente a escola e a coordenacdo da SME, com no minimo
12 horas de antecedéncia, em casos de faltas. A oficina n&do ministrada, ndo sera remunerada,
incluindo a falta por atestado médico;
5.13.1 A CONTRATADA podera o contratado indicar, em casos de atestado meédico, um
substituto com a mesma qualificacdo para ministrar a oficina. Nesse caso, a remuneragéo do
substituto ficara a cargo do contratado;
5.13.2 O substituto devera ser apresentado com antecedéncia (12 horas) a coordenagado da
SME e atuar mediante autorizacgao;
5.14 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela ordem, limpeza e organizagdo do espago e
material durante o periodo da oficina;
5.15 A CONTRATADA devera reportar-se a equipe pedagogica da escola ou a coordenagéo da SME
sempre que ocorrerem situagdes de indisciplina, conflitos e demais fatos relevantes;
5.16 Ficara por conta do contratado materiais especificos que, eventualmente, forem utilizados nas
oficinas e n&o estiverem na lista de materiais fornecidos pela SME.
5.17 As oficinas deverdo ser compativeis com a faixa etaria e alinhadas a proposta pedagdgica da
unidade escolar.
5.18 Comunicacéao Eletrdnica;
5.18.1 Endereco de correio eletrénico: O credenciado deve informar e manter atualizado um
endereco de e-mail institucional valido, para recebimento de todas as notificactes,
comunicacdes e demais atos processuais relacionados a licitacao e a execugao do contrato;
5.18.2 Confirmagao de recebimento: A confirmagao do recebimento das mensagens eletrbnicas
é responsabilidade do destinatario. Se ndo houver confirmagado de recebimento do e-mail em 2
(dois) dias uteis, a comunicagao sera considerada realizada e eficaz, desde que comprovado o
envio para o endereco eletrénico informado pelo licitante, correndo a sua revelia o procedimento
dali em diante.
5.19 Assinatura Digital: as comunicagdes eletronicas devem ser assinadas digitalmente, garantindo a
autenticidade e a integridade das informacgdes.
5.20 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela seguranga de seus funcionarios e pela
execucgao de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, em conformidade com a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagao trabalhista e de seguranga do trabalho aplicavel.
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5.21 A CONTRATADA devera garantir:
5.21.1 a adogao de todas as medidas necessarias para a prote¢gao da saude e seguranga de
seus funcionarios, incluindo a fornecimento de equipamentos de protecao individual e coletiva
adequados;
5.21.2 a realizagdo de treinamentos peridédicos aos seus funcionarios sobre as normas de
seguranga e saude no trabalho;
5.21.3 a contratacdo de seguro de vida em grupo para seus funcionarios, nos casos em que a
legislagao exigir.
5.22 A CONTRATADA isentara o Municipio de qualquer responsabilidade civil, trabalhista ou
previdenciaria decorrente de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, acidentes de transito
envolvendo seus funcionarios ou outras questdes relacionadas a relagao de trabalho.
5.23 Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera manter atualizados seus dados de
contato (telefone, endereco eletronico (e-mail) e endere¢o) devendo comunicar ao contratante sobre
qualquer alteragdo de dados.
5.24 A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contratado, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao.
5.25 A CONTRATADA sera responsavel por todas as obrigagbes sociais de protegdo aos seus
profissionais, bem como todas as despesas necessarias para a execug¢ao dos servigos contratados,
incluindo despesas com deslocamentos, uniformes, estadia, alimentagao, salarios, encargos sociais,
previdenciarios, comerciais, trabalhistas, equipamentos de protecao individual e coletiva, e quaisquer
outros que se fizerem necessarios ao cumprimento das obrigagbes decorrentes do presente contrato,
isentando integralmente o Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. Sao obrigacbes do contratante:
6.1.1 Realizar o acompanhamento, controle e avaliacdo dos servigcos prestados;
6.1.2 Proceder ao pagamento dos servigos de acordo com as condigdes estabelecidas no
contrato e mediante a devida comprovacgao da execuc¢ao;
6.1.3 Prestar os esclarecimentos necessarios e apoiar a contratada no que for pertinente a
realizagdo adequada das atividades.
6.1.4 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com o
contrato e seus anexos.
6.1.5 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
6.1.6 Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;
6.1.7 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
contratada.
6.1.8 Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.
6.1.9 Aplicar a contratada as sancgdes previstas na lei e neste Contrato.
6.1.10 Cientificar a Area de Licitacdes e Contratos para adocdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pela contratada.
6.1.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.
6.1.11.1 A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento, para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.
6.1.12 Nao praticar atos de ingeréncia na administragédo da contratada, tais como:
6.1.12.1 Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;
6.1.12.2 Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela
contratada;
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6.1.12.3 Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da contratada;
6.1.12.4 Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
6.1.12.5 Demandar a funcionario da contratada a execucao de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagéao; e
6.1.12.6 Prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na
gestao interna da contratada.
6.2 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA — DA SUBCONTRATAGAO
7.1 Nao sera admitida a subcontratagado do objeto contratual.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
publicagdo no Portal Nacional de Contratagées Publicas, podendo ser prorrogado nos limites e termos
previstos na Lei n® 14.133/2021.
8.2 A solicitagdo de prorrogacao contratual devera ser formalizada pelo fiscal do contrato, com
antecedéncia minima de 60 dias do término do prazo de vigéncia original, acompanhada dos seguintes
documentos:
8.2.1 — relatério detalhado da execucdo do contrato elaborado pelo fiscal do contrato,
avaliando o cumprimento das metas e indicadores de desempenho;
8.2.2 — justificativa clara e objetiva, elaborada pelo(a) Secretario(a) Municipal, para a
prorrogacdo, demonstrando a necessidade de continuidade do servigo ou obra e a manutengao
da economicidade para o Municipio;
8.2.3 — certiddes negativas atualizadas de tributos federais, estaduais € municipais, além de
certiddes negativas de débitos trabalhistas e de inidoneidade para licitar ou contratar,
encaminhadas pela CONTRATADA ao fiscal do contrato:
8.2.4 - calculo atualizado do valor do contrato, elaborado pelo fiscal do contrato,
demonstrando a sua compatibilidade com os precos praticados no mercado;
8.2.5 — demais documentos exigidos no instrumento contratual ou na legislagao especifica;
8.2.6 — concordancia, por escrito, da CONTRATADA, em prorrogar o contrato.
8.3 A prorrogacgéao contratual somente sera autorizada se atendidos todos os requisitos previstos neste
artigo e se ndo houver prejuizo ao interesse publico.
8.4 As condigdes iniciais de habilitacdo deverdo ser mantidas durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, inclusive apos a prorrogagao.
8.5 Nao havendo interesse na renovacao do contrato, a contratada devera notificar o Municipio sobre
sua intengdo com 60 (sessenta) dias Uteis de antecedéncia em relagdo a data prevista para a rescisao
automatica.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO CONTRATUAL

9.1 O Municipio, desde ja, nomeia como fiscais do contrato, pertencentes do quadro de funcionarios,
devidamente habilitados para exercer em ampla, cotidiana e rotineira fiscalizacdo do contrato, os
seguintes servidores:

9.1.2 A fiscalizacdo técnica do contrato sera realizada pela servidora: VANESSA DUARTE DA
SILVA, matricula n® 12.107;

9.1.3 A fiscalizacdo administrativa do contrato sera realizada pelo servidor: FILIPE
MIRAPALHETA, matricula n® 14.238;

9.1.4 A gestao do contrato sera realizada pela servidora: MARCIA FINK, matricula n°® 15.962.
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CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1 A despesa com a realizagdo dos servigos objeto do presente Edital correra pelas seguintes
dotagbes orgamentarias do municipio:

Orgao: 07 — Secretaria da Educacdo

Unidade: 01 — Secretaria Municipal da Educagédo — ADM e PEDAGOGICO

Funcional: 0012.0365.0002

Acao: 2030 — Gestédo da Educacao Infantil

Dotacéao: 362

Elemento de despesa: 3.33.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Subelemento: 65 — Servigos de Apoio ao Ensino

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 Ao CONTRATADO, pela auséncia da prestagao dos servigos assumidos no Chamamento Publico
n.° 05/2026, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no artigo 156, da Lei de Licitagoes,
isolada ou cumulativamente, que corresponderao a:
11.1.1 Adverténcia.
11.1.2 Suspensdo temporaria, de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo de até 3 (trés) anos.
11.1.3 Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o Municipio, o qual sera concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso anterior.
11.1.4 Multa;
11.1.4.1 Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento)
por dia de atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas, incidente sobre o valor total do
contrato/empenho, até a data do efetivo adimplemento, respeitando o limite de 10% (dez por cento)
sobre o valor do Contrato;
11.1.4.2 A multa moratéria sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia util da inadimpléncia,
contado da data definida para o regular cumprimento da obrigagao;
11.1.4.3 Multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor total do contrato/empenho,
no caso de inexecugao parcial do objeto contratado, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos
porventura causados ao CONTRATANTE;
11.1.4.4 Multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor total do contrato/empenho,
no caso de inexecugéao total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado da comunicacao oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados ao
CONTRATANTE;
11.1.4.5 Multa de 7% (sete por cento) incidente sobre o valor total do contrato/empenho, no
caso de descumprimento de obrigagdes contratuais;
11.1.4.6 Decorridos 30 (trinta) dias corridos sem que o CONTRATADO tenha iniciado a
prestacdo da obrigagdo assumida, estara caracterizada a inexecugado contratual, ensejando a sua
rescisao;
11.1.4.7 A aplicagdo de multa por inexecugdo contratual independe da multa moratéria
eventualmente aplicada ou em fase de aplicagéo, sendo aplicavel cumulativamente.
11.2 As san¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
11.3 Em qualquer hipoétese de aplicacdo de sangdes sera assegurado a contratada o contraditorio e a
ampla defesa.
11.4 Notificado do processo para apuragdo de penalidade, a contratada podera manifestar-se em até
05 (cinco) dias uteis.
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11.5 Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital/Contrato, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou
contratada, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde
o procedimento previsto na Lei n.° 14.133/2021.

11.6 As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

11.7 A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparagao integral dos danos causados a Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigbes contidas na Lei n°
14.133/2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei
n°® 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

13.1 A Contratada, na qualidade de Operadora de Dados Pessoais, obriga-se a tratar os dados
pessoais a que tiver acesso em razdo da execucdo deste Contrato, estrita e unicamente para o
cumprimento do objeto contratual e em conformidade com a Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — LGPD), demais legislagbes pertinentes e as diretrizes da Contratante
(Controladora de Dados).
13.2 A Contratada sera integralmente responsavel por qualquer descumprimento, sem prejuizo
das penalidades aplicaveis. Para tanto, deverao ser observados os seguintes requisitos:
13.3 Tratamento de Dados Pessoais (LGPD): A execugdo do contrato exigira o tratamento de dados
pessoais (como nome e frequéncia de alunos, além de dados dos préprios contratados) para fins
estritamente pedagogicos e administrativos. A contratada devera observar os requisitos de seguranga
da informagéo, garantindo a confidencialidade e a privacidade dos dados dos menores, sendo vedada
a utilizagao para fins distintos do objeto contratual
13.5 Direitos dos Titulares: A Contratada deve assegurar e facilitar o pleno exercicio dos direitos dos
titulares de dados pessoais, em conformidade com os artigos 17 a 22 da LGPD. Isso abrange, mas
nao se limita ao Acesso aos dados pessoais, a corregdo de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados, a eliminagao de dados desnecessarios ou tratados em desconformidade com a LGPD,
a portabilidade dos dados, a revogacao do consentimento, quando aplicavel. Para tanto, a Contratada
devera implementar procedimentos internos eficazes para atender as requisicdes dos titulares de
forma tempestiva e adequada, reportando-as a Contratante em até 2 (dois) dias uteis e prestando o
suporte necessario para o atendimento.
13.6 Segurancga e Protecéo de Dados:
A Contratada implantara e mantera medidas de seguranga técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais contra acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito dos dados,
garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes. Tais medidas deverao
estar em conformidade com os artigos 46 a 50 da LGPD e com as melhores praticas de seguranga da
informacgao, e serdo detalhadas, quando necessario, em anexo especifico ou politica de seguranga a
ser fornecida pela Contratante, que podera realizar ou solicitar auditorias e inspecdes para verificar a
conformidade.
13.6.1 Encarregado: A Contratada nomeara formalmente seu Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais (DPO),comunicando a Contratantes seus dados de contato.
13.7 Este profissional atuara como o elo de comunicagdo entre a Contratada, a Contratante, os
titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados (ANPD) no que concerne ao
presente Contrato.
13.7.1 Responsabilidades: A Contratada, na qualidade de Operadora, atuara sob as instrugdes
da Contratante (Controladora). A Contratada sera total e exclusivamente responsavel por
quaisquer danos aos titulares ou a Contratantes resultantes do tratamento inadequado ou
ilicito de dados pessoais praticados por ela ou por terceiros. Adicionalmente, estara sujeita as
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penalidades administravas da LGPD (Art. 52) e as sang¢des contratuais aplicaveis, sem
prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
13.8 Compartilhamento de Dados: Para a execugao do contrato, qualquer compartiihamento de dados
pessoais da Contratada com terceiros requer autorizagao prévia e expressa por escrito da Contratante.
Tal compartilhamento deve aderir estritamente a LGPD, assegurando que os terceiros adotem medidas
de protecdo alinhadas as estipuladas neste Termo de Referéncia. A Contratada mantém a
responsabilidade integral pelo tratamento de dados efetuado por terceiros subcontratados.
13.8.1 Consentimento: Se o tratamento de dados pessoais exigir consentimento, a Contratada
deve coleta-lo e registra-lo de maneira livre, informada e inequivoca, seguindo os artigos 70 e
8o da LGPD.
13.9 Além disso, a Contratada precisa criar formas para que o titular possa retirar seu consentimento
facilmente a qualquer momento, e deve informar a Contratante imediatamente sobre qualquer pedido
de revogacao recebido titulares ou a Contratantes resultantes do tratamento inadequado ou ilicito de
dados pessoais praticados por ela ou por terceiros. Adicionalmente, estara sujeita as penalidades
administrativas da LGPD (Art. 52) e as sangdes contratuais aplicaveis, sem prejuizo de sua
responsabilidade civil e criminal.
13.10 Acesso a Sistemas e Redes (Contas de e-mail Institucionais):
13.10.1 Para cada colaborador da Contratada que necessitar de acesso a sistemas de gestao,
servigos em nuvem, rede interna ou outros recursos tecnoldgicos da Contratante que exijam
identificacdo e autenticag&o individual para a execugdo do objeto contratual, a Contratada
devera cumprir as seguintes obrigagoes:
13.10.1.1 Fornecimento e Gestdo de Contas Institucionais: Para cada colaborador que
necessitar de acesso, a Contratada sera responsavel por criar e gerenciar contas de e-mail
com dominio proprio (ex: @nomedaempresa.com.br) para seus colaboradores, destinadas
exclusivamente as atividades relacionadas ao contrato.
13.10.1.2 Credenciamento e Identificacdo: Antes do inicio das atividades de cada
colaborador que necessitar de acesso, a Contratada devera fornecer a Contratante, e
manter atualizados, os seguintes dados: conta institucional de e-mail, nome completo, CPF
e fungao do colaborador. Estas informagdes sdo essenciais para o devido credenciamento
e gestao de acessos aos sistemas e redes da Contratante.
13.10.1.3 Gestdo de Senhas e Acesso: As senhas de acesso geradas para as contas
institucionais e para os sistemas da Contratante (quando aplicavel) s&o de
responsabilidade do colaborador e da Contratada, devendo seguir as politicas de
seguranca da informagdo da Contratante. E expressamente vedado o compartilhamento
de credenciais de acesso entre colaboradores ou com terceiros.
13.10.1.4 Seguranga e Boas Praticas de Acesso: As senhas de acesso as contas
institucionais e aos sistemas da Contratante (quando aplicavel) sdo de responsabilidade
do colaborador e da Contratada, devendo seguir rigorosamente as politicas de seguranga
da informacdo da Contratante. E expressamente vedado o compartilhamento de
credenciais de acesso entre colaboradores ou com terceiros. Os colaboradores da
Contratada deverao observar todas as politicas e normas de seguranga da informagéo da
Contratante durante o uso dos sistemas e acesso a rede, incluindo, mas ndo se limitando
a, a protecdo contra malware, o uso de redes seguras e o reporte imediato de qualquer
incidente de seguranca.
13.10.1.5 Desligamento e Bloqueio de Acesso: Em caso de desligamento, afastamento ou
substituicdo de qualquer colaborador que possua acesso a sistemas ou redes da
Contratante, a Contratada devera: Comunicar imediatamente a Contratante, em até 2
(dois) dias uteis apdés o conhecimento do fato, para que o acesso do colaborador seja
desativado. Assegurar a imediata inativagdo da conta de e-mail institucional do
colaborador em seus proprios sistemas, se for o caso. Garantir a transferéncia de
conhecimento e a continuidade das atividades sem prejuizo para a Contratante.
13.10.1.6 Responsabilidade por Uso Indevido: A Contratada sera integralmente
responsavel por qualquer uso indevido das contas institucionais ou acessos concedidos,
bem como por quaisquer danos ou infragdes a seguranga da informagéo ou a Lei Geral de
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Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) decorrentes da falha em cumprir as disposi¢des
desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Gramado/RS para dirimir qualquer questdo que porventura

ocorra entre as partes.
Gramado, xx de xx de 2026

SIMONE TOMAZELLI ANDREIS MARCIA FINK
Secretaria da Educacéao Matricula n® 15.962
Contrante Gestora
FILIPE MIRAPALHETA VANESSA DUARTE DA SILVA

Matricula n°® 14.283 Matricula n°® 12.107
Fiscal Administrativo Fiscal Técnica

CONTRATADA
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DESCRICAO DAS OFICINAS

8.1 MUSICALIZAGAO

Objetivo

CONTEUDOS/METODOLOGIA

» Desenvolver a percepgédo auditiva (melddica e
harmonica), consciéncia corporal e contextualizagéo
de conteudos tedrico musicais;

* Conhecer as estruturas musicais; * Desenvolver

expressao cénica;

» Fortalecer a identidade com valores humanos
significativos,  respeitando a individualidade,
individualidade do outro e relagdes interpessoais;

* lIdentificar pardmetros do som e da musica; °
Aprimorar praticas ritmicas;

« Intensificar habilidades motoras;

* Conhecer diferentes instrumentos musicais,
aprendendo sobre suas familias, caracteristicas e
classificagdes;

« Construir instrumentos musicais alternativos;
* Manusear materiais reciclaveis;

« Descobrir novas fontes sonoras através da
experimentacgao;

» Desenvolver a pratica do arranjo musical;
» Compor e tocar em grupo;

* Ensaiar para apresentagdo musical;

» Teoria musical basica do canto coral,

« Participagao, cooperagdo com o grupo, respeito e
valorizagdo ao colega e a diversidade musical e
desenvolvimento de atitude coralista;

* Conhecimento de notagdo musical: leitura de
partituras especificas para coral, sinais musicais,
intervalos, repertério, fraseologia, harmonia,
desenho melddico, caracteristicas estilisticas,
esquemas analiticos de uma peca: estrutura da
obra (estilo, forma, motivo, andamento, textura,
timbre, dindmica, em momentos de apreciagao
musical, utilizando vocabulario musical adequado,
tessitura, extensdo, linha melddica, letra, arranjo,
entre outros);

+ Criacdo de arranjos e composi¢gdes vocais,
aspectos de fisiologia e higiene vocal, instrumento
voz: classificacdo, tessituras e tipo de vozes;

* Manipulagdo da matéria prima voz: impressoes
globais do som, afinagédo, dicgdo, articulagéo,
projecéo vocal, exploragdo de parametros musicais
como intensidade e andamento; apoio respiratério,

improvisagdo, relaxamento muscular, postura,
propriocepgdo, uso da linguagem corporal,
influenciando na interpretagdo e performance
musical.

» Teoria musical basica da instrumentalizagéo;
Parédmetros do som e da musica;

» Marcagéao de pulso e ritmica;

* Brincadeiras e jogos musicais;
* Exploragcédo musical;

» Exploracao de fontes sonoras;
« Paisagens sonoras;

* Coleta e levantamento de materiais reciclaveis
que possam ser utilizados para a confecgdo dos
instrumentos que futuramente serdo tocados;

» Conhecer familias, caracteristicas e classificagdes
dos instrumentos musicais;

* Breve historia dos instrumentos musicais;

+ Educacdo ambiental, sustentabilidade e
reciclagem por meio da constru¢ao de instrumentos
musicais com materiais reciclados;




» Audicdo de musicas populares brasileiras;

» Exercicios composicionais que trabalhem com a
autonomia e a criatividade, baseados nas musicas
ouvidas;

+ Confecgdo dos arranjos musicais com o0s
instrumentos construidos.

8.2 CULTURA INGLESA:

Objetivo

CONTEUDOS/METODOLOGIA

» Aproximar e integrar os estudantes com a cultura e
lingua estrangeira e refletir sobre os beneficios
dessa aprendizagem na vida social e profissional;

* Preparar o estudante para interagir, minimamente,
utilizando o idioma, com moradores ou visitantes do
NOSSO Municipio;

* Promover o ensino do Inglés, em uma perspectiva
intercultural e comunicativa;

* Possibilitar, por meio da cultura de paises ingleses,
a reflexao sobre a prépria cultura e as causas dos
esteredtipos, dos preconceitos e dos malentendidos
na comunicagao entre povos de diferentes culturas;

* Promover o conhecimento dos diversos generosos
textuais e seu uso na lingua inglesa;

» Conhecer a histdria e a cultura de paises que
tenham o inglés como lingua materna;

 Desenvolver projetos interdisciplinares envolvendo
a histéria e cultura inglesas para aprimorar e
incentivar o estudo do inglés.

* Imerséo cultural através de atividades que
englobam musica, teatro e games que ensinam inglés
para além da sala de aula;

* Historia de paises que falam inglés e sua cultura; ¢
Pesquisas sobre culinaria/gastronomia, dangas,
musicas e curiosidades

* Leitura e interpretacdo de textos na lingua inglesa; *
Escrita, vocabularios especificos, de forma adequada,
em momentos distintos;

* NogOes basicas de inglés: alfabeto, numeros, dias
da semana, meses do ano, animais, cores, alimentos,
estacdes do ano, profissdes, vestimentas;

« Aulas dindmicas, com conteudo ludico, interativo e
temas de interesse do universo do estudante.




