1. Planilha Transporte

1. Transporte
Planilha de Composigdo de Custos
Orcamento Sintético
Descrigao do Item Custo (R$/més) %
1. Custo Transporte R$ 146.073,17| 73,51%)
2. Pedagio R$ 9.687,60| 4,88%
3. Contéiner (caixa 30m?) R$ 3.390,13| 1,71%
3.1. Depreciagdo R$ 1.670,40 0,84%
3.2. Remuneragéo de capital R$ 1.719,73 0,87%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 278,39 0,14%)
5. Monitoramento da Frota R$ 127,50 0,06%
| 6. BDI R$ 39.155,24 19,70%
PRECO TOTAL MENSAL COM A COLETA R$ 198.712,03 100%)
1. Custo Transporte
| Discriminacga | Unidade | Custo |
Trajeto Km 96,3
Numero de eixos Unidade 6
Ida + volta Km 192,6
Custo Km/eixo R$ 1,620572
Total/viagens R$ 1.872,73
Média de viagens por més Unidade 78
[Total més [ 146.073,17|
&
2. Pedagio g
| Discriminagio | Unidade |  Custo | =l
Campo Bom R$ 19,5 §
Trés Coroas R$ 42,6 =
Total/viagem R$ 124,2 2
[Total més [ 9.687,60 5
06
3. Contéiner (caixa 30m?) e
3.1. Depreciacéo 89
| Discriminagdo Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (RS) | a=
Custo de aquisi¢do da caixa 30m* unidade 1 30.000,00 30.000,00 ;Fé
Vida util da caixa 30m* anos 5 M=
Idade da caixa 30m?* anos 0 g%
Depreciagdo da caixa 30m* % 55,68 30.000,00 16.704,00 ﬁﬁ
Depreciagio mensal caixa 30m® més 60 16.704,00 278,40 s2
Total das caixas unidade 6 278,40 1.670,40 :@8
Fator de utilizagdo 1,00 1.670,40 | _'?a
wE
3.2. Remuneracéo de capital 8%
Discriminagéao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (&Q_l ég
Custo da caixa 30m* unidade 1 30.000,00 30.000,00 %%
Taxa de juros anual nominal (4) % 14,75 <o
\Valor da caixa 30m® R 30.000,00 82
Investimento médio total da caixa 30m?* R 23.318,40 oD
Remuneragao mensal de capital da caixa 30m? R 286,62 286,62 %E
Total das caixas unidade 6 286,62 1.719,73 Eﬁ
Fator de utilizacao 1,00 1.719,73] oL
|ICusto Mensal com Contéineres (R$/més) 3.390,13 | 88
w
4. Ferramentas e Materiais de Consumo ﬁ%
Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (Rﬂ | :“: ]
Recipiente térmico para agua (5L) unidade 112 49,90 4,16 oLt
Pa de Concha unidade 1/12 39,00 3,25 =
\Vassoura unidade 1/6 29,90 4,98
Lona impermeavel unidade 1/3 430,50 143,50
Publicidade (adesivos equipamentos) cj 112 1.050,00 87,50
Publicidade (adesivos veiculos) cj 112 420,00 35,00
| 278,39 |
|ICusto Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) | 278,39 |
5. Monitoramento da Frota
Discriminagéao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (&Q_l
Implantagdo dos equipamentos de monitoramento cj 2 105,00 210,00
Custo mensal com implantagéo més 60 210,00 3,50
Manutengdo dos equipamentos de monitoramento unidade 2 62,00 124,00
Custo mensal com manutengéo més 1 124,00 124,00
Fator de utilizagdo 1,00 127,50 |
|ICusto Mensal com Monitoramento da Frota (R$/més) | 127,50 |
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 159.556,79 |
6. BDI
| Discriminaca | Unidade | Quantidade | Custo unitario | Subtotal Total (R$) |
|Beneficios e despesas indiretas | % | 24,54  159.556,79 | 39.155,24
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1. Planilha Transporte
|CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més) | 39.155,24 |

|PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) — considerando a média de 78 viagens por més | 198.712,03

[ CUSTO FIXO MENSAL

Contéiner/remuneracgao de capital R$ 3.390,13
Material de consumo R$ 278,39
Monitoramento da frota R$ 127,50
Total custo R$ 3.796,02
BDI R$ 931,54
TOTAL/MES R$ 4.727,57
Numero de viagens 78
TOTAL/VIAGEM 60,61
[ CUSTO FIXO POR VIAGEM |
Custo transporte R$ 1.872,73
Pedagio R$ 124,20
Total custo viagem R$ 1.996,93
BDI R$ 490,05
TOTAL/VIAGEM R$ 2.486,98
TOTAL/VIAGEM R$ 2.547,59
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Custo Transporte

Custo Transporte de Residuos Soélidos
Planilha de Composigédo de Custos
Orcamento Sintético
Descrigao do Item Custo (R$/més) | %
1. M&o-de-obra R$ 23.751,05 16,26%
1.1 Motorista Turno Dia R$ 13.897,00 9,51%)
1.2. Motorista Turno Noite R$ 7.180,13 4,92%)
1.3. Vale Transporte R$ 202,62 0,14%
1.4. Vale-refei¢do (diario) R$ 2.471,30 1,69%
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual R$ 491,88 0,34%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 121.830,24 83,40%)
3.1. Veiculo Caminhé&o Trucado 6x2 + Equipamento Roll On Roll Off R$ 121.830,24 83,40%)
3.1.1. Depreciagado R$ 21.611,26 14,79%)
3.1.2. Remuneragéo do Capital R$ 22.249,51 15,23%)
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 2.561,44 1,75%
3.1.4. Consumos R$ 48.791,91 33,40%)
3.1.5. Pneus R$ 14.447,64 9,89%)
|.3.1.6. Manuteng&o R$ 12.168,47 8,33%)
PRECO TOTAL MENSAL COM A COLETA R$ 146.073,17 100%
Quantitativos
Méao-de-obra Quantidade
1.1 Motorista Turno Dia 2
1.2. Motorista Turno da Noite 1
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 3
Veiculos e Equi to Quantidade
3.1. Veiculo Caminhao Trucado 6x2 + Equipamento Roll On Roll Off 2
| Fator de utilizagao (FU) 100%|
1. Mao-de-obra
1.1 Motorista Turno Dia
Discriminaca Unidad QL lad Custo unitario Subtotal Total (Rﬁ! |
Piso da categoria (2) meés 1 3.121,00 3.121,00
Salario minimo nacional (1) més 1 1.621,00
Horas Extras (100%) hora 7,33 28,37 207,97
Horas Extras (50%) hora 21,28 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ 43,38 43,38
Base de calculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % 40 1.751,55 700,62
Soma 4.072,98
Encargos Sociais % [ 70,60 | 4.072,98 2.875,52
Total por Motorista 6.948,50
Total do Efetivo homem [ 2 [ 6.948,50 13.897,00
Fator de utilizagéo 1,00 13.897,00 |
1.2. Motorista Turno Noite
Discriminacao Unidad Qu dad Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) més 1 3.121,00 3.121,00
Salario minimo nacional (1) més 1 1.621,00
Adicional Noturno horas trabalhadas 34,67
hora contabilizada 39,62 2,84 112,42
Horas Extras (100%) hora 7,33 28,37 207,97
Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 34,05 -
Horas Extras (50%) hora 21,28 -
Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas
hora contabilizada - 25,54 -
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ 43,38 43,38
Base de célculo da Insalubridade 1
/Adicional de Insalubridade % 40,00 1.809,94 723,98
'Soma 4.208,75
Encargos Sociais % [ 70,60 | 4.208,75 2.971,38
Total por Motorista 7.180,13
Total do Efetivo homem [ 1 [ 7.180,13 7.180,13
Fator de utilizagdo 1,00 7.180,13 |
1.3. Vale Transporte
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ij |
\Vale Transporte R$ 1 4,90
Dias Trabalhados por més dia 26!
Motorista vale 156 1,30 202,62
| 202,62 |
1.4. Vale-refeicéo (diario)
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Motorista (almogo) unidade 52 34,00 1.768,00
Motorista (janta) unidade 26 27,05 703,30
| 2.471,30 |

|Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més)

[ 23.751,05]

2. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual
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2.1. Uniformes e EPIs para Motorista

Custo Transporte

Discriminagao Unidade Du(::l;g::se;de Custo unitario Subtotal Total (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 6 189,90 31,65
Calca unidade 6 59,90 9,98
Camiseta unidade 3 49,90 16,63
Botina de seguranga ¢/ palmilha agco par 6 110,00 18,33
Luva de protecdo par 1 9,90 9,90
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 12 19,90 1,66
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 1 15,90 15,90
Higienizagao de uniformes e EPIs R$ mensal 1 59,90 59,90
Total do Efetivo homem 3 163,96 491,88
Fator de utilizagéo 1,00 491,88 |
|ICusto Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | 491,88 |
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Caminh&o Trucado 6x2 + Equipamento Roll On Roll Off
3.1.1. Depreciacéo
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisicdo do chassis unidade 1 776.900,00 776.900,00
Vida util do chassis anos 5
Idade do veiculo anos 0
Depreciagdo do chassis % 55,68 776.900,00 432.577,92
Depreciagao mensal veiculos trucado més 60 432.577,92 7.209,63
Custo de aquisicdo do Roll On Roll Off unidade 1 387.500,00 387.500,00
Vida util do Roll On Roll Off anos 5
Idade do Roll On Roll Off anos 0
Depreciagéo do Roll On Roll Off % 55,68 387.500,00 215.760,00
Depreciagdao mensal do Roll On Roll Off més 60 215.760,00 3.596,00
Total por veiculo 10.805,63
Total da frota unidade | 2 10.805,63 21.611,26
Fator de utilizagdo 1,00 21.611,26 |
3.1.2. Remuneracéo do Capital
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total jRﬂ |
Custo do chassis unidade 1 776.900,00 776.900,00
Taxa de juros anual nominal % 14,75
\Valor do veiculo proposto (V0) R 776.900,00
Investimento médio total do chassis R 603.868,83
Remuneracao mensal de capital do chassis R$ 7.422,55 7.422,55
Custo do Roll On Roll Off unidade 1 387.500,00 387.500,00
Taxa de juros anual nominal % 14,75
\Valor do reboque proposto (VO) R 387.500,00
Investimento médio total do reboque R 301.196,00
Remuneracao mensal de capital do reboque R$ 3.702,20 3.702,20
Total por veiculo 11.124,76
Total da frota unidade | 2 11.124,76 22.249,51
Fator de utilizagéo 1,00 22.249,51 |
3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
IPVA unidade 2,00 7.769,00 15.538,00
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 2,00 99,65 199,30
Seguro contra terceiros unidade 2,00 7.500,00 15.000,00
Impostos e seguros mensais més 12 30.737,30 2.561,44
Fator de utilizagdo 1,00 2.561,44 |
3.1.4. Consumos
|Quilometragem mensal 15.023]
Discriminagao Unidade Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de 6leo diesel / km rodado km/ 2,50 7,190
Custo mensal com éleo diesel km 15.023 2,876 43.205,57
Custo de arla km/| km/I 50,00 4,290
custo mensal de arla km 15.023 0,086 1.288,96
Custo de ¢leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 6,00 20,90
Custo mensal com éleo do motor km 15.023 0,125 1.883,86
Custo de 6leo da transmiss&o /1.000 km 1/1.000 km 0,85 43,95
Custo mensal com éleo da transmissao km 15.023 0,037 561,21
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 5,00 17,90
Custo mensal com éleo hidraulico km 15.023 0,090 1.344,54
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2,00 16,90
Custo mensal com graxa km 15.023 0,034 507,77
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 3,248
| 48.791,91 |
3.1.5. Pneus
Discriminagao Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneus 295/80 R22,5 unidade 22 2.700,00 59.400,00
Numero de recapagens por pneu unidade 3
Custo de recapagem unidade 66,00 630,00 41.580,00
Custo jg. Compl. + 3 recap./ km rodado km/jogo 105.000 100.980,00 0,96
Custo mensal com pneus km 15.023 0,96 14.447,64
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3.1.6. Manutengao

Custo Transporte

14.447,64

| Discriminagédo | Unidade | Quantidade |  Custo unitario | Subtotal Total (RS) |
|Custo de manutengéo dos caminhdes | R$/kmrodado | 15.023 | 0,81 12.168,47

| 12.168,47 |
|ICusto Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més) | 121.830,24 |
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 146.073,17 |
[PRECO MENSAL TOTAL (R$/més) [ 146.073,17]
|Quantidade média de quilémetros por més: 15.022,80 quilémetros |
[PRECO POR QUILOMETRO: [A/B] R$/km | 9,72
IQuantidade de eixos: 6,00 eixosI
PREGO POR QUILOMETRO POR EIXO: [A/B] R$/km/eixo 1,62057192588509
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ENCARGOS SOCIAIS

(cfe. "Orientagéo técnica servigos coleta residuos sélidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS)

Composigao dos Encargos Sociais

ICodigo Descrigéao \Valor
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
AG Salario educagéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 6,19%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doencga 1,66%)
B SOMA GRUPO B 17,37%
C1 Aviso prévio indenizado 2,56%
C2 Férias indenizadas 4,92%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 2,05%
C5 Indenizacao adicional 0,18%
C SOMA GRUPO C 9,84%)
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,39%
D2 prévio indonizado. e o 0.20%
D SOMA GRUPO D 6,59%)

SOMA (A+B+C+D) 70,60%
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| Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

(cfe. "Orientagdo técnica servigos coleta residuos solidos domiciliares" publicada pelo TCE/RS)

Referéncia estudo 1

1° Quartil Médio
JAdministracdo Central AC | 2,97% 2,97% 5,08%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 1,33% 0,86% 1,33%
JLucro L [10,85% 7,78% 10,85%
|Despesas Financeiras DF | 0,56% i 15,00%
Tributos - ISS T 3,00% DU 10
Tributos - PIS/COFINS 3,65%
Foérmula para o calculo do BDI:
I([(1+AC+SRG) X (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
[Resultado do calculo do BDI: 24,54% 21,43% 27,17%

c.ipm.com.br/ip96a9f5d99fd25
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3° Quartil
6,27%
1,71%|
13,55%

33,62%
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CAGED
IRio Grande do Sul - Coleta de Residuos Ndo-Perigosos - CNAE 38114
|[Admissées 2100}
[Desligamentos 2031
|Dispensados com justa causa 44
[IDispensados sem justa causa 1192
[Espontaneos 372
|Fim de contrato por prazo determinado 22
Término de contrato 350)
Aposentados 1
[Mortos 304
Transferéncia de saida ol
Iindicadores
|Estoque recuperado inicio do Periodo 01-08-2017 4625]
|Estoque recuperado final do Periodo 31-07-2018 4694
[Variacdo Emprego Absoluta de 01-08-2017 a 31-07-2018 69
|Rotatividade 0,4433] g
Demitidos s/ Justa Causa em relacéo ao Estoque Médio 0,2558] 8
Dias ano 360} ]
1/3 de férias (dias) 10] 5
|Férias (dias) 30|
13° Salario (dias) 30| S
[Estoque Médio 4659,5]
[FGTs 8%l
[Multa FGTS 40%)
[Fracao de tempo para gozo férias 0,2559|
IDias de Aviso prévio 36|
IRotatividade temporal (meses) 27,0704]
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5. Depreciagao Referencial TCE/RS (%)

Idade do veiculo (ano)

Depreciagdao Média

1 33,63
2 43,13
3 48,68
4 52,62
5 55,68
6 58,18
7 60,29
8 62,12
9 63,73
10 65,18
11 66,48
12 67,67
13 68,77
14 69,79
15 70,73
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6. Remuneracao de Capital

JFérmula de célculo da remuneragéo de capital:

I X T
(n+1)
I, = Vo —V,)——+V,

2n d

Um = remuneracéo de capital mensal
i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio
o = valor inicial do bem
r = valor residual do bem
n = vida util do bem em anos
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t‘ 15/06/2026 10:02:59
aE2S

Assinatura digital avancada.

Assinado eletronicamente por:

-/icipm.com.br/ipb08&a62ad 5fcf2

T E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 15/06/2026 10:03 -03:00 -03

=

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONMTEUDO ACESSE: hitps

o



Orientagdes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo de célculo expedito e deve ser ajustada conforme cada caso concreto.
2. Dimensionar separadamente setores atendidos por veiculos de capacidade de carga diferentes.

3. Preencher somente células em amarelo

7. Dimensionamento da frota

Iindicador Unid Valor

[Populagzo (H) hab 35000

|Geragéo per capita (G) Kg/hab.dia 1,350

[Geracéo total diaria (Qd) ton/dia 47,25

[Geracdo Mensal ton 1500,00k_|Inforr
INimero de dias de coleta por semana (Dc) dia 7,00 ﬂ
[Quantitativo digrio de coleta (Qc) ton/dia 47,25 Inforr
[Densidade RSU compactado Kg/m? 500§ toco;
Tipo de Veiculo (1 = toco, 2 = truck) 1 GEM
[Capacidade do Compactador m?3 12}
[Capacidade nominal de carga (Cc) ton 6} o
INUmero de Cargas por dia (Nc) 7,88k |colet:
|Nl]mero total de percursos de coleta por veiculo, por dia (Np) 2 realiz
INtmero de veiculos da Frota (F) itu‘

ficipm.com. brip7ad22f49f56f7
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ne o nimero de dias de coleta por
ina

nar 1 para caminhao
Informar 2 para
1hao truck

nar o nimero de percursos de
a (cargas) que cada caminhédo
'a por dia, considerando todos
rnos de trabalho.
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fipe IDEDED O s
INDICADORES | ENSINO | PROJETOS E PESQUISAS | PUBLICAGOES
] [ZeoKM ' "]
PESQUISAR
=IMPRIMIR & COPIAR URL
Meés de referéncia: | abril de 2026
Cadigo Fipe: | 5151929
Marea: | VOLKSWAGEN
Modelo: | 25.480 Constellation 6x2 2p (diesel)(E6)
Ano Modelo: | Zero KM Diesel
Autenticacdo | 8p6ab3h6pmj1g0
Data da consulta sexta-feira, 10 de abril de 2026 09:27

Preco Médio | R% 776.900.00

LIMPAR PESQUISA

ZESk,  CONSULTADE MOTOS

~ SOBRE A FIPE




ACess0 A
informagia

Taxa Selic

]
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Estatisticas

Quande o Banco Central
altera a meta para a Taxa
Selic, o referencial de juros
para a economia, os custos
de captagao para bancos e
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Atos do Poder Executivo

DECRETO N¢ 12.795, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

DispGe sobre o reconhecimento, a valorizagdo e a
promogdo da cultura gospel como manifestagdo
cultural nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso |V, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 215 da Constituicdo, no art.
29, caput, inciso Ill e no art. 32, caput, inciso 1V, da Lei n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e
no art. 12 da Lei n? 14.969, de 13 de setembro de 2024,

DECRETA:

Art. 12 Fica reconhecida como manifestagdo da cultura nacional a cultura
gospel, nos termos do disposto no art. 12 da Lei n? 14.969, de 13 de setembro de 2024.

Paragrafo Unico. A cultura gospel é compreendida como o conjunto de expressdes
artisticas, culturais e sociais que se vinculam a manifestagdo da fé crista no Brasil.

Art. 22 Sdo considerados elementos da cultura gospel:

| - a musica que abranja diversos estilos do segmento gospel, como adoragao,
louvor, hip-hop gospel, worship, gospel urbano, entre outros;

Il - as formas de expressdo corporal e cenografica, como a danga de adoragao, o
teatro e as encenagdes religiosas;

Il - as artes visuais, como as pinturas, as esculturas, o artesanato e outras formas
de expressdo dessa linguagem artistica inspiradas na fé cristd, que visem a promogdo do
didlogo entre arte e espiritualidade;

IV - a literatura religiosa; e

V - as outras manifestagGes culturais que se fundamentem no modo de vida
pregado pela fé crista.

Art. 32 Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes, com vistas a valorizagao, a
promogdo e a protegdo da cultura gospel, no ambito das politicas publicas de cultura:

| - o reconhecimento e o incentivo a criagdo, a pesquisa, a preservagdo e a difusdo
dos repertorios, dos saberes e das praticas gospel;

Il - 0 estimulo a formagdo, a capacitagdo técnica e a profissionalizagdo de agentes culturais;

I - a articulagdo entre os érgdos e as entidades federais, estaduais, distritais e municipais
para a inclusdo da cultura gospel nas politicas culturais locais e no Sistema Nacional de Cultura;

IV - a promogdo da circulagdo de obras e artistas gospel, em ambito nacional e
internacional; e

V - as ac¢des de preservagdo documental e arquivistica de acervos musicais,
audiovisuais e literdrios gospel.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Brasilia, 23 de dezembro de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Margareth Menezes da Purificagdo Costa

DECRETO N2 12.796, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispbe sobre a obrigatoriedade de exibicdo de obras
cinematograficas brasileiras.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que Ihe confere o art. 84,
caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 55 da Medida
Provisdria n2 2.228-1, de 6 de setembro de 2001,

DECRETA:

Art. 12 As empresas proprietdrias, locatarias ou arrendatédrias de salas, de
espacos, de locais ou de complexos de exibigdo publica comercial ficam obrigadas a exibir,
no ano de 2026, obras cinematograficas brasileiras de longa-metragem no ambito de sua
programacgdo, observados o percentual minimo de sessdes e a diversidade de titulos
estabelecidos nos Anexos | e Il

Pardgrafo Unico. A obrigatoriedade de que trata o caput abrange salas,
geminadas ou ndo, administradas pela mesma empresa exibidora e que integrem espagos
ou locais de exibi¢do publica comercial, localizadas em um mesmo complexo, de acordo
com ato editado pela Agéncia Nacional do Cinema - Ancine.

Art. 22 O percentual minimo de sessGes de que trata o art. 12 serd ampliado
sempre que houver a exibicdo de um mesmo titulo de obra cinematografica de longa-
metragem, de qualquer nacionalidade, em um mesmo complexo, acima da proporg¢do
estabelecida no Anexo Il

§ 12 A ampliagdo do nuimero de sessdes de que trata o caput correspondera a
soma dos excedentes didrios de sessdes aferidos no decorrer do ano de 2026.

§ 29 Para fins do disposto no § 12, o excedente diario de sessGes equivale ao
nimero de sessdes que extrapolarem, em cada dia, a proporgdo estabelecida no Anexo lIl.

Art. 32 Os requisitos e as condicdes de validade para o cumprimento da
obrigatoriedade de que trata este Decreto e a forma de comprovagdo e de afericdo das
sessOes e dos titulos serdo disciplinados em ato da Ancine.

Art. 42 A Ancine regulard as atividades de fomento e de prote¢do a industria
audiovisual brasileira e podera dispor sobre o tratamento dado as obras cinematograficas
brasileiras de longa-metragem premiadas em festivais de reconhecida relevancia e sobre a
permanéncia dos titulos brasileiros em exibicdo nas sessdes de maior procura de cada
complexo, em fungdo dos resultados de bilheteria obtidos, com a finalidade de promover:

| - a competicdo equilibrada;

Il - a autossustentabilidade da industria cinematogréfica; e

Il - o aumento da produgdo, da distribuicdo e da exibicdo das obras
cinematogréficas brasileiras.

Art. 52 A exibicdo de obras cinematogréficas brasileiras de que trata este
Decreto ocorrerd de forma proporcional no decorrer do ano de 2026, de acordo com ato
da Ancine.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 23 de dezembro de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Margareth Menezes da Purificagéo Costa

ANEXO |
PERCENTUAL MINIMO DE SESSOES
QUANTIDADE DE SALAS DO GRUPO EXIBIDOR | COTA POR COMPLEXO (PERCENTUAL DE SESSOES)
1 7.5%
20u3l 8,0%
4 ou 5 8,5%
6 ou 7 9,0%
8 ou9 9,5%
10 ou 11 10,0%
12 ou 13 10,5%
14 ou 15 11,0%
16 ou 17 11,5%
De 18 a 20 12,0%
De 21 a 30 12,5%
De 31 a 40 13,0%
De 41 a 50 13,5%
De 51 a 70 14,0%
De 71 a 80 14,5%
De 81 a 100 15,0%
De 101 a 200 15,5%
201 ou mais 16,0%

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025122400012

9G8RB

m
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ANEXO I
DIVERSIDADE DE TITULOS

QUANTIDADE DE SALAS DO COMPLEXO QUANTIDADE MINIMA DE TiTULOS DIFERENTES
1 4
2 5
3 7
4 8
5 11
6 12
7 15
8 16
9 19
10 20
11 23
12 24
13 27
14 28
15 31
16 ou mais 32
ANEXO Il

PROPORGAO DIARIA DE SESSOES DE UM MESMO TITULO POR COMPLEXO
QUANTIDADE DE SALAS DO COMPLEXO | PROPORGAO DIARIA DE SESSOES DE UM MESMO

TiTULO
1ou? Isento
3as5 66% das sessdes

6 ou mais 50% das sessdes

DECRETO N2 12.797, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

DispOe sobre o valor do saldrio minimo a vigorar a
partir de 12 de Janeiro de 2026.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso |V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n? 14.663, de 28 de agosto
de 2023, e na Lei n2 15.077, de 27 de dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2026, o valor do salario minimo serd de R
1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reals).
. Em decorrencia do disposto no caput, o valor diario do saldrio
minimo corresponderd a RS 54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro centavos) e o valor
hordrio, a RS 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos).

Art. 22 Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2026.

Brasilia, 23 de dezembro de 2025; 2042 da Independéncia e 1372 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dario Carnevalli Durigan
Simone Nassar Tebet

Luiz Marinho

DECRETO N2 12.798, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera o Decreto n2 12.504, de 12 de junho de 2025,
que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fung¢des
de Confianga do Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional, e remaneja e transforma
cargos em comissdo e fungdes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 12 Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes Cargos
Comissionados Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE:

| - do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional para a
Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos:

a) quatro CCE 1.04;

b) trés CCE 2.13;

¢) um CCE 2.03;

d) uma FCE 2.10;

e) duas FCE 4.07;

f) duas FCE 4.06; e

g) uma FCE 4.05; e

Il - da Secretaria de Gestdo e Inovagdo para o Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional:

a) trés CCE 1.13;

b) quatro CCE 1.10;

c) dois CCE 1.07;

d) quatro CCE 1.05;

e) dois CCE 2.12;

f) um CCE 2.10;

g) trés CCE 2.07;

h) um CCE 2.06;

i) dois CCE 2.04;

j) trés FCE 1.15;

k) sete FCE 1.13;

I) quatro FCE 1.11;

m) vinte FCE 1.10;

n) uma FCE 2.13;

o) duas FCE 2.07; e

p) duas FCE 2.06.

Art. 292 Ficam transformados CCE e FCE, nos termos do disposto no art. 72 da
Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021, na forma do Anexo Il.

Art. 32 O Anexo | do Decreto n? 12.504, de 12 de junho de 2025, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

FATE. 22 et e e e e e e e e et — e e e e e taaaeeeaebbaaeeeaatbraeeeeeaaaaeeeennrrees

. Departamento de Assisténcia Humanitaria;
. Departamento de Avaliagdo e Gestdo de Informacdo;

. Departamento de Preparagdo e Socorro;
. Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestdo Interna; e

Il -

a)

1

2

3. Departamento de Prevengdo e Mitigacao;

4

5

6. Departamento de Restabelecimento e Recuperagdo;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 47997284154202507e Registro n°: RS002215/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). DELMAR ROQUE ALBARELLO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n.
96.758.040/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DIAS DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abrii de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes
rodoviarios de cargas, com abrangéncia territorial em Bom Principio/RS, Brochier/RS, Capela de
Santana/RS, Dois Irmaos/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Feliz/RS, Harmonia/RS, Ivoti/RS,
Marata/RS, Montenegro/RS, Novo Hamburgo/RS, Portdao/RS, Santa Maria do Herval/RS, Sao José do
Horténcio/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Sebastidao do Cai/RS, Sapucaia do Sul/RS e Tupandi/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2026, ajustam-se no sentido do
estabelecimento dos salarios minimos profissionais, conforme tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNCAO ;’IASI(‘)OR DO
Motorista Estrada Rodotrem R$ 3.115,71
Motorista Estrada Bitrem R$ 2.967,35
Motorista Estrada Carreta R$ 2.697,57
Motorista Estrada Bitruck R$ 2.599,38




Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante e Operador de
R$ 2.475,60

Cacamba Basculante
Motorista Coletor de Lixo Urbano R$ 2.331,40
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, Guincho e Operador de

L . R$ 2.185,73
Maquina Rodoviaria
Conferente R$ 1.980,73
Auxiliar de Escritério R$ 1.876,93
Motoqueiro R$ 1.716,39
Auxiliar de Transporte R$ 1.660,50

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario
de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado nao podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneragdo minima quando a soma dos
valores pagos a titulo de salario fixo com o salario variavel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o
valor do salario minimo profissional.

§3°. E permitida a remuneracéo do motorista em fungéo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da
natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissédo ou qualquer outro
tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento ndo comprometa a seguranga da
rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas na Lei n.° 13.103/2015, as quais
foram incorporadas a CLT.

§4°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagéo da fungéo na
CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecénico e dois semirreboques, acoplados
entre si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro
semirreboque. Nao fazem jus ao piso salarial referente a fungdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas
que substituam empregados dessa fungado em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por
qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria,
inspec¢do ou realiza qualquer outro deslocamento que ndo viagens.

§5°. Motorista de Rodotrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagéo da fungao
na CTPS, veiculo rodoviario de carga composto por nove eixos, trés articulagbes, com capacidade de
transporte de até 74 toneladas, com os semi-reboques interligados por um veiculo denominado dolly onde o
semi-reboque dianteiro é acoplado. Ndo fazem jus ao piso salarial referente a fungdo de Motorista de
Rodotrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa fungdo em férias, em licenga médica ou
afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente,
realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento,
conserto, revisdo, vistoria, inspe¢ao ou realiza qualquer outro deslocamento que n&o viagens.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E ABONO INDENIZATORIO

A atualizagao salarial esta expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo



discriminada, ou seja, de janeiro de 2026, sem qualquer retroatividade.

2026

A atualizagdo salarial para o periodo de 01.05.2024 a 5,32%
30.04.2025, a ser aplicada sobre os salarios
praticados no més de janeiro de 2026, devendo ser| (cinco virgula trinta e
pagos a partir de janeiro de 2026, sem retroacao: dois por cento)

§1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos
legais que toda a inflagdo havida até a data base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a
atualizagao aqui pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que,
porventura, possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer
reajuste ou antecipagéo espontanea concedida no aludido periodo.

§2°. A atualizagcdo de que trata o caput desta Clausula incidira sobre o salario-base limitado ao valor
estabelecido na tabela abaixo de Teto de Reajuste. Para os empregados que percebam valor excedente ao
aqui estipulado, sobre o excesso valera a livre negociagdo com o respectivo empregado.

Reajuste R$ 5.190,13
Prémio Por Tempo de Servigo - PTS R$ 5.190,13
Auxilio Alimentagio R$ 5.190,13
Abono Indenizatério R$5.190,13

§3°. De_maio de 2025 a janeiro de 2026 (inclusive), as empresas pagarao, mensalmente, a todos os seus
empregados abono com natureza juridica indenizatéria, que n&o deve ser integrado a remuneragédo para
nenhuma finalidade, correspondente aos valores estipulados na tabela abaixo:

~ VALOR DO
NOMENCLATURA DA FUNCAO ABONO
Motorista Estrada Rodotrem R$ 158,00
Motorista Estrada Bitrem R$ 150,00
Motorista Estrada Carreta R$ 137,00
Motorista Estrada Bitruck R$ 132,00
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba Basculante e Operador de
R$ 125,00

Cacamba Basculante
Motorista Coletor de Lixo Urbano R$ 118,00
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira, Guincho e Operador de

.. o R$ 111,00
Maquina Rodoviaria
Conferente R$ 100,00
Auxiliar de Escritorio R$ 95,00




Motoqueiro R$ 87,00

Auxiliar de Transporte R$ 84,00

§4°. Se porventura esta Convengao Coletiva estiver sendo firmada posteriormente a data-base, ajustam as
partes que o pagamento da 12 parcela do abono indenizatoério podera ser efetuado quando do pagamento da
22 parcela, sem que tal situagao implique em qualquer descumprimento ou incidéncia de juros e multa.

§5°. Para todas as demais fungdes ndo discriminadas no quadro do §3° também sera devido o abono
indenizatério, de 5,32% sobre o saldrio-base, sendo que para aquelas que percebam mais do que o limite
previsto no §2°, sobre o excesso, valera a livre negociagao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do salario
basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengdes e descontos legais para serem
aplicadas na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugéo n.° 3402/2006 do Banco Central
e alteragbes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado
por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associacao
de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associagado de
funcionarios com empresas comerciais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servigo ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho
subsequente.

Paragrafo Unico. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice

percentual supra acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convengéo, incidindo no
salario-base de cada més, limitado ao valor estabelecido no §2°, da CLAUSULA QUARTA.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO



Fica estabelecido que as empresas pagarao adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

Prémios
CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo o empregado que perceba até o valor de R$ 5.190,13 (cinco mil, cento e noventa reais e treze
centavos) e que nao faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera direito a perceber, a titulo de
prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo més.

Paragrafo Unico. Considera-se justificada a falta por motivo de salde, mediante a apresentagdo de
atestado médico valido.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEIGAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando
em viagem, abrangidos pela Clausula do Reembolso de Despesas, auxilio refeicdo no valor expresso na
tabela abaixo, por dia efetivamente trabalhado, sob a forma de vale-refeigao ou vale-alimentagao, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

R$ 19,00 (dezenove reais) de 01/05/2025 a 30/04/2026.

§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornecam alimentacdo “in natura” em restaurante proprio a seus
empregados, de modo a nao caracterizar a duplicidade do beneficio.

§2°. O Auxilio Refeicdo tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado, para quaisquer
efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcard com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refei¢cao
ou vale-alimentagdo, ou sobre o valor da alimentagcéo prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a
adeséo pela empresa ao Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo importancias ao motorista e demais empregados, quando em viagem, para custeio
de sua alimentagao, hospedagem e/ou pernoite, nos seguintes patamares:

a) TOTAL (café da R$ 73,00 (setenta e trés reais)

manhd/almoco/jantar)

b) CAFE DA MANHA R$ 15,00 (quinze reais)
ALMOCO R$ 29,00 (vinte e nove reais)
JANTAR RS$ 29,00 (vinte e nove reais)

¢) PERNOITE R$ 73,00 (setenta e trés reais)

d) CEIA R$ 29,00 (vinte e nove reais)




§1°. Sempre que o empregado, em viagem, trabalhar a jornada minima de 8 (oito) horas diarias, fara jus

ao valor integral do reembolso de despesas, conforme alinea “a” da tabela acima referida no caput
desta clausula.

§2°. Quando o empregado, em viagem, trabalhar menos do que a jornada minima de 8 (oito) horas
diarias, recebera o reembolso de despesas proporcionalmente ao periodo laborado, conforme alinea “b” da
tabela acima referida no caput desta clausula.

§3°. Quando os veiculos ndo forem dotados de sofas-cama ou cama, compromete-se a empresa a
pagar pernoite, até o limite previsto na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta clausula, devendo
o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto n°. 96.044/88: “os veiculos s6 poderao ser
estacionados para descanso ou pernoite em areas previamente determinadas pelas autoridades

competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.

§4°. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentagao
durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de
um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terao direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido
na alinea “d” da tabela acima referida no caput desta clausula, a titulo de ceia, cujo valor também tem
natureza indenizatéria.

§5°. As importancias a que se referem ao caput desta clausula poderdo, a critério do empregador,
ser adiantadas mediante o sistema de refeicdes convénio, respeitado os limites ja antes referidos, com
excegao do valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

§6°. A decisao de dispensa quanto a apresentacdo dos documentos fiscais/contabeis habeis a comprovar
as despesas fica a cargo da empresa, sendo que, em qualquer hipotese, todos os valores pagos, referentes
as despesas da tabela acima, possuem natureza indenizatéria.

§7°. Considerando a dificuldade dos empregados obterem documentos contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, as empresas poderao, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas
a refeicdo (café da manha, almogo e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM,
proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no caput dessa clausula,
mantendo-se sua natureza indenizatoria, para todos os fins. Neste caso, os empregados estardo liberados
da prestagéo de contas, sendo que o valor pago, mesmo que ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do valor
do salario base, nao se integra ao salario, para qualquer fim, ante a nova redagéo do §2° do art. 457 da CLT
e em razao do ora ajustado, tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatéria, dada a
peculiaridade da atividade dos motoristas e em razdo da inegavel finalidade da mesma.

§8°. Poderdo ser ressarcidas outras despesas além das discriminadas na tabela do caput, a exemplo
de abastecimentos, manutencdo do veiculo, dentre outras, também mediante a comprovacdo da
referida despesa, a qual também possuira natureza indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO - CESTA BASICA

As empresas concederdo ao empregado que perceba até o valor estabelecido no §2°, da CLAUSULA
QUARTA, auxilio alimentagao no valor minimo estabelecido na tabela abaixo, sob a forma de cesta basica
ou vale-alimentagao.

R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais) — de 01/05/2025 a 30/04/2026.

Paragrafo Unico. Os beneficios referidos no “caput’ terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a
participagdo do empregado, a critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a
adesao ao Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderdo optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questao de
seguranga e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como ja decidido
pelo TST (TST - AA n° 366360/97.4, por VU, DJU — 07.08.98, Secao |, pag.314).

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de saude empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregador, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico. Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio ndo
tera natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servigco da empresa, esta sera responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu cdnjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (um) més de salario basico do empregado falecido.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 30/04/2026
As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo
Profissional ajustado nesta Convengéo Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas
atividades, valores expressos na tabela abaixo;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de
vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;

c) Demais empregados: seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;

Motorista Estrada Rodotrem R$ 31.157,10
Motorista Estrada Bitrem R$ 29.673,50
Motorista Estrada Carreta R$ 26.975,70
Motorista Estrada Bitruck R$ 25.993,80
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba R$ 24.756,00
Basculante

Motorista Coletor de Lixo Urbano R$ 23.314,00




Motorista de Coleta e Entrega R$ 21.857,30

Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba

adicional de periculosidade. R$ 19.807,30

Demais empregados R$ 9.239,60

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTROS BENEFICIOS E VANTAGENS

Todo e qualquer valor/beneficio adicional que a empresa, espontaneamente ja concede ou vier a conceder
aos seus empregados durante a vigéncia deste instrumento, tais como prémios, abonos e ajuda de custo,
nao serao considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneracao
do empregado, a teor do que dispbe o artigo 457, §2° da CLT, n&do podendo ser objeto de qualquer tipo de
reflexo ou integragao seja a que titulo for.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO
O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisbes

contratuais, resguardado seu direito as ressalvas que entender.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtengdo de outro
emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporgédo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagéo por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico. As sancdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta clausula,



também serao comunicadas por escrito.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGE§IMA TERCEIRA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6°, do art. 477, da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisorias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresso em
escolas e faculdades por parte de seus empregados.

Paragrafo Unico. Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os
cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, nédo terdo natureza salarial, ndo
incidindo sobre eles quaisquer encargos.

Relagoes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu
sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor ou
Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de
12 (doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco
anos de servigo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagao das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a fungao de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcédo e de
descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta
com as informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de direcao;

b) O motorista € responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspecao dos componentes que impliqguem em segurancga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de direcao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema
de refrigeragéo, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas



que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

¢) O motorista zelara pela conservagdo do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que comprovadamente
Ihe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagao
expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida, quando
ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da empresa,
os sindicatos convenentes expressamente pactuam que, durante a execugdo do transporte, os motoristas
deverao observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de
rescisao motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico. Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo & disposicdo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda € responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagéo de contas no final da viagem ou do trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condicbes climaticas e
condicOes das estradas, acordam jornada de trabalho especial, sem horario de inicio e fim preestabelecidos,
devendo ser observados os limites legais de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou nao de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08
(oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 7°, inciso Xlll, sem nenhum acréscimo no
pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§1°. Considerando as especificidades das fungbes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o motorista, de
8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo pagas
acrescidas de pelo menos 50% do valor da hora normal, nos termos do estabelecido no artigo 235 - C,
caput e §16°, da CLT.

§2°. Tendo em vista que a participagdao do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificagdo profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de
seu horario normal de trabalho, ndo sera considerado como horario extraordinario.

§3°. Para que os cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario extraordinario, devera haver
a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participagao.

Compensacgao de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagéo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n° 9601/98, as empresas de transporte de carga
e logistica representadas pelo ora suscitado poderdo instituir banco de horas, destinado a compensacgéao
horaria, devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seguinte critério, a saber: As empresas poderao optar por um ou mais - desde que sejam para setores
diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com
os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer
adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAQ N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), e somente poderéo ser langadas em banco de horas, apds a respectiva negociagao
entre a empresa e o sindicato laboral, devendo entabular Acordo Coletivo Especifico para tal finalidade. Em
qualquer dos trés tipos (modalidades) ndo se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento
e cinquenta) horas.

CONSIDERACAQ N° 2

Caso néo seja possivel a compensagado do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto no
modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado receberd o seu valor correspondente na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 3

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o
empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CONSIDERACAQ N° 4

Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-lo
quando do pagamento das verbas rescisorias.

CONSIDERACAO N° 5

Para efeito da concesséo de folga compensatéria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a
correspondente dispensa. A folga compensatoéria dar-se-a, preferencialmente, em dia antecedente ou
subsequente ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERACAO N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro
horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.



CONSIDERACAQO N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERACAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a presente
convencao coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre
empregado(s) e empresa devera ser o mesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida
homologacgéo, sendo o mesmo considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que
contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar
novo acordo entre a empresa e 0os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente
pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente mais
vantajoso ao trabalhador, também nao precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco de
horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma empresa, os
sindicatos, profissional e patronal, a comunicarao por escrito para que ela se adeque as normas da presente
clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos
empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERACAOQO N° 10

Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliacéo
dos prazos e condig¢des previstos na presente clausula, dependerao de aprovagéo através de votagao dos
empregados, com a presenca do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAQ N° 11

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a
situagao individual e atualizada do banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecido que o horario de trabalho dos motoristas sera flexivel, respeitando as normas legais, tendo
em vista as demandas das empresas do setor e caracteristicas da programagao.

§1°. Cabe ao motorista, face as caracteristicas e normas de transito para circulagao de veiculos com cargas
deste género, nos Estados da Federagéao, flexibilizar horarios, inclusive podendo reduzir e/ou estender o
horario de repouso e refeigao previsto no art. 71 da CLT para 30 (trinta) minutos e até 3 (trés) horas, no
periodo compreendido entre as 6h da manha e as 22h do mesmo dia.

§2°. Tendo em vista o permissivo do artigo 4°, da Lei no 13.103/2015, que introduziu o § 5°, ao artigo 71, da
CLT, estabelecem as partes que o intervalo intrajornada, compreendido entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, podera ser fracionado, no maximo, em até 2 (dois) periodos,
desde que o local oferega condigbes adequadas de descanso.

§3°. Os fracionamentos de intervalo deverao obrigatoriamente ser registrados, em papeleta ou outro meio de
controle de jornada, bem como comunicados a empregadora, sendo que, em hipotese alguma, poderao ser
inferiores a 1 (uma) hora.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTERJORNADA

Nas viagens de longa distancia, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho o motorista
gozara de um intervalo para descanso de 11 (onze) horas.

Tal intervalo podera ser fracionado em dois periodos, sendo um de, no minimo, 8 (oito) horas ininterruptas
e as horas remanescentes usufruidas dentro das 16 (dezesseis) horas subsequentes ao inicio da primeira
pausa, sempre objetivando a saude e seguranga do motorista.

O motorista também podera computar a fragdo de até 3 (trés) horas como “descanso”, nos termos
do comentario anterior, desde que o local apresente as condigdes adequadas para tanto.

Paragrafo Unico. Convencionam as partes que a aplicabilidade e validade desta clausula nao é
imediata, ficando condicionada a celebracao de um “TERMO DE ADESAQ” ou Acordo Coletivo de Trabalho,
a ser firmado pelas empresas com o sindicato profissional, contando com a participagdo do sindicato
patronal.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO SEMANAL

Nas viagens de longa distancia com duragdo superior a 7 (sete) dias, o descanso semanal sera de 24 (vinte
e quatro) horas por semana ou fragdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo diario de 11 (onze)
horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas.

Tal periodo de descanso podera ser acumulado e usufruido, no todo ou em parte, quando de seu retorno
a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, ou ainda em local de sua escolha ou que a empresa ofereca ao
longo do percurso, desde que em condigdes adequadas, limitado a 3 (trés) periodos por més. Podera
também ser fracionado em dois periodos, sendo um destes de, no minimo 30 (trinta) horas ininterruptas, a
serem cumpridos na mesma semana, que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

Paragrafo Unico. Convencionam as partes que a aplicabilidade e validade desta clausula néo é
imediata, ficando condicionada a celebragdo de um “TERMO DE ADESAQ” ou Acordo Coletivo de Trabalho,
a ser firmado pelas empresas com o sindicato profissional, contando com a participacdo do sindicato
patronal.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, direcéo e
descanso), sempre de modo fidedigno, sendo dever do motorista profissional e demais empregados fazerem
a correta anotagao das informagbes e cumprir a legislagao a esse respeito.

§1°. Relatérios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria e/ou de rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio
eletrénico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que se refere aos horarios de descanso e diregao,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada.

§2°. Ainda, é autorizada a adogao e utilizagdo do REP-A e REP-P para fins de registro e controle de jornada
dos trabalhadores de todos os setores da empresa, restando assim atendidas as disposi¢des do artigo 77,
§2°, da Portaria 671/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o artigo 62 da CLT, os empregados que exergam fungéo externa, sem controle de horario,



assim como vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
naquele diploma legal.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da
nao devolucgdo por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo, podera
a empresa reter o valor correspondente.

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERICULOSIDADE

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo préprio dos veiculos, inclusive do segundo
tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade de litros para o qual
apresentem capacidade, ndao sera considerado para afericao de periculosidade da atividade, por ndo se
tratar de transporte de carga inflamavel, portanto, ndo sendo considerado periculoso, conforme prevé a NR
16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n°® 1.357, de 09 de dezembro de 2019), bem como a CLT, em seu
artigo 193, §5°.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da empresa,
clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelo Servigo
Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde nao existir aquela instituicao
social.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o
transporte do mesmo até sua residéncia, sem 6nus para o mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a
assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico. No caso dos empregados que exercam as fungbes de vigia a empresa prestara
assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a
responder a qualquer agao penal.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratacido de sindicalizados)



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento,
desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposigdo do
sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apos o més de competéncia salarial.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem)
empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera
eleito um Delegado Sindical, com mandato igual a vigéncia da presente Convencgao, durante o qual fica
vedada a despedida sem justa causa.

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical,
quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, até 1 (um) dia por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagéo devera
ser feita com antecedéncia minima de 3 (trés) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a
comunicagao sera com 10 (dez) dias de antecedéncia.

§3°. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo menos um dirigente sindical no mesmo
municipio, ficara dispensada a exigéncia desta clausula.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes
com 6nus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a
comunicagao devera ser feita com antecedéncia minima de 3 (trés) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicagéo sera com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de
facil acesso aos trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou
Gerente da empresa, ficando desde ja vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as
empresas, de acordo com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o
compartilihamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizagcdo por escrito ou para
cumprimento de obrigacao legal ou exercicio regular de direitos.



Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, sécios e ndo sécios, atingidos
ou nao pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, devidamente aprovada pela assembleia geral dos
trabalhadores, nos termos da alinea “e” do artigo 513 da CLT, da Sumula 86 do E. TRT4, e do Tema
935/STF, a importancia equivalente a 01 (um) dia do salario-base no més de junho de 2025, acrescidos

de mais 1% (um por cento) do salario-base ao més, exceto no més de junho de 2025, contribuicdo que
se destina ao ressarcimento das despesas referentes a negociagdo exitosa, traduzida em beneficios
econbmicos, sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base territorial, conforme
quadro que segue:

Meés do desconto de 1 (um) junho/2025
dia sobre o salario-base:

maio/2025, julho/2025, agosto/2025,

Meses de desconto de 1% do |setembro/2025, outubro/2025, novembro/2025,
salario-base: dezembro/2025, janeiro/2026, fevereiro/2026,

marco/2026 e abril/2026

§1°. DIREITO DE OPOSICAO - Conforme deliberacdo da assembleia geral de empregados, devida e
expressamente convocada para tal finalidade, nos termos dos fundamentos exarados no julgamento do
ARE1018459/STF e do Tema em Repercussao Geral n® 935/STF, o valor referido no caput sera descontado
do funcionario, desde que nao haja sua oposi¢do, a qual devera ser manifestada, por escrito, de forma
simples, no prazo de 10 (dez) dias do registro da norma junto ao sistema mediador da STRB, na sede do
sindicato profissional, sendo que os valores deverdo ser repassados até o dia 10 do més subsequente ao
desconto.

§2°. A empresa que deliberadamente n&o efetuar os descontos e os repasses das contribuicdes
assistenciais aos cofres da entidade sindical laboral convenente respondera pela indenizacao
correspondente aos repasses, com acréscimo de multa de 10% (dez) por cento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo unédnime tomada em Assembleia Geral Ordinaria da categoria econdmica, ocorrida em
18.03.2025, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e
Logistica no Estado do Rio Grande do Sul — SETCERGS, associadas ou ndo associadas, ficam obrigadas
ao pagamento de uma Contribuigdo Assistencial Patronal, igual ao valor total estabelecido na tabela abaixo,
dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalagdo e/ou manutengéo de
atividades sindicais previstas no Diploma Trabalhista Consolidado € na Constituicido Federal.

Empresa sem veiculos (RAIS R$ 283,14 (duzentos e oitenta e trés reais e quatorze
negativa) centavos)
Empresa com 1 a 3 veiculos R$ 346,07 (trezentos e quarenta e seis reais e sete
centavos)
Empresas com 4 a 20 veiculos
R$ 692,14 (seiscentos e noventa e dois reais e




quatorze centavos)
Empresas com 21 a 40 veiculos

R$ 1.038,21 (um mil e trinta e oito reais e vinte e um
centavos)
Empresas com 41 a 99 veiculos

R$ 1.384,28 (um mil, trezentos e oitenta e quatro reais
Empresas com 100 veiculos ou |e vinte e oito centavos)
mais

R$1.887,66 (um mil, oitocentos e oitenta e sete reais e
sessenta e seis centavos)

1% parcela = 20/06/2025;
2% parcela = 20/07/2025;
Datas de vencimentos:

3% parcela = 20/08/2025;

4% parcela = 20/09/2025.

Data para pagamento em parcela
unica com desconto de 40% para 20/06/2025
socios e 10% para nao socios:

§1°. A referida contribuicdo sera cobrada em 04 (quatro) parcelas e devera ser recolhida através de guia
propria, fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com as datas e valores referidos na tabela acima
referida.

§2°. A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela Unica até a data
estabelecida, conforme tabela acima referida, ficando nesta hipotese o seu valor reduzido em 40% (quarenta
por cento) para socios da entidade sindical e 10% (dez por cento) para nao sécios da entidade.

§3°. Optando pelo pagamento parcelado previsto no paragrafo primeiro, os soécios da entidade terdo uma
redugdo de 20% (vinte por cento) do valor, ndo havendo descontos, nessa hipétese de parcelamento, para
0s nao socios, os quais serdo cobrados pelo valor total, de acordo com a faixa que se enquadrem.

§4°. As empresas que nao possuirem veiculos (RAIS negativa devidamente comprovada) pagarao a titulo
de Contribuicdo Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, apenas em
parcela unica, consoante vencimento expresso na guia de arrecadagéo.

§5°. Fica assegurado o direito de oposicéo, pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds o registro do
presente instrumento perante o sistema Mediador, a qual deve ser manifestada por escrito, na sede do
Sindicato Patronal e firmada pelo representante legal da empresa, junto a Receita Federal.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagao do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convengao, as partes
elaborarao circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretacao. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.



Disposigoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do maior piso da categoria em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagdes de fazer da presente Convengao,
desde que haja a devida notificacdo da parte infratora e o descumprimento n&o seja corrigido
espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FECHO DA CONVENGAO

As partes pactuam que a presente Convengéo Coletiva firmada tera validade de 01 (um) ano, de 01.05.2025
a 30.04.2026, oportunidade em que as partes poderao renegociar integralmente os termos ora firmados.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagbes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacoes de
dialogo franco, a superagado de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convengao, que
possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais ou de sua indevida interpretagao.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de arquivo e registro.

DELMAR ROQUE ALBARELLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SETCERGS

EDSON DIAS DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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