EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 063/2024

O MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE, Estado do Rio grande do Sul, com sede na Rua Dr. Monteiro, n®.199,
Bairro: Centro, inscrito no CNPJ sob niimero 88.860.366/0001-81, através da Secretaria Municipal da Fazenda — Setor de
LicitagBes, torna publico, a realizacdo de licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei
Federal n®.14.133/21, da lei Complementar 126/2006 e altera¢Oes posteriores, Decreto Municipal n°. 085/2024 e Portaria
n°.190/2024 e demais legislacdes aplicaveis e de acrodo com as condigdes fixadas neste instrumento.

JULGAMENTO: MENOR PRECO
REGIME DE EXECUGAOQ: GLOBAL
TIPO: REGISTRO DE PRECO
MODO DE DISPUTA: ABERTO/FECHADO
ABERTURA: 28 /08 /2024.
HORA: 14h01min

1. OBJETO DA LICITACAO:

1.1 Registro de prego para eventual e futura Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Medicina Ocupacional assessorando a implantagdo do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, da Prefeitura Municipal de Arroio Grande, com fornecimento de Mao de Obra para Elaborar,
Implementar, Acompanhar e Coordenar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, 0 PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cBes do Ambiente do Trabalho, completo
com Laudo de Insalubridade / Periculosidade, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, bem como realizar
consultas clinicas de exames admissionais, demissionais, periddicos, de mudancas de fun¢do, de retorno ao trabalho e para
avaliar a saude geral do empregado com a emissdo do ASO — Atestado de Salde Ocupacional, Elaboracdo da CIPA com
processo eleitoral, Constituicdo e treinamento, Transmissdo ao eSocial dos eventos s2210, s2220 e s2240, conforme
especificacdes no anexo | do edital.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 O Pregdo Eletrdnico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranga —
criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases;

2.2 — O certame serd realizado através da utilizagdo do Portal Eletronico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ ,
sendo os trabalhos conduzidos pelo "PREGOEIRO", com o suporte de sua Equipe de Apoio, 0s quais, juntamente com a
autoridade competente do 6rgdo promotor da licitagdo, formam o conjunto de operadores do sistema Pregédo Eletronico;

2.3 — Impugnagdo e esclarecimento até 23 / 08 / 2024 as 23h59min

2.4 — Recebimento das propostas até 28 / 08 / 2024 as 09h00min;

2.5 — Abertura das propostas: 28 / 08 / 2024 as 09h01min;

2.6 — Inicio da sessdo de disputa de precos: Imediatamente apds aceitacdo das propostas;

2.7 — Referéncia de tempo: Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo,
obrigatoriamente, o horario oficial de Brasilia-DF;

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

3.1 Poderdo participar desta licitagdo os interessados que atendam a todas as exigéncias constantes neste edital e seus
anexos;

3.2 Estard impedido de participar da presente licitagéo:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo de licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta.

b)  Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica.

¢) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

d) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei 6.404 de 15 de novembro de 1976, concorrendo
entre si.

e) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5(cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadoras a condicfes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista.
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f)  E demais condicdes no art. 14 e 15 da Lei n°. 14.133/21 e alteragdes;

4. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:
4.1 O certame sera conduzido pelo PREGOEIRO, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) Responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) Abrir as propostas de pre¢os;

d) Analisar a aceitabilidade das propostas;

e) Desclassificar propostas indicando os motivos;

f) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor prego;
9) Verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) Declarar o vencedor;

i) Elaborar a ata de sessao;

j) Encaminhar o processo a autoridade superior para adjudicar, homologar e autorizar a contratagao;

5. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES:

5.1 — O licitante devera estar previamente credeciado perante o Portal de Compras Publicas, provedor do sistema
utilizado para realizagdo de concorréncia eletrdnica pelo municipio de Arroio Grande, através do site
www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.2 — O credenciamento para 0 acesso ao sistema ocorrerd pela atricuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intrasferivel.

5.3 O Credeciamentodo lictante, junto ao provedor do sistema implicara a responsabilidade legal do licitante ou sem
representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a0 processo.

5.4 O uso da senha de aesso ao sistema eletronico é de exclusividade e responsabilidade do licitante, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao municipio de Arroio
Grande/RS, promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

6. DAPARTICIPACAO:

6.1 A participacdo no Pregdo Eletrdnico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do representante
credenciado, emitido nos termos do subitem 5.1 deste edital e subseqliente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observando data e horério limites estabelecidos;

6.2 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas
no edital;

6.3 A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;

6.4 Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregdo, ficando
responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

6.5 As licitantes beneficiados concedido pelo Artigo 4° da Lei Federal n°. 14.133/21, deverdo declarar, em campo proprio
do sistema, sob as penas da lei, de que cumprem com os requisitos legais para a qualificagdo como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, estando apto a usufruir do beneficio.

6.5.1 — As licitantes que se declarem o enquadramento e NAO comprovarem os requisitos legais para tal
enquadramento serdo inabilitadas, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Oes prevista no edital e legislagdo pertinente.

6.5.2 — Os licitantes que se declarem enquadrados e NAO estiverem, poderéo estar sujeitas as sangdes previstas no edital e
legislagdo pertinente.

6.6 A comprovacdo dos requisitos tratada no item 6.5 se dard em conformidade com a apresentacéo dos documentos para
habilitacdo exigida no item 12.4.1 inciso IlI.

6.7 As empresas que declararem o enquadramento ndo poderdo ter valores superiores ou contratos celebrados com outras
administragdo somada ultrapassem a receita bruta maxima de R$ 4.800.000,00

6.8 - COMO CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, A LICITANTE ASSINALARA “SIM” OU “NAO”
EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO, RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACC)ES:

6.8.1 - Declaracéo conhecimento do edital

6.8.2 — Declaracéo de proposta econdnimica

6.8.3 — Declaracéo de Ndo Emprego de Menores.

6.8.4 — Declaracdo de Ndo Emprego de trabalho degradante

6.8.5 — Declaracdo de cumprimento dos requisitos para habilitacdo

6.8.6 — Declaracéo de inexisténcia de fato superviniente
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7. DAS IMPUGNACOES

7.1 As impugnacdes ou solicitacdes de esclarecimentos ao Edital devem ser apresentadas exclusivamente no portal
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ em até trés dias Uteis antes da hora e data fixada para a abertura das
propostas, de acordo com o item 2.3 do edital;

7.2 As impugnagdes/esclarecimentos serdo respondidas pelo Pregoeiro no prazo de 24 horas ap6s seu recebimento. Se a
decisdo for pelo provimento, o Edital devera ser retificado, na forma do art. 164, da Lei 14.133/21, ou cancelado, conforme
0 caso;

7.3 Néo serd reconhecida a impugnagdo apresentada fora do prazo legal, e/ou subscrita por representante ndo habilitado
legalmente ou néo identificado no processo para responder pelo proponente ou, ainda, que ndo atendam as condigdes
estabelecidas neste edital;

8. DA PROPOSTA DE PRECOS:

8.1 — Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema e que deverdo ser inseridasa até a data e horario
definido para abertura, deverdo conter:

8.1.1 Preco Global para execucéo de todo servico, de acordo com o anexo | do edital, expresso em reais, com até 02
(duas) casas decimais, valido para ser praticado desde a data da apresentacdo da proposta, até a efetiva entrega do objeto
licitado;

8.2 A proposta devera obedecer ainda aos seguintes critérios:

8.2.1 Informar no sistema o prazo de validade minimo de sessenta dias;

8.2.2 Nos precos propostos serdo consideradas todas as obrigacdes previdencidrias, fiscais (ICMS e outros),
comerciais, trabalhistas, tributarias, material, embalagens, fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte, responsabilidade
civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre a execucéo do servigo, objeto desta licitacdo;

8.3 — As empresas deverdo marcar e cumprir com todas as obrigacdes declaradas no momento do preenchimento,0 néo
cumprindo poderéa sofrer sangdes.

8..3.1 — Cabera ao pregoeiro a necessidade de abertura de diligéncia para apresentacdo de documentos complementares
para devido preenchimento.

8.4 Nao serdo levadas em consideragdo quaisquer vantagens ndo previstas neste edital;

8.5 O Municipio é considerado consumidor final, sendo que a licitante devera obedecer ao fixado no art. 155, VII, da
Constitui¢do Federal de 1988;

8.6 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias do presente edital e da lei pertinente as licitagdes, no todo ou em parte;

b) sejam incompletas, isto é, ndo conterem informacéo(des) suficiente(s) que permita(m) a perfeita identificacdo do
objeto licitado.

9. ABERTURA, ACEITACAO E DISPUTA DE LANCE

9.1 Até o horério previsto neste edital, serdo recebidas as propostas. Apds, tera inicio a sessdo publica do concorréncia
eletrénico, com a divulgacédo das propostas de pregos recebidas, passando ao Pregoeiro a avaliar sua aceitabilidade;

9.2 Aberta a etapa competitiva, conforme determinagdo do subitem 2.6 deste edital para "inicio da sessdo de disputa de
precos”, os representantes das licitantes deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances;

9.3 Os lances ofertados serdo pelo PRECO GLOBAL, cotados em reais, com no maximo 02 (DUAS) casas decimais; A
cada lance ofertado o participante serd imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horério de registro e
valor;

9.4 S6 serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido anteriormente registrado no
sistema eletrénico;

9.5 N&o serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar;

9.6 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado. O sistema ndo identificara o autor dos lances aos demais participantes;

9.7 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da concorréncia o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgdo dos lances, retomando ao Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo
no certame, sem prejuizos dos atos realizados;

9.71 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera reinicio
somente ap6s comunicacdo expressa as licitantes, mediante a diligéncias no sistema, divulgando data e hora da reabertura
da sessdo;

9.8 Sera adotado para envio de lances no pregdo eletrobnico o modo de disputa “ABERTO/FECHADO” em que 0s
licitantes apresentardo lances publicos e acordo com as condi¢des no item 9.8.1 a2 9.8.10

9.8.1 A etapa competitiva, de envio de lances na sessdo publica, durard 15(quinze) minutos, improrrogaveis.
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9.8.2 Encerrado o prazo, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de
até 10(dez) minutos, aleatoriamente determinado, a recepgéo de lances sera automaticamente encerrada.

9.8.3 Encerrado o prazo de que trata o item 9.8.2, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento superiores dquela possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

984 Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que tratao item 9.8.3, os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

9.8.5 Encerrados os prazo estabelecidos nos itens 9.8.3 e 9.8.4, o sistema ordenara os lances em ordem crescente de
vantajosidade.
9.8.6 Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens 9.8.3 e 9.8.4, havera o reinicio da etapa

fechada para que os demais licitantes até 0 maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, que sera sigilos até o encerramento deste prazo, obeservado, apds esta etapa, o disposto no
item 9.8.5.

9.8.7 Na hipétese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias para
habilitacdo, o agente de contratacdo poderd auxilliada pela equipe de apoio, mediante justificativa , admitiro reinicio da
etapa fechada, nos termo do disposto no 9.8.6.

9.8.8 Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critarios de desempate previsto no art.44 e 45 da lei
complementar n°123/2006 e alteragdes posteriores

9.8.9 Os critérios de desempate serdo aplicadas nos termos do item 9.8.8, caso ndo haja envio de lances ap6s inicio da
fase competitiva.

9.8.10  Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o agente de contratagdo encaminhard, pelo sistema eletronico,
pedido de negociacéo, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das previstas no
edital.

9.9 Encerrada a etapa de negociacdo, serd examinada a proposta classificada em primeiro lugar e apds aceitacdo, sera
solicitado no prazo méaximo de duas horas os seguintes documentos:

a) Proposta atualizada de acordo com o item 8, devendo estar assinada pelo representante legal da empresa e de acordo
com planilha abaixo:

Itens Descri¢Bes dos servicos Quantidades Valor ofertado
001 Elaboracédo e implantagdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do

Ambiente do Trabalho, Elaboracéo e implantacéo do Programa de Controle

Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, Implementacéo,

acompanhamento e coordenacdo do PGR - Programa de Gerenciamento de 1

Riscos, treinamento e implantagdo da CIPA, Transmissdo dos eventos

§2210,52220, s2221 e s2240 ao eSocial, Visita técnica mensal para R$

monitoramento da exposicao de riscos,
002 Elaboracdo de Perfis Profissiografico Previdenciario — PPP por servidor 100

requisitante, R$
003 Consulta clinica de exame admissional 800 R$
004 Consulta clinica de exame demissional 600 R$
005 Consulta clinica de exame periddico 940 R$
006 Consulta clinica de exame de retorno ao trabalho 160 R$
007 Consulta clinica de mudanca de fungdo 120 R$
008 PERICIAS com 3 médicos 200 R$
009 Audiometria Tonal 300 R$
010 Espirometria 300 R$
011 Raio X do Térax (PA) com Laudo Médico 300 R$
012 Hemograma/Plaquetas 400 R$
013 HBsAg 400 R$
014 TGO /TGP 400 R$
015 Acido Hipurico Urinario 300 R$
016 Acido Métil Hiparico Urinario 300 R$
017 Acido Trans-mucénico 300 R$
018 Bilirrubinas 300 R$
019 Chumbo (Sangue) 300 R$
020 Colinesterase 300 R$
021 Gama Glutamil Transferase 300 R$
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022 Glicemia e Jejum 300 R$
023 Parasitoldgico de Fezes - EPF 300 R$
024 Reticuldcitos 300 R$
025 Tempo de Protrombina 300 R$
026 Acuidade Visual 1.000 R$
027 Avaliacdo Psicossocial 300 R$
028 Eletrocardiograma de Repouso - ECG 300 R$
029 Eletroencefalograma Ocupacional 300 R$
030 Teste de Romberg 300 R$
031 EQU 300 R$
032 VDRL 300 R$
033 Anti-HBS 300 R$
034 Toxicoldgico 300 R$

Valor total para os servigos R$

9.9.1- As duas horas serdo consideradas dentro dos seguintes horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
18h00min, podendo ser prorrogado mediante a solicitacdo da empresa e aceitagdo do pregoeiro.
9.9.2 — A ndo apresentacdo de acordo com o item 9.9.1, a empresa seré desclassificada.

10 RECURSOS:

10.1 Ao final da sessdo de lances, qualquer licitante que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro, podera manifestar
imediata e motivadamente a intengéo de recorrer, serd concedido 10(dez) minutos apds a sessdo de lances e apés a empresa
arremetante habilitada a intencdo de recurso, devendo juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis. Os interessados
ficam, desde logo, intimados a apresentar contra-razdes em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

10.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante, importara a decadéncia do direito de recurso e a
adjudicacdo do(s) item(ns), pela autoridade competente, ao vencedor do certame;

10.3 N&o serdo reconhecidos as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente ou, ainda, que nao
atendam as condic@es estabelecidas neste edital;

10.4 Ndo serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quando ndo justificada a
intencdo de interpor o recurso pelo proponente;

10.4.1  As razdes de recurso ficardo a disposi¢do dos interessados durante os prazos referidos no subitem 10.1, no Setor
de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Arroio Grande;

10.5 — As razbes e contra-razfes do recurso deverdo ser encaminhadas, por escrito, ao Pregoeiro, no endereco
eletronico

10.6 Os recursos contra a decisdo ao pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo;

10.7 O acolhimento de recurso importaré a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

10.8 Decididos os possiveis recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
adjudicara e homologara o respectivo item para a licitante vencedora do certame;

11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO:

111 No julgamento observar-se-& o disposto no artigo 33°.,da Lei n°. 14.133/21;

11.2 Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, observadas as especificacbes dos
servigos, e beneficios de Micro e Pequenas Empresas de trata o artigo 4° da Lei 14.133/2021 e demais condi¢des definidas
neste edital.

12 DA HABILITACAO:

12.1 Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro efetuara a habilitagdo da(s) licitante(s) vencedora(s) do
certame, na forma da Lei;

12.2 Os documentos exigidos para habilitacdo, serdo encaminhados via ao portal de compras publicas, podera ser
encaminhadas por duas formas para analise, de acordo com as condicOes abaixo:

a) Juntamente com proposta ajustada e dentro do prazo, de acordo com o item 9.9 deste edital.

b) Ou posterior anexar proposta atualizada, sera concedido um prazo de duas horas dentro dos horarios observados
no item 9.9.1 deste edital para apresentacdo da documentacdo, de acordo com os docuemntos exigidos deste item.

12.3 A proposta e os itens 12.4.1 inciso Il enviado por assinatura digital serd dispensado o encaminhamento por caixa
postal.

Setor de LicitacGes
Rua: Dr. Monteiro, n°.199 — Bairro: Centro
Fone: (53) 3262-5028 ou wats: (53) 98448-3653
E-mail: licitacaoag@gmail.com




==

124 A proposta e declaracdo mencionada no item 12.4.1 inciso Il sendo assinada em manuscrito e os itens 12.4.2
inciso Il e 12.4.4 inciso | em fotoc6pia, o pregoeiro analisando a situagdo e ver necessidade, podera fazer diligéncia e
solicitar por caixa postal ou apresentar no setor de licitag@es as originais para devida analise

12.3.1 - A documentagdo citada no item citada no item 12.4 dever ser remetido para o seguinte enderego:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

Rua DR. Monteiro n°199 — CENTRO

CEP: 96.330/000

A/C SETOR DE LICITACOES

CONTEM PROPOSTA E HABILITACAO REFERENTE AO PE N° 063/2024

125 Os documentos de habilitagéo serdo os seguintes:

12.4.1 Habilitagdo Juridica:

I No caso de empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,a cargo da junta comercial da
respectiva sede;

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da condicdo de Microempreendedor Individual —
CCMEL,;

No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
com todas as alteragdes contratuais ou contrato social consolidado, devidamente registrado na junta comercial da respectiva
sede;

No caso de sociedade simples: Inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das pessoasjuridicas do local de sua sede;

Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

12.4.1.1 — Os documentos acima deverao estar acompanhadas de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectivas
I1. Prova de inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ);

I1l. Declaracdo sob as penas da Lei, firmada por profissional devidamente registrado no CRC ou representante legal,
atestando enquadramento como ME ou EPP ou comprovagdo pela certiddo simplificado pela junta comercial com emissdo
no ano de 2024, caso tenha utilizado-se dos beneficios de que trata o artigo 4° da Lei 14.133/2021;

Obs.: Caso a Declaracdo citada no item 12.4.1.111, ndo tenha sido assinada por sdcio-gerente ou diretor da empresa,
identificado no Ato Constitutivo, a mesma devera vir acompanhada de “Procuragdo” que conceda poder ao signatario da
Declaragéo.

12.4.2 Habilitagéo Fiscal:
I. Prova de regularidade com a Fazenda Federal;

I1. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, conforme legislagdo tributaria do Municipio sede da empresa que ora
se habilita para este certame;

I11.Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, FGTS, demonstrando a situacdo regular ao
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

12.4.3  Habilitagao Trabalhistas:
I. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VVII-A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943.

12.4.4 - Qualificacdo técnica:

I. Apresentar um atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a licitante prestou servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto ora licitado. Anexar ao atestado
de capacidade técnica:

- cOpia do contrato - para a comprovacdo de mais de 2 (dois) anos de prestacdo de servico, comprovando elaboragao,
implantagdo e funcionamento dos programas.
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- cOpia dos laudos exigidos nesta licitagdo em PDF (PGR, LTCAT e PCMSO) — para comprovagdo da execugdo do servigo
objeto desta licitagdo.

1. Comprovante de Registro ou inscri¢do no Conselho Regional de Medicina do profissional responsavel pela empresa.

111. Comprovante de Registro ou inscri¢cdo no Conselho Regional de Engenharia do profissional responsavel pela empresa

Os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada. Os expedidos pela INTERNET poderdo ser
apresentados em forma original ou tambhém copia reprogréfica autenticada. Entretanto, sujeitar-se-do a verificagdo de suas
autenticidades através de consulta realizada pelo Pregoeiro;

125 Todos os documentos apresentados deverdo ser correspondentes unicamente a matriz ou filial da empresa que
ora se habilita para este certame licitatério. Os documentos devem ser em nome de uma Unica empresa (razéo social).

OBS.:
a) As certiddes que ndo expressarem o prazo de validade deverdo ter a data de expedicdo ndo superior a 60
(sessenta) dias.

13 DA ADJUDICACAO:

13.1 — Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto do certame;

13.2 — Nao serdo aceitos dos itens licitados, em desacordo com as especificages do edital;

13.3 Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e examinara as ofertas
subseqientes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que
atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o Pregoeiro poderd negociar diretamente
com o proponente para que seja obtido prego melhor;

134 — Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, a autoridade competente proclamard a vencedora,
proporcionando, a seguir, a oportunidade aos licitantes para que manifestem a intengdo de interpor recurso, esclarecendo
que a falta dessa manifestacdo, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recurso por parte do licitante.
Constara na ata da sessdo a sintese das razfes de recurso apresentadas, bem como o registro de que todas os demais
licitantes ficaram intimados para, querendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds
o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo;

14 DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DA ATA :

14.1 - O licitante vencedor devera Declarar ou comprovar que a empresa tem clinica no perimetro maximo de 100 km do
municipio de Arroio Grande/RS.

15 DAS PENALIDADES

15.1 — Deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
administragdo pelo prazo de 02 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratacéo;

15.2 - Manter comportamento inadequado durante a concorréncia: afastamento do certame e suspensdo do direito de
licitar e contratar com a administragdo pelo prazo de 2 anos;

15.3- Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de licitar com a administragdo
pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da contratagéo.

15.4 — As multas serdo calculadas sobre 0 montante ndo adimplido do contrato

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — N&o serdo aceitas propostas em desacordo com as condi¢des previstas neste Edital;

16.2 — Nao seré concedido, em hipétese nenhuma, prazo para apresentacdo de documentagdo e proposta exigidas neste
Edital e ndo apresentadas na sesséo

16.3 — Nao serdo admitidas, em quaisquer momentos, substituicbes de propostas ou documentos anexados a
habilitacdo;

16.4 — Apobs a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

16.5 — Para agilizag8o dos trabalhos, solicita-se que os licitantes fagam constar em sua documentacéo o endereco e 0s
numeros de telefones para contato;

16.6 — Em qualquer fase desta licitagdo, o pregoeiro podera promover diligéncias e inclusive solicitar a apresentacéo
de documentos as licitantes, com o intuito de melhor instruir o procedimento licitatorio;

16.7 — S6 tera direito a usar a palavra, rubricar as propostas, apresentar reclamagdes ou recursos, assinar atas e 0s

contratos, os licitantes ou seus representantes credenciados e os membros da comissdo permanente de licitagdes;
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16.8 — A participacdo nesta licitagdo implicard em plena aceitacdo aos termos e condicOes deste Edital, bem como das
normas administrativas vigentes;

16.9 — A licitante deverd manter durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes exigidas na fase de
habilitacdo;

16.10  — Apos a fase de julgamento e habilitacéo, a autoridade competente podera fazer algumas agdes de acordo com o
artigo 71 da Lei 14.133/2021.

16.11  — O Edital podera ser adquirido junto ao endereco eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br;

lvan Antdnio Guevara Lopez
Prefeito Municipal
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ANEXO |

1. DO DETALHAMENTO DO OBJETO E ESPECIFICACOES TECNICAS PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS E VALOR MAXIMO ADMITIDO.

Tendo em vista que a Prefeitura possui atualmente 805 (oitocentos e cinco) servidores, o presente Termo de Referéncia
contempla os seguintes servigos e quantidades estimadas:

2. - ELABORACAO DOS PROGRAMAS

Item Descrigdo Quantidade Valor Unitario Valor Total
estimada

01 Elaboracdo e implantacdo do 1 87.196,33 R$ 87.196,33
LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢cbes do Ambiente do
Trabalho, Elaboracdo e
implantacdo do Programa de
Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO,
Implementacéo,
acompanhamento e coordenacao
do PGR - Programa de
Gerenciamento  de  Riscos,
treinamento e implantacdo da
CIPA, Transmissdo dos eventos
§2210,52220, s2221 e s2240 ao
eSocial, Visita técnica mensal
para monitoramento da
exposicéao de riscos,

02 Elaboragdo de Perfis 100 1.021,33 R$ 102.133,00
Profissiografico Previdenciario —
PPP por servidor requisitante,

CONSULTAS CLINICAS OCUPACIONAIS E EMISSAO DE LAUDO

Item Descricéo Quantidade Valor Unitario Valor Total
estimada

03 Consulta clinica de exame 800 R$ 276,10 R$ 220.880,00
admissional

04 Consulta clinica de exame 600 R$ 276,10 R$ 165.660,00
demissional

05 Consulta clinica de exame 940 R$ 276,10 R$ 259.534,00
periddico

06 Consulta clinica de exame de 160 R$ 276,10 R$ 44.176,00
retorno ao trabalho

07 Consulta clinica de mudanca de 120 R$ 276,10 R$ 33.132,00
funcgdo

08 PERICIAS com 3 médicos 200 R$ 829,18 R$ 165.836,00

EXAMES LABORATORIAIS
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Item | Descricdo Quantidade Valor Unitério Valor Total
estimada
09 Audiometria Tonal 300 R$ 94,00 R$ 28.200,00
010 Espirometria 300 R$ 94,00 R$ 28.200,00
011 | Raio X do Térax (PA) com 300 R$ 74,94 R$ 22.482,00
Laudo Médico
012 Hemograma/Plaquetas 400 R$ 18,98 R$ 7.592,00
013 HBsAg 400 R$ 60,70 R$ 24.280,00
014 TGO /TGP 400 R$ 27,88 R$ 11.152,00
015 | Acido Hipurico Urinario 300 R$ 19,10 R$ 5.730,00
016 | Acido Métil HipGrico Urinario 300 R$ 19,10 R$ 5.730,00
017 | Acido Trans-mucdnico 300 R$ 49,79 R$ 14.937,00
018 Bilirrubinas 300 R$ 28,72 R$ 8.616,00
019 Chumbo (Sangue) 300 R$ 34,46 R$ 10.338,00
020 Colinesterase 300 R$ 22,89 R$ 6.867,00
021 Gama Glutamil Transferase 300 R$ 15,34 R$ 4.602,00
022 Glicemia e Jejum 300 R$ 13,94 R$ 4.182,00
023 | Parasitolégico de Fezes - EPF 300 R$ 14,94 R$ 4.482,00
024 Reticulécitos 300 R$ 13,39 R$ 4.017,00
025 Tempo de Protrombina 300 R$ 17,18 R$ 5.154,00
026 | Acuidade Visual 1.000 R$ 38,30 R$ 38.300,00
027 Avaliacdo Psicossocial 300 R$ 76,60 R$ 22.980,00
028 | Eletrocardiograma de Repouso 300 R$ 67,02 R$ 20.106,00
-ECG
029 Eletroencefalograma 300 R$ 124,47 R$ 37.341,00
Ocupacional
030 Teste de Romberg 300 R$ 38,30 R$ 11.490,00
031 EQU 300 R$ 20,91 R$ 6.273,00
032 | VDRL 300 R$ 25,85 R$ 7.755,00
033 | Anti-HBS 300 R$ 86,17 R$ 25.851,00
034 | Toxicoldgico 300 R$214,33 R$64.299,00

Os valores estimados foram feitas média com trés empresas. Justifica-se esta média pela complexidade de avaliar
separadamente os valores de cada item, visto que, estes se complementam sendo necessario ser executado por uma Unica
empresa.

Embora se tenha separado os servicos de elaboragdo dos programas, consultas e exames, a prestacdo do servi¢o devera ser
executado por uma Unica empresa justifica-se tal exigéncia pelo motivo que tendo diversas empresas ganhadoras acarretara
para a Prefeitura Municipal de Arroio Grande trocas de informacGes errfneas, e informagdes equivocadas ao e-Social.
Traria também um custo elevado para a Administracdo, uma vez que, trata-se de um servigo de extrema importancia, onde
a empresa precisara disponibilizar mais de um funcionario para efetuar todos os servigos previstos acima, sendo de alta
complexidade e valores.

2.1. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

2.1.1. O Documento do PGR devera Conter:

| - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; ndmero de servidores e sua distribuicdo por
sexo. Il - descrigdo das atividades da empresa.

111 - descri¢do do ambiente de trabalho.

1V - divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descri¢do basica da atividade de cada funcao.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fungdes homogéneas de exposicdo- GHE)
contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungéo:

a) Fungdo.

b) Numero de empregados por funcéo.
¢) Turno de trabalho.

d) Descricéo da atividade da funcéo.
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e) Descrigdo do local de trabalho.

f) Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso, lluminagdo, ventilagdo e
demais informacdes estruturais necessarias. h) Indicacéo das medidas necessérias de protecéo individual e coletiva.

g) ldentificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's e Equipamentos de Prote¢do Coletiva - EPC's a serem
utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado de Aprovagéo — CA.

h) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagagao e possiveis danos a satde.

i) Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

2.1.2. Quadro de avaliag8o e monitoramento, contendo as seguintes informacdes:

a) Andlise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medicéo, metodologia, Setor/ Maquina/ Atividade avaliada, assim
como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretacdo e anlise de resultados e medidas de controle.

b) Analise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliagdo.

¢) Cronograma de metas e prioridades.

d) Cronograma de desenvolvimento.

2.1.3. O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR deverd incluir as seguintes etapas:

. antecipacéo e reconhecimento dos riscos.

. estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle.

. avaliacdo dos riscos e da exposicao dos empregados.

. implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia.

. monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

. registro e divulgacdo dos dados.

A antecipacdo devera envolver a andlise de projetos de novas instalagBes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecéo para sua redugdo ou
eliminacéo.

OO, WN P

2.1.4. O reconhecimento dos riscos devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

1. a sua identificag&o.

2. a determinacdo e localizag8o das possiveis fontes geradoras.

3. a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propaga¢do dos agentes no ambiente e trabalho — OS.

4. aidentificagdo das func¢des e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos.

5. a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao.

6. a obtencdo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel comprometimento da sadde decorrente do trabalho.
7. os possiveis danos a satde relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica.

2.1.5. A avaliagdo quantitativa deverd ser realizada sempre que necessaria para:

1. comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento.

2. dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores.

3. subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

4. Sempre que houver necessidade de alteracdo, a CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA, para que a mesma
efetue uma reavaliacéo quantitativa.

2.1.6. Medidas de Controle:

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

| - identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a satde.

Il - constatagdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a sadde.

Il - quando os resultados das avaliagBes quantitativas da exposi¢cdo dos empregados excederem os valores dos limites
previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢do ocupacional adotados pela ACGIH -
American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagdo
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos.

IV - quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saide dos
trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

2.1.7. O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecdo coletiva deverdo obedecer a seguinte
hierarquia:
I - medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagao de agentes prejudiciais a satde.
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Il - medidas que previnam a liberacéo ou disseminagdo desses agentes no ambiente de trabalho.

111 - medidas que reduzam os niveis ou a concentracéo desses agentes no ambiente de trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo deverd ser acompanhada de treinamento dos empregados quanto aos
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informag&o sobre as eventuais limitacGes de protecdo que oferecam.

2.1.8. Quando comprovado pela Prefeitura Municipal, a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecao
coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacéo, ou
ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte
hierarquia:

I - medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho.

Il - utilizagdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

2.1.9. A utilizacdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas em vigor e
envolver, no minimo:

| - selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador est4 exposto e a atividade exercida, considerando-se
a eficiéncia necessaria para o controle da exposicéo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador
usuario.

Il - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacdo e orientacdo sobre as limitagdes de protecdo
que o EPI oferece.

Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, 0 uso, a guarda, a higienizagao,
conservagdo, a manutencdo e a reposicdo do EPI, visando garantir as condicGes de protecdo originalmente estabelecidas.

IV - caracteriza¢do das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos EPI utilizados para os
riscos ambientais.

Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficicia das medidas de protecdo implantadas considerando os
dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle médico da saiide previsto na NR-7.

2.1.10. Nivel de Acéo

Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As a¢es devem incluir o
monitoramento periddico da exposicdo, a informagdo aos empregados e o controle médico. Deverdo ser objeto de controle
sistematico as situacbes que apresentem exposi¢do ocupacional acima dos niveis de agdo, conforme indicado nas alineas
que seguem:

| - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional, considerados de acordo com a NR. Il - para o
ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no Anexo no 1, item 6 da NR-15.

2.1.11. Monitoramento

Para o monitoramento da exposi¢do dos empregados e das medidas de controle, deve ser realizada uma avaliagéo
sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introdugdo ou modificacdo das medidas de controle,
sempre que Necessario.

2.1.12. Registro de Dados
Devera ser elaborado relatdrio contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e
administrativo do desenvolvimento do PGR.

2.1.13. Elaboracéo de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos ha NRO5, contendo a identificagdo dos
locais e a dimenséo do grau de cada risco.

O mapa e a representacdo grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho, por meio de circulos de
diferentes tamanhos e cores. O mapa devera ser feito com base em planta do local fornecida pela Prefeitura Municipal

2.2. DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

O Monitoramento, coordenagdo e assessoria do LTCAT, nos termos da Instrugdo Normativa INSS/DC no art. 78, de
16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovagdo da
exposicéo a agentes nocivos prejudiciais a salde ou integridade fisica do funcionéario publico, assim como, a caracterizagéo
ou a auséncia de insalubridade e periculosidade.

2.2.1. O documento do LTCAT devera conter:
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I - Identificagdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; enderego contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; ndmero de servidores e sua distribui¢do por
sexo. Il - descri¢éo das atividades da empresa.

111 - descri¢do do ambiente de trabalho.

1V - divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descri¢do basica da atividade de cada area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo (ou grupo de fun¢des homogéneas de exposicdo- HE)
contendo as seguintes informacdes referentes a esta fungéo:

a) Funcéo.

b) Numero de empregados por fungéo.

¢) Turno de trabalho. e) Descrigéo da atividade da funcéo.

d) Descricéo do posto de trabalho.

e) Indicagdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva.

f) Identificacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC's a serem
utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado de Aprovagdo - CA e avaliagdo do
nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive, se 0 EPI e 0o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados.

g) Tabela contendo os riscos e exposicéo.

h) Tipo de exposicéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

i) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria especial a ser
informado a Previdéncia Social.

j) Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos identificados, na apresentacdo explicita
das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentagdo legal.

VI - Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas fontes geradoras e
informacGes complementares sobre o risco e 0os métodos de controle possiveis e/ou existentes.

VII - Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as func¢des avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia
contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacéo da calibragdo. Obs.: A avaliagdo
quantitativa somente se fara necesséria se, na avaliacdo qualitativa realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada
tal necessidade.

VIII - Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais as fungdes que
deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago. Obs.: No caso da existéncia de meios
neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou medicdes.

IX - Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informacdes fornecidas pela
Prefeitura.

X - Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboragdo do laudo nimero de registro no CREA.

2.3. DA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL -PCMSO

O PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saide dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR. O PCMSO uma ferramenta de controle da salude ocupacional e
mesmo fisica dos servidores, de acordo com o0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de
prevenir e diagnosticar precocemente os danos a satide decorrentes do trabalho.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre sua satde e o trabalho.

O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a salde dos trabalhadores, visando a promocéao da saide e integridade dos servidores, considerando os cargos
ocupados, a tarefa executada, a exposi¢ao aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a salde dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliagOes previstas nas demais NR.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:

. exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente a
ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

. exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposicdo, queixas mais frequentes,
inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre outros.

) exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.

) exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo.

. devera ser assinado por médico do Trabalho.

Setor de LicitacGes
Rua: Dr. Monteiro, n°.199 — Bairro: Centro
Fone: (53) 3262-5028 ou wats: (53) 98448-3653
E-mail: licitacaoag@gmail.com




Os exames de que tratam acima compreendem:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; b) exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam
previstas as a¢es de salide a serem executadas durante o ano.

2.4. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador que redne,
entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa. Tendo sua elaboragdo obrigatoria a partir de
01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o
trabalhador quanto as condigcdes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

O PPP tem como finalidade:

. Comprovar as condigdes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em particular, o beneficio de
aposentadoria especial;
o Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros

orgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, seja ele individual,
difuso ou coletivo;

o Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacGes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite acdes judiciais
indevidas relativas a seus trabalhadores;

o Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes fidedignas, como fonte
primaria de informac&o estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitéria e epidemioldgica, bem como defini¢do de
politicas em salde coletiva.

Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS 8030 e DIRBEN 8030, os quais
sempre foram de preenchimento obrigatério apenas para aqueles trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos a
sua saude, sua exigéncia legal se encontra no § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91.

Anteriormente somente os trabalhadores que tinham direito a se aposentar precocemente, com a chamada aposentadoria
especial, recebiam os formularios substituidos pelo PPP. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de
2004, a empresa ou equiparada a empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrucéo, de
forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados.

Atualmente, a Instrucdo Normativa INSS 77/2015 , alterada pela Instrugdo Normativa INSS 85/2016, € que estabelece as
instrucdes de preenchimento e 0 modelo do formulério do PPP.

A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de
agentes prejudiciais a saide ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, ainda
que ndo presentes 0s requisitos para a concessao desse beneficio, seja pela eficacia dos equipamentos de prote¢do, coletivos
ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

O PPP devera ser emitido com base nas demonstracBes ambientais, exigindo, como base de dados alguns laudos e
documentos, tais como:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

b) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;

¢) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

d) Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT.

A atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver alteragdo que implique mudanca
das informagfes contidas nas suas se¢es ou pelo menos uma vez ao ano, quando permanecerem inalteradas suas
informacoes.

2.5 DAS CONSULTAS CLINICAS

As consultas/avaliagdes clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer aos prazos e a periodicidade
conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagdes:

2.5.1. Consulta Clinica de Exame Admissional O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o servidor
assuma suas atividades.

2.5.2. Consulta Clinica de Exame Periddico O exame médico periédico sera realizado de acordo com os intervalos minimos
de tempo. Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagdes de trabalho que impliqguem no
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desencadeamento ou agravamento da doenca ocupacional, ou, ainda para aqueles que sejam portadores de doengas
cronicas, 0s exames previstos neste programa, deverdo ser realizados anualmente ou a intervalos menores, a critério do
Médico do trabalho, ou se notificado pelo médico agente de inspecéo do trabalho, ou, ainda como resultado de negociagdo
coletiva do trabalho; Os exames Periddicos deveram ser realizados na cidade de Arroio Grande.

2.5.3. Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro
dia de retorno ao trabalho do servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto, exceto quando do retorno de férias.

2.5.4. Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Funcdo Este exame deverd ser realizado, obrigatoriamente, antes do
inicio das atividades na nova funcéo e/ou de efetivacdo da mudanga. Entende-se por mudanca de funcéo toda e qualquer
alteracéo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposicéo do servidor a risco diferente daquele a que
estava exposto antes da mudanga.

2.5.5. Consulta Clinica de Exame Demissional: O exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizado até a data de
homologacédo ou do desligamento efetivo do servidor. Considerando que alguns exames complementares necessarios a
AVALIACAO CLINICA, requerem determinado prazo para apresentacdo de resultados e/ou de diagnostico, cabe a
prefeitura encaminhar o servidor para a avaliagdo ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia ao
desligamento definitivo do trabalho. O médico coordenador do PCMSO podera dispensar a realizagdo deste exame e de
seus complementares, desde que o Ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado hd mais de:

a) 135 (cento e trinta e cinco) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 1 e 2; -

b) 90 (noventa) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 3 e 4;

¢) Outros periodos estabelecidos em Convencédo Coletiva de Trabalho.

2.5.6. Avaliago Clinica Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado que seré de responsabilidade
da CONTRATADA, registrando-se os dados referentes ao servidor (identificagdo, antecedentes pessoais, registros
ocupacionais e familiares), além do exame fisico geral e/ou especifico. Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo
entre os achados obtidos e a presenca de qualquer tipo de alteragdo e, proceder a conclusdo sobre a APTIDAO ou
INAPTIDAO, sempre fundamentada na fungéo do servidor.

2.6 EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares serdo realizados de acordo com os riscos a que o servidor estiver ou estara exposto, conforme
estabelecido nos quadros | e Il da NR-7 e/ou a critério do médico coordenador deste programa. Poderdo ser solicitados
outros exames complementares, de acordo especificidades relacionadas a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem
como, em razdo de alteragdes encontradas nos exames ocupacionais. Cabe ao médico coordenador encaminhar os
servidores com quadro de alteragdo especifica para avaliagdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando
fundamentar adequadamente a avaliacdo ocupacional e promover outras orientacfes relativas a cada caso em particular. A
Prefeitura Municipal devera cumprir as orientages encaminhadas pelo médico coordenador deste programa, dentro dos
prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente documentado sobre os procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgdos e
sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou encarregado (médico examinador), ou por
notificacdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou decorrente de negociagdo coletiva de trabalho (NR-7, item
7.4.2.3).

2.6.1. Reabilitacdo Profissional

A alteracgdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social. Para cada
uma das situagdes descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho devera analisar os exames clinicos e laboratoriais e
em seguida emitir o “Atestado de Satide Ocupacional - ASO”. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo
clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontuario clinico
individual, que deve ficar sob a responsabilidade da equipe médica.

2.6.2. Dos Exames

Os exames complementares a serem solicitados por ocasido dos EXAMES MEDICOS PERIODICOS séo:
- Audiometria Tonal;

- Espirometria;

- Raios-X Térax (PA) — Laudo OIT;

- Hemograma / Plaquetas;

- VDRL;

- HbsAg;

- Anti-Hbs;

- EQU (urina);
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- EPF (fezes);

-TGO/TGP;

- Acido Hiparico Urinério;

- Acido Métil Hipurico Urinario;

- Acido Trans-mucdnico;

- Bilirrubinas;

- Chumbo (Sangue);

- Colinesterase;

- Gama Glutamil Transferase;

- Glicemia de Jejum;

- Reticuldcitos;

- Tempo de Protrombina;

- Acuidade Visual;

- Avaliacdo Psicossocial;

- Eletrocardiograma de Repouso — ECG;
- Eletroencefalograma Ocupacional;
- Teste de Romberg;

- Toxicolégico

3 DO REGIME DE EXECUCAO

Para os itens 2.1 ao 2.3 deste instrumento, quando solicitado o prazo de entrega do objeto contratual, na Prefeitura, é de até
120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura do contrato ou empenho, e deverdo ser entregues de forma fisica e em
formato PDF. Os demais servicos deverdo ser prestados de forma parcelada em conformidade com a demanda e
programacao da SMA.

4 LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS

4.1 O local da prestacdo de servico ird oscilar conforme a complexidade da demanda. Para a elaboragdo do item 01, serd
realizados na sede da CONTRATANTE no municipio de Arroio Grande. O item 02, poderd ser realizado na sede da
CONTRATANTE, visto que, as informagdes para a elaboracdo do PPP estardo presentes nos laudos do item 01 e nas
informaces que o Departamento de Pessoal ird fornecer a empresa vencedora.

As consultas clinicas, presentes nos itens 03, 04, 06, 07 e 08, poderdo ser realizadas na sede da CONTRATADA,
justificando a necessidade de comprovacdo de sede fisica em até 100 km de Arroio Grande, visando respeitar o Principio da
Economicidade Publica devido aos custos de deslocamento que serdo a cargo da Administracéo.

As consultas Clinicas de Exames periédicos serdo realizadas na sede da CONTRATANTE, no municipio de Arroio
Grande, a qual disponibilizard ambiente adequado na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE
devera realizar a consulta clinica domiciliar ou hospitalar para os exames.

A partir do item 9 ao item 34, que aborda os exames laboratoriais, pordo ser realizados tanto na sede da CONTRANTE
quanto da CONTRATADA, oscilando devido a demanda

5 DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo constante do objeto em questdo € justificada em virtude da impreterivel necessidade do cumprimento das
deliberacBes contidas nas Normas Regulamentadoras — NR, aprovadas pela Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 e pela
inexisténcia no corpo funcional da prefeitura de profissionais habilitados para a referida prestacéo de servigos. De acordo
com a legislagdo vigente - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - Programa de Gerenciamento de Riscos
sdo obrigatdrios para os drgdos publicos da administracdo direta e indireta, drgdos dos poderes legislativo e judiciario bem
como empresas privadas e publicas que possuam empregados regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho. A
contratacdo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar a salde e integridade dos servidores do
Municipio de Arroio Grande, frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar a satde dos servidores a fim
de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a salde do corpo funcional. A identificacdo dos riscos
e a implantacdo das medidas de controle pertinentes ndo somente permitem que haja a manuten¢do da saude de todos 0s
servidores através da prevengdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também,
contribuem com a protecdo do ambiente organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos
positivos na qualidade de vida dos servidores.

6 DO QUADRO FUNCIONAL

O quadro funcional do municipio é composto de aproximadamente 805 (oitocentos e cinco ) servidores. As quantidades
acima tratam-se de estimativas, podendo o nimero de servidores variar para mais ou para menos.

Estatutrios - efetivos ----------------- 470 — REGIME PROPRIO
Cargos em Comisséo ---------- 82

Contratos Administrativos --------- 220

CLT v, 26
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ANEXO 11
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 12024

O Municipio de Arroio Grande, neste ato representado por seu Prefeito, Ivan Antonio Guevara Lopez, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa ,CNPINO. . . / -___pelo seu representante
infra-assinado, doravante denominado FORNECEDOR, de acordo com a Lei 14.133 de 01 de abril de 2021e Decretos
Municipal n° 143 e 152/2023, considerando o resultado do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N°.__ /2024 firmam a presente Ata de Registro de Precos, obedecidas as disposicOes da Lei Federal n°. 14.133/21, suas

alteracOes posteriores e as condigOes seguintes:

CLAUSULA I -DO OBJETO

1.1. Através da presente Ata ficam registrados os seguintes precos para futuros servicos de medicina ocupacional.
Abaixo especificados a descri¢do dos servicos, quantidades e prego registrado:
Itens Descrigdes dos servicos Quantidades | Valor registrado

001 Elaboracédo e implantagdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do

Ambiente do Trabalho, Elaboracéo e implantacéo do Programa de Controle

Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, Implementacéo,

acompanhamento e coordenacdo do PGR - Programa de Gerenciamento de 1

Riscos, treinamento e implantagdo da CIPA, Transmissdo dos eventos

§2210,52220, s2221 e s2240 ao eSocial, Visita técnica mensal para R$

monitoramento da exposicdo de riscos,
002 Elaboracdo de Perfis Profissiografico Previdenciario — PPP por servidor 100

requisitante, R$
003 Consulta clinica de exame admissional 800 R$
004 Consulta clinica de exame demissional 600 R$
005 Consulta clinica de exame periddico 940 R$
006 Consulta clinica de exame de retorno ao trabalho 160 R$
007 Consulta clinica de mudanca de fungdo 120 R$
008 PERICIAS com 3 médicos 200 R$
009 Audiometria Tonal 300 R$
010 Espirometria 300 R$
011 Raio X do Térax (PA) com Laudo Médico 300 R$
012 Hemograma/Plaquetas 400 R$
013 HBsAg 400 R$
014 TGO /TGP 400 R$
015 Acido Hipdrico Urinério 300 R$
016 Acido Métil Hiparico Urinario 300 R$
017 Acido Trans-mucénico 300 R$
018 Bilirrubinas 300 R$
019 Chumbo (Sangue) 300 R$
020 Colinesterase 300 R$
021 Gama Glutamil Transferase 300 R$
022 Glicemia e Jejum 300 R$
023 Parasitolégico de Fezes - EPF 300 R$
024 Reticuldcitos 300 R$
025 Tempo de Protrombina 300 R$
026 Acuidade Visual 1.000 R$
027 Avaliacdo Psicossocial 300 R$
028 Eletrocardiograma de Repouso - ECG 300 R$
029 Eletroencefalograma Ocupacional 300 R$
030 Teste de Romberg 300 R$
031 EQU 300 R$
032 VDRL 300 R$
033 Anti-HBS 300 R$
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034 Toxicolégico 300

Valor total para os servigos registrados R$

CLAUSULA 1l - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 O prazo de validade do registro de preco é de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), podendo ser prorrogado, por igual
periodo, desde comprovado o preco vantajoso. Ficando o processo licitatorio, a critério da administracdo podera da ata
dentro das condiges deste instrumento, celebra contrato o qual sera regido pelas as regras da Lei 14.133/21

CLAUSULA 111 - DO PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera realizado da seguinte forma:

- O valor do item 01 — Elaboragdo dos Programas, quando solicitado, sera efetuado 40% (quarenta por cento) do valor ap6s
assinatura do contrato, 30% (trinta por cento) do valor apds entrega do LTCAT e PGR, e o restante dos 30% (trinta por
cento) valor ap6s entrega do PMSO e CIPA.

- O Valor dos itens 002 ao 034 serdo efetuados 30 dias apds apresentacéo de nota fiscal ou fatura.

CLAUSULA 1V — DAS CONDIGOES DOS SERVIGOS A SER EXECUTADOS:

4.1 DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

4.1.1. O Documento do PGR devera Conter:

| - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; ndmero de servidores e sua distribui¢do por
sexo. Il - descri¢éo das atividades da empresa.

111 - descricdo do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de &reas com suas respectivas fungdes e descri¢do basica da atividade de cada funcéo.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungéo (ou grupo de fungbes homogéneas de exposicdo- GHE)
contendo as seguintes informagdes referentes a esta fungéo:

a) Funcdo.

b) NUmero de empregados por fungéo.

¢) Turno de trabalho.

d) Descricédo da atividade da funcéo.

e) Descricdo do local de trabalho.

f) CondigBes ambientais do posto de trabalho contendo informagfes tais como: tipo de piso, Iluminagdo, ventilagdo e
demais informagdes estruturais necessarias. h) Indicacdo das medidas necessarias de protecéo individual e coletiva.

g) Identificagdo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC's a serem
utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado de Aprovagdo — CA.

h) Tabela contendo os riscos, agente, fonte geradora, meios de propagacao e possiveis danos a salde.

i) Tipo de exposicéo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

4.1.2. Quadro de avaliagdo e monitoramento, contendo as seguintes informagdes:

a) Analise Quantitativa: Equipamento utilizado para a medicdo, metodologia, Setor/ Maquina/ Atividade avaliada, assim
como nivel aferido, limite de tolerancia permissivel, interpretagdo e analise de resultados e medidas de controle.

b) Anélise Qualitativa: Setor e atividade avaliados, riscos, agentes e método de avaliagao.

¢) Cronograma de metas e prioridades.

d) Cronograma de desenvolvimento.

4.1.3. O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR devera incluir as seguintes etapas:

. antecipacéo e reconhecimento dos riscos.

. estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle.

. avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos empregados.

. implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia.

. monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

. registro e divulgacdo dos dados.

A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modificagdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua reducéo ou
eliminag&o.

OOk, WN PP
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4.1.4. O reconhecimento dos riscos devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

1. a sua identificacdo.

2. a determinagcao e localizacédo das possiveis fontes geradoras.

3. aidentificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente e trabalho — OS.

4. a identificacdo das funcdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos.

5. a caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao.

6. a obtencéo de dados existentes na Prefeitura, indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente do trabalho.
7. os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica.

4.1.5. A avaliagdo quantitativa deverd ser realizada sempre que necessaria para:

1. comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento.

2. dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores.

3. subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

4. Sempre que houver necessidade de alteracdo, a CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA, para que a mesma
efetue uma reavaliacdo quantitativa.

4.1.6. Medidas de Controle:

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a eliminacdo, a minimizacdo ou o controle dos riscos
ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:

| - identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a saide.

Il - constatagdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a sadde.

Il - quando os resultados das avaliagBes quantitativas da exposicdo dos empregados excederem os valores dos limites
previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela ACGIH -
American Conference of Governamental Industrial Hygyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos.

IV - quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saide dos
trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

4.1.7. O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de prote¢do coletiva deverdo obedecer a seguinte
hierarquia:

I - medidas que eliminam ou reduzam a utilizagéo ou a formacéo de agentes prejudiciais a satde.

I - medidas que previnam a liberacdo ou disseminag&o desses agentes no ambiente de trabalho.

111 - medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos empregados quanto aos
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagéo sobre as eventuais limitagdes de prote¢do que oferegam.

4.1.8. Quando comprovado pela Prefeitura Municipal, a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protecéo
coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, planejamento ou implantacao, ou
ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte
hierarquia:

I - medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho.

Il - utilizagdo de equipamento de protecéo individual - EPI.

4.1.9. A utilizac8o de EPI no &mbito do programa devera considerar as Normas Legais e Administrativas em vigor e
envolver, no minimo:

| - sele¢do do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade exercida, considerando-se
a eficiéncia necesséria para o controle da exposi¢do ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagdo do trabalhador
usuario.

Il - programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizacéo e orientacéo sobre as limitacfes de prote¢do
que o EPI oferece.

Il - Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagéo,
conservagdo, a manutencgdo e a reposicéo do EPI, visando garantir as condicOes de protecdo originalmente estabelecidas.

IV - caracterizagdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos EPI utilizados para os
riscos ambientais.

Deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das medidas de protecdo implantadas considerando os
dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle médico da saide previsto na NR-7.
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4.1.10. Nivel de Acéo

Considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acbes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As agbes devem incluir o
monitoramento periddico da exposigdo, a informagdo aos empregados e o controle médico. Deverdo ser objeto de controle
sistematico as situagOes que apresentem exposicdo ocupacional acima dos niveis de acéo, conforme indicado nas alineas
que seguem:

| - para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional, considerados de acordo com a NR. Il - para o
ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido no Anexo no 1, item 6 da NR-15.

4.1.11. Monitoramento

Para 0 monitoramento da exposi¢cdo dos empregados e das medidas de controle, deve ser realizada uma avaliacdo
sistematica e repetitiva da exposi¢do a um dado risco, visando a introdugdo ou modificagdo das medidas de controle,
sempre gue Necessario.

4.1.12. Registro de Dados
Devera ser elaborado relatdrio contendo registro de dados, estruturado de forma a constituir um histdrico técnico e
administrativo do desenvolvimento do PGR.

4.1.13. Elaboracéo de Mapa de Risco, de acordo com os normativos previstos na NR05, contendo a identificacdo dos
locais e a dimenséao do grau de cada risco.

O mapa e a representacdo grafica do reconhecimento dos riscos existentes nos locais de trabalho, por meio de circulos de
diferentes tamanhos e cores. O mapa devera ser feito com base em planta do local fornecida pela Prefeitura Municipal

4.2. DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

O Monitoramento, coordenacéo e assessoria do LTCAT, nos termos da Instru¢cdo Normativa INSS/DC no art. 78, de
16/07/2002 e seguintes, devera ser realizado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacédo da
exposicdo a agentes nocivos prejudiciais a salide ou integridade fisica do funciondrio pablico, assim como, a caracterizagéo
ou a auséncia de insalubridade e periculosidade.

4.2.1. O documento do LTCAT devera conter:

| - Identificacdo da Prefeitura; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro | da NR 4; nimero de servidores e sua distribuicdo por
sexo. Il - descrig8o das atividades da empresa.

111 - descri¢do do ambiente de trabalho.

IV - divisdo de &reas com suas respectivas fungdes e descri¢do basica da atividade de cada area.

V - quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de fungdes homogéneas de exposicdo- HE)
contendo as seguintes informacdes referentes a esta fungéo:

a) Fungdo.

b) NUmero de empregados por fungéo.

¢) Turno de trabalho. e) Descrigdo da atividade da fungéo.

d) Descricéo do posto de trabalho.

e) Indicagdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva.

f) Identificacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's e Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC's a serem
utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o nimero do Certificado de Aprovagdo - CA e avaliagdo do
nivel de eficacia de protecdo, indicando, inclusive, se 0 EPI e o EPC sdo eficazes na protecdo aos agentes de risco
detectados.

g) Tabela contendo os riscos e exposi¢ao.

h) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

i) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para aposentadoria especial a ser
informado a Previdéncia Social.

j) Fundamentacéo cientifica e abordagem da legislacéo pertinente sobre os riscos identificados, na apresentagdo explicita
das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposicao aos agentes de risco e a sua fundamentacdo legal.

VI - Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa, suas fontes geradoras e
informacGes complementares sobre o risco e 0os métodos de controle possiveis e/ou existentes.

VII - Avaliac8o quantitativa dos riscos existentes contendo as func¢les avaliadas, os resultados e os limites de tolerancia
contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacédo da calibragdo. Obs.: A avaliacdo
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quantitativa somente se fara necessaria se, na avaliacéo qualitativa realizada no reconhecimento dos riscos, for determinada
tal necessidade.

VIII - Concluséo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais as funcdes que
deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago. Obs.: No caso da existéncia de meios
neutralizadores (Item 15.4 da NR 15) do risco, evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou medicoes.

IX - Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informagdes fornecidas pela
Prefeitura.

X - Nome e identificacdo do profissional responsavel pela elaboracéo do laudo nimero de registro no CREA.

4.3. DA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL -PCMSO

O PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da salde dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR. O PCMSO uma ferramenta de controle da sa(de ocupacional e
mesmo fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de
prevenir e diagnosticar precocemente os danos a salde decorrentes do trabalho.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagdo entre sua satde e o trabalho.

O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a salde dos trabalhadores, visando a promogao da sadde e integridade dos servidores, considerando os cargos
ocupados, a tarefa executada, a exposi¢ado aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, especialmente os
identificados nas avaliacOes previstas nas demais NR.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatoria dos exames médicos:

o exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada, ressalvando-se expressamente a
ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador;

o exames periodicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas mais frequentes,
inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, néo se limitando aos critérios da idade, entre outros.

o exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.

o exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo.

. deveré ser assinado por médico do Trabalho.

Os exames de que tratam acima compreendem:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental; b) exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos na NR 7 e seus anexos. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam
previstas as ac¢des de salide a serem executadas durante o ano.

4.4. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP constitui-se em um documento histdrico laboral do trabalhador que retne,
entre outras informag@es, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o
periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa. Tendo sua elaboracdo obrigatéria a partir de
01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003) o PPP tem por objetivo primordial fornecer informagdes para o
trabalhador quanto as condigdes ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.

O PPP tem como finalidade:

. Comprovar as condigdes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em particular, o beneficio de
aposentadoria especial;
. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros

orgdos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele individual,
difuso ou coletivo;

. Prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informacfes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite a¢fes judiciais
indevidas relativas a seus trabalhadores;

. Possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informacdes fidedignas, como fonte
primaria de informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como definigdo de
politicas em salde coletiva.

Criado para substituir os antigos formularios denominados SB 40, DISES BE 5235, DSS 8030 e DIRBEN 8030, os quais
sempre foram de preenchimento obrigatério apenas para aqueles trabalhadores que laboram expostos a agentes nocivos a
sua saude, sua exigéncia legal se encontra no § 4° do art. 58 da Lei 8.213/91.
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Anteriormente somente os trabalhadores que tinham direito a se aposentar precocemente, com a chamada aposentadoria
especial, recebiam os formularios substituidos pelo PPP. Em decorréncia da IN INSS 118/2005, a partir de 1° de janeiro de
2004, a empresa ou equiparada & empresa ficou obrigada a elaborar o PPP, conforme anexo XV da referida Instrugdo, de
forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados.

Atualmente, a Instrucdo Normativa INSS 77/2015 , alterada pela Instru¢do Normativa INSS 85/2016, é que estabelece as
instrucdes de preenchimento e 0 modelo do formulario do PPP.

A exigéncia abrange aqueles que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de
agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, ainda
que ndo presentes 0s requisitos para a concessao desse beneficio, seja pela eficécia dos equipamentos de protecéo, coletivos
ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

O PPP devera ser emitido com base nas demonstrages ambientais, exigindo, como base de dados alguns laudos e
documentos, tais como:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

b) Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;

¢) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

d) Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT.

A atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser feita sempre que houver altera¢do que implique mudanca
das informagfes contidas nas suas se¢fes ou pelo menos uma vez ao ano, quando permanecerem inalteradas suas
informacoes.

4.5 DAS CONSULTAS CLINICAS

As consultas/avaliages clinicas, parte integrante dos exames médicos, deverdo obedecer aos prazos e a periodicidade
conforme abaixo relacionados e referem-se as seguintes situagdes:

4.5.1. Consulta Clinica de Exame Admissional O exame médico admissional, devera ser realizado antes que o servidor
assuma suas atividades.

4.5.2. Consulta Clinica de Exame Periddico O exame médico periddico serd realizado de acordo com os intervalos minimos
de tempo. Para os servidores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagdes de trabalho que impliqguem no
desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para aqueles que sejam portadores de doencas
cronicas, 0s exames previstos neste programa, deverdo ser realizados anualmente ou a intervalos menores, a critério do
Médico do trabalho, ou se notificado pelo médico agente de inspecéo do trabalho, ou, ainda como resultado de negociagdo
coletiva do trabalho; Os exames Periddicos deveram ser realizados na cidade de Arroio Grande.

4.5.3. Consulta Clinica de Exame de Retorno ao Trabalho Este exame devera ser realizado, obrigatoriamente, no primeiro
dia de retorno ao trabalho do servidor, que tenha permanecido ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por
motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto, exceto quando do retorno de férias.

4.5.4. Consulta Clinica de Exame de Mudanca de Fungdo Este exame deverd ser realizado, obrigatoriamente, antes do
inicio das atividades na nova fun¢do e/ou de efetivacdo da mudanca. Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer
alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposicdo do servidor a risco diferente daquele a que
estava exposto antes da mudanga.

4.5.5. Consulta Clinica de Exame Demissional: O exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizado até a data de
homologacéo ou do desligamento efetivo do servidor. Considerando que alguns exames complementares necessarios a
AVALIACAO CLINICA, requerem determinado prazo para apresentacdo de resultados efou de diagndstico, cabe a
prefeitura encaminhar o servidor para a avaliagdo ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia ao
desligamento definitivo do trabalho. O médico coordenador do PCMSO poderéa dispensar a realizacdo deste exame e de
seus complementares, desde que o Ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado ha mais de:

a) 135 (cento e trinta e cinco) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 1 e 2; -

b) 90 (noventa) dias, nas empresas classificadas nos graus de risco 3 e 4;

c) Outros periodos estabelecidos em Convencéo Coletiva de Trabalho.

4.5.6. Avaliacdo Clinica Sera efetivada em FICHA MEDICA ou PRONTUARIO padronizado que sera de responsabilidade
da CONTRATADA, registrando-se os dados referentes ao servidor (identificacdo, antecedentes pessoais, registros
ocupacionais e familiares), além do exame fisico geral e/ou especifico. Cabe ao médico coordenador promover a correlagdo
entre os achados obtidos e a presenca de qualquer tipo de alteragdo e, proceder & conclusdo sobre a APTIDAO ou
INAPTIDAO, sempre fundamentada na fungéo do servidor.
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4.6 EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares serdo realizados de acordo com 0s riscos a que 0 servidor estiver ou estard exposto, conforme
estabelecido nos quadros | e Il da NR-7 e/ou a critério do médico coordenador deste programa. Poderdo ser solicitados
outros exames complementares, de acordo especificidades relacionadas a cada, setor, posto de trabalho ou atividade, bem
como, em razdo de alteracdes encontradas nos exames ocupacionais. Cabe ao médico coordenador encaminhar os
servidores com quadro de alteracéo especifica para avaliacdo com profissionais de outras especialidades médicas, visando
fundamentar adequadamente a avaliagdo ocupacional e promover outras orientacdes relativas a cada caso em particular. A
Prefeitura Municipal devera cumprir as orientagdes encaminhadas pelo médico coordenador deste programa, dentro dos
prazos estabelecidos a cada caso e, devidamente documentado sobre os procedimentos executados.

Nota: Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgdos e
sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou encarregado (médico examinador), ou por
notificagdo do médico agente da inspe¢do do trabalho, ou decorrente de negociagéo coletiva de trabalho (NR-7, item
7.4.2.3).

4.6.1. Reabilita¢do Profissional

A alteracdo de atividade por incapacidade laboral deve ser atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social. Para cada
uma das situagBes descritas nos subitens acima, o Médico do Trabalho devera analisar os exames clinicos e laboratoriais e
em seguida emitir o “Atestado de Saude Ocupacional - ASO”. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagéo
clinica e exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontuério clinico
individual, que deve ficar sob a responsabilidade da equipe médica.

4.6.2. Dos Exames

Os exames complementares a serem solicitados por ocasido dos EXAMES MEDICOS PERIODICOS séo:
- Audiometria Tonal;

- Espirometria;

- Raios-X Térax (PA) — Laudo OIT;
- Hemograma / Plaquetas;

- VDRL;

- HbsAg;

- Anti-Hbs;

- EQU (urina);

- EPF (fezes);

-TGO/TGP;

- Acido Hipdrico Urinério;

- Acido Métil Hipdrico Urinério;

- Acido Trans-muc6nico;

- Bilirrubinas;

- Chumbo (Sangue);

- Colinesterase;

- Gama Glutamil Transferase;

- Glicemia de Jejum;

- Reticuldcitos;

- Tempo de Protrombina;

- Acuidade Visual;

- Avaliacdo Psicossocial;

- Eletrocardiograma de Repouso — ECG;
- Eletroencefalograma Ocupacional;
- Teste de Romberg;

- Toxicoldgico

4.7 DO REGIME DE EXECUGCAO

Para os itens 4.1 ao 4.4 deste instrumento, quando solicitado o prazo de entrega do objeto contratual, na Prefeitura, é de até
120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura do contrato ou empenho, e deverdo ser entregues de forma fisica e em
formato PDF. Os demais servicos deverdo ser prestados de forma parcelada em conformidade com a demanda e
programacao da SMA.

4.8 LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS
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4.8.1 O local da prestagdo de servico ira oscilar conforme a complexidade da demanda. Para a elaboragéo do item 01 desta
clausula primeira da ata, sera realizados na sede da CONTRATANTE no municipio de Arroio Grande. O item 02 desta
clausula primeira da ata, podera ser realizado na sede da CONTRATANTE, visto que, as informagdes para a elaboragdo do
PPP estardo presentes nos laudos do item 01 e nas informagBes que o Departamento de Pessoal ird fornecer a empresa
vencedora.

As consultas clinicas, presentes nos itens 03, 04, 06, 07 e 08 desta clausula primeira da ata, poderao ser realizadas na sede
da CONTRATADA, justificando a necessidade de comprovacéao de sede fisica em até 100 km de Arroio Grande, visando
respeitar o Principio da Economicidade Publica devido aos custos de deslocamento que serdo a cargo da Administragao.

As consultas Clinicas de Exames periodicos serdo realizadas na sede da CONTRATANTE, no municipio de Arroio
Grande, a qual disponibilizara ambiente adequado na impossibilidade de o empregado se deslocar, a CONTRATANTE
devera realizar a consulta clinica domiciliar ou hospitalar para os exames.

A partir do item 9 ao item 34 desta clausula primeira da ata, que aborda os exames laboratoriais, pordo ser realizados tanto
na sede da CONTRANTE quanto da CONTRATADA, oscilando devido a demanda.

CLAUSULA V - DAS OBRIGACOES

5.1. Do Municipio:

5.1.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execucdo dos servicos prestados, por intermédio do setor competente.
5.1.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

5.1.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para cumprimento de suas respectivas
obrigacdes.

5.1.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.

5.1.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informagfes que esta necessitar para viabilizar a execucdo do objeto em
questdo, inclusive a relagdo atualizada dos servidores constando: nome completo data de nascimento, funcdo/cargo e
local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.

5.1.6. Fornecer a CONTRATADA o0s documentos necessarios para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.7. A CONTRATANTE disponibilizara para a CONTRATADA procuragdo para que a empresa vencedora faga o
encaminhamento das informagdes ao e-Social.

5.2. Da Detentora da Ata:

5.2.1 O servico sera executado conforme descrices no anexo | do edital

5.2.2. Realizar a reavaliacdo e emissdo do:

a) PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de trabalho visando a
preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores.

b) PCMSO que serd uma ferramenta de promogao e preservacdo da satide do conjunto dos seus trabalhadores, e elaborado
conforme parametros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora 7.

¢) LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no ambito da empresa, através da apresentacdo de um
levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracterizacdo das atividades insalubre e
periculosos, e seus respectivos adicionais, usando como base também leis municipais existentes, informar se ha
enquadramento para aposentadoria especial, assim como nimero de ocorréncia e codigo do agente nocivo.

d) As avaliacGes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as particularidades de cada setor, assim
como o documento final, onde seré entregue um para cada Secretaria.

5.2.3. Realizar avaliagdo, in loco™ das atividades e processos de trabalho da Prefeitura, bem como dos riscos ambientais,
para definicdes das acGes do programa a serem reavaliadas, entrevistar todos os funcionarios da ativa, caso estejam
afastados com seu encarregado do setor, a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa etapa
devera ser comprovada através de assinatura do funcionario, e entregue ao final do processo todos os relatérios de
entrevista devidamente preenchido e assinado a Prefeitura.

5.2.4. Elaborar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato e primeiro pagamento, 0 PGR da
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus servidores.
5.2.5. O responsavel técnico pela reavaliagdo do PGR deverd ser Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho conforme preconizado na NR-9.

5.2.6. A CONTRATADA devera apresentar relatorio completo ao final da contratacéo.

5.2.7. A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido para realizacdo do ciclo de
palestras que devera ser rigorosamente cumprido.

5.2.8. Manter informado 0 CONTRATANTE dos resultados das a¢des realizadas através de relatérios citados que incluirdo,
quando necessario, recomendagdes preventivas.

5.2.9. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagdo dos servigos.

5.2.10. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagdo aos riscos a que estdo expostas.

Setor de LicitacGes
Rua: Dr. Monteiro, n°.199 — Bairro: Centro
Fone: (53) 3262-5028 ou wats: (53) 98448-3653
E-mail: licitacaoag@gmail.com




==

5.2.11. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos drgaos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de Salde, INSS e
Ministério Publico).

5.2.12. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Seguranga do Trabalho. 5.1.12. Elaborar os documentos-base.

5.2.14. Elaborar, no prazo maximo 60 (sessenta) dias da ordem de servigo, o programa de controle médico de salde
ocupacional - PCMSO, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus servidores.

5.2.15. Realizar analise ergondmica e laudo ergondmico com agdes de prevencao e corre¢do para todos 0s itens constantes
deste termo.

5.2.16. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a CONTRATANTE possa fazer
0s seguintes exames meédicos: Avaliagdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame
periddico), Avaliacdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliacdo Médica para mudanca de funcéo (exame de mudanga de funcéo).

5.2.17. O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializagdo em engenharia de seguranga do trabalho.

5.2.18. O LTCAT devera conter dados da Prefeitura; setor de trabalho, descricdo dos locais e dos servigos realizados em
cada setor, com pormenoriza¢do do ambiente de trabalho e as fungdes desenvolvidas pelo segurado; condi¢Bes ambientais
do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentragdo, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias
utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citagcdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicoldgica; duragdo do trabalho que
expds o trabalhador aos agentes nocivos; informacédo sobre a existéncia e aplicacéo efetiva de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) ou Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos
agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo do EPC ou do EPI
reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relacéo aos limites de tolerancia
legais estabelecidos, e as especificagbes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovagao e
respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

5.2.19. O LTCAT deveré ser expedido pela CONTRATADA contendo a descri¢cdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e
equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca do trabalho responsavel pela
elaboragdo do laudo técnico com informacéo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de
causar prejuizo a satde ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspec¢do técnica da qual resultou o laudo
técnico.

5.2.20. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para execugao do contrato.

5.2.21. ACONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicacao desta Licitacéo.
5.2.22. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas 0s seus empregados
ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencirias Ihes assegurem e demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades.

5.1.23. A empresa contratada deverd ter plataforma de gestdo integrada e se dispor a fornecer APP nas plataformas Android
e 10S, para que os colaboradores da prefeitura tenham acesso e identifiquem as datas de seus atendimentos.

CLAUSULA VI - DAS PENALIDADES

6.1 Pelo descumprimento total ou parcial da obrigacdo assumida, sujeita-se a Contratada as seguintes penalidades previstas
nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133/21 e suas alteraces, a critério da Administragdo:

6.1.1 — Adverténcia por escrito, quando dar causa & inexecucgdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicéo de
penalidades mais grave.

6.1.2 - O atraso injustificado na execucgdo das obras sujeitara a contratada a multa de mora prevista abaixo:

a) multa de 6,1% (Seis e um décimo por cento) até 10%(dez por cento) do valor do contrato, quando a empresa vencedora
atrasar a entrega dos laudos estipulados no item 01.

b) multa de 15% (quinze por cento) do valor do contrato e rescisdo contratual, pela inexecucéo total ou parcial do contrato,
tendo como embasamento os motivos elencados no paragrafo 3° do art.156 da Lei 14.133/21, podendo ser determinada por
ato unilateral e escrito da Administracéo, nos casos enumerados nos incisos I, conforme previsdo do artigo 138 da mesma
lei; ou ainda, no caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizando o descumprimento total da obrigacdo
assumida, nos termos do paragrafo 5° art.90 da Lei 14.133/21.

6.1.2.1 - A multa a que alude o subitem anterior ndo impede que a Prefeitura Municipal de Arroio Grande rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas neste Edital.

6.1.2.2- A multa sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou da Garantia de Execucdo do Contrato, ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente

6.1.2.3 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela
sua diferenca, que sera descontada pela Prefeitura Municipal de Arroio Grande dos pagamentos eventualmente devidos, ou
cobrada judicialmente.
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6.1.3 Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos, baseado no paragrafo 4° art. 156 da Lei 14.133/21;

6.1.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo PuUblica, por prazo de 05 (cinco) anos,
baseado no paragrafo 5° e 6° do art.156 da Lei 14.133/21.

6.2 - As multas previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente as penalidades de adverténcia, suspensdo e declaragdo de
inidoneidade, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

6.3 - O material utilizado e a prestacdo de servigos necessarios a execucdo da obra que ndo estejam rigorosamente de
acordo com as especificagdes contidas neste edital, no projeto apresentado e na proposta, caracterizam a inexecugdo da
obrigagdo assumida, sujeitando o infrator, caso ndo corrija a irregularidade no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as penalidades
arroladas no item 8 , deste instrumento convocatorio.

6.4 - Sempre que ndo houver prejuizos concretos para a Prefeitura, as penalidades impostas poderdo ser relevadas ou
transformadas em outras de menor sancéo, a critério exclusivo da Administragao.

6.5 - Se 0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou de reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito
pela Administracdo, a licitante ficara isenta das penalidades mencionadas.

CLAUSULA VII - ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS:
7.1- Havendo alteragéo nos precos do objeto licitado, os pregos registrados poderéo ser revisados, de conformidade com as
modificagBes ocorridas, de acordo com o que dispde a Lei 14.133/21 assim como as demais legislagdes pertinentes.

7.2— O fornecedor do registro de prego devera solicitar a atualizagdo dos pregos vigentes formalmente ao municipio de
Arroio Grande/RS, acompanhado de documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: nota fiscal ,
matérias-primas, ou componentes (anteriores e proximos a data de apresentacdo da proposta, e posteriores ao registro) ou
outros documentos comprobatérios, que sdo analisados pelo municipio. Os documentos originais deverdo ser protocolados
no setor de LicitagGes e Contratos.

7.3— Independentemente da solicitacdo de que tratam os itens 7.1 e 7.2, a administragdo poderd, na vigéncia do registro,
solicitar a reducdo de precos registrados, garantindo a prévia defesa do beneficiario do registro, e de conformidade como
pardmetros de pesquisa de mercado realizada ou quando as alteragdes conjunturais provocarem a redugdo dos precos
praticados no mercado nacional e/ou internacional, devidamente comunicada aos interessados.

7.4- O preco atualizado ndo podera ser superior ao praticado no mercado e devera manter a diferenga de percentual apurada
entre 0 preco de custo e o preco originalmente constante na proposta, bem como, o preco de mercado vigente & época do
pedido de revisdo dos pregos.

7.5 — O pedido de atualizacdo dos precos praticados podera acarretar pesquisa de precos juntos aos demais fornecedores
com pregos registrados, podendo ocorrer substituicdo na ordem classificatdria de fornecedor devido a obrigatoriedade legal
do servico pelo menor prego.

CLAUSULA VIII - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. A presente Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada, de pleno direito pela administracdo, quando:

8.1.1. A detentora ndo cumprir as obrigacdes constantes desta ata;

8.1.2. A detentora ndo retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a administragdo ndo aceitar sua
justificativa;

8.1.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de precos, a critério da
Administracdo; observada a legislagdo em vigor;

8.1.4. Em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou parcial de contrato decorrente de registro de precos, se assim for
decidido pela Administragdo, com observancia das disposicoes legais;

8.1.5. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora ndo acatar a revisdo dos
mesmos;

8.1.6. Por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela Administracéo;

8.2. A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita por correspondéncia
com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante ao processo de administracdo da presente Ata de registro de Precos.
No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego da detentora, a comunicacdo sera feita por publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, por 2 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o prego e registrado a partir da Gltima
publicacéo.

8.3. Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias
desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da Administracdo, quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses
previstas no art. 134, da Lei Federal n° 14.333/2121.

8.3.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos precos registrados devera ser formulada com antecedéncia de 30
(trinta) dias, facultada & Administracéo a aplicagdo das penalidades previstas na Clausula V11, caso ndo aceitas as razdes do
pedido.
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CLAUSULA IX - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes do fornecimento, objeto desta licitagdo ocorrerd & conta dos recursos consignados no
orcamento do municipio, por programa, projeto, fonte de recursos e elemento de despesa para este exercicio e 0 exercicio
seguinte.

CLAUSULA X - DO FORO
10.1. As partes elegem o foro da Comarca de Arroio Grande, como Unico competente para dirimir quaisquer a¢des oriundas
desta Ata.

E, por haverem assim pactuado, assinam, este instrumento na presenca das testemunhas abaixo.

Arroio Grande, de de 2024.

Prefeito Municipal

Contratada
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ANEXO 111
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS __|
CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNCIPAL DE
ARROIO GRANDE E A EMPRESA , PREGAO ELETRONICON® __ /

O MUNICIPIO DE ARROIO GRANDE, Entidade de Direito Publico Interno, com sede de sua Prefeitura localizada na
Rua Dr. Monteiro, n.° 199, nesta cidage de Arroio Grande — RS, CNPJ: 88.860.366/0001-81, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, IVAN ANTONIO GUEVARA LOPEZ, brasileiro, casado, Médico, portador do CPF n.

, RG n.° , residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Dom Pedro II, n.° 1315, doravante
CONTRATANTE ¢, de outro lado, --------------- , pessoa juridica/fisica de direito privado, inscrita no CNPJ/CPF sob o n°.
-------- , com sede na Rua/Avenida ---------, n°. ------, Cidade ------, ora denominada CONTRATADA, firmam entre si 0
que segue:

Este Termo de Contrato vincula-se ao Pregdo Eletrénico n° e seus anexos, identificado no predmbulo

acima, e a proposta vencedora, independentemente de transcricédo, além das clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA, para a execucio dos servigos prestados na Clausula 22 deste Contrato,
devera possuir Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal, Municipal e Estadual, Certiddo de Regularidade com o
INSS, Certiddo de Regularidade com o FGTS e Débitos Trabalhistas, e Contrato Social registrado no drgdo competente
acompanhado de inscricdo no CNPJ/MF, com prazo de validade em vigor, bem como as demais citadas no Edital da pregéo
eletronico n.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
2.1 O presente Contrato tem por objeto a  Contratagio de empresa especializada para o0s servicos de
, conforme servicos abaixo a ser prestados:

CLAUSULA TERCEIRA - O respaldo juridico do presente Contrato encontra-se consubstanciado na Lei Federal n°
14.133/21 e alteragdes, no Edital do Pregéo Eletrdnico n.° , NOs termos da proposta constante no Processo e
que ndo contrariem o interesse publico nos casos 0missos.

§ 1° Os casos omissos, porventura existentes, serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA / PRAZO / PRORROGACAO:
4.1 - O contrato a ser firmado entrard em vigor na data da sua assinatura e expirara em ( ) dias.
4.1.1 — O prazo de execucéo sera de ( ) aassinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO
5.1 O preco proposto pela empresa vencedora para 0s servigos:

Itens Descri¢bes dos servicos Quantidades | Valor registrado

001 Elaboracédo e implantagdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do

Ambiente do Trabalho, Elaboragdo e implantagdo do Programa de Controle

Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, Implementacéo,

acompanhamento e coordenacao do PGR - Programa de Gerenciamento de 1

Riscos, treinamento e implantagdo da CIPA, Transmissdo dos eventos

§2210,52220, s2221 e s2240 ao eSocial, Visita técnica mensal para R$

monitoramento da exposicao de riscos,
002 Elaboracdo de Perfis Profissiografico Previdenciario — PPP por servidor 100

requisitante, R$
003 Consulta clinica de exame admissional 800 R$
004 Consulta clinica de exame demissional 600 R$
005 Consulta clinica de exame periddico 940 R$
006 Consulta clinica de exame de retorno ao trabalho 160 R$
007 Consulta clinica de mudanca de fungdo 120 R$
008 PERICIAS com 3 médicos 200 R$
009 Audiometria Tonal 300 R$
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010 Espirometria 300 R$
011 Raio X do Térax (PA) com Laudo Médico 300 R$
012 Hemograma/Plaquetas 400 R$
013 HBsAg 400 R$
014 TGO /TGP 400 R$
015 Acido Hiparico Urinario 300 R$
016 Acido Métil Hiparico Urinario 300 R$
017 Acido Trans-mucénico 300 R$
018 Bilirrubinas 300 R$
019 Chumbo (Sangue) 300 R$
020 Colinesterase 300 R$
021 Gama Glutamil Transferase 300 R$
022 Glicemia e Jejum 300 R$
023 Parasitolégico de Fezes - EPF 300 R$
024 Reticuldcitos 300 R$
025 Tempo de Protrombina 300 R$
026 Acuidade Visual 1.000 R$
027 Avaliagdo Psicossocial 300 R$
028 Eletrocardiograma de Repouso - ECG 300 R$
029 Eletroencefalograma Ocupacional 300 R$
030 Teste de Romberg 300 R$
031 EQU 300 R$
032 VDRL 300 R$
033 Anti-HBS 300 R$
034 Toxicol6gico 300

Valor total para os servicos registrados R$

Parégrafo Unico - O prego deverd estar incluido quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuigdes
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operagdo; ou,
ainda, despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta do licitante vencedor;

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
6.1 O servico sera executado conforme descrigBes no anexo | do edital.
6.2 Realizar a reavalia¢do e emissao do:
a) PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente de trabalho visando a
preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores.
b) PCMSO que sera uma ferramenta de promocéo e preservacdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores, e elaborado
conforme parametros e diretrizes constantes na Norma regulamentadora 7.
c) LTCAT para identificar os riscos ambientais existentes no dmbito da empresa, através da apresentacdo de um
levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados, visando a caracterizacdo das atividades insalubre e
periculosos, e seus respectivos adicionais, usando como base também leis municipais existentes, informar se ha
enquadramento para aposentadoria especial, assim como nimero de ocorréncia e codigo do agente nocivo.
d) As avaliagBes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as particularidades de cada setor, assim
como o documento final, onde sera entregue um para cada Secretaria.
6.2.2. Realizar avaliagdo, in loco™ das atividades e processos de trabalho da Prefeitura, bem como dos riscos ambientais,
para definicdes das acGes do programa a serem reavaliadas, entrevistar todos os funcionarios da ativa, caso estejam
afastados com seu encarregado do setor, a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa etapa
devera ser comprovada através de assinatura do funcionario, e entregue ao final do processo todos os relatorios de
entrevista devidamente preenchido e assinado a Prefeitura.
6.2.3. Elaborar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato e primeiro pagamento, o0 PGR da
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus servidores.
6.2.4. O responsavel técnico pela reavaliagio do PGR deverd ser Técnico de Seguranga do Trabalho, devidamente
registrado no Ministério do Trabalho conforme preconizado na NR-9.
6.2.5. A CONTRATADA devera apresentar relatorio completo ao final da contratacao.
6.2.6. A CONTRATADA devera apresentar um cronograma de metas e prioridades predefinido para realizacéo do ciclo de
palestras que devera ser rigorosamente cumprido.
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6.2.7. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas através de relatorios citados que incluirdo,
quando necessario, recomendagdes preventivas.

6.2.8. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizacéo dos servigos.

6.2.9. Realizar avaliacdo das atividades laborais, em relacdo aos riscos a que estdo expostas.

6.2.10. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos 6rgdos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de Saude, INSS e
Ministério Publico).

6.2.11. Prestar assessoria a0 CONTRATANTE sobre Segurancga do Trabalho. 5.1.12. Elaborar os documentos-base.

6.2.13. Elaborar, no prazo méaximo 60 (sessenta) dias da ordem de servigo, o programa de controle médico de salde
ocupacional - PCMSO, observando as atividades € 0s riscos a que estdo expostos seus servidores.

6.2.14. Realizar anélise ergondmica e laudo ergondmico com agdes de prevencéo e corre¢do para todos os itens constantes
deste termo.

6.2.15. Quanto a0 PCMSO, a CONTRATADA devera realizar o documento-base para que a CONTRATANTE possa fazer
0s seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame
periddico), Avaliacdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliacdo Médica para retorno ao trabalho (exame de
retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanca de funcdo (exame de mudanga de fungéo).

6.2.16. O LTCAT devera ser expedido por profissional com especializacdo em engenharia de seguranga do trabalho.

6.2.17. O LTCAT devera conter dados da Prefeitura; setor de trabalho, descricéo dos locais e dos servigos realizados em
cada setor, com pormenorizacdo do ambiente de trabalho e as fungBes desenvolvidas pelo segurado; condi¢Bes ambientais
do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentracdo, intensidade, tempo de exposicdo e metodologias
utilizadas, conforme o caso; em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citacfes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicoldgica; duragéo do trabalho que
exp0s o trabalhador aos agentes nocivos; informagdo sobre a existéncia e aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecéo
Individual (EPI) ou Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos
agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo do EPC ou do EPI
reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagéo aos limites de tolerancia
legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacéo e
respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores.

6.2.18. O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA contendo a descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e
equipamentos utilizados; conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de seguran¢a do trabalho responsével pela
elaboracdo do laudo técnico com informacéo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a potencialidade de
causar prejuizo a salde ou a integridade fisica do trabalhador; data e local da inspe¢do técnica da qual resultou o laudo
técnico.

6.2.19. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para execucdo do contrato.

6.2.20. A CONTRATADA assumira a responsabilidade pelos encargos fiscais resultantes da adjudicacdo desta Licitagéo.
6.2.21. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus empregados
ou preposto quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades.

6.1.22. A empresa contratada devera ter plataforma de gestdo integrada e se dispor a fornecer APP nas plataformas Android
e 10S, para que os colaboradores da prefeitura tenham acesso e identifiquem as datas de seus atendimentos.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE PAGAMENTO:

7.1 O pagamento sera realizado da seguinte forma:

- O valor do item 01 — Elaboragdo dos Programas, quando solicitado, sera efetuado 40% (quarenta por cento) do valor ap6s
assinatura do contrato, 30% (trinta por cento) do valor apds entrega do LTCAT e PGR, e o restante dos 30% (trinta por
cento) valor ap6s entrega do PMSO e CIPA.

- O Valor dos itens 002 ao 034 serdo efetuados 30 dias ap6s apresentacdo de nota fiscal ou fatura.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa com a execucdo do presente Contrato correra por conta da Dotagdo Orgamentario do presente exercicio

Fonte Desdobrada

CLAUSULA NONA — O CONTRATANTE, ndo se obriga por eventuais acidentes e/ou danos causados ou sofridos
pela CONTRATADA no exercicio da atividade ora ajustada, bem como todas as obrigagfes que a CONTRATADA ou
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seus prepostos venham a assumir com terceiros, serdo de sua exclusiva responsabilidade, inclusive os encargos sociais,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA — A CONTRATADA compromete-se a manter, durante o periodo de execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacBes por ela assumidas, todas as condi¢Bes exigidas na licitacdo, bem como cumprir as
Portarias e Resolugdes do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CONTRATADA respondera em caso de inadimplemento de suas obrigacdes,
sem prejuizo do Contrato, e pagamento de perdas e danos aos quais der causa, ressalvados as hipéteses consideradas pela
ordem juridica como caso fortuito ou de forga maior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONTRATADA n#o podera subcontratar o objeto da presente licitacdo, sem o
consentimento prévio da CONTRATANTE, o qual, caso haja, serd dado por escrito;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstituir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GESTOR E FISCAL DE CONTRATO:

14.10 gestor do contrato ficara a cargo do servidor Cristiano Vianna da Silva, matricula: 174851.

14.2. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo servidor Nelcy Ferreira Neto matricula: 214175, nos
termos do artigo, o qual deverd atestar os documentos da despesa para fins de pagamento.

14.3.Ficar4 a cargo da servidora de carreira Aline Fernandes da Silva, Técnica em Seguranga do Trabalho, matricula
214191, acompanhar e fiscalizar a implantagcdo dos programas, comunicando a empresa vencedora sempre que houver
alteracdes ou problemas de execucéo.

14.4. No curso da execugdo do contrato, cabera 8 PMAG, diretamente ou por quem vier a indicar, o direito de fiscalizar o
cumprimento das condigBes e especificacdes exigidas, sem prejuizo daquela exercida pela Contratada.

14.5. A fiscalizagio compete proceder o registro de todas as ocorréncias e adotar as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento de todas as obriga¢des assumidas, tendo por parametro as especificacdes previstas neste termo de referéncia e
Seus anexos.

14.6. A atuacdo da fiscalizacdo da PMAG néo elide nem diminui a responsabilidade da Contratada.

14.7. Cabera a fiscalizacdo rejeitar e solicitar a substituicdo do objeto entregue em desacordo com as especificagles, ou
aquele que ndo seja comprovadamente novo, assim considerado de primeiro uso, com defeito de fabricacdo, devendo o
fornecedor efetuar sua substituicdo/corre¢do em conformidade com este termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CONTRATANTE exercera as seguintes obrigagdes:

15.1. Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugédo dos servigos prestados, por intermédio do setor competente.
15.1.2. Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

15.1.3. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para cumprimento de suas respectivas
obrigacdes.

15.1.4. Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido no programa.

15.1.5. Fornecer a CONTRATADA todas as informagfes que esta necessitar para viabilizar a execu¢do do objeto em
questdo, inclusive a relagdo atualizada dos servidores constando: nome completo data de nascimento, funcdo/cargo e
local/posto de trabalho, no ato da assinatura deste.

15.1.6. Fornecer a CONTRATADA os documentos necessarios para execugdo do objeto deste Termo de Referéncia.

15.1.7. A CONTRATANTE disponibilizara para a CONTRATADA procuragdo para que a empresa vencedora faca o
encaminhamento das informacdes ao e-Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS SANGOES:

16.1Pelo descumprimento total ou parcial da obrigacdo assumida, sujeita-se a Contratada as seguintes penalidades previstas
nos artigos 155 e 156 da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, a critério da Administragao:

16.1.1 — Adverténcia por escrito, quando dar causa a inexecugédo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposicéo
de penalidades mais grave.

16.1.2 - O atraso injustificado na execucao das obras sujeitard a contratada a multa de mora prevista abaixo:

a) multa de 6,1% (Seis e um décimo por cento) até 10%(dez por cento) do valor do contrato, quando a empresa vencedora
atrasar a entrega dos laudos estipulados no item 01.

b) multa de 15% (quinze por cento) do valor do contrato e rescisdo contratual, pela inexecucéo total ou parcial do contrato,
tendo como embasamento os motivos elencados no paragrafo 3° do art.156 da Lei 14.133/21, podendo ser determinada por
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ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos I, conforme previsdo do artigo 138 da mesma
lei; ou ainda, no caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizando o descumprimento total da obrigacéo
assumida, nos termos do paragrafo 5° art.90 da Lei 14.133/21.

16.1.2.1 - A multa a que alude o subitem anterior ndo impede que a Prefeitura Municipal de Arroio Grande rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas neste Edital.

16.1.2.2- A multa serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos ou da Garantia de Execugdo do Contrato, ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente

16.1.2.3 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela
sua diferenca, que sera descontada pela Prefeitura Municipal de Arroio Grande dos pagamentos eventualmente devidos, ou
cobrada judicialmente.

16.1.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos, baseado no paragrafo 4° art. 156 da Lei 14.133/21;

16.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, por prazo de 05 (cinco) anos,
baseado no paragrafo 5° e 6° do art.156 da Lei 14.133/21.

16.2 - As multas previstas poderédo ser aplicadas cumulativamente as penalidades de adverténcia, suspensdo e declaragdo
de inidoneidade, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

16.3 - O material utilizado e a prestacdo de servicos necessarios a execucdo da obra que ndo estejam rigorosamente de
acordo com as especificagdes contidas neste edital, no projeto apresentado e na proposta, caracterizam a inexecugdo da
obrigacdo assumida, sujeitando o infrator, caso ndo corrija a irregularidade no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as penalidades
arroladas no item 8 , deste instrumento convocatorio.

16.4 - Sempre que ndo houver prejuizos concretos para a Prefeitura, as penalidades impostas poderdo ser relevadas ou
transformadas em outras de menor san¢éo, a critério exclusivo da Administracéo.

16.5 - Se 0 motivo ocorrer por comprovado impedimento ou de reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito
pela Administracdo, a licitante ficard isenta das penalidades mencionadas.

CLAUSULA DECIMO SETIMO - Fica expressamente acordado que as relagdes decorrentes do presente instrumento
aplicar-se-8o &s solugdes preconizadas pela Legislagdo Brasileira e, ainda, que o negocio juridico foi celebrado em estrita
observancia ao disposto na Lei de Licitacdo supra citada e demais normais pertinentes.

CLAUSULA DECIMO OITAVO - E de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do fornecimento do objeto licitado. A sua inadimpléncia ndo transfere ao
Municipio de Arroio Grande a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar seu objeto.

CLAUSULA DECIMO NONO — A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo resultante do fornecimento, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo e acompanhamento do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMO - Fica eleito o foro desta Comarca de Arroio Grande para dirimir quaisquer ddvidas, ou
questdes oriundas do presente contrato, por mais privilegiado que outro seja.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente em quatro vias de igual teor e forma, para que
surta seus efeitos legais.

Arroio Grande, ---- de ----- de 2024.

lvan Antonio Guevara Lopez
Prefeito Municipal

Contratada
Edital examinado e aprovado pela assessoria juridica

Em / /

Assessor(a) Juridico(a)
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