Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim o

Santa Terezinha

PROCESSO DE LICITAGAO N° 33/2025
EDITAL

Modalidade: PREGAO ELETRONICO
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

A Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — FHSTE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob nimero
89.421.259/0001-10, instituida pela Lei Municipal n® 3431 de 27 de dezembro de 2001, inscrita no registro
de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas de Erechim sob n° 3.369, TORNA PUBLICO, que necessita
contratar mediante Pregao Eletrbnico, regido pela Lei 14.133/2021 e alteragbes posteriores, e pelas
disposi¢cdes do presente Edital, com abertura no dia 08 de agosto de 2025, as nove horas, os servigcos
conforme discriminado abaixo.

1. DO OBJETO

11. Prestacdo de servigos especializados em portaria, uniformizada e equipada, para a Fundagéo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, conforme especificagbes e critérios contidos neste Edital e no
Termo de Referéncia.

2. DADOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desse processo de licitagdo serdo adimplidas pela Fundagao Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim com os recursos auferidos através da prestagdo de servigcos hospitalares, ou
outra fonte de recursos especifica.

3. DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO
3.1. Poderao participar deste processo licitatério:

3.1.1. Quaisquer empresas interessadas que se enquadrem no ramo de atividade pertinente ao
objeto da licitagdo e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constantes
deste Edital e seus Anexos.

4. DAS RESTRIGOES PARA PARTICIPAGAO
4.1. Nao poderéo participar diretamente ou indiretamente desta Pregao Eletrénico:

41.1. Empresas que néo atenderem as condig¢des deste Edital;

41.2. Empresas que estejam em processo de recuperagao judicial ou em processo falimentar, sob
concurso de credores, em dissolug¢ao ou liquidagao;

4.1.3. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por érgao da Administragdo Publica direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial da
Unido, do Estado ou do Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo. Igualmente
nao poderao participar as empresas suspensas de licitar e contratar com a Fundacgado Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim;

4.1.3.1. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes
de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniéo:
<http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcaoc=asc
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b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica:
<www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php>

41.4. Empresas reunidas em consorcio, que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si,
qualquer que seja sua forma de constituigao;

4.1.5. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.

4.1.6. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica.

4.1.7. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado.

41.8. Agente publico da Fundacado Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, sendo observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagao.

4.1.9. Agquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.1.10. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislag&o trabalhista

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuigdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no site www.portaldecompraspublicas.com.br

5.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legal e presuncéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao
Pregao Eletrdnico.

5.3. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim responsabilidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4. Quando da participagdo das microempresas e empresa de pequeno porte deverdo ser dotados os
critérios estabelecidos no art. 44 da Lei Complementar 123/2006.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1.1. Habilitagao Juridica:
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a) Requerimento de empresario, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigao de
seus administradores;

b1) Os documentos em aprego deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes contratuais ou
Ultima alteragao contratual com a respectiva Consolidagao.

c) Inscricao no ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

6.1.2. Qualificagao Técnica:

a. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a capacidade do licitante em prestar servicos compativeis em especificagdo, quantidade e
prazos, conforme objeto da presente Licitagdo: Prestagcao de servicos especializados em portaria. Devera
haver comprovagéao da experiéncia minima de 02 (dois) anos ininterruptos na prestagao dos servigos
objeto do presente Edital.

6.1.3. Documentacao relativa a Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Certiddo Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, de Tributos e
Contribui¢cdes Federais e Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, comprovando a regularidade para com a Fazenda Federal.

c) Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo Estado do
domicilio/sede do licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual.

d) Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, de débitos com a Fazenda Municipal
na sede da empresa licitante.

e) Certificado de Regularidade de Situagcado do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal —
CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pela Justica do Trabalho em conformidade a Lei
Federal n.° 12.440 de 7 de julho de 2011.

g) Declaracao expressa, informando a inexisténcia de menores de 18 (dezoito) nos realizando trabalho,
noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, para a empresa licitante. “
r

h) Declaragéo de que nao possui, em seu quadro de pessoal, agente publico da Fundagéo Hospitala
Santa Terezinha de Erechim, em conformidade ao art. 9°, §1° da Lei Federal n.° 14.133/2021.
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6.1.4 Habilitagdo Econémico-Financeira:

6.1.4.1. Certidao Negativa de Faléncia e Concordata, Recuperacdes Judiciais ou Extrajudiciais emitida
pelo oficio Distribuidor competente da comarca da sede do licitante.

6.1.4.2. Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demonstragdes contabeis dos
ultimos 02 (dois) exercicios sociais, com os respectivos termos de abertura, ativo, passivo e termo de
encerramento do livro diario, ja exigiveis e apresentados na forma da lei com o Registro na Junta Comercial,
devidamente assinado pelo representante legal da empresa e pelo profissional contabil, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

6.1.4.2.1. No caso de empresas constituidas ha menos de dois anos, devera ser apresentado balango
patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demonstragbes contdbeis referente ao ultimo
exercicio social, nas mesmas condi¢des exigidas no subitem 6.1.4.2.

6.1.4.2.2. No caso de empresas constituidas no presente exercicio, devera ser apresentado o Balango de
abertura devidamente registrado na Junta Comercial e devidamente assinado por Contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade e pelo representante legal da empresa.

6.1.4.2.3 No caso de Livro Digital devera ser apresentada a cépia dos balangos ppatrimoniais (Ativo e
Passivo) devidamente assinadas por Contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e o
representante legal da empresa, juntamente com o Recibo de Entrega dos Livros Digitais junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil e também o Requerimento de Autenticagcdo de Livro Digital junto ao
Departamento Nacional de Registro do Comeércio, emitido pelo SPED, igualmente dos ultimos 02 (dois)
exercicios sociais.

6.1.4.2.4. A comprovacgao da boa situagao financeira das licitantes sera verificada pela obtengéo do indice
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultante da aplicacéo das formulas
abaixo, ndo sendo aceitos resultados menores a 1 (um), em qualquer dos indices:

ILG = indice de Liquidez Geral SG = indice de Solvéncia Geral ILC = indice de Liquidez Corrente

(Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)

ILG =
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)
(Ativo Total)
ISG= e -
(Passivo Circulante) + (Passivo nao circulante)
(Ativo Circulante)
ILC =

(Passivo Circulante)

6.1.4.2.4. Se qualquer indice do Subitem anterior for inferior a 1 (um), a empresa participante devera
comprovar através do Balango Patrimonial possuir patriménio liquido de no minimo R$ 39.000,00 (trinta e
nove mil reais) para evitar a inabilitagdo pelo referido Subitem.

6.1.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar na documentagao para
Habilitagdo, Certidao expedida pela Junta Comercial (conforme artigo 8° da Instrugdo Normativa n.° 103 de
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30/04/2007 Departamento Nacional de Registro do Comércio), ou Declaragao firmada por contador, de que
se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.1.6. As cooperativas beneficiarias dos Arts. 42 a 45 da Lei Complementar n° 123/2006, que tenham
auferido no ano calendario anterior, receita bruta até o limite de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais) deverao apresentar declaragao, firmada por contador, de que se enquadram no limite
de receita referido acima.

6.2. A documentacgédo exigida para habilitagdo devera obrigatoriamente ser apresentada a Comissao de
Contratagao, junto ao Setor de Licitagdes da Fundagédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim na forma
original ou cdpia no prazo maximo de dois dias Uteis apds o encerramento da etapa de lances,
prorrogavel uma vez por igual periodo, desde que solicitado, e submetendo-se ao que segue abaixo:

6.2.1. Todos os documentos originais ou cépias, encaminhados a Comissdo de Contratacdo deverao
obedecer rigorosamente a ordem sequencial listada no subitem 6.1. deste Edital.

6.2.2. Os documentos deverao estar enumerados em ordem crescente e rubricados pela empresa licitante.

6.2.3 Os documentos que possuirem autenticagdo eletronica poderdo ser enviados através dos e-mails
contratos2@fhste.com.br , licitacao@fhste.com.br e licitacaoc2@fhste.com.br.

6.3. O nao cumprimento ao disposto nos subitens 6.2.1. e 6.2.2. deste Edital, ndo inabilitara a empresa
licitante, mas impedira a mesma de manifestar quaisquer recursos e/ou alegagbes sobre a inexisténcia de
documentos exigidos para a habilitagao.

6.4. Os documentos exigidos terdo validade nos prazos que lhe forem proprios; inexistindo este prazo,
reputar-se-ao validos por noventa dias contados de sua expedigao.

6.5. Poderd ser concedida prorrogacdo de prazo, por igual periodo e a critério da Comissao de
Contratacao para apresentacdo dos documentos exigidos para a habilitagdo, com excegéo ao disposto no
artigo 43 da Lei Complementar 123/2006.

6.6. As certiddes e demais documentos extraidos da Internet e que possuam cédigo para averiguagao
poderao ter a sua validade verificada pelo Pregoeiro e Membros da Comissao de Contratagdo. As demais
documentacdes deverdo ser apresentadas obrigatoriamente em via original ou cépia.

6.6.1 A prova de autenticidade de cépia de documento publico ou particular podera ser feita perante o
Pregoeiro e Membros da Comissao de Contratacdo mediante apresentagéo de original ou de declaragao de
autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

6.7. As empresas licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da obtengao e apresentagao dos
documentos para habilitacdo.

6.8. Caso seja apresentado documento com prazo de validade vencido, e se 0 mesmo estiver disponivel
na Internet, o Pregoeiro e Membros da Comissdo de Contratacdo poderdo, no momento da andlise da
documentagao, comprovar a regularidade da empresa perante o referido 6rgéo.

6.8.1.1. O Pregoeiro e Membros da Comissao de Contratagdo, se impedidos de realizarem tal procedimento,
em virtude de problemas relativos a falha da pagina eletrénica do érgdo ou outro problema superveniente,
que impecga a comprovacgao da regularidade da empresa, efetuara a inabilitagao da licitante.

6.9. A constatagdo, a qualquer tempo, de adulteracdo ou falsificacdo dos documentos apresentados,
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ensejara aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar com a administragao publica, pelo
prazo de até trés anos, bem como declaragdo de inidoneidade da empresa, independentemente das
medidas penais cabiveis.

6.10. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com o niimero do CNPJ da matriz, ou;

6.11. Se o licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar com o numero do CNPJ da filial, exceto
quanto a Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
por constar no proprio documento que é valido para matriz e filiais, bem assim quanto ao Certificado de
Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha o recolhimento dos encargos centralizado, devendo desta
forma, apresentar o documento comprobatério de autorizagédo para a centralizagao, ou;

6.12. Se o licitante for a matriz e o fornecedor dos servigos for a filial, os documentos deverao estar com
o numero do CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente, devendo ser informado na proposta qual CNPJ
sera o prestador dos servigos;

6.13. Serdo dispensados da apresentacdo de documentos com o numero do CNPJ da filial aqueles
documentos que, pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz.

7. DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

7.1. Somente poderao participar da licitagdo as cooperativas de trabalho que atuem, exclusivamente, em
um unico ramo de atividade, coincidente com aquele a ser contratado pela Fundagao Hospitalar Santa
Terezinha.

7.2. As cooperativas, além de atenderem as exigéncias anteriores, pertinentes a habilitagdo, deveréo
apresentar os seguintes documentos, por forga da Lei n°. 5764/71, combinada com o art. 16 da Lei Federal
n°. 14.133/2021:

a) Estatuto social, com ata da assembléia de aprovacdo, conforme a Lei n° 5764/71, que
comprove que a cooperativa tem como objeto a prestagéo de servigos exigidos nesta licitagcdo.

b) Regimento Interno (com a ata de assembléia que o aprovou) .

c) Registro na Organizagdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul - OCERGS e
Certiddo de Regularidade expedido pela mesma.

d) Atade fundagao da cooperativa, devidamente resgistrada na Junta Comercial.

e) Atas de eleigdo dos dirigentes e conselheiros fiscais, realizadas através de assembléias gerais
ordinarias.

f) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados (com ata de assembléias que o aprovou).

dg) Registro de presenga dos cooperados em assembléias gerais.

h) Certiddo Negativa de Processo Administrativo junto ao Ministério Publico do Trabalho.

i) Certiddo Negativa da Justica do Trabalho de que ndo ha condenagdo trabalhista de
associados contra a cooperativa gerando vinculo de emprego.

8. DA PROPOSTA DE PRECO

8.1. As propostas de pregos deverao ser apresentadas com base no “PRECO GLOBAL”, constando
obrigatoriamente validade minima de 180 (cento e oitenta) dias e prazo de inicio dos servigos de até 05 dias
ininterruptos a partir da assinatura do contrato, sob pena de desclassificagédo, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico do portal www.portaldecompraspublicas.com.br no periodo de 25 de julho de 2025 até 08
de agosto de 2025 as 08h30min (oito horas e trinta minutos) horario de Brasilia.

8.1.1. A proposta apresentada no portal www.portaldecompraspublicas.com.br devera conter o pre¢o
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global anual a ser cobrado para a prestagao dos servigos, expresso em moeda nacional, com no maximo
duas casas decimais apds a virgula, valido para ser praticado desde a data de sua apresentagdo na
proposta, até o efetivo pagamento, e a descrigdo completa dos servicos em conformidade ao objeto do
presente Edital.

8.1.2. Incumbira ainda a empresa licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica da Pregao Eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

8.2. Deverdo estar inclusos nos precos/lances, todas as despesas que o compdem, tais como custo,
transporte, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais),
obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza, incidentes ou
necessarias para o cumprimento do objeto.

8.3. Serao desclassificadas propostas/lances que excedam os pregos unitarios de referéncia constantes
no subitem 11.1. bem como, as propostas/lances com precos inexequiveis.

8.4. A proposta de precos da (s) empresa (s) declarada (s) vencedora (s), decorrida a fase de lances,
devera ser apresentada em papel timbrado da empresa com os dados de identificagdo (razdo social,
endereco, telefone e e-mail para contato, e dados bancarios para depdsito) no prazo maximo de dois dias
uteis, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, contados do encerramento da etapa de lances e
devera obrigatoriamente contemplar os pregos pormenorizados para cada servigo que compde o objeto
deste Edital, de acordo com o subitem 8.4.1., bem como o Preco Global Anual da Proposta que devera ser
compativel ao prego adjudicado.

8.4.1. Descricao clara, completa e de acordo com o objeto do presente Edital, especificando os
servigos ofertados, contemplando:

a) Um posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital, junto ao Setor de Internacdes,
com carga horaria de 14 (quatorze) horas diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as
21:00h, ininterruptamente, sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

b) Um posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia), 24
horas por dia ininterruptamente, sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados;

8.4.2. Prazo de validade da proposta ndo inferior a cento e oitenta dias corridos a contar da data
de sua apresentagao;

8.4.3. Declaragéo de que o preco proposto compreende todas as despesas referentes ao objeto
da presente Licitagdo em conformidade ao item 8.2. deste Edital.

8.44. Prazo de inicio da prestagdo de servigos de no maximo 05 (cinco) dias ininterruptos
contados a partir da assinatura do contrato.

8.4.5. Planilha de custos e formacédo de pregos pormenorizada para cada item da proposta,
considerando o preco mensal proposto.

8.5. Nao serao consideradas propostas com alternativas de pregcos ou modalidade da prestacdo dos
servigos, devendo as empresas licitantes limitarem-se as especificagdes deste Edital.

8.6. Decorrido o prazo de validade da proposta, sem convocagao para a contratagao, ficam as empresas
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

8.7. Serédo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
anexos, sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem
como aquelas que apresentem quaisquer vantagens n&o previstas neste Edital, ou precos e vantagens
baseados nas ofertas das demais empresas licitantes.
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8.8. As empresas licitantes arcarao com todos os custos decorrentes de elaboracéo e apresentagao de
suas propostas.

9. ABERTURA DA SESSAO

9.1. A partir das nove horas do dia de 08 de agosto 2025 tera inicio a sessao publica do Pregao Eletrénico
n.° 33/2025, com a divulgacgao das Propostas de Preco recebidas e, apds analise pelo Pregoeiro e Membros
da Comissao de Contratagao, inicio das etapas de lances, conforme Edital.

9.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que quiserem usufruir dos beneficios concedidos
pela Lei Complementar 123/2006, deverao clicar no campo “Declaro, sob as penas da Lei, de que cumpro
com os requisitos legais para a qualificagdo como cooperativa, microempresa ou empresa de pequeno porte,
estando apto a usufruir do tratamento diferenciado e estabelecido nos termo dos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006 ou da Lei 11.488 de 15 de junho de 2007, disponivel na
tela de envio das propostas. Caso ndo o fagca, a empresa sera tratada sem privilégios da citada Lei
Complementar.

10. FORMULAGAO DE LANCES

10.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes deverdo encaminhar lances,
exclusivamente por meio do sistema eletrOnico, sendo a licitante imediatamente informada do seu
recebimento e respectivo prego.

10.2. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de
aceitacao dos mesmos.

10.3. Somente serdo aceitos os lances cujos precos forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

10.4. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo preco, prevalecendo aquele que foi recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema eletronico.

10.5. Durante a Sesséo Publica do Pregao Eletronico, as licitantes serdo informadas em tempo real, do
preco do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu detentor.

10.6. A etapa de lances da sessao publica sera conforme estabelecido na Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.6.1. O modo de disputa sera aberto, onde a etapa de envio de lances publicos sucessivos da sessao
publica tera duragdo de dez minutos. Havendo lances nos 2 ultimos minutos, a etapa de lances sera
prorrogada automaticamente pelo sistema (prorrogam-se mais 2 minutos). Essa etapa de lances sera
prorrogada automaticamente sempre que houver lances enviados no periodo de 2 minutos. Nao havendo
mais lances na prorrogac¢ao, encerra-se automaticamente, pelo sistema, a etapa competitiva.

10.7. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes, para a recepgéo dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.7.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos a Sessdo do Pregao
Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos participantes.

10.8. Apds o fechamento da etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contrapropostas diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor prego, para que seja obtido
preco melhor, bem como decidir sobre a sua aceitagao.
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10.9 Seréd assegurada preferéncia de contratagdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte
e as cooperativas, em caso de empate ficto, conforme prevé a Lei Complementar 123/2006, entendendo
como empate, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela microempresa e pela empresa de
pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a
proposta de menor prego, observadas as normas legais.

10.9.1 A ME e/ou EPP mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

10.9.2 Na&o ocorrendo a contratagdo da ME e/ou EPP, na forma prevista no subitem anterior, serdo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item 10.9 (ME's e EPP’s), na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e

10.9.3 No caso de equivaléncia dos pregos apresentados pelas MEs e/ou EPPs que se encontrem nos
intervalos estabelecidos no item 10.9, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.9.4 Na hipdétese da nado contratagdo nos termos previstos dos itens 10.9, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.9.5 O sorteio de empate de melhor proposta somente sera aplicado quando as melhores ofertas nao
tiverem sido apresentadas por ME e EPP.

10.9.6 A ME e EPP mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo
de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

10.10. Encerrada a etapa de lances da sessé&o publica, o detentor da melhor oferta devera comprovar a
situacdo de regularidade, devendo tal comprovacao se dar mediante encaminhamento da documentacao
com envio dos originais ou copias autenticadas no prazo maximo de dois dias Uteis, prorrogaveis uma vez
por igual periodo, conforme condigbes dispostas no subitem 6.2 e seguintes deste Edital.

10.10.1.Os documentos a serem apresentados para cumprimento desta exigéncia sdo os relacionados
no item 6 deste Edital, juntamente com a proposta relacionada no item 8.

10.11. O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociagéo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da
aceitacao do lance de menor prego.

11. DA ACEITABILIDADE DO PRECO

11.1 Sera considerado excessivo, acarretando a desclassificagdo da proposta apresentada, o prego global
anual que exceder a R$ 398.021,16 (trezentos e noventa e oito mil e vinte e um reais e dezesseis centavos),
devendo ser considerado na composigao do preco ofertado, os quantitativos estimados e valores unitarios
maximos aceitaveis da tabela a seguir:

Item | Quantita (Unidade

Valor
de anual de e
Descricao HE Valor total
estimado | medida ¢ unitario
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01 12 Meses |Um posto de trabalho permanente na
entrada principal do Hospital, junto ao
Setor de Internagdes, com carga horaria
de 14 (quatorze) horas diarias, iniciando
as atividades as 07:00h e finalizando as
21:00h, ininterruptamente, sete dias na
semana, inclusive sabados, domingos e
feriados

02 12 Meses |Um posto de trabalho permanente na
entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e
Emergéncia), 24 horas por dia R$20.764,36 R$ 249.172,32
ininterruptamente, sete dias na semana,
inclusive sabados, domingos e feriados;
VALOR GLOBAL PARA A PRESTAGCAO DOS SERVIGOS R$ 398.021,16

Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim @

R$ 12.404,07 R$ 148.848,84

12. DOS PRAZOS

12.1. Conforme dispde o Paragrafo 3° do Artigo 90 da Lei 14.133/21 o prazo de validade da proposta é de
180 (cento e oitenta) dias a contar da entrega das propostas, caso em que nao assinado o contrato ficam
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

12.2. O inicio dos trabalhos objeto do presente processo de licitagdo sera em até 05 (cinco) dias
ininterruptos a partir da assinatura do contrato, nos postos de trabalho indicados pela Contratante, mediante
emissao de ordem de inicio.

12.3. O prazo de vigéncia do contrato oriundo do presente processo de licitagao € de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura do contrato, havendo renovagéo por iguais e sucessivos periodos até o limite de 120
meses, mediante formalizagao de Termos Aditivos de Renovagéo Contratual, e desde que as partes nada
manifestem com antecedéncia minima de 90 dias da data de vencimento referéncia.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento pela prestagado dos servicos sera efetuado pela Contratante a Contratada até o dia
vinte do més subsequente ao més de referéncia do pagamento mediante documento fiscal proprio emitido
pela Contratada, sendo considerado o valor unitario multiplicado pelo nimero de postos de trabalho
disponibilizados no més, conforme segue:

13.1.1. O valor mensal de R$ __ (_por extenso_) para o posto de trabalho permanente na
entrada principal do Hospital (POSTO A), junto ao Setor de Internagbes, com carga horaria de 14 (quatorze)
horas diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as 21:00h, ininterruptamente, sete dias por
semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

13.1.2. O valor mensal de R$ (_por extenso_ ) para o posto de
trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia) (POSTO B), 24 horas
por dia ininterruptamente, sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados;

13.2. A Contratada deve atender completamente as leis que regem as relagdes de trabalho, isentando a
Contratante de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria, decorrente do contrato oriundo do
presente Processo Licitatorio.

13.3. O pagamento sera efetuado diretamente pelo Setor Financeiro & empresa contratada, ou através de
Ordem Bancaria, creditada na conta corrente da empresa, sendo vedada a realizagcdo do pagamento através
de cobranga bancaria como também a emissao de titulos de crédito sob pena das san¢des previstas neste
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Edital e indenizagao pelos danos decorrentes.

13.4. O pagamento do primeiro e do ultimo més, caso ocorra a prestacao dos servigos em fragdo do més
(que nao contemple o més inteiro), sera realizado proporcionalmente a fragdo do més em que efetivamente
os servigos foram prestados.

13.5. Dos pagamentos serao retidos os valores porventura devidos em razdo de multas e penalidades
aplicadas a empresa adjudicada.

13.6. Os valores propostos pela empresa contratada poderdao ser repactuados para manutengao do
equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragao analitica da variacdo dos custos contratuais, com
data vinculada, de acordo com a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra, objeto do presente Edital.

13.6.1. A repactuacao / revisdo de valores / reajustamento de valores, devera observar o interregno
minimo de um ano, contados da data de assinatura do contrato.

13.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha colaborado de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela Contratante, encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13.7.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos
moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

14. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
14.1. Na analise da proposta de precos, sera verificado o atendimento de todas as especificagbes e
condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

14.2. Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o Pregoeiro divulgara o resultado de julgamento da
Proposta de Preco.

14.3. Se aproposta ou o lance de menor preco nao for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias
de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragéo de
uma proposta ou lance que atenda ao Edital;

14.3.1. Ocorrendo a situagao a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar com a licitante
para que seja obtido prego melhor.

14.4. Para fins de julgamento das propostas, sera observado o disposto no Art. 44 da Lei Complementar
123/2006, em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, da seguinte forma:

14.4.1. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte.

a) Entende-se por empate aquelas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego.

b) O disposto neste item somente se aplicara quando a melhor oferta valida nao tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.
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a) A preferéncia de que trata este item sera concedida da seguinte forma:

c¢1) Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera
apresentar proposta de precgo inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
adjudicado o objeto em seu favor;

c2) Na hipoétese da nio contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com base na alinea
c1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situagao de empate, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

d) No caso de empate, apds o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, dentro do limite estabelecido no item 14.4.1. alinea “a”, sera convocada para apresentar

nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, por item, sob pena de precluséo.

14.5. Para fins de calculo de analise do menor prego global sera adotada a seguinte formula:
Preco Global Anual = A+B, onde:

A) Um posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital, junto ao Setor de Internagdes, com
carga horaria de 14 (quatorze) horas diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as 21:00h,
ininterruptamente, sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados, multiplicado por 12 meses.
B) Um posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia), 24 horas
por dia ininterruptamente, sete dias por semana inclusive sabados, domingos e feriados, multiplicado por 12
meses;

14.6. Para julgamento e classificagcdo das propostas sera adotado o critério de menor preco
GLOBAL

15. DAS OBRIGAGOES

15. 1. A empresa contratada obriga-se a:

15.1.1. Prestar o servi¢o de acordo com as especificacdes e exigéncias do Edital, do Termo de Referéncia,
da Proposta e Legislagdo Complementar.

15.1.2. Cumprir as demais condi¢des e/ou requisitos do Edital atinentes a habilitagao e preenchimento da
proposta sob pena de inabilitacdo e/ou desclassificagao.

15.1.3. Manter durante a execug¢do do objeto as mesmas condigbes de habilitagdo e/ou qualificagdo
exigidas na licitagao, inclusive para fins de pagamento.

15.1.4. Implantar e proporcionar o funcionamento eficaz dos Servigos objeto deste Edital em 05 (cinco) dias
ininterruptos, a partir da assinatura do contrato de prestagao de servigos.

15.1.5. Apresentar, sempre que solicitado, certiddes que comprovem a regularidade fiscal da Contratada
junto as esferas municipal, estadual e federal.

15.1.6. Responder juridicamente por qualquer perda, dano ou prejuizo que vier a causar a FHSTE ou a
terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou culposa na execugédo do Memorial Descritivo,
independentemente de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeita.

15.1.6.1. Em caso de responsabilizacdo da FHSTE por qualquer dano causado por prepostos
da empresa contratada em atividades relacionadas ao objeto do memorial descritivo, seja através
de agdes judiciais ou demandas administrativas, aquela tera direito de agio regressiva para
ressarcimento e cobranga de todos os custos oriundos de tal responsabilizagdo, tais como
honorarios advocaticios, custas processuais, valor da condenagdo, honorarios periciais, entre
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15.1.7. Qualquer espécie de propaganda veiculada na midia, referente ao servico prestado, deve
caracterizar, de forma geral, a Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim como prestador, devendo
figurar também a marca oficial da FHSTE. A propaganda deve previamente ser autorizada pela
Administracao do hospital.

15.1.8. Selecionar profissionais especializados para executar servigos de portaria, obedecidas as
disposicdes da legislacdo vigente e suas alteragdes.

15.1.9. Apresentar ao setor de contratos, no prazo de 03 (trés) dias uteis antes do inicio de funcionario nos
postos contratados, as fichas individuais contendo todos os dados dos empregados destacados para a
prestagao dos servigos, contendo minimamente o enderego residencial, telefone para contato, e Cédula de
Identidade. Nesta mesma data deverao ser apresentados os seguintes documentos relacionados referentes
a todos os profissionais a servigo da empresa contratada, que trabalhardo nos servigos a que se refere o
objeto deste edital, inclusive encarregados e preposto sob pena de ndo ser permitida a sua entrada na
Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim:

a) relagdo nominal dos profissionais com cargo/fungao e posto de trabalho;

b) copia da carteira de identidade de cada profissional relacionado;

¢) copia do registro na Carteira de Trabalho de cada profissional relacionado;

d) copia do contrato de trabalho firmado com cada profissional relacionado;

e) em conformidade a NR 7 Ministério do Trabalho, copia do exame médico admissional de cada

profissional relacionado;

f)copia do exame periddico atualizado quando a situagdo assim exigir (funcionarios admitidos

em periodo superior a um ano) de cada profissional relacionado;

g) copia de comprovagéo de vacinagéo antitetanica de cada funcionario relacionado.

h) cépia de comprovacgéo de vacinagao contra hepatite de cada funcionério relacionado.

i) Copia de registro de entrega de Equipamento de Protegéo Individual / uniforme;

j)Documento de designagédo do(s) profissional(is) responsavel(is) para supervisionar os servigos

contratados, os quais deverao comparecer e inspecionar os postos de trabalho, no minimo, uma vez

por semana, em dias e periodos alternados registrando eventuais ocorréncias no Livro de Ocorréncias

de cada posto de trabalho e comunicando diretamente ao fiscal do contrato sobre quaisquer

irregularidades verificadas.

15.1.9.1. Caso durante a vigéncia da prestagédo dos servigos houver a necessidade de inclusdo de
novo(s) profissional(is) para realizar a prestacéo dos servigos, previamente ao inicio dos trabalhos do
novo(s) profissional(is), a Contratada devera entregar junto ao Setor de Licitagdes, documentacao
conforme exigido no subitem 15.1.9 deste Edital.

15.1.10.Orientar previamente os profissionais que estardo em servico nos postos contratados quanto a
necessidade do porte de Cédula de Identidade original durante o periodo de prestagdo de servigcos para
verificagéo pela Contratante quando necessario.

15.1.11.Agendar com o Servigco de Seguranga e Medicina do Trabalho da FHSTE visita prévia para
conhecimento do local de trabalho e obtencéo das informagdes necessarias para elaboragao do PCMSO e
PPRA.

15.1.12.Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato, o PCMSO
(Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional), o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais) e o relatério assinado por médico responsavel, discriminando a relagdo de ASOs (Atestados de
Saude Ocupacional) emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente na execugao dos servigos.

15.1.13.Renovar a cada 12 (doze) meses o PCMSO e PPRA, a partir da data de apresentagdo dos
programas originais.
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15.1.14.Apresentar a cada periodo de 12 (doze) meses novo relatério discriminando a relagdo de ASOs
emitidos durante o periodo.

15.1.15.Fornecer aos porteiros, gratuitamente, uniforme completo e equipamentos de protecao individual,
composto por todos os equipamentos necessarios, inclusive cracha de identificagdo com foto atualizada, de
acordo com a fungéo, de forma a atender a legislacdo de seguranga do trabalho em vigéncia, devendo
manter os equipamentos de protegao individual sempre em condi¢des de uso.

15.1.15.1. O uniforme completo devera devera contemplar no minimo: calga social, camiseta manga
curta, camiseta manga longa, jaqueta, em conformidade com as esta¢des do ano, e com logo marca
de identificacdo da empresa.

15.1.16.A Contratada se responsabiliza integralmente em fornecer equipamentos de protecdo individual
(EPI) de forma a atender integralmente a legislagéo aplicavel aos trabalhos previstos no contrato, bem como
promover as alteragdes necessarias decorrentes de mudangas na legislagao.

15.1.17.Tomar conhecimento prévio junto a FHSTE quanto as normas especificas dos postos de trabalho,
tais como postura, uso dos coletes, e orientar seus funcionarios para que as normas sejam cumpridas.

15.1.18.Manter os seus funcionarios de acordo com os parametros disciplinares da FHSTE, sem que disso
decorra qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

15.1.19.Manter disciplina nos locais dos servigcos, retirando imediatamente apds notificagdo e por motivo
devidamente justificado, qualquer empregado considerado inadequado para o exercicio da fungéo, devendo
ser providenciadas as substituicdes destes sempre que solicitado pela Contratante.

15.1.20.Responder, em relagdo a seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales refeigcdes, vales transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

15.1.21.Garantir que as orienta¢des repassadas pela FHSTE a Contratada sejam acatadas pelos postos de
portaria, inclusive quanto ao cumprimento das normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e Plano de
Operacgao Padrao a ser disponibilizado pelos fiscais de contrato.

15.1.22.Responsabilizar-se pelo desaparecimento de material, bens e valores da unidade de prestagao de
servigo, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apds regular processo administrativo.

15.1.23.Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados diretamente por seus funcionarios aos
equipamentos, instalagdes e patrimdnio da Contratante, inclusive danos materiais e pessoais a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou solo, apurados apos regular processo administrativo, excetuados os casos em
que os atos forem praticados em legitima defesa, prépria ou de outrem, ou em defesa do patrimbnio da
Contratante.

15.1.24.Adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos
de qualquer mal subito durante o trabalho.

15.1.25.Providenciar, na eventual auséncia de Porteiros, sua reposi¢ao no posto, dentro do prazo maximo
de 01 (uma) hora apés a comunicacdo do fato que se dara através do fiscal do contrato, via
telefone/whatsApp ou e-mail, ao supervisor designado pela empresa, nao sendo permitida a prorrogagéo do
funcionamento do posto para compensagao do periodo descoberto.

15.1.26.Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados para atender acréscimos e
supressdes que venham a ser solicitados pela Contratante.
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15.1.27.Promover o controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados, registrando e controlando,
diariamente seus empregados e permitindo a FHSTE acesso as informagdes registradas. Deverado ser
registrados os horarios de entrada e saida, bem como os intervalos para refeigbes ou descanso.

15.1.28.Apresentar mensalmente junto da Nota Fiscal: cépia das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes devidamente assinada pelo funcionario; copia dos registros de ponto
dos empregados alocados na FHSTE para execugdo dos servigos contratados, com as respectivas
assinaturas atestando o recebimento dos valores do més da competéncia da prestacdo dos servicos; cépia
do comprovante de pagamento do salario dos funcionarios, copia das guias de FGTS, INSS e IRRF
devidamente quitadas referente a ultima competéncia exigivel bem como da ultima SEFIP; cépia dos
comprovantes de pagamento das verbas rescisorias e férias caso houver. Os documentos
comprobatérios deverdo ser apresentados juntamente com a Nota Fiscal, independente de solicitagéao,
sob pena de retengao de pagamento até a regularizagao da documentacgao.

15.1.28.1.  Caso houver resciséo contratual de funcionarios, devera ser encaminhado o aviso
de rescisao, o termo de rescisao e termo de quitagdo da rescisao, juntamente com o comprovante
de pagamento das guias rescisorias.

15.1.29. A ocorréncia de feriados ou ponto facultativo, sejam exclusivos ou ndo aos empregados da FHSTE,
nao implicara na interrupgdo dos servigos de portaria. Cabera a Contratada a organizagdo para cobertura
das portarias, se houver necessidade.

15.1.30. Executar fielmente o objeto do presente processo licitatorio na mais perfeita conformidade com o
estabelecido, comunicando imediatamente a Contratante, por escrito, quanto a ocorréncia de qualquer fato
impeditivo ou relevante a execucao do contrato, sem prejuizo de prévia comunicacgao verbal dos fatos, caso
a situagdo exija imediata providéncia por parte da Contratada.

15.1.31. Nao transferir, no todo ou em parte, a execugéo do servigo objeto do presente processo licitatorio.

15.1.32. Responder juridicamente por qualquer perda, dano ou prejuizo que vier a causar a FHSTE ou a
terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa na execugdo do contrato,
independentemente de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeita.

15.1.33. Responsabilizar-se pelas despesas relativas aos encargos sociais, trabalhistas, seguro contra
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos
servigos executados por seus empregados, que ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com a FHSTE.

15.1.34. Encaminhar ao Fiscal do Contrato designado pela FHSTE no inicio de cada exercicio a relagcao
anual de férias dos empregados envolvidos nos servigos, assim como daqueles que irdo substitui-los.

15.1.35. Entregar mensalmente, até o dia 25 de cada més, a Contratante a escala de trabalho dos
funcionarios, referente ao més subsequente da prestagcao do servigo, contemplando nome completo,
posto de trabalho (A ou B), dia e periodo de trabalho.

15.1.36. Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao
substituido, de forma a evitar a interrupgéo dos servicos, obedecidas as disposi¢coes da legislacao trabalhista
vigente, nos seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar da ciéncia do
afastamento;

b) Gozo de férias;

c) Licenca ou demisséo;

d) Solicitagdo do Fiscal do Contrato (Contratante).
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15.1.37. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias |hes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia e portaria em geral.

15.1.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com a mesma.

15.1.39. Cumprir a legislagao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho.

15.1.40. Responder, em relagéo a seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagbes, vales refei¢cdes, vales transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

15.2. A contratante obriga-se a:

15.2.1. Exercer a fiscalizagio dos servigos por servidores especificamente designados.

15.2.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da Contratada.

15.2.3. Comunicar por escrito eventuais falhas ou descumprimento de clausulas contratuais, garantindo a
ampla defesa a Contratada e determinando o que for necessario a sua regularizagao.

15.2.4. Indicar as areas onde os servigos serdo executados.

15.2.5. Solicitar a substituicdo do empregado da Contratada que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento, de acordo com o estabelecido.

15.2.6. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por
parte da Contratada, até sua completa regularizagéo.

15.3. Cabera a Contratante emitir a ordem de inicio para os postos de trabalho que terao os
servigos de Portaria implantado. Os postos de trabalho. objeto do presente Edital, serdao implantados
de acordo com a demanda da Contratante.

16. DAS CONDIGOES ESPECIFICAS DOS SERVIGCOS
16.1. Os servigos deverao ser prestados atendendo-se ao disposto nas alineas “a” e “b”:

a) Um posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital, junto ao Setor de Internacgdes,
com carga horaria de 14 (quatorze) horas diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as
21:00h, ininterruptamente, nos sete dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

b) Um posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia), 24
horas por dia ininterruptamente, nos sete dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados;

16.2. Os profissionais destacados, incondicionalmente pela Contratada, para o posto de trabalho, devem
apresentar-se uniformizados e asseados, com perfil adequado para o trato com publico.

16.3. A Contratada deve dispor de profissionais igualmente capacitados para suprir eventuais faltas e/ou
afastamentos de profissionais lotados na Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim para o objeto
do memorial descritivo.

16.4. O controle da qualidade da prestagdo do servigo, do cumprimento de horarios, do atendimento as
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regras e rotinas estabelecidas e de qualquer fato que envolva o servigo objeto do presente memorial
descritivo, atinentes aos profissionais destacados, sera feito obrigatoriamente por supervisor préprio da
Contratada, ndo havendo qualquer tipo de subordinagdo ou pessoalidade entre aqueles e a Contratante.

16.5. A Contratante reportar-se-a apenas ao supervisor indicado pela Contratada para o gerenciamento do
contrato, a fim de manter a prestagao dos servigos sempre adequados as necessidades e especificidades
préoprias da atividade e compativeis com as regras, rotinas e critérios da Fundagdo Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim.

16.6. A Contratada devera prestar o servigo observando as regras, rotinas, critérios e normas estabelecidas
pelo Hospital, legislagdo do Ministério da Economia, Secretaria de Trabalho, e da categoria de profissionais
que irdo prestar os servigos objeto do memorial descritivo.

16.7. Serao atribuigdes dos postos de portaria:

16.7.1. Relatar a FHSTE toda e qualquer irregularidade observada no posto sobre as instalagdes onde
houver prestacao de servigos, anotando-as no Livro de Ocorréncias.

16.7.2. Impedir a entrada de pessoas que se portarem de modo inconveniente, perturbando a ordem publica.

16.7.3. Permitir somente a entrada de pessoas autorizadas e devidamente identificadas com documento de
identidade, e com etiqueta de Visitante ou Acompanhante (no posto do Setor de Internagdes), sendo liberada
a entrada apenas do numero de visitantes permitido pela Enfermagem da FHSTE em seus protocolos.
Havendo numero de visitantes para um mesmo paciente superior ao limite determinado pela enfermagem
da FHSTE, devera ser realizado revezamento, somente sendo liberado o acesso de um novo visitante
quando outro retornar a Portaria.

16.7.4. Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificagdo regulamentar (apresentagéo de
cedula de identificagdo) ou ao porte de cracha em local visivel, salvo por decisdo e mediante autorizagcao
expressa da Contratante.

16.7.5. Nao permitir acesso de pessoas as areas restritas aos funcionarios, salvo por autorizagao expressa
da Contratante.

16.7.6. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho.

16.7.7. Observar a movimentacgao de condutas suspeitas nas proximidades do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo da Contratada.

16.7.8 Nao se afastar de seus afazeres, salvo nos intervalos de refeicdo e descanso quando devera haver
profissional substituto no posto de trabalho.

16.7.9. Nao deixar o posto de trabalho desguarnecido, salvo nas hipoéteses citadas no subitem 16.7.8.

16.7.10. Nao atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros n&o autorizados pela
Contratante.

16.7.11. Comparecer ao posto de trabalho com pontualidade, uniformizado e munido de todos os
equipamentos exigidos para a realizagdo do servico.
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16.7.12. Tratar com urbanidade as pessoas no ambiente de trabalho, mantendo a ordem e a disciplina
correspondentes as suas fungdes.

16.7.13. Proibir a aglomeracao de pessoas no posto, comunicando o fato, em caso de desobediéncia, ao
Fiscal do Contrato.

16.7.14. Vetar a utilizagdo do posto de trabalho para guarda de objetos a ele estranhos, inclusive bens de
servidores ou de terceiros.

16.7.15. Conhecer os locais de instalagdo dos sistemas preventivos de incéndio, a fim de evitar sinistros e
facilitar a atuacao dos brigadistas de incéndio nas seguintes situacdes:

a) Acionar as autoridades publicas, o responsavel da Contratada e a unidade competente na FHSTE
para adogao de providéncias imediatas, nos casos de principio de incéndio.

b) Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de abandono das instalagdes, visando a
manutencgao das condigdes de seguranga.

16.7.16. Colaborar com as Policias Militar e Civil, Corpo de Bombeiros e demais 6rgados executores do
sistema de segurancga publica nos casos de disturbios ou qualquer outro tipo de sinistro.

16.7.17. Preencher diariamente, ao término do expediente, o Livro de Ocorréncias, que devera conter
obrigatoriamente os campos data, horario de entrada no posto de trabalho, horario de saida do posto
de trabalho, nome legivel do ocupante do posto, ocorréncias do turno e inspeg¢des do responsavel
da Contratada e do Fiscal da Contratante.

16.7.18. Disponibilizar o livro de ocorréncias para a FHSTE, a qual podera reter o mesmo pelo prazo de 24
(vinte e quatro) horas para consulta e fotocépia.

16.7.19. Nao devera ser permitida a entrada de funcionarios ou lanche para funcionarios, pelas portas de
entrada onde estarado alocados os postos de trabalho, salvo por autorizagao expressa da Contratante.

16.7.20. Para o Posto A — Setor de Internagdes, para liberagdo de acesso e circulagao para visitantes e
acompanhantes, deveréo ser seguidas as orientagdes constantes no Protocolo de Operacao Padrao, a ser
disponibilizado pelo fiscal do contrato no primeiro dia de trabalho de cada funcionario da Contratada.

16.7.21. Apds finalizados os horarios de visita, o porteiro do Posto A — Setor de Internagdes devera passar
pelos quartos de internagdes solicitando a saida de acompanhantes excedentes ao permitido/autorizado.
Caso houver resisténcia por parte de acompanhante, devera ser comunicada a enfermeira responsavel pelo
posto de enfermagem da clinica.

16.7.22. O servigo de portaria do Posto B — Urgéncia e Emergéncia, devera fazer o controle de rouparia,
anotando em planilha eventuais saidas de rouparias (como por exemplo: edredon, travesseiro, cobertor) ou
eugipamento da FHSTE, juntamente com pacientes em macas/ambuléncias, conforme orientagbes a serem
repassadas no primeiro dia de trabalho.

16.8. Serao atribuicoes do responsavel/supervisor dos servigos, indicado pela Contratada:

16.8.1. Verificar, quando do comparecimento nas instalagées da contratada para inspegéo dos postos de
trabalho, se o ocupante do posto de portaria esta devidamente uniformizado e portando os equipamentos
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necessarios a execucgao de suas atividades, devidamente registrado no Livro de Ocorréncias.

16.8.2. Solucionar com a Contratada a substituicao de faltosos, bem como solucionar eventuais problemas
relativos a atrasos, dispensas médicas, férias e outros.

16.8.3. Advertir os ocupantes dos postos de portaria que nao atenderem as recomendagbes, cometerem
atos de insubordinagéo ou indisciplina, ndo cumprirem suas obrigagdes ou praticarem qualquer ato contrario
as determinagdes da Contratante, comunicando o fato, imediatamente, a Fiscalizagdo do contrato.

16.8.4. Promover a solugao pacifica dos conflitos e questdes apresentadas pelos ocupantes dos postos de
portaria, dando-lhes, tdo logo seja possivel, a devida resposta aos pleitos formulados.

16.8.5. Controlar o ponto dos ocupantes dos postos de portaria, acompanhando e orientando sua correta
marcacgao, quando das inspegdes que realizar, a fim de atender a fiscalizagao do contrato quando solicitado.

16.8.6. Permanecer sempre em condi¢des de ser localizado por meio de radio ou telefone celular.

16.8.7. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, no interesse da
Contratante, pela fiscalizagdo do contrato.

16.8.8. Resolver, de imediato, as falhas na execugéo do servico comunicadas pela fiscalizagao do contrato.
16.8.9. As inspecgdes realizadas deveréao ser registradas no Livro de Ocorréncias na ocasido da visita.

16.8.10. A solicitagdo para que a Contratada aloque os profissionais nos postos de trabalho partira da
Contratante, conforme sua demanda, ndo sendo obrigatéria a utilizagdo de todos os postos contemplados
no presente instrumento.

17. DO SEGURO GARANTIA

17.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor global pelo periodo
inicial do contrato, a saber, 365 dias — 12 meses, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes
no art. 96, § 1° da Lei n. 14.133/2021, quais sejam:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagédo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituigéo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagcéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

17.1.1. O prazo para apresentacao é de 10 (dez) dias ininterruptos, em qualquer das modalidades, contado
da data de assinatura do contrato.

17.1.2. Sempre que houver renovagao contratual, devera ser apresentada nova garantia, pelo novo periodo
contratual.

17.1.3. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianga bancaria emitidas por
instituicbes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados e pelo Banco Central do
Brasil, respectivamente
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17.1.4. A vigéncia da garantia deera contemplar 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacéao efetivada no contrato.

17.1.5. Devera ocorrer a adequacgao da garantia prestada, como condi¢cao para acréscimos, supressoes e
eventuais repactuacoes.

17.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA, inclusive as
decorrentes de responsabilidade subsidiaria em condenacgao judicial.

17.3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das seguintes
alternativas:

a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nas alineas “a@” até “d” da clausula 17.2,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, considerando vigéncia de 365 dias
(12 meses), na modalidade “Seguro-garantia para Construgdo, Fornecimento ou Prestagdo de Servigos”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obriga¢des previdenciarias e/ou trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia para Construgdo, Fornecimento ou
Prestagdo de Servigcos” para cobertura das alineas “a” até “c” da clausula 17.2, complementada com a
garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de A¢des Trabalhistas e Previdenciarias” para a alinea
“d” da clausula 17.2, correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do
valor anual atualizado do contrato.

17.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancaria oficial, em conta especifica com
correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

17.5. A garantia na modalidade fianga bancaria devera conter clausula expressa com renuncia ao beneficio
de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406, de 10.1.02 (Cddigo Civil).

17.6. A inobservancia dos prazos fixados para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

17.6.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a retengcdo dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor
do CONTRATANTE.

17.6.1.1. A retencao efetuada com base na clausula 17.6.1 ndo gera direito a nenhum tipo de compensacéo
financeira a CONTRATADA;

17.6.1.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencéo efetuada com base na clausula
17.6.1 por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-

garantia ou fianga bancaria.

17.6.2. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

17.7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
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seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17.8. Quando da abertura de procedimentos para apurar possivel inadimplemento contratual, o
CONTRATANTE devera comunicar imediatamente a CONTRATADA, indicando os itens ndo cumpridos,
remetendo copia da notificagcdo para a seguradora e/ou a fiadora, paralelamente.

17.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes a CONTRATADA.

17.10. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Com a extingdo do contrato, respeitando o prazo de trés meses apos o encerramento do contrato.

17.11. Da isengao de responsabilidade da garantia:
17.11.1. O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteragao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

c) Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao; e

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéao.
17.11.1.1. Cabera a prépria Administragdo apurar a isengao da responsabilidade prevista nas alineas “a”
até “d” da clausula 17.11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
CONTRATANTE.

17.12. Para efeitos da execugao da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 3 (irés) meses apos o
término de vigéncia do contrato.

17.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

17.13.1. Caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacao
que rege a matéria.

17.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovacgao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garanti a devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

17.15. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

17.16. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, 0o CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;
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b) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

18. DA FISCALIZAGAO
18.1. O servigo objeto deste Edital sera fiscalizado pelo Fiscal do Contrato, e, em sua auséncia, por seu
substituto em conformidade ao artigo 117 da Lei n.° 14.133/2021:
18.1.1. Posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital (POSTP A), junto ao
Setor de Internagoes, Fiscal: Coordenador Il - Setor de Atendimento ao Cliente
18.1.2. Posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia)
(POSTO B), Fiscal: Coordenador | - Pronto Socorro e Traumatologia

19. DAS PENALIDADES

19.1. A empresa licitante que ensejar o retardamento da execugéo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execucgao do objeto licitado, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e
contratar com a Fundacédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, pelo prazo de até 03 (irés) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida a reabilitagao perante
a propria autoridade que aplicou a pena.

19.2. A penalidade sera obrigatoriamente registrada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e
Diario Oficial da Unido, e no caso de suspenséo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

19.3. No caso de inadimplemento, a empresa contratada estara sujeita as seguintes penalidades:

19.3.1. Adverténcia;
19.3.1. Multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) ao licitante vencedor, sempre que este descumprir
qualquer obrigacédo assumida em face da licitacdo e do contrato

19.4. Além da multa, a FHSTE podera aplicar em face do descumprimento total ou parcial das obrigacdes,
garantida a prévia defesa, as sangdes previstas no Artigo 156 da Lei 14.133/2021, em conformidade ao
disposto no Artigo 155 da referida Lei.

19.5. Impedimento de licitar e contratar com a Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim por
periodo ndo superior a trés anos; e

19.6. Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica;

19.7. Caso a empresa contratada deixe momentaneamente de prestar o servigo objeto desta licitacao,
independente dos motivos ou da duracdo da inexecugdo, obrigando a FHSTE a disponibilizar substitutos
durante o lapso, todos os gastos decorrentes serdo automaticamente deduzidos dos valores devidos a
Contratada, no més subsequente, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

19.8. Ocorrendo a inexecugao contratual, reserva-se ao érgao contratante o direito de optar pela oferta
que se apresentar como aquela mais vantajosa, pela ordem de classificagdo do certame, comunicando- se,
em seguida, a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, para as providéncias cabiveis.

19.8.1.A segunda adjudicatéria, ocorrendo a hipétese do item anterior, ficara sujeita as mesmas
condigdes estabelecidas neste Edital.

19.9. A aplicacao das penalidades previstas neste item é de competéncia exclusiva da Fundagao Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL
20.1 Constituem causa para rescisdo do Contrato:
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a) A manifestagdo expressa de uma das partes com antecedéncia minima de até noventa dias da
data referéncia do vencimento do contrato sem 6nus (observar intersticios de doze meses a contar
da data de assinatura do contrato original, ou a partir de suas renovagdes se houverem, uma vez que
a renovagao do contrato ocorre de doze em doze meses conforme subitem 12.3. do Edital. Neste caso,
as partes deverao cumprir integralmente o contrato ou sua renovagéao caso tenha ocorrido, até o término
de sua vigéncia.

b) A ocorréncia de qualquer um dos motivos elencados no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021.

20. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

21.1. Qualquer pedido de impugnacao ao presente Edital deve ser protocolado até o terceiro dia util da data
fixada para a abertura da fase de Propostas.

21.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 03 (trés) dia uteis, contados da data de divulgacao
do resultado do julgamento das propostas e/ou da habilitagéo.

21.3. Os recursos serdo dirigidos a autoridade superior, por intermédio da Comissdo de Contratacao,
responsavel pela decisao recorrida, assinados pelo recorrente ou por procurador devidamente habilitado.
21.4. O recurso suspende o andamento do processo licitatério, até decisao final proferida pela autoridade
superior da FHSTE.

21. DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

22.1. Essa licitagdo podera ser anulada, em caso de ilegalidade, ou revogada, por razdes de interesse
publico ou conveniéncia administrativa, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovados,
pertinentes e suficientes para justificar a revogagao.

21.2. Para manifestar-se nas fases do procedimento licitatério, o participante devera identificar-se com
cédula de identidade e documentagao apropriada:

21.2.1. Quando se tratar de titular, diretor ou sécio da empresa sera apresentado documento comprobatoério
de sua capacidade de representacdo (Contrato Social, Copia de Ata de Eleicédo, Procuragao, etc...).

21.2.2. Quando se tratar de representante designado pela empresa, sera apresentada procuragao ou carta
dirigida @ Comissdo de Contratacdo, com dados de identificacdo do representante, devendo constar
expressamente, poderes para participar de todos os atos do procedimento licitatério, inclusive interpor ou
desistir de recursos. A referida documentagao far- se-a acompanhar de documento comprobatério da
capacidade do outorgante para constituir mandatarios.

21.3. A Comissao de Contratagdo podera solicitar informagdes complementares, requisitar documentos,
bem como tomar outras medidas necessarias ao bom desenvolvimento da licitagao.

21.4. O esclarecimento de duvidas a respeito do Edital, bem como a solicitagdo de informagdes adicionais
deverao ser efetuadas por escrito a Comissao de Contratagao, até trés dias uteis antes da data de abertura
de lances.

21.5. Em hipé6tese alguma seréo consideradas reclamacgdes e/ou reivindicagdes de qualquer espécie sob
a alegacéo de falta de conhecimento deste Edital e da Lei de Licitagdes.

21.6. A Comissdo de Contratacdo fica reservado o direito de relevar, com a devida motivagdo, quaisquer
discrepancias e/ou omissdes, de pequena importancia, plenamente suprivel através de diligéncia, e que nao
representem desvios, ressalvas substanciais, ou afetem a classificagdo dos demais licitantes.

21.7. Aos casos nao previstos neste Edital aplicar-se-ao as disposicoes da Lei 14.133/2021, os preceitos
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de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos, e disposi¢des de direito
privado pertinentes.

Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim @

21.8. Fica eleito o foro da justica de Erechim, RS., para dirimir as questdes oriundas desta licitagao.

21.9. O Edital esta disponivel no site www.fhste.com.br no menu licitagdes, ou podera ser solicitado pelos
e-mails: contratos2@fhste.com.br , 3licitacao3@fhste.com.br e licitacao2@fhste.com.br.

21.10. Informacgdes a respeito do presente processo de licitagdo serdo obtidas junto ao Setor de Licitagdes
da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, Rua ltalia, 919, Centro, Erechim, RS., 99700-048,
Fone (54) 3520-2160 e e-mails contratos2@fhste.com.br, licitacao@fhste.com.br e licitacao2@fhste.com.br.

21.11. Integram o Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

. Anexo | — Termo de Referéncia
o Anexo Il — Sugestéo Planilha de Custos e Formagao de Pregos
. Anexo lll — Minuta de Contrato

Erechim, 25 de julho de 2025.

Maritania F. Grando Branco Rafael Martins Ayub
Pregoeira Diretor Executivo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N.°33/2025

OBJETO:

Prestacédo de servicos especializados em portaria, uniformizada e equipada, para a Fundagédo Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim, conforme especificagdes e critérios contidos neste Edital e no Termo de
Referéncia.

JUSTIFICATIVA

A FHSTE possui contrato para a prestacdo de servigos de portaria através do Processo de Dispensa de
Licitacdo com vigéncia até 21 de agosto de 2025, sendo necessaria a publicagdo de novo Edital de Processo
Licitatério para contratagao dos referidos servigos, objetivando a continuidade dos servigos de Portaria.

O servigo de portaria € indispensavel para a organizagao, fiscalizagao e controle fisico do acesso do publico
e dos pacientes as dependéncias da Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, através das portas
de entrada dos setores de internagdes e urgéncia e emergéncia.

DAS OBRIGAGOES

1. A empresa contratada obriga-se a:

1.1. Prestar o servigco de acordo com as especificagdes e exigéncias do Edital, do Termo de Referéncia, da
Proposta e Legislagdo Complementar.

1.2. Cumprir as demais condi¢cbes e/ou requisitos do Edital atinentes a habilitagdo e preenchimento da
proposta sob pena de inabilitagao e/ou desclassificagao.

1.3. Manter durante a execugdo do objeto as mesmas condi¢cdes de habilitacdo e/ou qualificacdo exigidas
na licitacdo, inclusive para fins de pagamento.

1.4. Implantar e proporcionar o funcionamento eficaz dos Servigcos objeto deste Edital em 05 (cinco) dias
ininterruptos, a partir da assinatura do contrato de prestagao de servigos.

1.5. Apresentar, sempre que solicitado, certidées que comprovem a regularidade fiscal da Contratada
junto as esferas municipal, estadual e federal.

1.6. Responder juridicamente por qualquer perda, dano ou prejuizo que vier a causar a FHSTE ou a
terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou culposa na execugcdo do Memorial Descritivo,
independentemente de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeita.

1.6.1. Em caso de responsabilizagdo da FHSTE por qualquer dano causado por prepostos da empresa
contratada em atividades relacionadas ao objeto do memorial descritivo, seja através de agdes judiciais ou
demandas administrativas, aquela tera direito de ag&o regressiva para ressarcimento e cobranca de todos
os custos oriundos de tal responsabilizacao, tais como honorarios advocaticios, custas processuais, valor
da condenacéo, honorarios periciais, entre outros.

1.7. Qualquer espécie de propaganda veiculada na midia, referente ao servigo prestado, deve caracterizar,
de forma geral, a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim como prestador, devendo figurar
também a marca oficial da FHSTE. A propaganda deve previamente ser autorizada pela Administragdo do
hospital.

1.8. Selecionar profissionais especializados para executar servigos de portaria, obedecidas as disposigcoes
da legislacéo vigente e suas alteragdes.
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postos contratados, as fichas individuais contendo todos os dados dos empregados destacados para a
prestacdo dos servigos, contendo minimamente o enderego residencial, telefone para contato, e Cédula de
Identidade. Nesta mesma data deverao ser apresentados os seguintes documentos relacionados referentes
a todos os profissionais a servigco da empresa contratada, que trabalhardo nos servigos a que se refere o
objeto deste edital, inclusive encarregados e preposto sob pena de ndo ser permitida a sua entrada na
Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim:

a) relagdo nominal dos profissionais com cargo/fungéo e posto de trabalho;

b) cépia da carteira de identidade de cada profissional relacionado;

c) copia do registro na Carteira de Trabalho de cada profissional relacionado;

d) copia do contrato de trabalho firmado com cada profissional relacionado;

e) em conformidade a NR 7 Ministério do Trabalho, copia do exame médico admissional de

cada profissional relacionado;

f) copia do exame periddico atualizado quando a situagdo assim exigir (funcionarios

admitidos em periodo superior a um ano) de cada profissional relacionado;

g) copia de comprovagao de vacinagao antitetanica de cada funcionario relacionado.

h) copia de comprovagéo de vacinagao contra hepatite de cada funcionario relacionado.

i) Copia de registro de entrega de Equipamento de Protec¢ao Individual / uniforme;

j) Documento de designagao do(s) profissional(is) responsavel(is) para supervisionar os

servigos contratados, os quais deverdao comparecer e inspecionar os postos de trabalho, no

minimo, uma vez por semana, em dias e periodos alternados registrando eventuais ocorréncias

no Livro de Ocorréncias de cada posto de trabalho e comunicando diretamente ao fiscal do

contrato sobre quaisquer irregularidades verificadas.

1.9.1. Caso durante a vigéncia da prestagao dos servigos houver a necessidade de inclusdo de novo(s)
profissional(is) para realizar a prestagao dos servigos, previamente ao inicio dos trabalhos do novo(s)
profissional(is), a Contratada devera entregar junto ao Setor de Licitagdes, documentagédo conforme
exigido no subitem 1.9 deste Edital.

1.10. Orientar previamente os profissionais que estardo em servigco nos postos contratados quanto a
necessidade do porte de Cédula de ldentidade original durante o periodo de prestacdo de servicos para
verificagdo pela Contratante quando necessario.

1.11. Agendar com o Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho da FHSTE visita prévia para
conhecimento do local de trabalho e obtengao das informagdes necessarias para elaboragdo do PCMSO e
PPRA.

1.12. Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato, o PCMSO
(Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional), o PPRA (Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais) e o relatério assinado por médico responsavel, discriminando a relacdo de ASOs (Atestados de
Saude Ocupacional) emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente na execugao dos servigos.

1.13. Renovar a cada 12 (doze) meses 0 PCMSO e PPRA, a partir da data de apresentacao dos programas
originais.

1.14. Apresentar a cada periodo de 12 (doze) meses novo relatério discriminando a relagdo de ASOs emitidos
durante o periodo.

1.15. Fornecer aos porteiros, gratuitamente, uniforme completo e equipamentos de protegéo individual,
composto por todos os equipamentos necessarios, inclusive cracha de identificagcdo com foto atualizada, de
acordo com a funcao, de forma a atender a legislagao de seguranga do trabalho em vigéncia, devendo manter
0s equipamentos de protecédo individual sempre em condi¢gdes de uso.

1.15.1. O uniforme completo devera devera contemplar no minimo: calc¢a social, camiseta manga curta,
camiseta manga longa, jaqueta, em conformidade com as esta¢ées do ano, e com logo marca de
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identificacdo da empresa.

1.16. A Contratada se responsabiliza integralmente em fornecer equipamentos de protecao individual (EPI)
de forma a atender integralmente a legislagao aplicavel aos trabalhos previstos no contrato, bem como
promover as altera¢des necessarias decorrentes de mudancas na legislagao.

1.17. Tomar conhecimento prévio junto a FHSTE quanto as normas especificas dos postos de trabalho, tais
como postura, uso dos coletes, e orientar seus funcionarios para que as normas sejam cumpridas.

1.18. Manter os seus funcionarios de acordo com os parametros disciplinares da FHSTE, sem que disso
decorra qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

1.19. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente apds notificacdo e por motivo
devidamente justificado, qualquer empregado considerado inadequado para o exercicio da fungdo, devendo
ser providenciadas as substituicdes destes sempre que solicitado pela Contratante.

1.20. Responder, em relagéo a seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como:
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagbes, vales refeigcbes, vales transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

1.21. Garantir que as orientagbes repassadas pela FHSTE a Contratada sejam acatadas pelos postos de
portaria, inclusive quanto ao cumprimento das normas de Segurang¢a e Medicina do Trabalho e Plano de
Operagao Padrao a ser disponibilizado pelos fiscais de contrato.

1.22. Responsabilizar-se pelo desaparecimento de material, bens e valores da unidade de prestagéo de
servigo, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apos regular processo administrativo.

1.23. Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados diretamente por seus funcionarios aos
equipamentos, instalagbes e patriménio da Contratante, inclusive danos materiais e pessoais a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou solo, apurados apos regular processo administrativo, excetuados os casos em
que os atos forem praticados em legitima defesa, propria ou de outrem, ou em defesa do patrimbnio da
Contratante.

1.24. Adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
qualquer mal subito durante o trabalho.

1.25. Providenciar, na eventual auséncia de Porteiros, sua reposi¢cao no posto, dentro do prazo maximo de
01 (uma) hora apés a comunicagéo do fato que se dara através do fiscal do contrato, via telefone/whatsApp
ou e-mail, ao supervisor designado pela empresa, ndo sendo permitida a prorrogagéo do funcionamento do
posto para compensagao do periodo descoberto.

1.26. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados para atender acréscimos e supressoes
que venham a ser solicitados pela Contratante.

1.27. Promover o controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados, registrando e controlando,
diariamente seus empregados e permitindo a FHSTE acesso as informagbes registradas. Deverao ser
registrados os horarios de entrada e saida, bem como os intervalos para refeigdes ou descanso.

1.28. Apresentar mensalmente junto da Nota Fiscal: copia das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes devidamente assinada pelo funcionario; cdpia dos registros de ponto
dos empregados alocados na FHSTE para execugdo dos servigos contratados, com as respectivas
assinaturas atestando o recebimento dos valores do més da competéncia da prestacédo dos servicos; copia
do comprovante de pagamento do salario dos funcionarios, copia das guias de FGTS, INSS e IRRF
devidamente quitadas referente a ultima competéncia exigivel bem como da ultima SEFIP; cépia dos
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comprovantes de pagamento das verbas rescisérias e férias caso houver. Os documentos
comprobatérios deverdo ser apresentados juntamente com a Nota Fiscal, independente de solicitagao,
sob pena de retengao de pagamento até a regularizagao da documentacgao.

1.28.1. Caso houver rescisao contratual de funcionarios, devera ser encaminhado o aviso de rescisao, o
termo de rescisao e termo de quitagao da rescis&o, juntamente com o comprovante de pagamento das
guias rescisorias.

1.29. A ocorréncia de feriados ou ponto facultativo, sejam exclusivos ou ndo aos empregados da FHSTE, nao
implicara na interrupgdo dos servigos de portaria. Cabera a Contratada a organizagdo para cobertura das
portarias, se houver necessidade.

1.30. Executar fielmente o objeto do presente processo licitatério na mais perfeita conformidade com o
estabelecido, comunicando imediatamente a Contratante, por escrito, quanto a ocorréncia de qualquer fato
impeditivo ou relevante a execug¢ao do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagao verbal dos fatos, caso
a situacdo exija imediata providéncia por parte da Contratada.

1.31. Nao transferir, no todo ou em parte, a execugao do servigco objeto do presente processo licitatério.

1.32. Responder juridicamente por qualquer perda, dano ou prejuizo que vier a causar a FHSTE ou a terceiros,
decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou culposa na execugdo do contrato, independentemente de
outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeita.

1.33. Responsabilizar-se pelas despesas relativas aos encargos sociais, trabalhistas, seguro contra
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos
servigos executados por seus empregados, que ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com a FHSTE.

1.34. Encaminhar ao Fiscal do Contrato designado pela FHSTE no inicio de cada exercicio a relagao anual
de férias dos empregados envolvidos nos servigos, assim como daqueles que irdo substitui-los.

1.35. Entregar mensalmente, até o dia 25 de cada més, a Contratante a escala de trabalho dos
funcionarios, referente ao més subsequente da prestagao do servigo, contemplando nome completo,
posto de trabalho (A ou B), dia e periodo de trabalho.

1.36. Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagdo ao substituido,
de forma a evitar a interrup¢éo dos servicos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente, nos
seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar da ciéncia do

afastamento;

b) Gozo de férias;

¢) Licenga ou demissao;

d) Solicitacdo do Fiscal do Contrato (Contratante).

1.37. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em
servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade de vigilancia e portaria em geral.

1.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com a mesma.

1.39. Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho.

1.40. Responder, em relagéo a seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como:
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagbes, vales refeigbes, vales transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e pxigidaq ppln Governo
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2. A contratante obriga-se a:

2.1. Exercer a fiscalizagédo dos servigos por servidores especificamente designados.

2.2. Disponibilizar instalagbes sanitarias aos empregados da Contratada.

2.3. Comunicar por escrito eventuais falhas ou descumprimento de clausulas contratuais, garantindo a
ampla defesa a Contratada e determinando o que for necessario a sua regularizagao.

2.4. Indicar as areas onde 0s servigos serao executados.

2.5. Solicitar a substituicdo do empregado da Contratada que nao estiver desempenhando suas atividades
a contento, de acordo com o estabelecido.

2.6. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagao contratual pendente por parte da
Contratada, até sua completa regularizagao.

2.7. Cabera a Contratante emitir a ordem de inicio para os postos de trabalho que terao os servigos
de Portaria implantado. Os postos de trabalho. objeto do presente Edital, serdo implantados de
acordo com a demanda da Contratante.

DAS CONDIGOES ESPECIFICAS DOS SERVIGOS
1. Os servigos deverao ser prestados atendendo-se ao disposto nas alineas “a” e “b”:

a) Um posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital, junto ao Setor de Internagées,
com carga horaria de 14 (quatorze) horas diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as
21:00h, ininterruptamente, nos sete dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

b) Um posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia), 24
horas por dia ininterruptamente, nos sete dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados;

2. Os profissionais destacados, incondicionalmente pela Contratada, para o posto de trabalho, devem
apresentar-se uniformizados e asseados, com perfil adequado para o trato com publico.

3. A Contratada deve dispor de profissionais igualmente capacitados para suprir eventuais faltas e/ou
afastamentos de profissionais lotados na Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim para o objeto
do memorial descritivo.

4. O controle da qualidade da prestagéo do servi¢o, do cumprimento de horarios, do atendimento as regras
e rotinas estabelecidas e de qualquer fato que envolva o servigo objeto do presente memorial descritivo,
atinentes aos profissionais destacados, sera feito obrigatoriamente por supervisor préprio da Contratada,
nao havendo qualquer tipo de subordinagao ou pessoalidade entre aqueles e a Contratante.

5. A Contratante reportar-se-a apenas ao supervisor indicado pela Contratada para o gerenciamento do
contrato, a fim de manter a prestagao dos servigos sempre adequados as necessidades e especificidades
préprias da atividade e compativeis com as regras, rotinas e critérios da Fundagdo Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim.

6. A Contratada devera prestar o servigo observando as regras, rotinas, critérios e normas estabelecidas
pelo Hospital, legislacdo do Ministério da Economia, Secretaria de Trabalho, e da categoria de profissionais
que irdo prestar os servigos objeto do memorial descritivo.
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7. Serao atribuigcées dos postos de portaria:

7.1. Relatar a FHSTE toda e qualquer irregularidade observada no posto sobre as instalagbes onde houver
prestacdo de servigos, anotando-as no Livro de Ocorréncias.

7.2. Impedir a entrada de pessoas que se portarem de modo inconveniente, perturbando a ordem publica.

7.3. Permitir somente a entrada de pessoas autorizadas e devidamente identificadas com documento de
identidade, e com etiqueta de Visitante ou Acompanhante (no posto do Setor de Internagdes), sendo liberada
a entrada apenas do numero de visitantes permitido pela Enfermagem da FHSTE em seus protocolos.
Havendo numero de visitantes para um mesmo paciente superior ao limite determinado pela enfermagem
da FHSTE, devera ser realizado revezamento, somente sendo liberado o acesso de um novo visitante
quando outro retornar a Portaria.

7.4. Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificagdo regulamentar (apresentagéo de cedula
de identificagdo) ou ao porte de cracha em local visivel, salvo por decisao e mediante autorizagdo expressa
da Contratante.

7.5. Nao permitir acesso de pessoas as areas restritas aos funcionarios, salvo por autorizagao expressa da
Contratante.

7.6. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho.

7.7. Observar a movimentacao de condutas suspeitas nas proximidades do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdo da Contratada.

7.8 Nao se afastar de seus afazeres, salvo nos intervalos de refeigcdo e descanso quando devera haver
profissional substituto no posto de trabalho.

7.9. Nao deixar o posto de trabalho desguarnecido, salvo nas hipéteses citadas no subitem 16.7.8.
7.10. Nao atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados pela Contratante.

7.11. Comparecer ao posto de trabalho com pontualidade, uniformizado e munido de todos os equipamentos
exigidos para a realizagdo do servico.

7.12. Tratar com urbanidade as pessoas no ambiente de trabalho, mantendo a ordem e a disciplina
correspondentes as suas fungoes.

7.13. Proibir a aglomeracéo de pessoas no posto, comunicando o fato, em caso de desobediéncia, ao Fiscal
do Contrato.

7.14. Vetar a utilizagdo do posto de trabalho para guarda de objetos a ele estranhos, inclusive bens de
servidores ou de terceiros.

7.15. Conhecer os locais de instalagdo dos sistemas preventivos de incéndio, a fim de evitar sinistros e
facilitar a atuagao dos brigadistas de incéndio nas seguintes situagdes:

a) Acionar as autoridades publicas, o responsavel da Contratada e a unidade competente na FHSTE
para adogao de providéncias imediatas, nos casos de principio de incéndio.
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b) Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de abandono das instalagdes, visando a
manutengao das condigdes de seguranga.

7.16. Colaborar com as Policias Militar e Civil, Corpo de Bombeiros e demais érgaos executores do sistema
de seguranga publica nos casos de disturbios ou qualquer outro tipo de sinistro.

7.17. Preencher diariamente, ao término do expediente, o Livro de Ocorréncias, que devera conter
obrigatoriamente os campos data, horario de entrada no posto de trabalho, horario de saida do posto
de trabalho, nome legivel do ocupante do posto, ocorréncias do turno e inspeg¢des do responsavel
da Contratada e do Fiscal da Contratante.

7.18. Disponibilizar o livro de ocorréncias para a FHSTE, a qual podera reter o mesmo pelo prazo de 24
(vinte e quatro) horas para consulta e fotocépia.

7.19. Nao devera ser permitida a entrada de funcionarios ou lanche para funcionarios, pelas portas de
entrada onde estardo alocados os postos de trabalho, salvo por autorizagdo expressa da Contratante.

7.20. Para o Posto A — Setor de Internacdes, para liberagdo de acesso e circulagdo para visitantes e
acompanhantes, deverao ser seguidas as orientagdes constantes no Protocolo de Operagao Padrao, a ser
disponibilizado pelo fiscal do contrato no primeiro dia de trabalho de cada funcionario da Contratada.

7.21. Apo6s finalizados os horarios de visita, o porteiro do Posto A — Setor de Internagdes devera passar
pelos quartos de internagdes solicitando a saida de acompanhantes excedentes ao permitido/autorizado.
Caso houver resisténcia por parte de acompanhante, devera ser comunicada a enfermeira responsavel pelo
posto de enfermagem da clinica.

7.22. O servigo de portaria do Posto B — Urgéncia e Emergéncia, devera fazer o controle de rouparia,
anotando em planilha eventuais saidas de rouparias (como por exemplo: edredon, travesseiro, cobertor) ou
eugipamento da FHSTE, juntamente com pacientes em macas/ambulancias, conforme orientacées a serem
repassadas no primeiro dia de trabalho.

8. Serao atribuicoes do responsavel/supervisor dos servigos, indicado pela Contratada:
8.1. Verificar, quando do comparecimento nas instalagdes da contratada para inspegédo dos postos de
trabalho, se o ocupante do posto de portaria esta devidamente uniformizado e portando os equipamentos
necessarios a execugao de suas atividades, devidamente registrado no Livro de Ocorréncias.

8.2. Solucionar com a Contratada a substituicdo de faltosos, bem como solucionar eventuais problemas
relativos a atrasos, dispensas médicas, férias e outros.

8.3. Advertir os ocupantes dos postos de portaria que ndo atenderem as recomendagdes, cometerem atos
de insubordinagéo ou indisciplina, ndo cumprirem suas obriga¢des ou praticarem qualquer ato contrario as
determinagdes da Contratante, comunicando o fato, imediatamente, a Fiscalizagdo do contrato.

8.4. Promover a solugao pacifica dos conflitos e questdes apresentadas pelos ocupantes dos postos de
portaria, dando-lhes, tdo logo seja possivel, a devida resposta aos pleitos formulados.

8.5. Controlar o ponto dos ocupantes dos postos de portaria, acompanhando e orientando sua correta
marcacgao, quando das inspec¢des que realizar, a fim de atender a fiscalizagdo do contrato quando solicitado.
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8.6. Permanecer sempre em condigdes de ser localizado por meio de radio ou telefone celular.

8.7. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, no interesse da Contratante,
pela fiscalizagdo do contrato.

8.8. Resolver, de imediato, as falhas na execucao do servigco comunicadas pela fiscalizacdo do contrato.
8.9. As inspecdes realizadas deverao ser registradas no Livro de Ocorréncias na ocasido da visita.

8.10. A solicitagdo para que a Contratada aloque os profissionais nos postos de trabalho partira da
Contratante, conforme sua demanda, ndo sendo obrigatéria a utilizagdo de todos os postos contemplados
no presente instrumento.

DO SEGURO GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor global pelo periodo inicial
do contrato, a saber, 365 dias — 12 meses, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art.
96, § 1° da Lei n. 14.133/2021, quais sejam:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituigéo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagéo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

1.1. O prazo para apresentagao é de 10 (dez) dias ininterruptos, em qualquer das modalidades, contado da
data de assinatura do contrato.

1.2. Sempre que houver renovacao contratual, devera ser apresentada nova garantia, pelo novo periodo
contratual.

1.3. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fian¢ca bancaria emitidas por
instituicbes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados e pelo Banco Central do
Brasil, respectivamente

1.4. A vigéncia da garantia deera contemplar 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogagéao efetivada no contrato.

1.5. Devera ocorrer a adequagao da garantia prestada, como condi¢cdo para acréscimos, supressdes e
eventuais repactuacoes.

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA, inclusive as
decorrentes de responsabilidade subsidiaria em condenacao judicial.

3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das seguintes
alternativas:
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a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nas alineas “a@” até “d” da clausula 17.2,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, considerando vigéncia de 365 dias
(12 meses), na modalidade “Seguro-garantia para Construgdo, Fornecimento ou Prestagdo de Servigos”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia para Constru¢do, Fornecimento ou
Prestacdo de Servigos” para cobertura das alineas “a” até “c” da clausula 17.2, complementada com a
garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de A¢des Trabalhistas e Previdenciarias” para a alinea
“d” da clausula 2, correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor
anual atualizado do contrato.

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancaria oficial, em conta especifica com
corregcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

5. A garantia na modalidade fianga bancaria devera conter clausula expressa com renuncia ao beneficio de
ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406, de 10.1.02 (Codigo Civil).

6. A inobservancia dos prazos fixados para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

6.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a retengéo dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, a titulo
de garantia, a serem depositados em conta especifica com corre¢cdo monetaria, em favor do
CONTRATANTE.

6.1.1. A retengdo efetuada com base na clausula 6.1 ndo gera direito a nenhum tipo de compensacao
financeira @ CONTRATADA;

6.1.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengéo efetuada com base na clausula 6.1
por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria.

6.2. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro
a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8. Quando da abertura de procedimentos para apurar possivel inadimplemento contratual, o
CONTRATANTE devera comunicar imediatamente a CONTRATADA, indicando os itens ndo cumpridos,
remetendo copia da notificagdo para a seguradora e/ou a fiadora, paralelamente.

9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes a CONTRATADA.

10. Seréa considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Com a extingdo do contrato, respeitando o prazo de trés meses apds o encerramento do contrato.

11. Da isenc¢édo de responsabilidade da garantia:
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11.1. O CONTRATANTE n&o executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
a) Caso fortuito ou forga maior;
b) Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
c) Descumprimento das obrigagbdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao; e
d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.
11.1.1. Cabera a propria Administracdo apurar a isengao da responsabilidade prevista nas alineas “a” até
“d” da clausula 11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo CONTRATANTE.

12. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 3 (irés) meses apos o
término de vigéncia do contrato.

13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

13.1. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagao
que rege a matéria.

14. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garanti a devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagao que rege a matéria;

15. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cado do contrato de
trabalho;

16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, o CONTRATANTE podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nao comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;

b) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

FISCALIZAGAO

O servigo objeto deste Edital sera fiscalizado pelo Fiscal do Contrato, e, em sua auséncia, por seu substituto
em conformidade ao artigo 117 da Lei n.° 14.133/2021:

1. Posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital, junto ao Setor de Internagdes,
Fiscal: Coordenador Il - Setor de Atendimento ao Cliente

2. Posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia), Fiscal:
Coordenador | - Pronto Socorro e Traumatologia

CONDIGOES DE PAGAMENTO

1. O pagamento pela prestagéo dos servigos sera efetuado pela Contratante a Contratada até o dia vinte do
més subsequente ao més de referéncia do pagamento mediante documento fiscal proprio emitido pela
Contratada, sendo considerado o valor unitario multiplicado pelo numero de postos de trabalho
disponibilizados no més, conforme segue:

1.1. 0 valor mensal de R$ _ (_por extenso ) para o posto de trabalho permanente na entrada
principal do Hospital (POSTO A), junto ao Setor de Internacdes, com carga horaria de 14 (quatorze) horas
Rua ltalia, 919 — 99700-048 — Erechim — RS
www.fhste.com.br
Fone: (54) 3520-2100 contratos2@fhste.com.br



http://www.fhste.com.br/
mailto:contratos2@fhste.com.br

Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim @

Santa Terezinha
diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as 21:00h, ininterruptamente, sete dias por semana,
inclusive sabados, domingos e feriados.

1.2. O valor mensal de R$ (_por extenso_) para o posto de
trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia) (POSTO B), 24
horas por dia ininterruptamente, sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados;

2. Dos pagamentos serao retidos os valores porventura devidos em razao de multas e penalidades aplicadas
a empresa adjudicada.

3. Os valores propostos pela empresa contratada poderao ser repactuados para manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstragao analitica da variacdo dos custos contratuais, com data
vinculada, de acordo com a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de m&o de obra, objeto do presente Edital.

4. A repactuacao / revisdo de valores / reajustamento de valores, devera observar o interregno
minimo de um ano, contados da data de assinatura do contrato.

5. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha colaborado de alguma forma para
tanto, serdo devidos pela Contratante, encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

5.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios
devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice
de compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

CRITERIO DE JULGAMENTO E VALOR MAXIMO ACEITAVEL
1. Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de menor preco GLOBAL

2. Para fins de calculo de analise do menor precgo global sera adotada a seguinte férmula:

Preco Global Anual = A+B, onde:

A) Um posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital, junto ao Setor de Internacdes,
com carga horaria de 14 (quatorze) horas diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as 21:00h,
ininterruptamente, sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados, multiplicado por 12 meses.
B) Um posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia), 24 horas
por dia ininterruptamente, sete dias por semana inclusive sabados, domingos e feriados, multiplicado por 12
meses;

3. Sera considerado excessivo, acarretando a desclassificacdo da proposta apresentada, o prego global
anual que exceder a R$ 398.021,16 (trezentos e noventa e oito mil e vinte e um reais e dezesseis centavos),
devendo ser considerado na composigao do preco ofertado, os quantitativos estimados e valores unitarios
maximos aceitaveis da tabela a seguir:
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Item | Quantita (Unidade

Valor
de anual de .
Descricao HE Valor total
estimado | medida ¢ unitario
01 12 Meses |Um posto de trabalho permanente na

entrada principal do Hospital, junto ao
Setor de Internagdes, com carga horaria
de 14 (quatorze) horas diarias, iniciando
as atividades as 07:00h e finalizando as
21:00h, ininterruptamente, sete dias na
semana, inclusive sabados, domingos e
feriados

02 12 Meses |Um posto de trabalho permanente na
entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e
Emergéncia), 24 horas por dia R$20.764,36 R$ 249.172,32
ininterruptamente, sete dias na semana,
inclusive sabados, domingos e feriados;
VALOR GLOBAL PARA A PRESTAGCAO DOS SERVICOS R$ 398.021,16

R$ 12.404,07 R$ 148.848,84

4. O prego de referéncia deriva de pesquisa de precos de mercado, objetivando publicar edital com um precgo
médio mais préximo do praticado atualmente, e com o intuito de zelar pela ndo majoragao excessiva de
pregos e pelo equilibrio econédmico-financeiro do Hospital
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ANEXO Il - SUGESTAO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 33/2025

ITEM
Custos Fixos RS }
— Unidades
Celular
Encargos
Combustivel Custos Fixos R$
Luz Custos Variaveis R$
Material de Expediente Impostos
Pro-Labore Lucro 0%
Telefone Fixo Preco Minimo R$
Outros
Preco Proposto mensal R$ -
RS
Custos Variaveis -
Impostos 0,00% Prego Proposto RS
Custos Fixos RS
Custos Varidveis RS
Resultado Operacional RS -
Margem de Contribuicao #DIV/0!
Ponto de Equilibrio
Faturamento R$
Unidades 1 un.
Erechim, de de

Empresa Responsavel

Resultado
dividido pelo
prego proposto.

Rua ltalia, 919 — 99700-048 — Erechim — RS
www.fhste.com.br
Fone: (54) 3520-2100 contratos2@fhste.com.br



http://www.fhste.com.br/
mailto:contratos2@fhste.com.br

Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim @

Hosprtal
Santa Terezinha

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 33/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO
HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM E PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS EM SERVICO DE PORTARIA, DE ACORDO COM O PROCESSO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 33/2025.

FUNDAGAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM, Fundacgéo Publica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ sob niumero 89.421.259/0001-10, inscrito no registro de Titulos e Documentos de Pessoas
Juridicas de Erechim sob n° 3.369, com sede na cidade de Erechim, RS., a Rua Italia, 919, na condi¢do de
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor _ , _  brasileiro,
residente e domiciliado na cidadede _, ., e

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob numero

, com sede na cidade de ,__.,ha , ha
condicdo de CONTRATADA, neste ato representada por seu

, , , Residente e
domiciliado na cidade de , _, tém justo e contratado na forma das estipulagdes a seguir
clausuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.2. Prestacdo de servigos especializados em portaria, uniformizada e equipada, para a Fundagéo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, conforme especificacdes e critérios contidos neste Edital e no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - ADJUDICAGAO DO OBJETO

2.1. Pelo presente instrumento e por ser a vencedora do certame licitatério, a Contratada é adjudicado o
objeto desse contrato na conformidade das normas e condigbes constantes no Processo de Licitagao
Pregao Eletrénico n° 33/2025, Termo de Referéncia e proposta que passam a fazer parte desse contrato,
como se aqui transcritos estivessem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1. Oiinicio dos trabalhos objeto do presente processo de licitagdo sera em até 05 (cinco) dias ininterruptos
a partir da assinatura do contrato, nos postos de trabalho indicados pela Contratante, mediante emissao de
ordem

de inicio.

3.2. O prazo de vigéncia do contrato oriundo do presente processo de licitagdo é de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura do contrato, havendo renovagéo por iguais e sucessivos periodos até o limite de 120
meses, mediante formalizagao de Termos Aditivos de Renovagéo Contratual, e desde que as partes nada
manifestem com antecedéncia minima de 90 dias da data de vencimento referéncia.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO DOS SERVIGOS

4.1. O pagamento pela prestacdo dos servigos sera efetuado pela Contratante a Contratada até o dia vinte
do més subsequente ao més de referéncia do pagamento mediante documento fiscal proprio emitido pela
Contratada, sendo considerado o valor unitario multiplicado pelo numero de postos de trabalho
disponibilizados no més, conforme segue:

4.1.1.0 valor mensal de R$ (_por extenso_ ) para o posto de trabalho permanente na
entrada principal do Hospital (POSTO A), junto ao Setor de Internagées, com carga horaria de 14 (quatorze)
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horas diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as 21:00h, ininterruptamente, sete dias por
semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim @

4.1.2.0 valor mensal de R$ (_por extenso ) para o posto de
trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia) (POSTO B), 24 horas
por dia ininterruptamente, sete dias por semana, inclusive sabados, domingos e feriados;

4.2. A Contratada deve atender completamente as leis que regem as relagdes de trabalho, isentando a
Contratante de qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria, decorrente do contrato oriundo do
presente Processo Licitatorio.

4.3. O pagamento sera efetuado diretamente pelo Setor Financeiro a empresa contratada, ou através de
Ordem Bancaria, creditada na conta corrente da empresa, sendo vedada a realizagdo do pagamento através
de cobranga bancaria como também a emissao de titulos de crédito sob pena das san¢des previstas neste
Edital e indenizagao pelos danos decorrentes.

4.4. O pagamento do primeiro e do ultimo més, caso ocorra a prestagao dos servigos em fragdo do més
(que ndo contemple o més inteiro), sera realizado proporcionalmente a fragdo do més em que efetivamente
os servigos foram prestados.

4.5. Dos pagamentos serdo retidos os valores porventura devidos em razao de multas e penalidades
aplicadas a empresa adjudicada.

4.6. Os valores propostos pela empresa contratada poderao ser repactuados para manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstragcdo analitica da variacdo dos custos contratuais, com data
vinculada, de acordo com a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de m&o de obra, objeto do presente Edital.

4.7. A repactuacgao / revisdao de valores / reajustamento de valores, devera observar o interregno
minimo de um ano, contados da data de assinatura do contrato.

4.8. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada n&do tenha colaborado de alguma forma para
tanto, seréo devidos pela Contratante, encargos moratoérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

4.8.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios
devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice
de compensacgéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES
5.1. A empresa contratada obriga-se a:

5.1.1. Prestar o servigo de acordo com as especificacbes e exigéncias do Edital, do Termo de Referéncia,
da Proposta e Legislagdo Complementar.

5.1.2. Cumprir as demais condigdes e/ou requisitos do Edital atinentes a habilitagdo e preenchimento da
proposta sob pena de inabilitagdo e/ou desclassificagao.

5.1.3. Manter durante a execugéo do objeto as mesmas condigbes de habilitagdo e/ou qualificagédo exigidas
na licitagdo, inclusive para fins de pagamento.

5.1.4. Implantar e proporcionar o funcionamento eficaz dos Servigos objeto deste Edital em 05 (cinco) dias

Rua ltalia, 919 — 99700-048 — Erechim — RS
www.fhste.com.br
Fone: (54) 3520-2100 contratos2@fhste.com.br



http://www.fhste.com.br/
mailto:contratos2@fhste.com.br

Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim @

Hosprtal
Santa Terezinha

ininterruptos, a partir da assinatura do contrato de prestagao de servicos.

5.1.5. Apresentar, sempre que solicitado, certiddes que comprovem a regularidade fiscal da Contratada
junto as esferas municipal, estadual e federal.

5.1.6. Responder juridicamente por qualquer perda, dano ou prejuizo que vier a causar a FHSTE ou a
terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou culposa na execugdo do Memorial Descritivo,
independentemente de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeita.

5.6.1. Em caso de responsabilizacdo da FHSTE por qualquer dano causado por prepostos da empresa
contratada em atividades relacionadas ao objeto do memorial descritivo, seja através de agdes judiciais
ou demandas administrativas, aquela tera direito de ag&o regressiva para ressarcimento e cobranga de
todos os custos oriundos de tal responsabilizacao, tais como honorarios advocaticios, custas
processuais, valor da condenagao, honorarios periciais, entre outros.

5.1.7. Qualquer espécie de propaganda veiculada na midia, referente ao servigo prestado, deve caracterizar,
de forma geral, a Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim como prestador, devendo figurar também
a marca oficial da FHSTE. A propaganda deve previamente ser autorizada pela Administragdo do hospital.

5.1.8. Selecionar profissionais especializados para executar servigos de portaria, obedecidas as disposicoes
da legislagao vigente e suas alteragdes.

5.1.9. Apresentar ao setor de contratos, no prazo de 03 (trés) dias uteis antes do inicio de funcionario nos
postos contratados, as fichas individuais contendo todos os dados dos empregados destacados para a
prestacdo dos servigos, contendo minimamente o enderego residencial, telefone para contato, e Cédula de
Identidade. Nesta mesma data deverao ser apresentados os seguintes documentos relacionados referentes
a todos os profissionais a servico da empresa contratada, que trabalhardo nos servigos a que se refere o
objeto deste edital, inclusive encarregados e preposto sob pena de ndo ser permitida a sua entrada na
Fundacao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim:

a) relacdo nominal dos profissionais com cargo/fungéo e posto de trabalho;

b) cépia da carteira de identidade de cada profissional relacionado;

c) copia do registro na Carteira de Trabalho de cada profissional relacionado;

d) cdpia do contrato de trabalho firmado com cada profissional relacionado;

e) em conformidade a NR 7 Ministério do Trabalho, copia do exame médico admissional de

cada profissional relacionado;

f) copia do exame periddico atualizado quando a situacdo assim exigir (funcionarios

admitidos em periodo superior a um ano) de cada profissional relacionado;

g) copia de comprovacao de vacinagao antitetanica de cada funcionario relacionado.

h) cdpia de comprovagéo de vacinagdo contra hepatite de cada funcionario relacionado.

i) Copia de registro de entrega de Equipamento de Protecéo Individual / uniforme;

j) Documento de designacdo do(s) profissional(is) responsavel(is) para supervisionar os

servigos contratados, os quais deverao comparecer e inspecionar os postos de trabalho, no

minimo, uma vez por semana, em dias e periodos alternados registrando eventuais ocorréncias

no Livro de Ocorréncias de cada posto de trabalho e comunicando diretamente ao fiscal do

contrato sobre quaisquer irregularidades verificadas.

5.1.9.1. Caso durante a vigéncia da prestagdo dos servigos houver a necessidade de inclusdo de novo(s)
profissional(is) para realizar a prestacao dos servigos, previamente ao inicio dos trabalhos do novo(s)
profissional(is), a Contratada devera entregar junto ao Setor de Licitagdes, documentagdo conforme
exigido no subitem 1.9 deste Edital.

5.1.10. Orientar previamente os profissionais que estardo em servigco nos postos contratados quanto a
necessidade do porte de Cédula de Identidade original durante o periodo de prestacdo de servigos para
verificagdo pela Contratante quando necessario.
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5.1.11. Agendar com o Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho da FHSTE visita prévia para
conhecimento do local de trabalho e obtencao das informagdes necessarias para elaboracdo do PCMSO e
PPRA.

5.1.12. Apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do contrato, o PCMSO
(Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional), o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e o relatério assinado por médico responsavel, discriminando a relagdo de ASOs (Atestados de
Saude Ocupacional) emitidos em nome do pessoal envolvido diretamente na execugao dos servigos.

5.1.13. Renovar a cada 12 (doze) meses o PCMSO e PPRA, a partir da data de apresentagdo dos programas
originais.

5.1.14. Apresentar a cada periodo de 12 (doze) meses novo relatério discriminando a relagdo de ASOs
emitidos durante o periodo.

5.1.15. Fornecer aos porteiros, gratuitamente, uniforme completo e equipamentos de protecao individual,
composto por todos os equipamentos necessarios, inclusive cracha de identificagdo com foto atualizada, de
acordo com a fungao, de forma a atender a legislagao de seguranca do trabalho em vigéncia, devendo manter
0s equipamentos de protecgéao individual sempre em condi¢gbes de uso.

5.1.15.1. O uniforme completo devera devera contemplar no minimo: calga social, camiseta manga
curta, camiseta manga longa, jaqueta, em conformidade com as estagdes do ano, e com logo marca de
identificacdo da empresa.

5.1.16. A Contratada se responsabiliza integralmente em fornecer equipamentos de protegao individual (EPI)
de forma a atender integralmente a legislagao aplicavel aos trabalhos previstos no contrato, bem como
promover as alteragdes necessarias decorrentes de mudangas na legislagao.

5.1.17. Tomar conhecimento prévio junto a FHSTE quanto as normas especificas dos postos de trabalho, tais
como postura, uso dos coletes, e orientar seus funcionarios para que as normas sejam cumpridas.

5.1.18. Manter os seus funcionarios de acordo com os parametros disciplinares da FHSTE, sem que disso
decorra qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

5.1.19. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente apoés notificagdo e por motivo
devidamente justificado, qualquer empregado considerado inadequado para o exercicio da fungéo, devendo
ser providenciadas as substituicdes destes sempre que solicitado pela Contratante.

5.1.20. Responder, em relagao a seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacbes, vales refei¢cdes, vales transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

5.1.21. Garantir que as orientagdes repassadas pela FHSTE a Contratada sejam acatadas pelos postos de
portaria, inclusive quanto ao cumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e Plano de
Operacgao Padrao a ser disponibilizado pelos fiscais de contrato.

5.1.22. Responsabilizar-se pelo desaparecimento de material, bens e valores da unidade de prestagcao de
servico, decorrentes de sua culpa ou dolo, apurados apds regular processo administrativo.

5.1.23. Responsabilizar-se por danos e prejuizos causados diretamente por seus funcionarios aos
equipamentos, instalagdes e patriménio da Contratante, inclusive danos materiais e pessoais a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou solo, apurados apds regular processo administrativo, excetuados os casos em
que os atos forem praticados em legitima defesa, propria ou de outrem, ou em defesa do patrimdnio da
Contratante.
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5.1.24. Adotar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
qualquer mal subito durante o trabalho.

5.1.25. Providenciar, na eventual auséncia de Porteiros, sua reposi¢ao no posto, dentro do prazo maximo de
01 (uma) hora apés a comunicagéo do fato que se dara através do fiscal do contrato, via telefone/whatsApp
ou e-mail, ao supervisor designado pela empresa, ndo sendo permitida a prorrogagéo do funcionamento do
posto para compensagao do periodo descoberto.

5.1.26. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender acréscimos e
supressdes que venham a ser solicitados pela Contratante.

5.1.27. Promover o controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados, registrando e controlando,
diariamente seus empregados e permitindo a FHSTE acesso as informagbes registradas. Deverdo ser
registrados os horarios de entrada e saida, bem como os intervalos para refeicbes ou descanso.

5.1.28. Apresentar mensalmente junto da Nota Fiscal: copia das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes devidamente assinada pelo funcionario; copia dos registros de ponto
dos empregados alocados na FHSTE para execucdo dos servicos contratados, com as respectivas
assinaturas atestando o recebimento dos valores do més da competéncia da prestacédo dos servicos; copia
do comprovante de pagamento do salario dos funcionarios, copia das guias de FGTS, INSS e IRRF
devidamente quitadas referente a uUltima competéncia exigivel bem como da ultima SEFIP; cépia dos
comprovantes de pagamento das verbas rescisérias e férias caso houver. Os documentos
comprobatérios deverdo ser apresentados juntamente com a Nota Fiscal, independente de solicitagao,
sob pena de retengédo de pagamento até a regularizagao da documentagao.

5.1.28.1. Caso houver rescisio contratual de funcionarios, devera ser encaminhado o aviso de rescisao,
o termo de rescisdo e termo de quitagdo da rescisao, juntamente com o comprovante de pagamento das
guias rescisorias.

5.1.29. A ocorréncia de feriados ou ponto facultativo, sejam exclusivos ou ndo aos empregados da FHSTE,
nao implicara na interrupcao dos servicos de portaria. Cabera a Contratada a organizagéo para cobertura das
portarias, se houver necessidade.

5.1.30. Executar fielmente o objeto do presente processo licitatério na mais perfeita conformidade com o
estabelecido, comunicando imediatamente a Contratante, por escrito, quanto a ocorréncia de qualquer fato
impeditivo ou relevante a execug¢ao do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagao verbal dos fatos, caso
a situagao exija imediata providéncia por parte da Contratada.

5.1.31. N&o transferir, no todo ou em parte, a execugéo do servico objeto do presente processo licitatorio.

5.1.32. Responder juridicamente por qualquer perda, dano ou prejuizo que vier a causar a FHSTE ou a
terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou culposa na execugdo do contrato,
independentemente de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeita.

5.1.33. Responsabilizar-se pelas despesas relativas aos encargos sociais, trabalhistas, seguro contra
acidentes, impostos, contribuicbes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos
servigos executados por seus empregados, que ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com a FHSTE.

5.1.34. Encaminhar ao Fiscal do Contrato designado pela FHSTE no inicio de cada exercicio a relagdo anual
de férias dos empregados envolvidos nos servigos, assim como daqueles que irdo substitui-los.

5.1.35. Entregar mensalmente, até o dia 25 de cada més, a Contratante a escala de trabalho dos
funcionarios, referente ao més subsequente da prestagao do servigo, contemplando nome completo,
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posto de trabalho (A ou B), dia e periodo de trabalho.

Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim @

5.1.36. Substituir o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagédo ao substituido,
de forma a evitar a interrupgéo dos servigos, obedecidas as disposi¢des da legislagéo trabalhista vigente, nos
seguintes casos:

a) Falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar da ciéncia do

afastamento;

b) Gozo de férias;

c¢) Licenga ou demissao;

d) Solicitacao do Fiscal do Contrato (Contratante).

5.1.37. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando
em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade de vigilancia e portaria em geral.

5.1.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com a mesma.

5.1.39. Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho.

5.1.40. Responder, em relagado a seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagtes, vales refeicoes, vales transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

5.2. A contratante obriga-se a:

5.2.1. Exercer a fiscalizagéo dos servigos por servidores especificamente designados.

5.2.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da Contratada.

5.2.3. Comunicar por escrito eventuais falhas ou descumprimento de clausulas contratuais, garantindo a
ampla defesa a Contratada e determinando o que for necessario a sua regularizagao.

5.2.4. Indicar as areas onde os servigos serdo executados.

5.2.5. Solicitar a substituicao do empregado da Contratada que nao estiver desempenhando suas atividades
a contento, de acordo com o estabelecido.

5.2.6. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagao contratual pendente por parte
da Contratada, até sua completa regularizagéo.

5.2.7. Cabera a Contratante emitir a ordem de inicio para os postos de trabalho que terao os
servigcos de Portaria implantado. Os postos de trabalho. objeto do presente Edital, serao
implantados de acordo com a demanda da Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES ESPECIFICAS DOS SERVIGCOS
6.1. Os servigos deverao ser prestados atendendo-se ao disposto nas alineas “a” e “b”:

a) Um posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital, junto ao Setor de Internagdes,
com carga horaria de 14 (quatorze) horas diarias, iniciando as atividades as 07:00h e finalizando as
21:00h, ininterruptamente, nos sete dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

b) Um posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia), 24
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horas por dia ininterruptamente, nos sete dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados;

6.2. Os profissionais destacados, incondicionalmente pela Contratada, para o posto de trabalho, devem
apresentar-se uniformizados e asseados, com perfil adequado para o trato com publico.

6.3. A Contratada deve dispor de profissionais igualmente capacitados para suprir eventuais faltas e/ou
afastamentos de profissionais lotados na Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim para o objeto
do memorial descritivo.

6.4. O controle da qualidade da prestacao do servigo, do cumprimento de horarios, do atendimento as regras
e rotinas estabelecidas e de qualquer fato que envolva o servigo objeto do presente memorial descritivo,
atinentes aos profissionais destacados, sera feito obrigatoriamente por supervisor préprio da Contratada,
nao havendo qualquer tipo de subordinagao ou pessoalidade entre aqueles e a Contratante.

6.5. A Contratante reportar-se-a apenas ao supervisor indicado pela Contratada para o gerenciamento do
contrato, a fim de manter a prestagéo dos servigos sempre adequados as necessidades e especificidades
préprias da atividade e compativeis com as regras, rotinas e critérios da Fundagdo Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim.

6.6. A Contratada devera prestar o servigo observando as regras, rotinas, critérios e normas estabelecidas
pelo Hospital, legislagdo do Ministério da Economia, Secretaria de Trabalho, e da categoria de profissionais
que irdo prestar os servigos objeto do memorial descritivo.

6.7. Serao atribuigdes dos postos de portaria:

6.7.1. Relatar 8 FHSTE toda e qualquer irregularidade observada no posto sobre as instala¢cdes onde houver
prestacao de servigos, anotando-as no Livro de Ocorréncias.

6.7.2. Impedir a entrada de pessoas que se portarem de modo inconveniente, perturbando a ordem publica.

6.7.3. Permitir somente a entrada de pessoas autorizadas e devidamente identificadas com documento de
identidade, e com etiqueta de Visitante ou Acompanhante (no posto do Setor de Internagdes), sendo liberada
a entrada apenas do numero de visitantes permitido pela Enfermagem da FHSTE em seus protocolos.
Havendo numero de visitantes para um mesmo paciente superior ao limite determinado pela enfermagem
da FHSTE, devera ser realizado revezamento, somente sendo liberado o acesso de um novo visitante
quando outro retornar a Portaria.

6.7.4. Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar (apresentacdo de
cedula de identificagdo) ou ao porte de cracha em local visivel, salvo por decisdo e mediante autorizagao
expressa da Contratante.

6.7.5. Nao permitir acesso de pessoas as areas restritas aos funcionarios, salvo por autorizagao expressa
da Contratante.

6.7.6. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho.

6.7.7. Observar a movimentagédo de condutas suspeitas nas proximidades do posto, adotando as medidas
de seguranga conforme orientagdo da Contratada.

6.7.8 Nao se afastar de seus afazeres, salvo nos intervalos de refeigcdo e descanso quando devera haver
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profissional substituto no posto de trabalho.
6.7.9. Nao deixar o posto de trabalho desguarnecido, salvo nas hipéteses citadas no subitem 16.7.8.
6.7.10. Nao atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados pela Contratante.

6.7.11. Comparecer ao posto de trabalho com pontualidade, uniformizado e munido de todos os
equipamentos exigidos para a realizagao do servico.

6.7.12. Tratar com urbanidade as pessoas no ambiente de trabalho, mantendo a ordem e a disciplina
correspondentes as suas fungdes.

6.7.13. Proibir a aglomeragao de pessoas no posto, comunicando o fato, em caso de desobediéncia, ao
Fiscal do Contrato.

6.7.14. Vetar a utilizagao do posto de trabalho para guarda de objetos a ele estranhos, inclusive bens de
servidores ou de terceiros.

6.7.15. Conhecer os locais de instalagdo dos sistemas preventivos de incéndio, a fim de evitar sinistros e
facilitar a atuacao dos brigadistas de incéndio nas seguintes situagdes:

a) Acionar as autoridades publicas, o responsavel da Contratada e a unidade competente na FHSTE
para adogao de providéncias imediatas, nos casos de principio de incéndio.

b) Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade de abandono das instalagdes, visando a
manutencgao das condigdes de seguranca.

6.7.16. Colaborar com as Policias Militar e Civil, Corpo de Bombeiros e demais 6rgaos executores do
sistema de segurancga publica nos casos de disturbios ou qualquer outro tipo de sinistro.

6.7.17. Preencher diariamente, ao término do expediente, o Livro de Ocorréncias, que devera conter
obrigatoriamente os campos data, horario de entrada no posto de trabalho, horario de saida do posto
de trabalho, nome legivel do ocupante do posto, ocorréncias do turno e inspeg¢des do responsavel
da Contratada e do Fiscal da Contratante.

6.7.18. Disponibilizar o livro de ocorréncias para a FHSTE, a qual podera reter o mesmo pelo prazo de 24
(vinte e quatro) horas para consulta e fotocépia.

6.7.19. Nao devera ser permitida a entrada de funcionarios ou lanche para funcionarios, pelas portas de
entrada onde estarado alocados os postos de trabalho, salvo por autorizagao expressa da Contratante.

6.7.20. Para o Posto A — Setor de Internagdes, para liberagdo de acesso e circulagdo para visitantes e
acompanhantes, deverao ser seguidas as orientagdes constantes no Protocolo de Operagao Padrao, a ser
disponibilizado pelo fiscal do contrato no primeiro dia de trabalho de cada funcionario da Contratada.

6.7.21. Ap0ds finalizados os horarios de visita, o porteiro do Posto A — Setor de Internagdes devera passar
pelos quartos de internagdes solicitando a saida de acompanhantes excedentes ao permitido/autorizado.
Caso houver resisténcia por parte de acompanhante, devera ser comunicada a enfermeira responsavel pelo
posto de enfermagem da clinica.
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6.7.22. O servigo de portaria do Posto B — Urgéncia e Emergéncia, devera fazer o controle de rouparia,
anotando em planilha eventuais saidas de rouparias (como por exemplo: edredon, travesseiro, cobertor) ou
eugipamento da FHSTE, juntamente com pacientes em macas/ambulancias, conforme orientacdes a serem
repassadas no primeiro dia de trabalho.

6.8. Serao atribuigcoes do responsavel/supervisor dos servigos, indicado pela Contratada:

6.8.1. Verificar, quando do comparecimento nas instalagbes da contratada para inspecao dos postos de
trabalho, se o ocupante do posto de portaria estd devidamente uniformizado e portando os equipamentos
necessarios a execugao de suas atividades, devidamente registrado no Livro de Ocorréncias.

6.8.2. Solucionar com a Contratada a substituigao de faltosos, bem como solucionar eventuais problemas
relativos a atrasos, dispensas médicas, férias e outros.

6.8.3. Advertir os ocupantes dos postos de portaria que ndo atenderem as recomendagdes, cometerem atos
de insubordinagao ou indisciplina, ndo cumprirem suas obriga¢des ou praticarem qualquer ato contrario as
determinagdes da Contratante, comunicando o fato, imediatamente, a Fiscalizagdo do contrato.

6.8.4. Promover a solugao pacifica dos conflitos e questdes apresentadas pelos ocupantes dos postos de
portaria, dando-lhes, tdo logo seja possivel, a devida resposta aos pleitos formulados.

6.8.5. Controlar o ponto dos ocupantes dos postos de portaria, acompanhando e orientando sua correta
marcacgao, quando das inspegdes que realizar, a fim de atender a fiscalizagao do contrato quando solicitado.

6.8.6. Permanecer sempre em condigbes de ser localizado por meio de radio ou telefone celular.

6.8.7. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, no interesse da Contratante,
pela fiscalizagdo do contrato.

6.8.8. Resolver, de imediato, as falhas na execugao do servigo comunicadas pela fiscalizagdo do contrato.
6.8.9. As inspec¢des realizadas deverao ser registradas no Livro de Ocorréncias na ocasiao da visita.

6.8.10. A solicitagdo para que a Contratada aloque os profissionais nos postos de trabalho partira da
Contratante, conforme sua demanda, ndo sendo obrigatéria a utilizagdo de todos os postos contemplados
no presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO GARANTIA

7.1. ACONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor global pelo periodo inicial
do contrato, a saber, 365 dias — 12 meses, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art.
96, § 1° da Lein. 14.133/2021, quais sejam:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagédo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituigéo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagcéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

7.1.1. O prazo para apresentacdo € de 10 (dez) dias ininterruptos, em qualquer das modalidades, contado
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da data de assinatura do contrato.

7.1.2. Sempre que houver renovagao contratual, devera ser apresentada nova garantia, pelo novo periodo
contratual.

7.1.3. Somente serao aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianga bancaria emitidas por
instituicbes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados e pelo Banco Central do
Brasil, respectivamente

7.1.4. A vigéncia da garantia deera contemplar 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacgéao efetivada no contrato.

7.1.5. Devera ocorrer a adequagao da garantia prestada, como condigdo para acréscimos, supressoes e
eventuais repactuacoes.

7.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas a CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

d) Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA, inclusive as
decorrentes de responsabilidade subsidiaria em condenagao judicial.

7.3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das seguintes
alternativas:

a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nas alineas “a” até “d” da clausula 17.2,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, considerando vigéncia de 365 dias
(12 meses), na modalidade “Seguro-garantia para Construgdo, Fornecimento ou Prestagdo de Servigos”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia para Constru¢do, Fornecimento ou
Prestacdo de Servigos” para cobertura das alineas “a” até “c” da clausula 17.2, complementada com a
garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de A¢des Trabalhistas e Previdenciarias” para a alinea
“d” da clausula 2, correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor
anual atualizado do contrato.

7.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em instituicdo bancéria oficial, em conta especifica com
correcao monetaria, em favor do CONTRATANTE.

7.5. A garantia na modalidade fianga bancaria devera conter clausula expressa com renuncia ao beneficio
de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406, de 10.1.02 (Cddigo Civil).

7.6. A inobservancia dos prazos fixados para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

7.6.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a retengdo dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, a titulo
de garantia, a serem depositados em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do
CONTRATANTE.

7.6.1.1. A retencao efetuada com base na clausula 6.1 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagéo
financeira @a CONTRATADA;
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7.6.1.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencéo efetuada com base na clausula
7.6.1 por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

7.6.2. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.

7.7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

7.8. Quando da abertura de procedimentos para apurar possivel inadimplemento contratual, o
CONTRATANTE devera comunicar imediatamente a CONTRATADA, indicando os itens ndo cumpridos,
remetendo copia da notificagcdo para a seguradora e/ou a fiadora, paralelamente.

7.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes a CONTRATADA.

7.10. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) Com a extingédo do contrato, respeitando o prazo de trés meses apods o encerramento do contrato.

7.11. Da isengéao de responsabilidade da garantia:
7.11.1. O CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
a) Caso fortuito ou forga maior;
b) Alteragao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
c) Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Administracao; e
d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.
7.11.1.1. Cabera a prépria Administragcédo apurar a isengao da responsabilidade prevista nas alineas “a” até
“‘d” da clausula 7.11.1, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
CONTRATANTE.

7.12. Para efeitos da execucéo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 3 (irés) meses apos o
término de vigéncia do contrato.

7.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

7. 13.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacao
que rege a matéria.

7.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacédo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garanti a devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;
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7.15. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho;

Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim @

7.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, o CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou;

b) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

CLAUSULA OITAVA - FONTE DE RECURSOS

8.1. As despesas decorrentes desse processo de licitagdo serdo adimplidas pela Fundagao Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim com os recursos auferidos através da prestagao de servigos hospitalares, ou
outra fonte de recursos especifica.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1. O servigco objeto deste Contrato sera fiscalizado pelo Fiscal do Contrato, e, em sua auséncia, por seu
substituto em conformidade ao artigo 117 da Lei n.° 14.133/2021:

9.1.1. Posto de trabalho permanente na entrada principal do Hospital (POSTO A), junto ao Setor
de Internagdes, Fiscal: Coordenador Il - Setor de Atendimento ao Cliente

9.1.2. Posto de trabalho permanente na entrada do Pronto Socorro (Urgéncia e Emergéncia),
(POSTO B), Fiscal: Coordenador | - Pronto Socorro e Traumatologia

CLAUSULA DECIMA — FUNDAMENTAGAO LEGAL
10.1. Rege o presente contrato e as relagdes dele decorrentes a Lei 14.133/2021, assim como
Legislagdo Complementar atinente ao objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 Sera aplicada multa de R$ 1.000,00 (Um mil reais), ao licitante vencedor, quando este deixar de
devolver o contrato assinado ou devolve-lo sem assinatura, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uUteis apés
seu recebimento.

11.2. No caso de inadimplemento, a empresa contratada estara sujeita as seguintes penalidades:
11.2.1. Adverténcia;
11.2.2. Multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) ao licitante vencedor, sempre que este descumprir
qualquer obrigacédo assumida em face da licitacdo e do contrato

11.3. Além da multa, a FHSTE podera aplicar em face do descumprimento total ou parcial das obrigacdes,
garantida a prévia defesa, as sang¢des previstas no Artigo 156 da Lei 14.133/2021, em conformidade ao
disposto no Artigo 155 da referida Lei.

11.4. Impedimento de licitar e contratar com a Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim por periodo
nao superior a trés anos; e

11.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

11.6. Caso a empresa contratada deixe momentaneamente de prestar o servigo objeto desta licitacéo,
independente dos motivos ou da duragéo da inexecugao, obrigando a FHSTE a disponibilizar substitutos
durante o lapso, todos os gastos decorrentes serdo automaticamente deduzidos dos valores devidos a
Contratada, no més subsequente, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

11.7. Ocorrendo a inexecucgao contratual, reserva-se ao 6rgao contratante o direito de optar pela oferta que
se apresentar como aquela mais vantajosa, pela ordem de classificagdo do certame, comunicando- se, em
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seguida, a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL, para as providéncias cabiveis.

11.7.1. A segunda adjudicatéria, ocorrendo a hipétese do item anterior, ficara sujeita as mesmas condi¢des
estabelecidas neste Edital.

11.8. A aplicagéo das penalidades previstas neste item é de competéncia exclusiva da Fundagao Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1 Constituem causa para rescisdo do Contrato:
a) A manifestacdo expressa de uma das partes com antecedéncia minima de até noventa dias da
data referéncia do vencimento do contrato sem Onus (observar intersticios de doze meses a contar
da data de assinatura do contrato original, ou a partir de suas renovagdes se houverem, uma vez que
a renovacgao do contrato ocorre de doze em doze meses conforme subitem 3.2 do Contrato. Neste
caso, as partes deverdo cumprir integralmente o contrato ou sua renovagao caso tenha ocorrido, até o
término de sua vigéncia.

b) A ocorréncia de qualquer um dos motivos elencados no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

13.1. Todas as eventuais questdes originadas deste contrato serdo resolvidas pela aplicagdo da Legislagao
Civil, pertinente aos contratos administrativos, e pelas disposicdes do Direito Administrativo, aplicaveis a
Administragcdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

14.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Erechim, RS., para dirimirem todas e quaisquer davidas
oriundas do presente Contrato.

E, por estarem de pleno acordo e perfeitamente contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias
de igual teor e forma, apds lido, conferido e considerado conforme em todos os seus termos, juntamente

com as testemunhas.

Erechim, RS, de de

XXXXXXX
Diretor Executivo
Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim
CONTRATANTE

Fiscais do Contrato
Fundacgao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim
CONTRATANTE

XxxxX
Nome empresa
CONTRATADA
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