ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — Acdes formativas

I - Documento a ser preenchido para solicitagdo de contratagéo externa, seja de
pessoa fisica ou juridica, conforme Ato n° 052/2023—-P de 21 de agosto de 2023 -
que regulamenta as contratagbes publicas no @mbito do Poder Judiciario do Rio
Grande do Sul, de acordo com a Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de 2021.

Il - Deve ser elaborado apos preenchimento do Documento de Formalizagdo de
Demanda de Formagéo — DFDF.

1. ldentificagdo da unidade demandante (Setor/Departamento/Direcdao e
Responsavel/ Ramal):

Diregao de Gestéao de Pessoas (DIGEP) e Centro de Formagao e Desenvolvimento
de Pessoas do PJRS (CJUD) / Rosalia Fonseca / Ramal 4516.

2. Descrigao da necessidade da contratagao e o contexto a partir do qual foi
identificada:

O Programa de Preparagcdo para Aposentadoria/PPA busca preparar
Magistrados e servidores que se encontram a pelo menos cinco anos da
possibilidade de aposentar-se, diminuindo o impacto que esta nova fase da vida
eventualmente possa causar. A partir de reflexbes sobre diversos temas, o PPA
possibilita repensar a nova etapa, proporcionando a ressignificacédo de suas vidas,
bem como auxiliar a decidir qual € o momento certo de afastar-se da Instituicio.
Além disso, o PPA pretende gerar, nos cursistas, profunda reflexdo sobre eventuais
impactos que a transicdo para a aposentadora pode gerar. A ideia central é
subsidiar escolhas conscientes, mostrando as possibilidades e decisdes vindouras.
O PPA foi institucionalizado como evento oficial do Tribunal de Justica do Estado do
RS por meio do Ato n°® 032/2010-P e atende a Resolucéo 526, do 20.10.23, do CNJ.

3. Identificagdo da demanda para atendimento da necessidade:

Contratacao de docente.

4. Identificagao do tema, area e/ou assunto da agcao formativa:

Preparagao para a aposentadoria de Magistrados e servidores.

5. Identificagao do publico-alvo, informando o numero estimado de vagas por
categoria de participante:

Magistrado 1: 5
Magistrado 2G: 5
Servidor 1G: 30
Servidor 2G: 10



5.1 No caso de publico-alvo 1G, para agoes formativas presenciais, anexar a
relagao dos participantes com a especificagdo da comarca de origem.

Nao se aplica.

6. Local da realizagao da agao formativa, quando for presencial:

As atividades presenciais serdo realizadas nas dependéncias do CJUD.

7. Descricao dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a
escolha da solugao:

e Mobdulo 1: Aspectos psicossociais e relacionamento. Enfoque: saude
emocional.

e Modulo 2: Saude na meia idade e qualidade de vida. Enfoque: saude fisica,
mental e espiritual.

e Moédulo 3: Gestao financeira e previdéncia social. Enfoque: orgamento e
renda.

e Mobdulo 4: Lazer e tempo livre. Enfoque: 6cio criativo.

e Moddulo 5: Pés-carreira. Enfoque: alternativas para uma segunda carreira.

8. Indicagao da modalidade da agao formativa:

EAD hibrida (sincrono + assincrono).

9. Levantamento de mercado:

Apos uma busca interna por instrutores com as qualificacbes necessarias,
identificamos oito servidores e um magistrado para abordar temas como aspectos
psicossociais e relacionamentos, alimentacdo saudavel, financas pessoais,
previdéncia social e aspectos legais, tecnologia, aposentadoria, redes sociais, além
de novas possibilidades e perspectivas na instituicdo. Contudo, ndo obtivemos éxito
na busca por servidores com conhecimento na tematica “economia prateada”, tema
que compde o moédulo de “Gestao Financeira e Previdéncia Social” do Plano de
Preparagcao para Aposentadoria. Dessa forma, apds pesquisa de mercado, foi
identificada uma profissional externa com notavel expertise: Patricia Ullmann
Palermo (http://lattes.cnpq.br/7528803581182451).

Patricia Ullmann Palermo é economista formada com laurea académica na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sendo reconhecida com o prémio
de Melhor Desempenho no Curso pelo Conselho Regional de Economia do Rio
Grande do Sul (CORECON/RS). E mestre e doutora em economia aplicada pela
mesma universidade. Foi duas vezes prémio “Jovem Pesquisador
UFRGS/CNPq” na area de sociais aplicadas.



Foi professora da ESPM Sul entre 2004 e 2023 e da Uniritter (MBAS) entre
2013 e 2019. Também desde 2004 é professora das Faculdades Sao Francisco de
Assis. Atualmente € professora da PUC-RS. Palestrante com larga experiéncia na
area de analise de conjuntura e economia para empresas. Atuou como economista
da FIERGS por 7 anos e desde 2011 é Economista-Chefe do Sistema
Fecomércio-RS/Sesc/Senac.

Dra. Patricia Ullmann Palermo destaca-se como singular por ter sido eleita
ECONOMISTA DO ANO em 2016 pelo Conselho Regional de Economia-RS.
Também destaca-se sua singularidade pelo prémio "Mulheres que Inspiram" da
Revista Donna, do Grupo RBS, afiliada da Rede Globo, por seu desempenho
profissional de destaque no cenario regional no ano de 2017. A professora Patricia
possui inumeros artigos publicados em periddicos, além de textos publicados em
jornais de noticias e revistas. Também €& uma das autoras do livro “A crise
econdmica internacional e os impactos no Rio Grande do Sul”, primeira
publicagdo em lingua portuguesa a estimar os impactos da crise financeira
internacional 2008/2009 e do livro “O Rio Grande tem Saida?”, livro que trata da
crise estrutural das finangcas publicas galchas. Devido seu destaque
profissional, em 2019, foi a representante brasileira no IVLP, programa de
intercambio profissional internacional, a convite do Departamento de Estado
dos Estados Unidos da América.

Cumpre também referir que a Dra. Patricia Ullmann Palermo participou de
inumeras entrevistas, mesas redondas e programas na midia, sempre abordando
questdoes da economia de forma criativa e compreensivel a todos, pois nela se
destaca a especial habilidade de comunicacdo. Um maior detalhamento sobre suas
publicacbes pode ser conferido por meio do acesso ao Curriculo Lattes, no
endereco: http://lattes.cnpq.br/7528803581182451.

A expertise e singularidade da economista Patricia Ullmann Palermo em sua
area de atuacédo podem ser facilmente comprovadas, os prémios de “Economista do
Ano” e “Mulheres que Inspiram” sdo exemplos disso. Contudo, a singularidade desta
economista consiste ainda na sua capacidade de comunicar-se de forma clara e
assertiva. Patricia Ullmann Palermo destaca-se acima de tudo por ter uma fala
inclusiva, ou seja, ela atinge seu publico-alvo independente do nivel de formagéo ou
de compreensao acerca de questdes que fazem parte da economia. Tendo em vista
que o publico-alvo do PPA é formado por Magistrados e servidores que atuam em
diferentes areas, um conteudo que aborda questdes da economia pode ser denso e
de dificil compreensdo. Embora o tema economia prateada na midia seja voltado ao
mercado, aqui ela se revela de extrema importancia pois, vai ser referir ao usuario
dos beneficios neste momento da vida e s6 uma profissional de grande experiéncia
tera condigcbes de fazer essa adaptacdo de propésito, levando os futuros
aposentados a compreender as oportunidades que vem deste modelo de economia.
Sendo assim, é fundamental que A palestrante consiga captar a atengao destes, de
forma leve e didatica trazendo exemplos reais e comunicando-se de maneira
assertiva.



10. Identificacao da base legal para contratacdo, nos termos da Lei n°.
14.133/21:

a) Inexigibilidade de licitagdo, nos termos da alinea ‘f’ do inciso Ill do Art. 74 da Lei
n°® 14.133/21 (servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdéria especializagdo para
treinamento e aperfeigoamento de pessoal).

10. a) Justificativa quanto a notéria especializagao para contratacao por
inexigibilidade de licitagao:

Economista formada com laurea académica na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, sendo reconhecida com o prémio de Melhor Desempenho no Curso
pelo Conselho Regional de Economia do Rio Grande do Sul (CORECON/RS). E
mestre e doutora em economia aplicada pela mesma universidade. Foi duas vezes
prémio “Jovem Pesquisador UFRGS/CNPq” na area de sociais aplicadas. E uma
das autoras do livro “A crise econbmica internacional e os impactos no Rio Grande
do Sul”, primeira publicagdo em lingua portuguesa a estimar os impactos da crise
financeira internacional 2008/2009 e do livro “O Rio Grande tem Saida?”, livro que
trata da crise estrutural das finangas publicas gauchas. Foi professora da ESPM Sul
entre 2004 e 2023 e da Uniritter (MBAs) entre 2013 e 2019. Também desde 2004 ¢é
professora das Faculdades Sao Francisco de Assis. Atualmente é professora da
PUC-RS. Palestrante com larga experiéncia na area de analise de conjuntura e
economia para empresas. Atuou como economista da FIERGS por 7 anos e desde
2011 é Economista-Chefe do Sistema Fecomércio-RS/Sesc/Senac. Foi eleita
ECONOMISTA DO ANO do Rio Grande do Sul em 2016 pelo Conselho Regional de
Economia RS. E em 2017, recebeu o Prémio “Mulheres que Inspiram” da Revista
Donna, do Grupo RBS, afiada da Rede Globo no RS, devido seu destaque
profissional. Em 2019, foi a representante brasileira no IVLP, programa de
intercambio profissional internacional, a convite do Departamento de Estado dos
Estados Unidos da América.

11. Estimativas preliminares dos precos:
R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

12. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao:

A contratacdo tramitara em processo proprio, conforme demais contratacdes
docentes do PPA.

13. Demonstrativo da previsao da contratagcao no plano anual de capacitagao:

Previsto no Plano Anual de Capacitagdes de 2024 do CJUD.

14. Demonstrativo dos resultados pretendidos:



Ao final do curso, espera-se que os participantes estejam capacitados para tomar a
decisao sobre a aposentadoria e emocionalmente preparados para enfrentar as
consequéncias dessa deciséo, independentemente de qual seja.

15. Providéncias a serem adotadas pela Administracao, previamente a
celebragao do contrato:

Customizagao da area do curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do
CJUD — Moodle. Reserva do estudio. Plataforma de videoconferéncia Zoom.

16. Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, quando aplicavel:

Nao se aplica.

17. Sugestao de periodo de realizagao:
Outubro de 2024.

18. Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagcao para o
atendimento da necessidade a que se destina.

A contratagao proposta é adequada para atender a necessidade identificada.
Por meio da implementagc&o do Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPA),
magistrados e servidores receberédo o suporte necessario para uma transigado suave
para a aposentadoria, abordando tanto os aspectos cognitivos quanto emocionais
dessa importante fase da vida. O PPA, instituido como evento oficial do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul e em conformidade com a Resolugdo n°
526 do Conselho Nacional de Justica, demonstra um compromisso claro com a
preparagao dos seus profissionais para a aposentadoria. Ao promover reflexdes
sobre diversos temas e possibilitar a ressignificagdo de vidas, o PPA auxilia na
tomada de decisdes conscientes e informadas. Portanto, a contratacdo para a
execucao do PPA nao so6 atende plenamente as necessidades identificadas, mas
também acrescenta valor significativo a Instituicdo, preparando seus profissionais
para uma transicdo bem-sucedida e menos impactante para a aposentadoria.



