Oficializagdao Demandas de Formacao - Lei 14.133/21 - 6014347

0OS 001/2018-CJUD - ANEXO |

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO PODER
JUDICIARIO DO RS - DODF

1. Identificagao de formagao/desenvolvimento de competéncias a ser realizado:

Contratacao de empresa para realizagao de agao formativa de interesse do TJRS, do setores DIGEP e CJUD, sobre o tema
"Gerenciamento de conflitos: estratégias para o dia a dia" da Area de Competéncia Gestdo. Caso ocorra a contratago, o curso
sera executado na modalidade autoaprendizagem, sendo composto por 4 horas-aula gravadas, 20 questdes objetivas com
gabarito, exercicio de fixagdo sobre os conteudos e indicagdo de leituras e bibliografias sobre a tematica. Sera destinado a
magistrados, servidores e estagiarios de 1° e 2° Graus de jurisdi¢gdo para ser realizado no primeiro semestre de 2024. Devera
ser privilegiado o uso de metodologias ativas. Em um contexto organizacional, a habilidade de gerenciar conflitos contribui
diretamente para a produtividade e o bom funcionamento das equipes. Quando os individuos tém competéncias sdlidas nessa
area, conseguem resolver divergéncias de maneira construtiva, promovendo um ambiente de trabalho saudavel.

2. Identificacdo da Unidade demandante (Setor/Departamento/Diregao/Responsavel/ Ramal):
CJUD e DIGEP. DIGEP - 4170/ CJUD - 3888 Responsavel: Rosalia Maria Costa Fonseca.

3. Publico-Alvo (servidor/magistrado/colaborador, n° de pessoas e grau de jurisdigdo):
O publico-alvo sera de magistrados, servidores e estagiarios de 1° e 2° Graus de jurisdi¢ao.

a. Curso Presencial: Indicar nimero de alunos e respectivo setor ou comarca de lotagao:
N&o se aplica.

4. Base legal para contratagao (quando instrutor externo, nos termos da Lei n°. 14.133/2021):
a) Inexigibilidade, nos termos do art. 74 da Lei n°. 14.133/21.

a Justificativa para contratagao e curriculo do profissional ou empresa, no caso de inexigibilidade de contratagao.

Entende-se pela necessidade de contratagcao por meio de inexigibilidade de licitagao devido as peculiaridades exigidas pelo
contexto da demanda. A empresa indicada para a contratacdo possui notoria experiéncia na area, bem como a palestrante
indicada para ministrar o curso. Além disso, o conteudo programatico apresentado contempla as necessidades da formagéo
primando pela qualidade no processo de formagéo.

5. Necessidade e motivacado de formagao/desenvolvimento de competéncias:

A formagéo em gerenciamento de conflitos focada em estratégias para o dia a dia € indispensavel na manutengao do bem-
estar coletivo. As relagdes interpessoais de qualidade significam qualidade de convivéncia. Além disso, a gestao eficaz de
conflitos promove a inovagéao e a criatividade. Quando as ideias sao discutidas abertamente e os conflitos sdo tratados de
forma positiva, surgem solugbes mais inovadoras e eficientes para os desafios enfrentados pela equipe.

6. Resultados esperados - competéncias a serem desenvolvidas:

Investir no desenvolvimento de competéncias na gestédo de conflitos € um investimento no sucesso tanto individual quanto
coletivo. Essas habilidades ndo apenas resolvem problemas de maneira mais eficaz, mas também promovem um ambiente
propicio ao crescimento, a inovagéo e a construgao de relagdes interpessoais saudaveis.

7. Indicadores de acompanhamento em avaliagdo de impacto’:

a. Area Gestio para Resultados (Formular o(s) indicador(es) que devera(io) ser observado(s) na Area de Gestdo para
Resultados):
N&o

b. Area Gestio de Pessoas e Lideranga (Formular o(s) indicador(es) que devera(do) ser observado(s) na Area de
Getsdo de Pessoas e Lideranga):
Sim

c. Area de Atualizagao Juridica e Pratica Processual (Formular o(s) indicador(es) que devera(ao) ser observado(s) na
Area Atualizagao Juridica e Pratica Processual):
N&ao

d. Area Comportamental (Formular o(s) indicador(es) que devera(do) ser observado(s) na Area Comportamental):
Sim

8. Projetos/atividades relacionados:
Projetos vinculados, desenvolvidos e/ou sugeridos por meio da Diregao de Gestédo de Pessoas - DIGEP e pelo Centro de
Formagéao e Desenvolvimento de Pessoas do Poder Judiciario do RS - CJUD.

9. Alinhamento Estratégico:

Acdes diarias dos magistrados e servidores podem ser aprimoradas pela Educagéo Continuada, estabelecida pelo Poder
Judiciario em Resolugdes do CNJ, a exemplo da Resolugédo 192/2014. Assim, a aprendizagem qualificada, por meio de cursos
planejados especificamente para atender as necessidades de aprimoramento, tem potencial para qualificar e otimizar
processos, procedimentos, prestagao jurisdicional e, consequentemente, contribuir para uma maior eficiéncia e eficacia do
TJRS.



10. Previsdo Or¢camentaria:
R$2.400,00

11. Sugestao de periodo de realizagao:
Primeiro semestre de 2024.

12. Ciéncia da Presidéncia, Corregedor-Geral da Justiga ou Diretor, conforme OS 005/2018-CJud.

" INDICADORES: devem ser informados pela chefia imediata. Serao observados pela Coordenagao Pedagodgica para
elaboragao da avaliagdo de impacto que sera encaminhada a chefia imediata 06 meses apos a realizagédo do curso.

Documento assinado eletronicamente por Caroline de Souza, Pedagogo(a) Judiciario(a), em 23/11/2023, as
18:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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