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Oficializagcao Demandas de Formacgéo - Lei 14.133/21 - 6043187

OS 001/2018-CJUD - ANEXO |

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO
PODER JUDICIARIO DO RS - DODF

1. Identificacao de formagao/desenvolvimento de competéncias a ser realizado:

A agao formativa intitulada "Como lidar com as pressdes no trabalho" da Area de Competéncia Gestao, sera
executada por empresa externa na modalidade autoaprendizagem e tera carga horaria total de 12 horas-aula. Sera
destinada a magistrados, servidores e estagiarios de 1° e 2° Graus. Investir na formacao de habilidades para lidar com
pressdes no trabalho ndo apenas prepara os individuos para o mercado de trabalho contemporéaneo, mas contribui
para a construcdo de profissionais mais saudaveis, equilibrados e preparados para enfrentar os desafios da vida
contemporanea.

2. Identificagdao da Unidade demandante (Setor/Departamento/Dire¢ao/Responsavel/ Ramal):
Este curso € uma demanda do CJUD e da DIGEP. DIGEP - 4170 / CJUD - 3888 Responsavel: Rosalia Maria Costa
Fonseca.

3. Publico-Alvo (servidor/magistrado/colaborador, n° de pessoas e grau de jurisdigao):
O publico-alvo sera magistrados, servidores e estagiarios do TJRS.

a. Curso Presencial: Indicar niumero de alunos e respectivo setor ou comarca de lotagao:
Nao se aplica.

4. Base legal para contratagao (quando instrutor externo, nos termos da Lei n°. 14.133/2021):
a) Inexigibilidade, nos termos do art. 74 da Lei n°. 14.133/21.

a Justificativa para contratagao e curriculo do profissional ou empresa, no caso de inexigibilidade de
contratacgao.

A empresa indicada conta com profissionais de destacada qualificagcao. A profissional indicada para ministrar o curso,
Katia Magni, é certificada em Coaching pelo Integrated Coaching Institute - ICI; Trainer licenciada da Corporate Coach
U International (CCUI/EUA); Brain-Based Coaching; Results Coaching System; Team Coaching; Brain-Based
Coaching e Coaching Ontoldgico - APPANA. Também, é Pds-Graduanda em Psicologia Positiva- PUCRS; Pés-
Graduada em Filosofia; Mestre em Gestao Empresarial pela FGV-EBAPE/RJ; Especialista em Gestdo Empresarial
pela FGV; Formada em Psicodrama e em Analise Transacional; P6s-Graduada em Gestdo Empresarial na Saude pelo
IACHS/UCMD; Especialista em Dinamica de Grupo pela SBDG; Especialista em Recursos Humanos pela PUCRS;
Administradora de Empresas pela PUCRS.

5. Necessidade e motivagcao de formagao/desenvolvimento de competéncias:

Individuos que sabem lidar eficazmente com pressdes no trabalho tendem a manter um desempenho mais
consistente e produtivo. A capacidade de gerenciar o estresse influencia diretamente na tomada de decisdes, na
resolugao de problemas e na criatividade, fatores essenciais para o sucesso profissional.

6. Resultados esperados - competéncias a serem desenvolvidas:
Capacitar os cursistas ndo apenas no conhecimento técnico, mas também nas competéncias socioemocionais
necessarias para um futuro profissional e pessoal bem-sucedido.

7. Indicadores de acompanhamento em avaliagdo de impacto™:
a. Area Gestdo para Resultados (Formular o(s) indicador(es) que devera(do) ser observado(s) na Area de
Gestao para Resultados):

Né&o
b. Area Gestao de Pessoas e Lideranga (Formular o(s) indicador(es) que devera(do) ser observado(s) na Area
de Getsao de Pessoas e Lideranga):

Sim
c. Area de Atualizacéo Juridica e Pratica Processual (Formular o(s) indicador(es) que devera(ao) ser
observado(s) na Area Atualizagao Juridica e Pratica Processual):

Né&o

d. Area Comportamental (Formular o(s) indicador(es) que devera(do) ser observado(s) na Area
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Comportamental):
Sim

8. Projetos/atividades relacionados:

Projetos vinculados, desenvolvidos e/ou sugeridos por meio da Diregao de Gestao de Pessoas - DIGEP e pelo
Centro de Formagao e Desenvolvimento de Pessoas do Poder Judiciario do RS - CJUD.

9. Alinhamento Estratégico:

Acdes diarias dos magistrados e servidores podem ser aprimoradas pela Educagdo Continuada, estabelecida pelo
Poder Judiciario em Resolugdes do CNJ, a exemplo da Resolugéo 192/2014. Assim, a aprendizagem qualificada, por
meio de cursos planejados especificamente para atender as necessidades de aprimoramento, tem potencial para

qualificar e otimizar processos, procedimentos, prestacao jurisdicional e, consequentemente, contribuir para uma
maior eficiéncia e eficacia do TJRS.

10. Previsdo Orgamentaria:
R$19.377,33

11. Sugestao de periodo de realizagao:
Primeiro semestre de 2024.

12. Ciéncia da Presidéncia, Corregedor-Geral da Justica ou Diretor, conforme OS 005/2018-CJud.

" INDICADORES: devem ser informados pela chefia imediata. Serdo observados pela Coordenagédo Pedagdgica para
elaboragao da avaliagao de impacto que sera encaminhada a chefia imediata 06 meses apds a realizacdo do curso.
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assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Caroline de Souza, Pedagogo(a) Judiciario(a), em
15/12/2023, as 18:37, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
< https://www.tjrs.jus.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 6043187 ¢ o
codigo CRC 60180317.
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