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1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, I, Lei 14.133/2021)

O presente Estudo refere-se a recontratacdo da empresa Numeria Informatica Ltda., visando a
customizagdo, ao suporte continuado e a manutencao, sob demanda, do Sistema IF-RHE para o Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Sul. Esta iniciativa esta alinhada ao projeto maior de automatizagao
administrativa promovido pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul (TJRS),
sendo fundamental para a modernizagao e eficiéncia dos processos de gestdo de pessoas da instituigao.

A recontratagdo prevé a majoracao das horas contratadas de 2.000 para 10.000, buscando atender as
demandas de desenvolvimento deste Tribunal, conforme evidenciado nos documentos 7278520, 7278559
e 7278572 bem como garantir suporte adequado as funcionalidades a serem desenvolvidas. Além disso,
busca-se possibilitar a integracao do sistema com a base de dados do TJRS, seja por meio de solugdes em
nuvem ou através de uma infraestrutura local dedicada, proporcionando maior flexibilidade no acesso as
informacdes.

Tal recontratagdo também esta alinhada aos objetivos estratégicos do TJRS, especificamente nas diretrizes
de eficientizacdo dos meios de informatica, aprimoramento continuo da qualidade jurisdicional e
promocdo do conhecimento institucional. Ademais, corresponde ao Objetivo Estratégico 1 do
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Rio Grande do Sul (2021-2026), que visa prover
solugdes sistémicas adequadas as atividades jurisdicionais e administrativas.

2 — ANALISE DE SOLUCOES POSSIVEIS (art. 18, § 1°, V, Lei 14.133/2021 e item 4.3 do checklist
do Guia de Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

A analise de solugdes vidveis considera as necessidades operacionais do Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul para a gestdo de pessoas e a automagdo de processos através do desenvolvimento de
customizagdes no sistema [F-RHE, levando em conta o contexto de uma contratagcdo por inexigibilidade.
Esta equipe de planejamento da contratagao identificou o sistema IF-RHE como tnica solug¢ao disponivel
no mercado que atende a presente necessidade de contratacdo, conforme Certiddo de Exclusividade
ASSESPRO (5521262), para prestagdo deservicos de suporte e manuten¢do do Sistema de
Recadastramento, denominado Interface-RHE, ou simplesmente IF-RHE.



O IF-RHE ¢ uma extensdo do sistema de gestdo da folha de pagamento dos servidores do estado, que
auxilia na execu¢do de processos de RH e interacdo com os mais de 150 mil servidores do governo do
estado, Tribunal de Justica e Tribunal de Contas. Com ele, os servidores e gestores podem interagir
diretamente para agendar pedidos de férias, fazer o recadastramento anual obrigatdrio, atualizar dados
cadastrais junto ao sistema de RH, executar as atividades do processo de promocgdes, gerar relatdrios
referentes ao periodo de estagio probatdrio, integrando-se ao sistema de gestdo de dados e folha de
pagamento.

2.1 —- IDENTIFICACAO DAS SOLUCOES (item 4.4 do checklist do Guia de Contratacées de TIC
do Poder Judiciario)

Tendo em vista que o principal objetivo deste Estudo ¢ garantir a continuidade operacional da gestao de
pessoas, por meio do IF-RHE, bem como sua evolugdo tecnolodgica, a seguir sdo apresentados os recursos
do IF-RHE atualmente contratados e utilizados pelo TJRS:

Gestao e Atualizacdo Cadastral dos Servidores e Magistrados:
Responsavel por fazer o recadastramento anual obrigatorio de servidores, magistrados e seus dependentes.
Atualizar a qualquer momento os dados cadastrais junto ao sistema RHE.

Teletrabalho:
Responsavel por gerenciar o regime especial de teletrabalho, permitindo o registro de planos de trabalho,
acompanhamento do cumprimento das entregas e metas, e emissdo de relatorios para fins de gestdo e
transparéncia.

Dando continuidade, reunimos abaixo, os recursos que serdo desenvolvidos a partir da recontratacao:

Gestao da Convocacido para nomeaciao de cargos efetivos:

Sera responsavel por gerenciar e automatizar o processo de convocagdo dos candidatos aprovados em
concursos publicos, incluindo a gestdo daqueles que optaram por ficar no final da lista de convocagdo e o
controle dos candidatos convocados por cotas.

Gestao de Movimentacoes de Servidores:

Sera responsavel por gerenciar os processos de transferéncias, remogdes e redistribuicdo de servidores,
assegurando o controle das vagas disponiveis e considerando as diversas situagdes de lotacdo possibilitada
aos servidores do TJRS.

Gestao das Substituicoes de cargos e funcoes:

Seré responsavel por gerenciar e atender as solicitagdes de substituicdes temporarias em cargos de chefia e
funcdes, bem como em cargos efetivos especificos. O recurso se integrara diretamente com 0s processos
de afastamento e com a folha de pagamento, automatizando a emissdo de portarias de designacdo e a
gestdo dos fluxos do processo.

Solicitacido e Gestao de Beneficios:

Serd responsavel por centralizar e automatizar as solicitacdes de beneficios como auxilio-transporte,
auxilio-alimentacdo, assisténcia a saude suplementar, entre outros, permitindo o acompanhamento das
solicitagdes e a gestdo eficiente desses beneficios.

Solicitacido e Gestao de Férias:
Permite o planejamento, solicitagdo e acompanhamento das férias de forma digital, garantindo
transparéncia no processo e facilitando a gestao pela DIGEP.

Minhas Informacoes:
Centraliza os dados pessoais e funcionais do colaborador, permitindo a atualizacdo de informacdes
cadastrais e acesso a documentos importantes, como contracheques e contratos.

Saude e Seguranca Ocupacional:
Gerencia exames periddicos, atestados médicos, afastamentos e programas de prevengdo de riscos
ocupacionais, garantindo o cumprimento das normas de seguranca ¢ bem-estar dos colaboradores.

Aposentadoria Digital:
Facilita o acompanhamento do tempo de servigo, projecdo de aposentadoria e acesso a documentos
previdencidrios, auxiliando os servidores no planejamento da aposentadoria.



Banco de Talentos:
Armazena e organiza o perfil profissional de colaboradores e candidatos, permitindo identificar talentos
internos para promog¢des ou movimentagdes internas, além de otimizar processos seletivos.

Gestao das Avaliacoes:

Seré responsavel por gerenciar os processos de avaliacdo de desempenho, estidgio probatério e progressao
funcional, permitindo o estabelecimento de metas, registro de feedbacks e geragdo de relatorios para
tomada de decisao.

Gestao de Estagios:

Sera responsavel por gerenciar todo o ciclo de vida dos contratos de estdgio, incluindo a formalizacdo,
renovagdo e rescisdo de termos, bem como o controle de pagamentos de bolsas, auxilios e beneficios
vinculados aos estagidrios. Além disso, o recurso contemplard a gestdo de residentes juridicos,
assegurando o cumprimento das diretrizes legais e institucionais, como prazos de vigéncia, carga horéria e
atividades supervisionadas.

Em conformidade com o Despacho 7627306 da DIGEP, a gestdao de de estagios devera ser incluida no
backlog do TF-RHE para desenvolvimento.

2.2 — ANALISE COMPARATIVA DE SOLUCOES (itens 4.5, 4.5.1, 4.5.2, 4.5.3, 4.5.4, 4.5.5 ¢ 4.5.6
do checklist do Guia de Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

Requisito Solu¢éo Sim Niao Nao se Aplica
<A Solug¢ao encontra-se implantada em ~
. . .. N Solugdo 1 a

outro 6rgao ou entidade da Administracao 6 X

Publica?>
O IF-RHE ¢ oferecido em um modelo de

<A Solugao esta disponivel no Portal do ~ cqn'frgto proprietér.io, o queo exclui dos

Software Piblico Brasileiro? Solugdo 1 a crlterlos. para ~pubhcagao no SPB, uma vez

(quando se tratar de software)> 6 quea ut.l 11~zag:ao, {119d1ﬁca<;ao ¢ .
distribui¢do do codigo-fonte ndo sdo
liberadas ao publico geral.

<A Solugdo é ’composta por software livre Solucio 1

ou software publico? 6 X

(quando se tratar de software)>

<A Solugao ¢ aderente as politicas,

premissas e especificagdes técnicas Solugdo 1 a X

definidas pelos Padrdes de governo ePing, 6

eMag, ePWG?>

<A Solugdo ¢ aderente as regulamentagdes

da ICP-Brasil? Solugao 1 a X

(quando houver necessidade de 6

certificagdo digital)>

<A Solugao ¢ aderente as orientagdes,

premissas e especificagdes técnicas e Solugiio 1 a

funcionais do e-ARQ Brasil? (quando o 6 X

objetivo da solucdo abranger documentos

arquivisticos)>

2.3 — PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO (item 4.6 do checklist do Guia de Contratagoes de
TIC do Poder Judiciario)

Nao se aplica uma vez que o produto fora desenvolvido de forma customizada para o recadastramento e
atualizacdo de dados cadastrais dos servidores ativos do Poder Executivo Estadual, integrado a base de
dados do Sistema de Recursos Humanos (RHE). Dessa forma, ndo foram localizados nas fontes de
contratagdes publicas, a saber Portal de Compras Governamentais (Comprasnet), Portal de licitagdes do
Banrisul, Portal do Software Publico Brasileiro, e outros, assim como em ampla busca em ferramentas na
Rede Mundial de Computadores (Google), contratagdes publicas similares ao sistema IF-RHE (antigo




SisRec), alvo da recontratagao pretendida.

Podemos fazer o cotejo do atual contrato com outras contratagdes publicas similares no que tange aos dois
servigos constantes no objeto.

Item 01 - Servicos de Suporte Técnico, Evolucio Tecnolégica e Manutenciao Corretiva no Sistema de
Recadastramento.

Item 02 — Servicos de Assessoria Operacional em Manutencio Adaptativa, Manutencao Evolutiva,
Manuten¢do Operacional no Sistema de Recadastramento e Treinamento sob demanda no Sistema
de Recadastramento (IF-RHE).

Item de Servico IPEPREV |SEFAZ ERP TJRS Atual Proposta
¢ 1) ) THEMA (3) |232/2023 (4) | TJRS (5)
01 - Servico de Suporte
Técnico, Evolugdo Tecnologica | ooy 543 ¢4 - RS 2.598,15% | R$2.667.50%

¢ Manutencao Corretiva - Valor
Mensal

02 - Assessoria Operacional em

Manutengao Adaptativa R$
. . ’ RS 148,52 R$ 223,44 R$ 207,85 R$ 213,40
Evolutiva e Operacional e 5 148, 232,09 §223, $ 207, $213,

Treinamentos - Valor por Hora

Legenda:

* Valor médio por médulo implantado, conforme a sua criticidade.
(1) - Contrato IPEPREV 7494592

(2) - Contrato SEFAZ 7494580

(3) - Contrato Thema 7495001

(4) - Contrato TIRS 6056740

(5) - Proposta Numeria 7948251

2.4. ANALISE DE SOLUCOES DISPONIVEIS NO CONNECT-JUS (item 3 do Guia de
Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

Apo6s andlise no portal Connect-Jus ndo foi encontrada nenhuma solu¢do semelhante a pretendida.
Portanto, nao foi utilizada nenhuma informacao colhida nesta base.

3 — ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS (TCO) (item 4.8 do checklistdo Guia de
Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

Considerando que o IF-RHE j4 estd implantado e considerando o objetivo de assegurar a continuidade
operacional da area de gestdo de pessoas no Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, por meio
do suporte técnico e sustentagdo do IF-RHE, a analise comparativa de custos pretende avaliar tanto o servigo
de suporte técnico prestado pelo fornecedor quanto a assessoria técnica.

Para o suporte técnico e sustentagao, os valores seguem o padrao de mercado. A mensalidade no contrato (1)
estd relacionada somente ao sistema SGConsig, enquanto que no TJRS estdo contratados ambos os sistemas:
SGConsig e [F-RHE. Dai a diferenca nos valores.

Ja para a assessoria operacional, que inclui andlise e desenvolvimento de funcionalidades, os valores
pagos pelo TJRS ficam dentro da média em relagdo aos outros contratos.

3.1 - CALCULO DOS CUSTOS TOTAIS DE PROPRIEDADE (item 4.8.1 do checklist do Guia de
Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

O calculo dos custos totais de propriedade compreende tdo somente a majoracdo das horas para



Manutencdo Evolutiva saindo de 2.000 horas e indo para 10.000 horas. Com este acréscimo, serao
desenvolvidas customizacdes a compor o IF-RHE.

3.2 - MAPA COMPARATIVO DOS CALCULOS TOTAIS DE PROPRIEDADE (TCO) (item 4.8.2
do checklist do Guia de Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

Quanto ao mapa comparativo, conforme item 2.3, ndo se aplica uma vez que o produto fora desenvolvido
de forma customizada para o recadastramento e atualizacdo de dados cadastrais dos servidores ativos do
Poder Executivo Estadual, integrado a base de dados do Sistema de Recursos Humanos (RHE).

4 — REGISTRO DE SOLUCOES CONSIDERADAS INVIAVEIS (item 4.7 do checklist do Guia de
Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

Por ser uma solucdo tnica e obrigatoria para o Estado do Rio Grande do Sul, ndo ha viabilidade para
aquisi¢do de produtos de mercado. Tal consideragdo leva em conta o papel essencial desempenhado pelo
IF-RHE na gestdo de pessoas, desenvolvido de forma customizada para o recadastramento e atualizagdo de
dados cadastrais dos servidores ativos do Poder Executivo Estadual, integrado a base de dados do Sistema
de Recursos Humanos (RHE) e, em detalhe, apresentado no item 5 o qual descreve a solugao.

5 — DESCRICAO DA SOLUCAO DE TIC A SER CONTRATADA (art. 18, § 1°, VII, Lei
14.133/2021 e item 4.9 do checklist do Guia de Contratac¢oes de TIC do Poder Judiciario)

A solugao escolhida — IF-RHE — foi fruto de um projeto de desenvolvimento sob medida para a Secretaria
da Fazenda do RS e visou tratar do recadastramento dos servidores ativos do Poder Executivo do RS,
funcionando de modo integrado ao Sistema de Recursos Humanos (RHE) onde estao inclusos também os
servidores do Poder Judiciario do RS.

O produto ja estd instalado e em uso naquela Secretaria, que arcou com os custos de desenvolvimento, e
neste Poder Judiciario, que arcou com custos inerentes a etapa de implantacdo com as customizagdes e
especificidades de seu processo particular de recadastramento, requisito este para o cumprimento legal
frente ao programa do e-Social , o que indica ser a melhor e Uinica alternativa disponivel no momento do
ponto de vista técnico e financeiro, e que possua a funcionalidade de integracdo entre o Sistema de
Recadastramento de servidores ativos e o sistema informatizado de Recursos Humanos (RHE) utilizado
pelo Tribunal de Justica.

Nela estdo contemplados os servicos de suporte, assessoria operacional e treinamento do sistema de
recadastramento de servidores ativos, denominado IF-RHE, integrado a base do RHE, para o Tribunal de
Justica do RS.

6 — DEFINICAO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS (art. 18, § 1°, III,
Lei 14.133/2021 e item 4.1 do checklist do Guia de Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

6.1. Identificacao das necessidades de negocio (item 4.1.1 do checklist do Guia de Contratacoes de
TIC do Poder Judiciario)

1. Continuidade das Operacoes de Gestiao de Pessoas
Garantir que as atividades relacionadas a gestdo de pessoas ndo sejam interrompidas, por meio da
recontratacdo da empresa Numeria Informatica Ltda. e ampliacdo das horas contratadas de 2.000
para 10.000.

2. Autonomia e Agilidade na Definicao de Prioridades e Demandas
Permitir que o TJRS tenha maior controle sobre o cronograma de desenvolvimento, eliminando a
dependéncia da SEFAZ/RS e suas limitagdes operacionais.

3. Modernizac¢io e Automacio dos Processos de Gestao de Pessoas
Promover a evolugdo gradual do sistema IF-RHE por uma solugdo mais moderna e eficiente,
alinhada ao projeto de automatizacao administrativa promovido pela Presidéncia do TJRS.

4. Integracio com a Base de Dados do TJRS



Facilitar o acesso aos dados armazenados no TJRS por meio de solugdes em nuvem ou
infraestrutura local, reduzindo a dependéncia exclusiva da base de dados da SEFAZ/RS.

5. Flexibilidade para Ambiente Multiempresa
Implementar um sistema projetado para atender a complexidade e as especificidades das operagdes
do TJRS, especialmente no contexto de multiempresa.

6. Conformidade Legal com o eSocial
Automatizar o atendimento as exigéncias legais do eSocial, garantindo que as informacdes sejam
processadas de maneira precisa, minimizando o risco de multas e penalidades.

7. Melhoria na Qualidade dos Dados e Integragao
Garantir consisténcia, integridade e auséncia de duplicidades nos dados, proporcionando acesso
rapido e preciso as informagdes relevantes para tomada de decisao.

8. Celeridade na Execucio de Projetos Prioritarios
Assegurar maior agilidade na realiza¢do de projetos estratégicos, permitindo respostas rapidas as
demandas do tribunal.

9. Flexibilidade e Escalabilidade da Solucao
Adotar uma solu¢do que permita a adicao de funcionalidades conforme as necessidades evoluirem,
assegurando a atualizacdo e relevancia do sistema.

10. Interface Moderna e Experiéncia do Usuario
Desenvolver um sistema com interface intuitiva ¢ moderna, promovendo uma experiéncia positiva e
produtiva para servidores e magistrados.

11. Alinhamento aos Planos Estratégicos e ao PDTIC
Garantir que o sistema seja compativel com as diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional
do TJRS e atenda ao Objetivo Estratégico 1 do PDTIC (satisfacdo de usuarios internos e externos).

6.2. Identificacdo das necessidades tecnologicas (item 4.1.2 do checklist do Guia de Contratacdes de
TIC do Poder Judiciario)

1. Suporte Técnico Continuo: Disponibilidade de suporte técnico para manutengdo corretiva e preventiva
do sistema, assegurando a resolugao agil de problemas e a estabilidade da plataforma.

2. Capacidade de Adaptacio e Integracio: Preparacdo e compatibilidade técnica para a integracdo de
dados entre o IF-RHE e o futuro sistema, minimizando incompatibilidades e facilitando a transferéncia de
informacgades.

3. Flexibilidade para Atualizacoes e Adaptacoes: Habilidade para realizar ajustes continuos no sistema,
como atualizagdes para aderéncia a novas legislagdes e otimizagdes necessarias para o ambiente do TIRS.

4 . Seguranca da Informacido e Compliance: Manutencao dos padrdes de seguranga da informagao,
garantindo a integridade, confidencialidade e autenticidade dos dados do TJRS.

6.3. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucdo de TIC (item 4.1.3 do checklist
do Guia de Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

Nao foram identificados requisitos adicionais.

6.4. Parcelamento ou nao da solucio a ser contratada (art. 18, § 1°, VIIL, Lei 14.133/2021)

Dada a exclusividade no fornecimento da solugdo por uma tunica empresa, conforme Certidio da
ASSESPRO (5521262), esta area técnica entende que ndo se aplica o parcelamento do objeto para esta
contratagao, refor¢ado pelo fato de nao terem sido localizadas solugdes no mercado, que possuam a
funcionalidade de integragdo entre o Sistema de Recadastramento, IF-RHE, e o sistema informatizado de
Recursos Humanos (RHE) utilizado pelo Tribunal de Justiga.

6.5. Contratacoes correlatos e interdependentes (art. 18, § 1°, XI, Lei 14.133/2021)



Nao foram encontradas contratagdes correlatas ou interdependentes, que envolvam servigos ou produtos
objetos deste Estudo.

7 — ESTIMATIVA DA DEMANDA — QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS (art. 18, § 1°, 1V, Lei
14.133/2021 e item 4.2 do checklist do Guia de Contratac¢des de TIC do Poder Judiciario)

7.1. Conforme detalhamento realizado no item 1, a recontratacdo prevé a majoracao das horas contratadas
de 2.000 para 10.000, visando atender as demandas de desenvolvimento do Tribunal bem como garantir
suporte adequado as customizagdes a serem desenvolvidas. Além disso, busca-se possibilitar a integragao
do sistema com a base de dados do TJRS, seja por meio de solugdes em nuvem ou através de uma
infraestrutura local dedicada, proporcionando maior flexibilidade no acesso as informagoes.

7.2. As estimativas iniciais do projeto no montante de 20.878,95 horas técnicas foram construidas com
base no backlog detalhado (7278520), contendo 20 projetos distintos, os quais compdem O €scopo
funcional previsto para atender as necessidades da Dire¢do de Gestao de Pessoas (DIGEP) no contexto da
transformagao digital de Gestao de Pessoas.

7.3. Salienta-se que além do planejamento das funcionalidades a serem implementadas no primeiro ano, a
contratacdo em tela trata de um servico continuado, conforme item de Servico de Suporte Técnico,
Evolucdao Tecnologica e Manutengdo Corretiva, onde a manutengdo e o suporte as funcionalidades ja
existentes ocorrem por pagamento mensal, com atendimento dos chamados conforme os niveis de servigo
contratuais existentes.

7.4. As horas de desenvolvimento (assessoria operacional) sdo de utilizagdo estritamente sob demanda, de
utilizagdo conforme as necessidades ou melhorias advindas da administragdo. Dessa forma, para essa
primeira vigéncia estima-se o conjunto de 10.000 horas, sendo que nas vigéncias subsequentes serao
atendidas as demais funcionalidades, ou ainda outras trazidas pela administragdo, entretanto, todas com
utilizagdo das horas sob demanda e conforme a necessidade.

7.5. A defini¢do das 10.000 horas que seriam utilizadas no periodo inicial da vigéncia contratual foi
orientada seguindo a diretriz de prioridades da area demandante, destacando assim os projetos
considerados prioritarios que foram selecionados, considerando as funcionalidades mais importantes
(destacadas em azul) para a fase inicial do contrato, resultando em um total estimado em 9.455,75 horas
técnicas de desenvolvimento, conforme a tabela a seguir:



Projeto / Funcionalidade Tempo de Implantagio | Horas Portal | Horas Mobile | Total de Horas

Ne
1|Aposentadoria Digital - Caleulo da Média 13 meses 2500 730 3250
2|Gestio da ConvocagBo de Cargos Efetivos 3 meses 400 400
3 |Inscrigio em Concurso/Resultado 6 meses 1200 1200
4|Indicagio para Ingresso de CC, FG e Adidos 4 meses 200 200
5|Cadastro/Ingresso de Colaboradores 6 meses 1200 1200
G |Afastamentos e Substituigbes 8 meses 1200 360 1560
7 [Movimentagdes — Multicomarcas 8 meses 1400 1400
& |Salde e Seguranga Ocupacional 6 meses 1000 1000
9|Substituigbes de Cargos & Fungdes 6 meses 1000 1000
10|Automatizagio de Valores RGPS 4 meses 200 150 650
11 |Indenizagdes — Pagamento Eletrinico 4 meses 500 240 1040
12 |Minhas Informagbes (ATS) 4 meses 250 250
13|Banco de Talentos 3,59 meszes 400 400
14|Auxilio Baba/Creche/Pré-escolar 4,5 meses 73 2193 950,3
15 [Auxilio Transporte 3 meses 200 60 260
16 |Gerenciador de Formulérios 9,5 meses 450 133,15 585,15
17 |AvaliagBes: Promogbes e Progressbes 5 meses 1000 300 1300
15 |Avaliagtes: Estagio Probatdrio 4,5 meses 73 2193 950,3
15 |Release 1 200 200
15 |Release 2 200 200
19|Exclusdo FG da Base Previdencidria 1,5 meses 200 200
20 |Conversio Digital de Férias e Licenga-Prémio (4,5 meses 629 1887 8177
| 8162 1.293,75 9.455,75

7.6. Conforme tabela a seguir, a partir da proposta comercial 7948251 enviada, tem-se as estimativas de
valores da contratacdo:

s . Valor .
Item Descricao Unidade Unitério Quantidade Total (RS)

Servigo de Suporte Técnico,
1 Evolugdo Tecnologica e Més R$ 32.116,70* 12 R$ 385.400,00%*
Manutengao Corretiva

Assessoria Operacional em
2 Manutengao Adaptativa, Evolutiva e Hora R$ 213,40 10.000 R$ 2.134.000,00
Operacional e Treinamentos

TOTAL RS$ 2.519.400,00

* Valores maximos a serem atingidos com o suporte mensal, quando todos os 13 modulos previstos no
contrato estiverem implantados e com atendimento ativado, conforme a sua criticidade. Atualmente, o TIRS
possui 1 mdédulo implantado e com atendimento ativado (Minhas Informagdes, classificado como
criticidade 3), resultando no valor inicial unitario de R$ 1.813,90 por més para o item 1, conforme a sua
criticidade, detalhada na proposta comercial.

8 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES
OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL (art. 18, § 1°, X, Lei
14.133/2021)

8.1 Providéncias de Capacitacido de Servidores para Gestao e Fiscalizacao

Nao havera necessidade de capacitagao especifica para Gestdo e Fiscalizacdo, além da indicagdo de
realizacdo dos cursos do CJUD para servidores designados como gestores ou fiscais do contrato nao
capacitados na matéria.

Com relacdo aos servigos instalados, a Numeria Informatica Ltda realiza a capacitagdo dos usuarios para



acesso e uso dos servigos, sob demanda.

8.2 Adequacdes Fisicas

A presente demanda ndo necessita de adequacgdes fisicas prévias a contratagdo. As instalagdes existentes
atendem plenamente a necessidade.

8.3 Demais providéncias

Nao ha necessidade de demais providéncias prévias a celebracao do contrato.

9 — ESTIMATIVA DE CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, VI, Lei 14.133/2021 e
item 4.10 do checklist do Guia de Contratacoes de TIC do Poder Judiciario)

9.1. A estimativa de custo total e maximo desta contratagdo ¢ de R$ 2.519.400,00 reais anuais,
considerando a proposta comercial enviada, com o suporte mensal para quando todos os 13 modulos
previstos no contrato estiverem implantados e com atendimento ativado, conforme a sua criticidade.

9.2. Atualmente, o TIRS possui 1 médulo implantado e com atendimento ativado, resultando no valor
inicial unitario de R$ 1.813,90 (dos R$ 32.116,70 maximos) mensais para o item 1, conforme as suas
criticidades, detalhadas na proposta comercial.

10 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (art. 18, § 1°, IX, Lei 14.133/2021)

10.1. Os resultados esperados com a continuidade da evolugdo tecnoldgica e o desenvolvimento de
funcionalidades no sistema IF-RHE do TJRS incluem:

e Celeridade na Execug¢do de Projetos: Maior agilidade na realizagdo de projetos prioritarios,
permitindo respostas rapidas as demandas do Tribunal.

e Autonomia na Definicdo de Demandas: Capacidade para que o TJRS defina suas proprias
prioridades, sem depender de implantagdes externas.

e Flexibilidade e Adaptagdo: O sistema serd projetado para atender a um ambiente multiempresa,
permitindo melhor adaptagdo as complexas necessidades do Tribunal.

e Otimizagao de Processos: A automatizacao de tarefas resultara em maior eficiéncia, redugao de erros
e eliminacdo de sistemas redundantes, contribuindo para a economia operacional.

e Melhoria na Qualidade dos Dados: Garantia da consisténcia e integridade das informagdes,
eliminando duplicidades e inconsisténcias.

e Agilidade na Tomada de Decisdes: Acesso rapido e preciso a dados relevantes permitird analises
mais detalhadas e decisdes estratégicas bem fundamentadas.

e Conformidade Legal: Atendimento automatico as exigéncias do eSocial, minimizando o risco de
multas e penalidades legais.

e Flexibilidade e Escalabilidade: Capacidade para incorporar funcionalidades conforme as demandas
evoluirem, assegurando que o sistema permaneca atualizado e relevante.

e Melhoria na Experiéncia do Usuario: As customizagdes sobre o sistema proporcionardo uma
interface moderna e intuitiva, facilitando a navegacdo e o uso por parte dos servidores e
magistrados.



11 — DESCRICAO DE POSSIiVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORES (art. 18, § 1°, XII, Lei 14.133/2021)

11.1. A andlise dos impactos ambientais e respectivas medidas mitigadores sera informada pelo ECOJUS.

12 - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (art. 18, § 1°,
I1, Lei 14.133/2021)

12.1. Plano Anual de Contratacdes de Tecnologia de Informag¢dao e Comunicacdo (PACTIC) 2025, item
29.

13 - DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, XIII, Lei 14.133/2021
e item 4.11 do checklist do Guia de Contratac¢oes de TIC do Poder Judiciario)

13.1. A solugdo escolhida e descrita no item 5 aliada ao demonstrativo do item 10, proporciona acesso ao
sistema de Recursos Humanos do Estado e viabiliza o desenvolvimento das funcionalidades e da evolucao
tecnoldgica do IF-RHE dentro do TJRS, com os menores riscos € impactos possiveis, evidenciando a
viabilidade da contratagdo com majoracdo de horas, bem como a necessidade de se continuar provendo
infraestrutura para o funcionamento de processos relacionados a gestao de pessoas.

ANEXO A

PLANO DE SUSTENTACAO E TRANSICAO CONTRATUAL

1 — RECURSOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DO NEGOCIO
DURANTE E APOS A EXECUGAO DO CONTRATO

1.1 — Recursos Materiais

Serao mantidos os ja existentes.

1.1.1 — Disponibilidade

Serdo mantidos os ja existentes.

1.1.2 — Quantidades

Serdo mantidos os ja existentes.

1.2 — Recursos Humanos

Analista de sistemas e/ou programador — dedicagdo exclusiva.

Analista de suporte e analista de banco de dados — dedicacao eventual.

1.2.1 — Disponibilidade



J4 estao alocados em equipe especifica.

1.2.2 — Quantidades / Competéncias

1 Analista para gestdo de demandas.

2 Programador para suporte aos usudrios.

3 Analista de suporte para infraestrutura — dedicacdo eventual,
4

Analista de banco de dados — dedicagao eventual

2 — ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE CONTRATUAL

A descontinuidade no fornecimento da solucdo acarretara a necessidade do retorno a
atualizagdo/conferéncia manual pelo setor, mais onerosa com impacto operacional e de
tempo, além de prejuizos na manutenc¢do do tele trabalho, que passaria a possuir controles
manuais pelo sistema SEI.

2.1 — Acoes de Continuidade, seus respectivos responsaveis e prazos

1

3 — ESTRATEGIA DE TRANSIGAO CONTRATUAL

Nao se aplica.

3.1 — Agoes de Transicdao Contratual, seus respectivos responsaveis e
prazos

1

4 — ESTRATEGIA DE INDEPENDENCIA

Por se tratar de solu¢dao especifica acoplada ao sistema informatizado de Recursos
Humanos (RHE), a estratégia se daré através da atualizagdo/conferéncia manual pela area
de negocio, consumindo mais tempo e envolvendo mais recursos na sua operagao.

4.1 — Transferéncia de Conhecimento

Dicionario de Dados




Codigo-fonte

4.2 — Direitos de Propriedade Intelectual

O fornecedor do IF-RHE detém a propriedade intelectual do sistema.

5 - APROVAGAO E ASSINATURA

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Autoridade méaxima da TIC

Documento assinado eletronicamente por Ticiano André Stefenon Bacchi, Chefe de Servi¢o, em
23/06/2025, as 17:02, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Jstlﬂa!u!.l Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gilnei Muller, Assessor(a), em 23/06/2025, as 17:15,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joel dos Santos Lopes, Chefe de Se¢ao, em 23/06/2025, as
17:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Julia Rizzatti Tedesco, Chefe de Servigo, em 23/06/2025, as
17:44, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat u! a Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Elias Steinke, Auxiliar Judiciario(a), em 23/06/2025,
as 18:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Edgar Aloisio Berger, Analista de Tecnologia da
Informacao, em 23/06/2025, as 18:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat u! a d
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https /IWWW tjrs.jus. br/sel/controlador externo. php"
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