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TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA - Contrataciio Externa para Acées Formativas

1. OBJETO

Contratacdo de docente externa para realizagdo da agdo formativa de interesse do TJRS intitulada
"Psicologia da Diferenca", solicitada pelo Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidade, sobre o
tema diversidade, com o objetivo de desenvolver a compreensdao e andlise critica das dimensdes das
diferengas humanas, incluindo questdes culturais, étnicas, de género, orientacdo sexual e socioecondmicas.
Os alunos serdo capazes de discutir abordagens tedricas e metodoldgicas da Psicologia da Diferenga para
promover a sensibilidade cultural, desenvolver estratégias inclusivas e contribuir para a equidade social
em contextos profissionais e sociais a fim de qualificar a for¢a de trabalho do Poder Judicidrio do RS. O
curso ocorrera na modalidade EAD-hibrida, com carga horaria de 20h, a ser realizado em 2025. Na ag¢ado
formativa sera privilegiado o uso de metodologias ativas.

O curso tera 1 edigdo, 1 turma e 30 vagas.

O prazo do contrato fica vigente durante a execucdo do curso como consta na programacao da a¢do formativa
(doc. 7298517) e na entrega dos servicos inerentes as atribui¢des da instrutora, como consta na metodologia
do projeto de curso (doc. 7298497).

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Conforme Estudo Técnico Preliminar realizado (doc. 7298604), e Projeto Pedagogico de Curso (doc.
7298497 ) o curso "Psicologia da Diferenga" surge em atendimento a demanda do Comité de Equidade de
Género, Raga e Diversidade do TJIRS, que identificou a necessidade de aprofundar as discussdes sobre a
politica da diversidade com foco na Psicologia da Diferenca. Essa abordagem ¢ fundamental para o Poder
Judiciario, pois promove uma compreensdo mais completa e inclusiva do comportamento humano e do
funcionamento psicoldgico, considerando as diversas dimensdes das diferencas (culturais, étnicas, de
género, orientacdo sexual, socioecondmicas), capacita magistrados e servidores a desenvolverem
sensibilidade cultural e a promoverem a equidade em contextos profissionais e sociais, auxilia na
identificacdo e superacdo de preconceitos, na promocao da escuta qualificada e na construcdo de um
ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor, e, por fim, complementa as agdes de formagdo
continuada estabelecidas pela Resolugao CNJ n° 192/2014, que visam o aprimoramento da prestagao
jurisdicional.

O publico-alvo do curso, composto por magistrados e servidores do TIRS de 1° e 2° graus de jurisdi¢ao ¢
estratégico para disseminar os conhecimentos e praticas da Psicologia da Diferenca em todos os niveis do
Judiciario.

Os beneficios da contratagdo incluem a melhoria da qualidade da prestagdo jurisdicional com decisdes
mais justas e equitativas, considerando a diversidade e complexidade das experiéncias humanas, um
ambiente de trabalho mais inclusivo, respeitoso € com menos discriminagdo, o aprimoramento do
relacionamento interpessoal, a ampliagdo do conhecimento e das habilidades dos participantes em temas
relevantes para a atuagdo no Judicidrio e a demonstracdo do compromisso do TJRS com a promogao da
igualdade e o combate a discriminagao.



Como consequéncias da ndo-realizagdo do curso podemos citar a possivel manutencdo de praticas
discriminatorias e excludentes no ambiente de trabalho e na prestacdo jurisdicional, a falta do
desenvolvimento de habilidades em lidar com a diversidade e complexidade das demandas sociais, o
prejuizo a imagem do TJRS como instituicio comprometida com a equidade e a justica social, o
desalinhamento com as diretrizes do CNJ e com as melhores praticas de gestdo de pessoas, a perda de
oportunidade de aprimoramento profissional e desenvolvimento de habilidades essenciais para a atuacao
no Judicidrio.

A escolha da professora Flavia Bascunan Timm se justifica por sua notdria especializagdo na area de
Psicologia da Diferenga, conforme demonstrado em seu curriculo Lattes
(http://lattes.cnpq.br/8967122104790037). Sua expertise abrange: Mestrado e Doutorado em Cultura,
Desenvolvimento e Relagdes Humanas, Especializagdo em Psicologia Social pelo Conselho Federal de
Psicologia, Pesquisa e producdao académica sobre violéncia doméstica, género e raga, experiéncia em
atendimento psicossocial a mulheres em situacdo de violéncia em diversos contextos (Policia Civil,
Judiciario, Saude), atuagao como consultora da UNIFEM e FUNALI e estd em processo de formagdao em
Neuropsicologia pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - FMHC/USP. A vasta
experiéncia académica e profissional torna a instrutora qualificada para ministrar o curso e fornecer aos
participantes um conhecimento aprofundado e relevante sobre a Psicologia da Diferenca.

Em relagdo ao levantamento de mercado, a demanda pelo curso foi identificada pelo Comité de Equidade
de Género, Raga e Diversidade do TIRS, com base nas necessidades da institui¢ao ¢ nas diretrizes do CNJ.
A pesquisa de mercado revelou a escassez de profissionais com a expertise e experiéncia da professora
Flavia Bascunan Timm na area de Psicologia da Diferencga. A andlise do curriculo Lattes da professora
demonstrou sua notoria especializacao ¢ a adequacao de seu perfil para ministrar o curso. A avaliagdo
critica das alternativas disponiveis confirmou a professora Flavia Bascunan Timm como a melhor opcao
para atender as necessidades do TJRS. As plataformas de cursos gratuitos disponiveis no mercado nao
possuem curso com a profundidade e foco que o curso da professora supracitada oferecem.

Em suma, a contratacdo da professora Flavia Bascunan Timm para ministrar o curso "Psicologia da
Diferenca" ¢ justificada pela relevancia do tema, pelos beneficios que o curso proporcionard ao TJRS e
pela notoria especializacdo da profissional. A proposta pedagogica, que combina aulas sincronas e
assincronas, atividades praticas e avaliagdo formativa, é adequada para o publico-alvo e para os objetivos
do curso.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Instrutora: Flavia Timm

Curso: Psicologia da Diferenga

Modalidade: EAD-hibrida

Carga horaria total: 20h

Metodologia:

O curso “Psicologia da Diferenga” serd ministrado na modalidade EAD- hibrida, com carga horaria total
de 20 horas-aula, sendo 8 horas-aula sincronas e 12 horas-aula assincronas.

As aulas sincronas ocorrerdo uma vez por semana, com duragdo estimada de 2h, via Zoom. Durante esses
encontros, havera aula expositiva dialogada para favorecer a interagdo professor-alunos e alunos-alunos,
para além da exposicao de contetido. Podera haver apresentacdo de um novo tema, que terd continuidade
no ambiente virtual de aprendizagem Moodle, e/ou realizagdo de sintese integradora de questdes
elaboradas ou discutidas pelos alunos no ambiente virtual. De toda forma, a professora realizara sondagem
dos conhecimentos prévios dos alunos de forma contextualizada, visando mobilizar novas aprendizagens.
Todas as aulas sincronas possuem a participagio de tutor indicado pelo CJUD. E importante destacar que
a presenca dos alunos nas aulas sincronas ¢ obrigatoria e faltas devem ser justificadas diretamente ao
professor do curso, que analisard caso a caso. Portanto, o calendario das aulas sincronas deve ser


http://lattes.cnpq.br/8967122104790037

disponibilizado aos alunos com antecedéncia. No que se refere a gravacdo das aulas sincronas, e
disponibilidade na area do curso no ambiente virtual Moodle, como o tema discutido em aula pode ter
contetdo sensivel, essa possibilidade devera ser confirmada junto a professora. As horas assincronas serao
compostas por atividades de leitura, discussdo e trabalhos em grupo, que deverdo ser realizadas no
ambiente virtual de aprendizagem Moodle do CJUD.

Com relagdo a atuagdo e responsabilidades da professora, além de apresentar e discutir as perspectivas
teoricas, deve utilizar diferentes estratégias de ensino e aprendizagem, selecionadas a partir dos objetivos
de aprendizagem e da natureza do conteudo, de modo que os alunos possam ter uma participagdo ativa no
processo de construgdo do conhecimento sobre a Psicologia da Diferenca. E papel do professor apresentar
o contetdo; esclarecer duvidas; fornecer feedback; estimular a participagdo dos alunos; conduzir sinteses
integradoras; promover o desenvolvimento reflexivo dos alunos; esclarecer duvidas dos alunos com
relagdo ao conteudo, por exemplo. Para tal, deve adotar uma postura dialdgica, de forma a favorecer a
participagdo ativa dos alunos na constru¢do do conhecimento dos temas trabalhados ao longo do curso.

No que diz respeito a atuagao e responsabilidades do tutor, ¢ necessario ter capacidade de articulagdo e
didlogo com os alunos e professor; realizar o acompanhamento da participa¢do dos alunos; direcionar as
duvidas técnicas ao setor responsavel do CJUD; fornecer orientagdo inicial sobre como o curso sera
conduzido; explicar as expectativas em relagdo as atividades, avaliagdes e prazos; estimular a participacao
ativa e a troca de ideias entre os alunos; oferecer apoio emocional e incentivo para que os alunos
mantenham o ritmo de estudos; acompanhar o progresso individual dos alunos no curso; identificar alunos
que possam estar enfrentando dificuldades e oferecer ajuda; intervir em situagdes de conflito ou
desentendimento entre os alunos; direcionar duvidas relacionadas ao conteido ao professor; manter os
registros de participagdo dos alunos atualizados, dentre outras fungdes.

No que diz respeito a atuacdo e responsabilidades dos alunos, espera-se que participem das atividades de
forma proativa; apresentem polidez, cortesia e respeito as opinides apresentadas; apresentem
autodisciplina e autogestdo de forma a organizarem e gerenciarem o proprio tempo de estudo e atividades;
mantenham um cronograma para cumprir prazos € metas; participem ativamente das atividades de
aprendizagem, como leituras, tarefas e discussdes; contribuam para as discussdes online e no ambiente
virtual; pesquisem recursos adicionais para aprofundar o conhecimento, se necessario; enviem davidas ao
professor e/ou tutor, quando necessario; usem o feedback fornecido pelo professor e/ou tutor e colegas
para melhorar o proprio desempenho; reflitam sobre o proprio aprendizado e fagcam conexdes com
experiéncias pessoais ou profissionais; relacionem o conteido do curso a situagdes do mundo real;
acessem regularmente o ambiente virtual Moodle para interagir com os materiais e recursos do curso; além
de cumprir com a integridade académica.

Sobre a avaliagdo da aprendizagem, serd adotada a avaliagdo formativa, que ocorre durante o processo de
aprendizagem para fornecer feedback continuo aos alunos, com o objetivo de melhorar o desempenho e a
compreensdo do conteudo. Assim, também permite uma adaptacdo no planejamento do curso, caso
necessite ajustes com relagdo as estratégias de ensino e/ou recursos utilizados. A avaliagdo formativa pode
incluir uma variedade de estratégias. No curso “Psicologia da Diferenca”, destaca-se a participagdo nas
discussdes das aulas sincronas, nas atividades em grupo no Moodle, nas sinteses das atividades, no
cumprimento de prazos, por exemplo.

Ao final do curso, conforme agenda e modelo de planilha, o professor devera encaminhar ao CJUD o
desempenho de cada aluno em termos de Aprovado, Reprovado ou Evadido. Para concluir o curso, o aluno
devera ter, pelo menos, 75% de frequéncia as aulas e, no minimo, média final 7,0 (de 0,0 até 10,0).

Sobre a avaliacdo dos alunos, a Resolugdo CNJ n® 192/2014, em seu Artigo 13, define que as acdes de
formacao e aperfeigoamento deverao ser avaliadas em quatro dimensdes: aprendizagem, reacao, aplicacao
e resultado, conforme segue:

e Avaliacdo da aprendizagem: trata sobre a avaliagao da construcao do conhecimento/desempenho do
aluno sobre o contetdo do curso. O conceito relacionado a cada aluno deve ser encaminhado pelo
professor do curso ao CJUD, conforme agenda previamente acordada. O resultado do desempenho
do aluno ¢ indicado por conceito, conforme segue:

A = Aprovado — média igual ou superior a 7,0 e frequéncia minima de 75% no curso.

R = Reprovado - Nao alcangou as condigdes para aprovagao.



E = Evadido - Nio realizou nenhuma atividade avaliativa.

e Avaliacdo de reagdo: o curso possui um questiondrio de avaliagdo, que contém questdes para
diagnosticar as impressoes do aluno com relacdo ao contetido, professor, tutor, materiais didaticos,
metodologia de ensino, ambiente virtual, dentre outros. O preenchimento ndo ¢ obrigatério, mas €
fortemente sugerido.

e Avaliacdo de aplicagdo: durante o periodo de autoavaliagdo, serd disponibilizado um questionario
com questdes para identificar se os alunos estdo utilizando os conhecimentos, habilidades e atitudes
decorrentes da ac¢do formativa na sua atividade laboral. A participacdo nao ¢ obrigatoria, mas ¢
fortemente sugerida.

e Avaliacdo de resultado: o questionario de avaliacao do curso também contém questdes para analisar
se a acdo formativa contribuiu para o alcance dos objetivos de aprendizagem. O preenchimento nao
¢ obrigatorio, mas ¢ fortemente sugerido.

e Serdo disponibilizadas 30 vagas para o curso “Psicologia da Diferenca”. A manifestacdo de interesse
deverd ser encaminhada por meio de formulério eletronico, divulgado pelo CJUD. Podera haver
reserva de vaga, caso seja solicitada pelo Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade do
PJRS.

e Solicitagdes de cancelamento de inscrigdes deverdo ser encaminhadas com até 7 dias uteis de
antecedéncia do inicio do curso de forma a permitir que a vaga possa ser disponibilizada a outro
colega. Caso contrario, o aluno serd considerado como evadido ou reprovado.

Os certificados sdao emitidos aos concluintes do curso, que tiverem aproveitamento e frequéncia, sendo
necessario, no minimo, média final 7,0 (de 0,0 até 10,0) e frequéncia minima de 75%.

A emissdo do certificado € realizada pelo proprio aluno no ambiente virtual de aprendizagem, apos a
conclusdo com sucesso do curso.

Ementa:

Moédulo 1: Psicologia da Diferenca e Contribuicdes de Espinosa para o desenvolvimento da Psicologia da
Diferencga

- Apresentagdo da Psicologia da Diferenga.

- Contextualizagao do projeto “Outras Palavras” e sua importancia nas pesquisas com populagdes em
situagdo de vulnerabilidade.

- Discussao sobre a relag@o entre subjetividade e diversidade, enfatizando a importancia de reconhecer a
diferenca como um potencial criador de novas

significagdes.

- Reflexdo sobre como a diferenga se manifesta em diferentes contextos sociais.

Modulo 2: Problematizagoes de Género
-Andlise das dindmicas de género e suas interagcdes com a Psicologia da Diferenca.

- Discussao sobre masculinidade hegemonica e suas consequéncias nas relagdes sociais e afetivas.
- Exploragao das formas de violéncia de género e suas implicagdes para a saude psiquica.

Modulo 3: Constru¢ao da Masculinidade hegemonica, sexismo ¢ homofobia

- Definicao e contextualizacdo do conceito de masculinidade hegemonica.



- Analise das expectativas sociais em torno da masculinidade e suas consequéncias nas relagdes de género.
- Reflexao sobre como a masculinidade hegemdnica impacta a identidade masculina e a interagao entre
diferentes masculinidades.

Modulo 4: Interseccionalidade e Raca

- Introducao ao conceito de interseccionalidade e sua relevancia na analise de identidades e relagdes sociais.
- Discussao sobre como raga, etnia e classe se entrelacam com questdes de género na construgao da
subjetividade.

- Reflexao sobre o impacto das relagdes de poder e discriminacao racial na saude mental.

Modulo 5: Hiperinvestimento na intimidade e romantizagao do amor

- O processo de subjetivagao na idade moderna a partir do hiperinvestimento na intimidade.

- Apresentagdo das problematizagdes sobre a construcao da identidade moderna e sua relagdo com o
dispositivo amoroso em relagdes abusivas.

Corpo Docente:
Flavia Bascunan Timm

Psicologa, Mestre e Doutora na area de Cultura, Desenvolvimento e Relagdes Humanas. Especialista em
Psicologia Social pelo Conselho Federal de Psicologia -CFP. Pesquisadora na area de violéncia doméstica e
familiar contra mulheres, género e raca. Autora de artigos e livro sobre violéncia conjugal, intimidade e
amor. Atuou como consultora da UNIFEM e FUNAI. Experiéncia no atendimento psicossocial as mulheres
em situagdo de violéncia no contexto da Policia Civil, Judicidrio e Satide. Atuou como servidora temporaria
na Secretaria de Satde do Distrito Federal - SES/DF no enfrentamento a COVID-19 . Esta em processo de
formacdo em Neuropsicologia pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMHC/USP
(2019-2021). Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8967122104790037

Investimento total: R$ 5000,00

Investimento total por aluno: R$166,66

Valor da hora/aula: R$ 250,00

Identificag¢do da base legal para contratagcdo, nos termos da Lei n. 14.133/2021:

( X) Inexigibilidade de licitagdo, nos termos da alinea “f” do inciso III do art. 74 da Lei n. 14.133/2021
(servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal).

() Outro:

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

O conteudo programatico minimo que devera ser abordado na acdo formativa estd abaixo elencado:


http://lattes.cnpq.br/8967122104790037

Moédulo 1: Psicologia da Diferenca e Contribuicdes de Espinosa para o desenvolvimento da Psicologia da
Diferencga

- Apresentagdo da Psicologia da Diferenga.

- Contextualizagao do projeto “Outras Palavras” e sua importancia nas pesquisas com populagdes em
situagdo de vulnerabilidade.

- Discussao sobre a relag@o entre subjetividade e diversidade, enfatizando a importancia de reconhecer a
diferengca como um potencial criador de novas

significagdes.

- Reflexdo sobre como a diferenga se manifesta em diferentes contextos sociais.

Modulo 2: Problematizagoes de Género

-Andlise das dindmicas de género e suas interagcdes com a Psicologia da Diferenca.
- Discussao sobre masculinidade hegemonica e suas consequéncias nas relagdes sociais e afetivas.
- Exploragdo das formas de violéncia de género e suas implicagdes para a saude psiquica.

Modulo 3: Constru¢ao da Masculinidade hegemonica, sexismo ¢ homofobia

- Definicao e contextualizacdo do conceito de masculinidade hegemonica.

- Anélise das expectativas sociais em torno da masculinidade e suas consequéncias nas relagdes de género.
- Reflexao sobre como a masculinidade hegemdnica impacta a identidade masculina e a interagao entre
diferentes masculinidades.

Modulo 4: Interseccionalidade e Raca

- Introducao ao conceito de interseccionalidade e sua relevancia na analise de identidades e relagdes sociais.
- Discussao sobre como raga, etnia e classe se entrelacam com questdes de género na constru¢ao da
subjetividade.

- Reflexdo sobre o impacto das relagdes de poder e discriminacao racial na saude mental.

Modulo 5: Hiperinvestimento na intimidade e romantiza¢do do amor

- O processo de subjetivagao na idade moderna a partir do hiperinvestimento na intimidade.

- Apresentagdo das problematizagdes sobre a constru¢do da identidade moderna e sua relagdo com o
dispositivo amoroso em relagdes abusivas.

A carga horaria minima do curso ¢ 20 h/a. Os critérios necessarios para o alcance de padrdes adequados de
qualidade e desempenho serdao conferidos por meio das avaliagdes do curso, conforme ja descrito e abaixo
elencadas.

e Avaliacdo de reacdo: o curso possui um questiondrio de avaliagdo, que contém questdes para
diagnosticar as impressodes do aluno com relagdo ao conteudo, professor, tutor, materiais didaticos,
metodologia de ensino, ambiente virtual, dentre outros. O preenchimento ndo é obrigatério, mas €
fortemente sugerido.



e Avaliacdo de aplicacdo: durante o periodo de autoavaliagdo, sera disponibilizado um questionario com
questdes para identificar se os alunos estdo utilizando os conhecimentos, habilidades e atitudes
decorrentes da acdo formativa na sua atividade laboral. A participagdo ndo € obrigatoria, mas ¢
fortemente sugerida.

e Avaliacdo de resultado: o questiondrio de avaliacdo do curso também contém questdes para analisar se
a acao formativa contribuiu para o alcance dos objetivos de aprendizagem. O preenchimento ndo ¢
obrigatorio, mas ¢ fortemente sugerido.

e Serao disponibilizadas 30 vagas para o curso “Psicologia da Diferenga”. A manifestagdo de interesse
deverd ser encaminhada por meio de formulario eletronico, divulgado pelo CJUD. Podera haver
reserva de vaga, caso seja solicitada pelo Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade do
PJRS.

Sugestao de periodo de realizagdo: 2025 - As datas definitivas serdo informadas em programagao atualizada
baseada no doc. 7298517. Nao ha como definir datas sem a aprovagdo do curso pela Dire¢ao Geral, pois tal
cronograma dependera da disponibilidade da professora, da equipe do CJUD, da infraestrutura do curso, etc.

O intervalo minimo entre a remessa deste expediente ao CJUD e o inicio do periodo previsto de realizacdo da
acao formativa deve ser de 75 dias, caso se trate de inscricdo em cursos ou eventos abertos ao publico, ou de
90 dias nos demais casos.

5. MODELO DE EXECUCAO DA ACAO FORMATIVA

Conforme Estudo Técnico Preliminar realizado (doc. 7298604),e Projeto Pedagogico de Curso (doc.
7298497 ) o curso "Psicologia da Diferenca" surge em atendimento a demanda do Comité de Equidade de
Género, Raca e Diversidade do TJRS, que identificou a necessidade de aprofundar as discussdes sobre a
politica da diversidade, com foco na Psicologia da Diferenga. Essa abordagem ¢ fundamental para o Poder
Judiciario, pois promove uma compreensao mais completa e inclusiva do comportamento humano e do
funcionamento psicolégico, considerando as diversas dimensdes das diferengas (culturais, étnicas, de género,
orientagdo sexual, socioecondmicas, capacita magistrados e servidores a desenvolverem sensibilidade
cultural, estratégias inclusivas e a promoverem a equidade em contextos profissionais e sociais, auxilia na
identificagdo e superagao de preconceitos, na promogao da escuta qualificada e na constru¢do de um
ambiente de trabalho mais inclusivo e acolhedor, complementa as a¢des de formagao continuada
estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 192/2014, que visam o aprimoramento da prestagao jurisdicional.

O publico-alvo do curso, composto por magistrados e servidores do TJRS de 1° e 2° graus de jurisdigdo ¢
estratégico para disseminar os conhecimentos e praticas da Psicologia da Diferenga em todos os niveis do
Judiciario.

Os beneficios da contratag@o incluem a melhoria da qualidade da prestagao jurisdicional com decisdes mais
justas e equitativas, considerando a diversidade e complexidade das experiéncias humanas, um ambiente de
trabalho mais inclusivo, respeitoso e com menos discriminacdo, o aprimoramento do relacionamento
interpessoal, a ampliagao do conhecimento e das habilidades dos participantes em temas relevantes para a
atuagdo no Judicidrio e a demonstracdo do compromisso do TJRS com a promogao da igualdade e o combate
a discriminagao.

Como consequéncias da ndo-realizagdo do curso podemos citar a possivel manutencao de praticas
discriminatorias e excludentes no ambiente de trabalho e na prestagao jurisdicional, a falta do
desenvolvimento de habilidades em lidar com a diversidade e complexidade das demandas sociais, o prejuizo
a imagem do TJRS como institui¢do comprometida com a equidade e a justiga social, o desalinhamento com
as diretrizes do CNJ e com as melhores praticas de gestdo de pessoas, a perda de oportunidade de
aprimoramento profissional e desenvolvimento de habilidades essenciais para a atuagao no Judiciario.

A escolha da professora Flavia Bascunan Timm se justifica por sua notéria especializa¢do na area de
Psicologia da Diferenca, conforme demonstrado em seu curriculo Lattes



(http:/lattes.cnpq.br/8967122104790037). Sua expertise abrange: Mestrado e Doutorado em Cultura,
Desenvolvimento e Relagdes Humanas, Especializacdo em Psicologia Social pelo Conselho Federal de
Psicologia, Pesquisa e producdo académica sobre violéncia doméstica, género e raga, experiéncia em
atendimento psicossocial a mulheres em situacdo de violéncia em diversos contextos (Policia Civil,
Judiciario, Saude), atuagdo como consultora da UNIFEM e FUNALI e estd em processo de formacao em
Neuropsicologia pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo - FMHC/USP. A vasta
experiéncia académica e profissional torna a instrutora qualificada para ministrar o curso e fornecer aos
participantes um conhecimento aprofundado e relevante sobre a Psicologia da Diferenca.

Em relacdo ao levantamento de mercado, a demanda pelo curso foi identificada pelo Comité de Equidade de
Género, Raca e Diversidade do TJRS, com base nas necessidades da instituicao e nas diretrizes do CNJ. A
pesquisa de mercado revelou a escassez de profissionais com a expertise e experiéncia da professora Flavia
Bascunan Timm na area de Psicologia da Diferenga. A analise do curriculo Lattes da professora demonstrou
sua notdria especializagdo e a adequagao de seu perfil para ministrar o curso. A avaliagdo critica das
alternativas disponiveis confirmou a professora Flavia Bascunan Timm como a melhor op¢ao para atender as
necessidades do TJRS. As plataformas de cursos gratuitos disponiveis no mercado ndo possuem curso com a
profundidade e foco que o curso da professora supracitada oferecem.

Em suma, a contratacdo da professora Flavia Bascunan Timm para ministrar o curso "Psicologia da
Diferenca" ¢ justificada pela relevancia do tema, pelos beneficios que o curso proporcionara ao TIRS e pela
notoria especializagdo da profissional. A proposta pedagogica, que combina aulas sincronas e assincronas,
atividades praticas e avaliagdao formativa, ¢ adequada para o publico-alvo e para os objetivos do curso.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Apos a autorizagdo da contratacao pela Dire¢ao Geral do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS) e
sua respectiva efetivagao, as atividades docentes serdo acompanhadas de forma continua pela Coordenagao
Pedagogica do Centro de Formagdo do Judiciario do Rio Grande do Sul (CJUD). Esse acompanhamento
busca promover a conformidade da oferta com o que foi contratado.

Os gestores de curso também acompanhardo a realizacdo das agdes formativas, auxiliando na organizagao
das aulas e verificando os materiais disponibilizados. Esse acompanhamento assegura que os conteudos
ministrados estejam alinhados aos objetivos educacionais estabelecidos e as necessidades dos alunos.

Ao final do curso, serd aplicada uma Avaliacdo de Reacao, permitindo que os participantes oferecam
feedbacks detalhados sobre diversos aspectos dos cursos, incluindo o desempenho do professor, a qualidade
das aulas e a relevancia do contetido abordado. Esse procedimento constitui uma etapa crucial para
identificar pontos fortes e possiveis areas de melhoria, promovendo o aprimoramento continuo das praticas
educacionais.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento ocorrera ap0s o ateste referente a plena execugao dos servigos contratados.

Caso a agao seja subdividida em modulos/turmas/edig¢des, havera a possibilidade de pagamento ao final de
cada um(a).

Execugao das acdes de capacitagdo previstas neste Termo de Referéncia com utilizagdo de metodologias
ativas, fornecimento de material atualizado, e ao final da a¢cdo formativa, envio da lista de frequéncia e de
alunos aprovados, reprovados e evadidos para o e-mail cjudcursos@itjrs.jus.br.

Fornecimento aos alunos, quando for o caso, dos respectivos certificados.

Possuir o fornecedor e/ou contratado documentagao valida no momento do pagamento.


http://lattes.cnpq.br/8967122104790037
mailto:cjudcursos@tjrs.jus.br

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Conforme abordado no Estudo Técnico Preliminar (doc. 7298610), o levantamento de mercado realizado,
calcado pelos principios da administragdo publica, especialmente, & impessoalidade e eficiéncia, objetivou a
identificacao da proposta que, atendidos os requisitos técnicos e pedagdgicos da agdo formativa, revele-se
apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragao.

A inexigibilidade do procedimento licitatorio se ampara no artigo 74, inciso III e alinea f da Lei Federal
14.133/2021.

Em relacdo a presente proposta, entende-se pela necessidade de contratacao desse servico especializado por
inexigibilidade de licitacfo, frente as peculiaridades exigidas pelo contexto da demanda. Com efeito,
somente empresas e profissionais com destacado conhecimento nas areas afetas a capacitagdo poderao se
habilitar, em razdo das exigéncias técnicas de especializacdo que sdo exigidas dos profissionais formadores.

A notdria especializacao também estd devidamente fundamentada, a partir das exigéncias previstas para a
participagdo: especializa¢cdo, mestrado ou doutorado, publicacdo de livros e/ou artigos sobre o tema, ou seja,
qualificacdo técnica dos professores, incluindo-se a formagao académica e a experiéncia profissional (a
serem devidamente comprovadas), demonstrando vivéncia e experiéncia em atividades de formagao
relacionadas ao tema objeto deste Termo de Referéncia.

Considera-se notoria especializacdo o conjunto de atributos do profissional ou da empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do
objeto da contratagao.

A notoria especializacdo ¢ elemento integrante da inviabilidade de competi¢do, e,
consequentemente, o processo licitatorio.

A comprovagdo da notoria especializagdo pode ser feita mediante juntada de elementos
aptos como:

(a) curriculo lattes ou, alternativamente:

(b) a juntada de comprovacao de que o palestrante/docente/empresa em questdo ministrou
outros cursos;

(c) outros documentos habeis a demonstrar a impossibilidade de disputa para a satisfacao
da demanda administrativa, amoldando a situagdo a excepcionalidade prevista no art. 74, 111, “f”, da Lei
14.133/2021.

O potencial contratado deve apresentar documentacao valida, no que se refere a habilitagdo juridica, fiscal,
social e trabalhista, economico-financeira e de qualificagdo técnica (CNDs, FGTS, CADIN e CFIL), além do
cadastro no AFE e encaminhar a Declaragdo de Habilitagdo e de ndo parentesco, exigida pelo Conselho
Nacional de Justiga.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratagdo, com base na proposta e nos documentos fiscais apresentados a fim de
demonstrar sua adequacao com o valor de mercado cobrado para outras entidades, ou, adotando-se



excepcionalmente o valor previsto no Ato n° 001/2020 - CJUD para remuneracao de docentes do ambito do
TJRS, para fins de atendimento ao disposto no Art. 72 da Lei n° 14.133/2021.

Assim, o valor da acdo consta abaixo:
Investimento total: R$ 5000,00
Investimento total por aluno: R$166,66

Valor da hora/aula: R$ 250,00

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Sera certificada oportunamente no curso do processo. Como referéncia, serda utilizada a tabela de
remunera¢do de instrutores vigente no TJRS.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Fonseca Souza, Pedagogo(a) Judiciario(a), em
14/04/2025, as 17:24, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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