Termo de Referéncia MOT Vigilancia Armada - 6728506

1. OBJETO
1.1. Contratag¢ao de empresa para prestacao de servigos terceirizados de vigilancia armada, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, para o(s) Foro(s) da(s) Comarcas da(s) seguinte(s) Regido(des) do Estado:

2° Grau
1.2. A relagao de postos de trabalho objeto desta licitagdo é aquela constante do Pedido de Compra que se
encontra no seguinte documento:

6745474

1.3. As contratagdes originadas nesta licitagdo substituirdo os seguintes contratos:
266/2022-DEC

2. JUSTIFICATIVA PARA O DISPENDIO FINANCEIRO
a) Motivagao da contratagao:

Atender os termos do inciso VIII, do Art. 14, da Res. n° 435/2021-CNJ, bem como substituicdo do Contrato
266/2022-DEC, com término previsto para 19/12/2024

b) Vinculagdo da contratagcao pretendida com o planejamento estratégico:
A presente contratagdo consta no Plano de Contratagbes Anual do TJRS, para o exercicio de 2024 do DGC-MOT

c) Referéncias a estudos técnicos preliminares, se houver:
SEI 6730177

3. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR AO EDITAL:

3.1. As planilhas de custos, as Convengbes Coletivas de Trabalho e demais documentos aplicaveis a esta licitagao
deverdo acompanhar este Termo de Referéncia.

4. MODALIDADE DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

4.1. Considerando que o objeto é constituido por servigos de natureza comum, a licitagdo devera ser realizada pela
modalidade pregao eletronico, consoante o disposto no inc. XLI do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

4.2. O critério de julgamento sera:

MENOR PRECO POR LOTE

4.2.1. Justificativa para o critério de julgamento:
A licitagao sera feita em lote Unico, pelo menor preco global

5. CONDICOES DE HABILITACAO DA LICITANTE

5.1. Para fins de habilitagao juridica, as licitantes deverao apresentar:

(a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, acompanhado de documentos de elei¢gdo de seus administradores, no caso de sociedade por agdes; ou
registro comercial, no caso de empresa individual; ou inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

(b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

(c) Declaracéo de habilitagao;

(d) Declaracao de composicéo societaria e de nepotismo;

(e) Certidao expedida pela Junta Comercial comprovando o enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte, caso se tratar dessas espécies.



5.2. Para fins de comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, as licitantes deverdo apresentar:

(a) Comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

(b) CR FGTS - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, expedido pela Caixa
Econbmica Federal;

(c) CND - Certiddes negativas de débitos (ou positivas com efeitos de negativa), expedidas pela Receita Federal
(conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n°® 1751/2014) e pelas Fazendas Publicas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante;

(d) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST,
conforme Lei Federal n° 12.440/2011.

5.3. Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, as licitantes deverao apresentar:

(a) Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial, conforme Lei n® 11.101/05,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

(a.1) Em caso de apresentagao de certidao positiva de recuperacgao judicial ou extrajudicial, fica a licitante obrigada
a comprovar que o respectivo plano de recuperagao foi aprovado e homologado judicialmente, nos termos do art.
58 da Lei n® 11.101/05.

(a.2) A comprovacao de que trata a alinea "a.1" ndo exime a licitante de atender aos demais requisitos de
habilitagdo, inclusive aqueles relativos a qualificagao econdmico-financeira.

(b) Demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentadas na forma da lei,
comprovando:

(b.1) que a licitante possui indices de liquidez geral - ILG, de solvéncia geral - ISG, e de liquidez corrente - ILC,
superiores a 1,0 (um), obtidos pelas seguintes formulas:

|. indice de Liquidez Geral (ILG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante);

Il. indice de Solvéncia Geral (ISG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante + Passivo n&o Circulante);

l1I. indice de Liquidez Corrente (ILC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

(b.2) que a licitante possui Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor de sua proposta, obtido pela seguinte férmula:
Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG) = (Ativo Circulante) - (Passivo Circulante).

(b.3) Os indices relacionados nas subalineas "b.1" e "b.2" serdo calculados considerando apenas o ultimo exercicio
social apresentado, nos termos do § 1° do art. 6° da Instrugdo Normativa n® 11/2023 da Contadoria e Auditoria-
Geral do Estado - CAGE.

(c) Caso a licitante apresente resultado igual ou inferior a 1,0 (um) em qualquer dos indices mencionados na
subalinea "b.1", devera comprovar que possui patriménio liquido de pelo menos 10% (dez por cento) do valor total
de sua proposta.

5.3.1. As demonstragdes contabeis referidas na alinea "b" do subitem 5.3 sdo as seguintes:

I. para empresas que estejam obrigadas a apresentar escrituracéo contabil digital no Sistema Publico de
Escrituracao Digital - SPED: cdpias dos relatorios do SPED em que constem o balango patrimonial (BP) e a
demonstracao do resultado do exercicio (DRE) de acordo com as normas brasileiras de contabilidade expedidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade dos dois ultimos exercicios sociais; copia do recibo de entrega do Arquivo
SPED a Receita Federal do Brasil; e copia do termo de abertura e encerramento do livro digital;

Il. para empresas que nao estejam obrigadas a apresentar escrituragao contabil digital no SPED: copias das
paginas do livro diario nas quais estdo transcritos os termos de abertura e encerramento, o balango patrimonial
(BP) e a demonstracéo de resultado do exercicio (DRE) dos dois ultimos exercicios sociais, devidamente
autenticados pela Junta Comercial ou 6rgédo competente, e assinados pelo responsavel pela contabilidade e pelo
representante legal da empresa;

[ll. para empresas que publicam as demonstra¢des contabeis: cdpia da pagina em que foram publicadas as



demonstragdes contabeis contendo o balango patrimonial (BP) e a demonstragcéo de resultado do exercicio (DRE)
dos dois ultimos exercicios sociais.

5.3.1.1. Se a licitante estiver obrigada pela legislagcao aplicavel a atender mais de uma das formas dispostas acima,
a apresentagao de apenas uma delas é suficiente para os fins de qualificacdo econdmico-financeira nesta licitacao.

5.3.2. O balango patrimonial, a demonstracéo de resultado de exercicio e as demais demonstragdes contabeis
limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica licitante ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

5.3.3. Caso a pessoa juridica licitante tenha sido criada no exercicio financeiro da licitagdo, os demonstrativos
contabeis poderao ser substituidos pelo balango de abertura, sem prejuizo do atendimento de todas as demais
exigéncias da habilitagao.

5.3.4. A apresentacao do Certificado de Ateste e de Avaliagao Econdmico-Financeira de Licitante, emitido pela
CAGE (sisacf.sefaz.rs.gov.br), respeitado seu periodo de validade, dispensa a apresentagdo dos documentos
mencionados na alinea "b" do subitem 5.3.

5.3.5. Considera-se exigivel a demonstragao contabil apds o ultimo dia util do més de junho do ano subsequente ao
ano-calendario a que se refere a escrituragao.

5.3.6. E dispensada a exigéncia da alinea "b" as licitantes que apresentarem proposta exclusivamente para itens
ou lotes cujos valores estimados somados n&o ultrapassem um quarto do valor limite para dispensa de licitagéo,
como determina o inc. Il do art. 4° do Decreto Estadual n® 57.154/2023.

5.4. Para fins de qualificagao técnica, as licitantes dever&do apresentar:

(a) Atestado de capacidade técnica de execugao de servigos de vigilancia armada, com dedicagéo exclusiva de
mao de obra, compativel com o objeto desta licitagdo, com, no minimo, metade dos postos a serem contratados.

(b) Copia(s) de contrato(s) ou outros documentos iddneos que comprovem experiéncia minima de 3 (irés) anos em
terceirizacdo de servigos;

(c) Alvara de Autorizagao para Funcionamento, valido, expedido pelo Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica - DPF/MJ, acompanhado do respectivo Certificado de Seguranga;

(d) Certidao de Regularidade, valida, emitida pelo Grupamento de Supervisao de Vigilancia e Guardas - GSVG da
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul.

5.4.1. Os atestados poderéao ser objeto de diligéncias a fim de esclarecer quaisquer dividas quanto ao seu
conteudo, inclusive com solicitagdo dos respectivos contratos que Ihe deram origem, visitas ao local, etc.

5.4.2. Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pela prépria licitante, ou por outra empresa que
esteja, de qualquer forma, vinculada societariamente a um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas,
participantes desta licitagao.

5.4.3. Caso a licitante pretenda apresentar proposta para mais de um lote, devera levar em consideragéo o
somatorio das quantidades definidas para efeitos de analise da qualificacao técnica.

5.4.4. Somente serdo considerados validos atestados emitidos apés a conclusao do contrato, ou decorrido, no
minimo, 1 (um) ano de execucéo.

5.4.5. Sera aceito o somatério de atestados para comprovar a capacidade técnica exigida na alinea "a", acima,
desde que se refiram a periodos concomitantes.

5.4.6. Sera aceito o somatério de documentos para comprovagéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos em
servigos terceirizados, a que se refere a alinea "b", acima, sendo que periodos concomitantes serao computados
uma unica vez.

5.5. Para fins de habilitagao, a licitante devera, ainda, declarar que, caso vencedora:

5.5.1. Atendendo ao disposto nos paragrafos 4°, 5° e 6° do art. 55 do Ato n° 52/2023-P, ressalvada demonstragao



de indisponibilidade de mao de obra com a qualificacao necessaria para atendimento do objeto contratual,
destinara postos de trabalho objeto da contratagéo, durante toda a sua vigéncia, nos termos dos artigos 2° e 3° da
Resolugao n° 497/2023 do Conselho Nacional de Justica, a mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade
econdmico-social, no minimo, na seguinte proporgao:

I - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacéo de 25 (vinte e cinco) ou mais trabalhadores;

Il - 1 (uma) vaga quando da contratagcéo de 6 (seis) a 24 (vinte e quatro) trabalhadores;

Il - facultada a disponibilizagao de vaga para as contratagdes de até 5 (cinco) trabalhadores.

5.5.2. Empregara, para a execugao dos servigos, somente vigilantes com treinamento e atualizagéo periodica nas
matérias de linguagem nao violenta, direitos humanos e combate a todas as formas de preconceito.

5.5.3. Comprovara, na data da assinatura do contrato, possuir em seu quadro funcional, no minimo, um profissional
com diploma de curso superior em Administragdo de Empresas ou Administragdo de Gestao de Seguranga Privada,
com registro ativo junto ao Conselho Regional de Administragdo, a quem cabera a responsabilidade técnica pela
execugao dos servigos; podendo ser comprovado o vinculo entre o profissional € a empresa por meio de carteira de
trabalho ou folha de registro de empregados ou outro meio legal que demonstre a situagdo permanente ou, em
caso de socio ou diretor, por meio do contrato social.

6. PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS E SUBCONTRATACAO

6.1. Considerando tratar-se de servigo cuja complexidade e dimensao afastam eventual justificativa para atuagao
simultanea de mais de uma empresa, devera ser vedada a participagdo de empresas consorciadas nesta licitagao,
posto que isso ndo acarretaria qualquer ampliagdo da competitividade no certame.

6.2. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto da presente contratagéo.

7. GARANTIA DO CONTRATO

7.1. A licitante vencedora devera apresentar garantia de execugao contratual, no valor de 5% (cinco por cento)
sobre o total de sua proposta, podendo optar pelas seguintes modalidades:

(a) caugao em dinheiro ou titulo da divida publica, devendo essa ultima opgéo observar o disposto no inciso | do §
1° do artigo 96 da Lei n°® 14.133/2021;

(b) seguro-garantia;

(c) fianga bancaria emitida por banco ou instituigao financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco
Central do Brasil;

(d) titulo de capitalizagéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

7.2. Para o seguro-garantia, o prazo é de 1 (um) més, contado da data de publicacdo do aviso de homologagao da
licitacdo no Diéario da Justica Eletrdnico e anterior a assinatura do contrato. Para as demais modalidades, o prazo &
de 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo da sumula do contrato no Diario da Justica Eletrénico. Os prazos
poderao ser prorrogados a critério da Administragédo, a depender de justificativa apresentada pela licitante
vencedora.

7.3. As demais condicOes para prestagao da garantia de execugao contratual constardo da minuta de contrato,
anexa ao edital.
8. CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1. A CONTRATADA fornecera mao de obra, armas, municdes e todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e
materiais necessarios, em qualidade, quantidade e tecnologia adequadas a perfeita execucéo do objeto.

8.1.1. Os servicos objeto deste contrato serdo executados de acordo com as diretrizes dispostas na Portaria n°
18.045/2023-DG/PF.

8.2. DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS

8.2.1. A CONTRATADA deverd, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar do inicio da vigéncia contratual,
antes do inicio da execugao dos servigos, apresentar ao CONTRATANTE, por meio de peticionamento
intercorrente no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, no processo de acompanhamento da execugao
contratual:



a) Certificados de Registro das armas, emitidos pelo 6rgado competente;
b) planilha de fiscalizagédo do contrato, conforme modelo a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE.

8.2.1.1. Os Certificados de Registro do Armamento deverado ser mantidos permanentemente atualizados e deverao
ser reapresentados sempre que houver alteragcéo na legislagao vigente, nas prorrogagdes contratuais e sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE. Caso seja identificada documentagdo com prazo de validade expirado, a
CONTRATADA devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE,
apresentar o Certificado atualizado, sob pena das sangdes previstas neste ajuste e na legislagao aplicavel.

8.2.1.2. A planilha de fiscalizacdo do contrato devera ser mantida permanentemente atualizada, devendo ser
reapresentada sempre que houver alteragdo em seu conteudo, e devera conter, no minimo, a identificagcao dos
vigilantes por local de atuagéo, o niumero e data de validade da CNV, o rol das armas, munigbes e coletes
disponibilizados para cada posto de trabalho, niumero da arma e data de validade do registro e dados de
identificagcao e contato dos fiscais e prepostos.

8.2.2. Antes do inicio dos trabalhos, a CONTRATADA devera apresentar seus empregados ao gestor do contrato,
exibindo sua documentacéao: Carteira de Trabalho assinada pela CONTRATADA, documento de identidade e
Carteira Nacional de Vigilante - CNV.

8.2.2.1. Em caso de eventuais faltas, a reposigéo do posto de trabalho devera ocorrer no prazo maximo de 24 (vinte
€ quatro) horas, devendo o funcionario substituto ser apresentado ao gestor do contrato com toda a documentagao
mencionada no subitem acima. Os dados de identificagdo do substituto devem ser imediatamente fornecidos ao
Servico de Policia Judicial do CONTRATANTE.

8.3. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

8.3.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios 2 (dois) conjuntos de uniformes por semestre,
compreendendo:

a) Calga;

b) Camisa de manga comprida (no inverno) e curta (no verao);
c) Cinto de nylon;

d) Sapatos ou coturnos;

€) Meias;

f) Jaqueta de nylon ou algodao (no inverno);

g) Puldver (no inverno);

h) Capa de chuva (uma unidade por funcionario).

8.3.2. Além dos itens acima elencados, a CONTRATADA devera fornecer cracha de identificagcao, indicando nome
e funcdo do(a) funcionario(a) e identificagdo da CONTRATADA.

8.3.3. O uniforme devera seguir a regulamentacao pertinente, de acordo com a Lei 7.102/1983, o Decreto
89.056/1983 e com todos os normativos aplicaveis expedidos pelo Ministério da Justica.

8.3.4. A CONTRATADA devera fornecer a cada funcionario, antes da assuncgéo do posto de trabalho, a relagdo
completa de uniformes mencionada acima.

8.3.5. A cada 6 (seis) meses, a CONTRATADA devera fornecer 2 (dois) novos conjuntos de uniformes a todos os
funcionarios.

8.3.6. A CONTRATADA devera respeitar a data limite abaixo fixada para entrega dos uniformes:

a) de veréo: até o final do més de setembro;
b) de inverno: até o final do més de marco.

8.3.7. Nos casos de empregados obesos ou de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados a
situagao e substituidos sempre que for necessario.

8.3.8. Os uniformes deverao estar em perfeitas condigdes de uso, devendo ser substituidos sempre que nao
atendam as condi¢des de apresentagao, ou quando solicitado pelo CONTRATANTE. Neste ultimo caso, a
substituicdo deve ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds solicitagdo, sem custos adicionais para a
CONTRATANTE.

8.3.9. Os recibos de entrega dos uniformes deverdo ser apresentados ao CONTRATANTE por peticionamento



intercorrente no SEI, no processo de acompanhamento da execugéo contratual, com visto do gestor do contrato.
8.3.10. Para cada posto de trabalho, a CONTRATADA devera disponibilizar os seguintes materiais e equipamentos:

a) Cinto com coldre e baleiro;

b) Colete balistico de protegao individual, nivel lI-A, masculino ou feminino, conforme o caso, com data de validade
visivel;

c) Capa de protegao para colete balistico na cor preta, que devera ser substituida por nova a cada 12 (doze)
meses;

d) Algemas;

e) Armamento de calibre permitido na legislagéo vigente, com copia do respectivo registro € munigéo nova;

f) Lanterna para os postos noturnos.

8.3.11. Os equipamentos mencionados nas alineas "d", "e" e "f" poderao ser mantidos em uma unidade por posto,
enquanto aqueles mencionados nas alineas "a", "b" e "c" deverao ser individualizados para cada ocupante do posto
de trabalho.

8.3.12. A relagado dos equipamentos disponibilizados devera ser apresentada ao CONTRATANTE por
peticionamento intercorrente no SEI, no processo de acompanhamento da execugéo contratual, com visto do
gestor do contrato, antes do inicio da execugéo dos servigos e sempre que forem substituidos.

8.3.13. Em cada local de prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera manter os seguintes itens:

a) Telefone celular;
b) Livro para registro de ocorréncias;
c) Cofre para guarda de armas e munig¢des, que devera ser afixado em local definido pelo CONTRATANTE.

8.3.14. A CONTRATADA deve identificar todos os equipamentos e materiais a serem utilizados.

8.4. DAS ATRIBUICOES DOS VIGILANTES
8.4.1. As atribui¢cdes dos vigilantes serdo, no minimo, as descritas a seguir:

a) Cumprir rigorosamente os procedimentos de revista e controle de acesso as instalagbes do CONTRATANTE,
através do portal detector e outros equipamentos de segurancga disponiveis, conforme normas da Administragdo e
orientagdes do CONTRATANTE, atuando com polidez e educagéo;

b) Recolher em local seguro, condicionado a sua existéncia, as armas retidas, em cumprimento ao contido no Ato
n°® 024/2013-P, alterado pelo Ato n°® 45/2014-P, o qual estabelece procedimentos para acesso as dependéncias do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul, bem como regulamenta o porte de arma de fogo ou de quaisquer
outros objetos que apresentem ameaca a seguranca fisica e patrimonial da instituigéo;

c) Observar a movimentagao de pessoas e situagdes suspeitas nas imediagdes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdes recebidas dos Gestores, do Servigo de Policia Judicial e da Administragéo ou
Dire¢ao do Foro;

d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando a placa, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalagédo, durante o horario de expediente;
e) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas e veiculos apos o término do expediente, feriados e finais
de semana, anotando em documento préprio o nome, RG ou matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a executar,
conforme prévia autorizagédo para o ingresso;

f) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
previamente autorizados pela Administracao;

g) Impedir a entrada, fora do horario de expediente, nas dependéncias dos prédios do CONTRATANTE, de
servidores, visitantes ou contratados, que ndo estejam devidamente autorizados, bem como, em qualquer horario,
de vendedores ambulantes e assemelhados, corretores de valores, fotégrafos, entre outros, excetuando-se dessa
proibicao os jornalistas e representantes de empresas particulares previamente autorizados pela Administracéao;

h) Proibir a retirada de moveis e equipamentos do prédio, inclusive pelo estacionamento, sem prévia autorizacdo do
setor competente;

i) Executar rondas diarias conforme a orientacao recebida da Administracao/Direcdo do Foro, Gestores ou Servico
de Policia Judicial do CONTRATANTE, verificando as dependéncias e estacionamentos, principalmente no final do
expediente, conferindo o fechamento das portas, janelas e outros acessos;

j) Manter contato imediato com a Sec¢ao de Monitoramento Eletronico do Servi¢o de Policia Judicial, caso perceba
algum problema em relagao aos sensores de alarmes do prédio;

k) Comunicar imediatamente a Direcao do Foro, aos Gestores e ao Servigo de Policia Judicial do CONTRATANTE
todo o acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para funciondarios, magistrados
ou patriménio.



I) Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial, havidas dentro do local de trabalho,
facilitando a atuagao destas, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

m) Manter afixado no posto, em local visivel, os numeros de telefone da Brigada Militar, do Corpo de Bombeiros,
da Secao de Monitoramento Eletrénico, do Plantonista do Foro, dos responsaveis pela diregdo/administracao do
prédio, da Delegacia de Policia da regido e outros numeros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

n) Manter-se no local de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

0) Repassar ao seu colega vigilante, no momento da substituicao, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem
como as situagdes observadas no decorrer do plantdo dentro do prédio e suas imediagdes, além das providéncias
ja adotadas;

p) Nos finais de semana, feriados e horarios noturnos, manter-se na portaria do prédio ou em local determinado
pela Administragéo/Direcao do Foro, saindo somente para atender ocorréncias;

q) Zelar pelos radios, detectores de metais e demais equipamentos de propriedade do patriménio do Judiciario;

r) Entregar as chaves das salas as pessoas autorizadas, mediante registro em planilha prépria;

s) Assumir o posto devidamente uniformizado, identificado por cracha e com apresentagao pessoal adequada;

t) Atuar no monitoramento do sistema de CFTV, com vistas a evitar/coibir incidentes;

u) Examinar o posto antes de recebé-lo, conferindo e langando, no item material/carga do livro de ocorréncias, os
objetos que ficardo sob sua guarda, bem como tomar conhecimento de ocorréncias e/ou novas ordens verbais ou
escritas a serem cumpridas;

v) Tratar cordialmente todas as pessoas que transitarem pelas dependéncias, dando informagées solicitadas,
quando de sua al¢ada, sem qualquer distingdo de raga, cor, sexo, idade ou cargo que exerca;

w) Efetuar o preenchimento dos formularios existentes, conforme orientagdes transmitidas pelo gestor local ou
Servigo de Policia Judicial, cuidando deste com zelo, arquivando-os e registrando-os em livro de ocorréncias;

x) Registrar em livro especifico o servigo diario, informando detalhadamente as alteragdes ocorridas durante o turno
de servigo e as providéncias adotadas;

y) Utilizar a arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugao de eventual problema;

z) Observar as normas de seguranga, prevencgao de incéndios e manuais de procedimentos na area de seguranga
institucional;

aa) Utilizar-se dos meios eletronicos disponiveis para preenchimento de relatérios de servigo de vigilancia, se
assim for o caso;

bb) Realizar agdes, iniciativas e procedimentos em sintonia aos principios constitucionais e a legislagao aplicavel a
espécie, visando o respeito aos direitos fundamentais do individuo e a garantia a vida e a integridade fisica e moral
do cidadéo;

cc) Ficar sempre atento, especialmente quando o posto de servigo comportar audiéncias ou atos processuais na
esfera criminal, evitando, sempre que possivel o contato ou animosidades entre as partes litigantes, réus e
familiares das vitimas ou testemunhas; preservando-se na integra o ato judicial, bem como a integridade fisica dos
magistrados, servidores e jurisdicionados;

dd) Auxiliar no Tribunal do Juri, procedendo a identificagdo de todos os presentes em planilha especifica (contendo
nome completo e registro geral dos participantes);

ee) Isolar a area, em casos de acidentes ou ocorréncias, imediatamente informando o caso a Diregdo do Foro;

ff) Vedar a realizagao de filmagens, gravagbes ou tomada de fotos durante a realizagao dos atos judiciais, salvo
expressa autorizagdo do(a) magistrado(a) responsavel;

gg) Acompanhar a chegada e saida dos magistrados junto a area de estacionamento, com especial atengdo ao
perimetro externo e adjacéncias, inclusive, comunicando em tempo habil eventual suspeita ou irregularidade;

hh) Ao identificar o porte ilegal de arma de fogo, levar o fato imediatamente ao conhecimento da Diregao do Foro;
ii) Executar todas as suas atribuigbes de acordo com as diretrizes estabelecidas na Portaria n°® 18.045/2023-DG/PF.

8.4.2. Nos casos em que houver posto de vigilante lider, este tera, além das atribuicbes elencadas no subitem
acima e no subitem 4.5.4, as seguintes:

a) Fazer cumprir as determina¢des do Servigo de Policia Judicial;

b) Supervisionar, fiscalizar e orientar o trabalho dos vigilantes em todos os postos;

c) Sugerir ao gestor do contrato medidas preventivas e corretivas;

d) Elaborar escalas de servigos e supervisionar atividades dos postos de trabalho;

e) Auxiliar o preposto da CONTRATADA na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execug¢ao dos servigcos
contratados nas dependéncias da CONTRATANTE;

f) Zelar pela pontualidade, pelo comprometimento e pela apresentacéo dos vigilantes;

g) Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimdnio a disposicao dos empregados da CONTRATADA,;

h) Verificar junto 8 CONTRATADA a adequada distribuicao de vales transportes e vales refeicdo aos empregados;
i) Certificar-se que a escala de férias elaborada pela CONTRATADA nao gere prejuizo ao servico;



j) Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma (revolver/pistola);

k) Informar, imediatamente, ao Servi¢o de Policia Judicial sobre anormalidades em qualquer local das
dependéncias do CONTRATANTE;

I) Intermediar a comunicacgao entre o gestor do contrato e a equipe de vigilantes, bem como entre o gestor e a
CONTRATADA;

m) Garantir a efetividade diaria dos servigos;

n) Controlar a movimentagao do efetivo (deslocamentos de rendigbes);

0) Controlar o fornecimento de materiais pela CONTRATADA aos funcionarios;

p) Fornecer feedbacks aos colaboradores, a CONTRATADA e ao CONTRATANTE;

q) Outras atividades tipicas de lideranca n&do elencadas acima.

8.4.3. Nos locais onde n&o houver posto de vigilante lider, a CONTRATADA devera designar um preposto para
desempenhar as atribuicées elencadas acima.

8.4.4. Todas as ocorréncias de servigo deverao ser registradas em livro proprio, que devera permanecer atualizado
e incluir os esclarecimentos eventualmente prestados pelo CONTRATANTE com relacéo a consultas formuladas
pela CONTRATADA.

8.4.5. Todos os vigilantes envolvidos nos servigos ora contratados deveréo ter treinamento e atualizagao periddica
nas matérias de linguagem n&o violenta, direitos humanos e combate a todas as formas de preconceito.

8.5. DAS ATRIBUICOES DA CONTRATADA

8.5.1. A CONTRATADA devera providenciar a verificagdo da folha corrida de todos os funcionarios, admitindo-se
somente vigilantes portadores de certiddo negativa de antecedentes criminais.

8.5.2. Sem prejuizo das atribuigbes do vigilante lider, a CONTRATADA devera controlar, juntamente com o
CONTRATANTE, diariamente, a frequéncia, a pontualidade e a adequada apresentagéo de seu pessoal.

8.5.3. A CONTRATADA devera abster-se de repassar aos seus funcionarios normas e procedimentos de trabalho
diferentes daquelas determinadas pelo CONTRATANTE.

8.5.4. A CONTRATADA devera fixar os vigilantes nos postos, ficando vedado o rodizio desnecessario de
funcionarios, a fim de facilitar o aprendizado e desempenho das fungdes.

8.5.5. A CONTRATADA devera efetuar inspegdo mensal no local, e, se necessario, em intervalos menores, exceto
se formalmente dispensado pelo gestor do contrato.

8.6. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.6.1. Na execugao dos servigos ora contratados, deverao ser rigorosamente seguidas todas as determinagdes e
normatizagdes legais aplicaveis, especialmente as disposigbes da Lei n°® 7.102/1983, do Decreto n° 89.056/1983,
da Lei n°® 9.017/1995, do Decreto n® 1.592/1995 e da Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF (alterada pelas Portarias
DG/DPF n° 3.258/2013 e n° 3.559/2013), inclusive no que diz respeito aos conteddos programaticos exigidos nos
cursos de formagao, extensao e reciclagem exigidos para os vigilantes.

8.6.2. A critério do CONTRATANTE, poderao ser determinadas modificagcdes dos locais de prestagdo de servigo,
sem alteracdo do quantitativo de postos, dentro da mesma Comarca, mediante comunicacdo a CONTRATADA
com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

8.6.3. Os enderecos e telefones atualizados dos locais de prestagédo dos servigos encontram-se disponiveis para
consulta na pagina do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul na Internet.

8.6.4. O(a) funcionario(a) devera usufruir o horario intervalar de 30 (trinta) minutos, devendo ser substituido(a) no
referido periodo.

8.6.4.1. A substituicdo dos postos nos intervalos ndo pode ser realizada por outro(a) vigilante titular, devendo
ocorrer a cobertura por vigilante intervalista.

8.6.4.2. O(a) vigilante que realizar a substituicdo nos periodos de intervalo podera ser contratado(a) em regime
horista e devera atender os mesmos requisitos de qualificacdo dos(as) vigilantes titulares, observando-se, também
quanto aos intervalistas, o disposto no subitem 8.2.2.



8.6.4.3. Os postos caracterizados como 8h48min de segunda a sexta, contém o total de 9 (nove) horas e 18
(dezoito) minutos diarios de prestacéo de servigos, compreendido o periodo de intervalo; os postos caracterizados
como 12hx36h (diurnos e noturnos) de segunda a domingo, contém o total de 12 (doze) horas diarias de prestacao
de servigcos, compreendido o periodo de intervalo.

8.6.4.4. O intervalo nao pode ser fruido na primeira ou na ultima hora da jornada.

8.6.4.5. A substituicao durante o intervalo do titular do posto devera iniciar e terminar no periodo compreendido
entre as 10 (dez) horas e as 23 (vinte e trés) horas.

9. PRAZO DE EXECUGAO

9.1. Os servigos deverao ser contratados pelo prazo em meses indicado abaixo, podendo ser prorrogados, a
critério da Administracao, respeitada a vigéncia maxima decenal:

12

9.2. Justificativa para a adogao, se for o caso, de vigéncia contratual superior a 12 (doze) meses:
N&o se aplica

10. VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

10.1. O valor de referéncia da licitagdo constara dos autos apos a realizagéo de pesquisa de mercado pelo Servigo
de Gestao de Dados do Departamento de Compras - DEC-SEGED, como definido no § 2° do art. 36 do Ato n°®
52/2023-P.

11. DEVERES ESPECIFICOS DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
11.1. Obrigagbes da contratada:

11.1.1. Prestar os servigos na forma ajustada, responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislacéo vigente.

11.1.2. Manter, diariamente, uma equipe de profissionais, na forma, quantidade e horarios previstos neste contrato.

11.1.3. Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios a perfeita execugdo dos servigos objeto deste
contrato.

11.1.4. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos, observadas as exigéncias
legais, regulamentares e contratuais quanto ao cargo a ser exercido, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

11.1.5. Indicar um preposto, aceito pela Administragdo, em cada Comarca/Unidade, para reportar-se ao
CONTRATANTE durante o periodo de vigéncia do contrato.

11.1.5.1. O preposto ndo podera ser ocupante de um dos postos de trabalho, exceto de supervisor ou coordenador.

11.1.5.2. Onde houver posto de trabalho de supervisor ou coordenador, este executara as atribuigdes do preposto
exclusivamente para aquela Comarca/Unidade.

11.1.5.3. Onde nao houver posto de trabalho de supervisor ou coordenador, podera ser indicado o mesmo preposto
para mais de uma Comarca/Unidade.

11.1.5.4. O preposto indicado pela CONTRATADA devera desempenhar as seguintes fun¢des, sem prejuizo de
outras que se fagam necessarias:

a) receber as observacdes e determinagdes do gestor do contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequacao da méao de obra contratada;

b) garantir o cumprimento das atividades, por parte dos ocupantes dos postos de trabalho, e das diretrizes
estabelecidas para sua realizacao;

c) reportar-se ao gestor do contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a correcao das
falhas detectadas;

d) orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de forma indiscriminada,



tratamento adequado, respeitoso e atencioso;
€) cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos postos de trabalho, as diretrizes e normas disciplinares da
Administragao, dentro dos limites impostos pelo contrato e pela legislagao.

11.1.6. Indicar um representante administrativo, aceito pelo Administracao, para reportar-se ao CONTRATANTE
durante o periodo de vigéncia do contrato.

11.1.6.1. O representante administrativo devera desempenhar as fungdes de preposto junto a area de
gerenciamento de contratos do CONTRATANTE.

11.1.6.2. A indicagao do preposto e do representante administrativo se dara mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, numero do CPF e do documento de identificagao, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional, bem como e-mail e telefone para contato.

11.1.6.3. O representante administrativo indicado pela CONTRATADA devera desempenhar as seguintes fungdes,
sem prejuizo de outras que se fagam necessarias:

a) reunir-se, sempre que convocado pelo CONTRATANTE, em especial, quando do inicio do contrato;

b) receber as observagbes e determinagdes da area de gerenciamento de contratos, relativas as questdes
administrativas, e identificar as necessidades de adequagao;

¢) manter comunicagdo com o CONTRATANTE, para atendimento aos questionamentos relativos a prorrogagoes,
repactuagdes, acréscimos e supressoes, garantias, documentagdes relativas ao pagamento das faturas mensais,
entre outras.

11.1.7. Possuir escritorio (base operacional) no Estado do RS, apresentando a comprovagéao de propriedade ou
contrato de locagao de imovel, por meio de peticionamento intercorrente no Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI, no processo da contratagao, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da publicagdo da simula deste
contrato, sob pena de resciséo.

11.1.8. Manter atualizados e ativos os meios de contato da empresa, como enderec¢os de correspondéncia
eletrénica, telefones, aplicativos de mensagens instantaneas e enderecos fisicos.

11.1.9. Apresentar seus empregados ao gestor do contrato, quando assumirem o posto de trabalho (inclusive
folguistas e intervalistas, se houver), portando CTPS assinada pela CONTRATADA, documento de identificagédo e
demais documentos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido na Clausula Oitava deste ajuste.

11.1.10. Orientar seus empregados a somente ingressar ou deixar as dependéncias do local de prestagdo dos
servigos conforme definido pelo CONTRATANTE.

11.1.11. Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, cadastro atualizado dos profissionais, para fins de
verificagdo, a qualquer tempo, da conformidade com os requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho.

11.1.12. Fornecer aos seus funcionarios uniformes, nos termos definidos na Clausula Oitava, devendo apresentar
os recibos de entrega, sempre que solicitado.

11.1.12.1. Manter seus funcionarios corretamente uniformizados e identificados por meio de crachas, indicando
nome e funcdo do(a) funcionario(a) e identificagdo da CONTRATADA.

11.1.13. Orientar os profissionais que prestarao os servigcos para que sejam assiduos e pontuais,
responsabilizando-se por efetuar a reposicdo da mao de obra no local dos servigos, no prazo definido na Clausula
Oitava, em caso de eventual auséncia, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste contrato.

11.1.14. Manter a disciplina nos locais dos servigcos e atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos
notificacdo, a solicitacdo de substituicdo do profissional cuja conduta seja considerada inconveniente ou
insatisfatéria pelo CONTRATANTE.

11.1.15. Manter, durante toda a contratacdo, sob pena de rescisao, as Normas Regulamentadoras de Seguranca
do Trabalho pertinentes a natureza do objeto deste contrato, como, por exemplo, as elencadas abaixo:

a) NR 1 - Disposicoes Gerais;

b) NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

¢) NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), que vai interagir com a CIPA do Tribunal de Justica
do Estado;

d) NR 6 - Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);



€) NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; e
f) NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA.

11.1.15.1. Prover os empregados dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), fiscalizando a sua correta
utilizacao.

11.1.16. Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade diaria dos ocupantes dos postos de trabalho, sendo
que, nos locais onde houver 20 (vinte) ou mais trabalhadores, o controle deve ser realizado por meio de sistema de
ponto eletrdnico com disponibilizagao de acesso ao CONTRATANTE, comunicando a substituicdo ou inclusao de
qualquer profissional da equipe que esteja prestando servigos.

11.1.17. Viabilizar o acesso de seus empregados, via Internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas, e viabilizar a emissédo do Cartdo Cidadao pela Caixa Econémica Federal, para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado.

11.1.18. Pagar os salarios, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado, sendo o
sabado considerado como dia util para fins de pagamento, conforme Instrugdo Normativa n°® 02/2021, do Ministério
de Estado do Trabalho e Previdéncia.

11.1.19. Cumprir todas as clausulas decorrentes das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho da categoria.

11.1.20. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada quanto a execugéo do servigo objeto
da contratacéo.

11.1.21. Indenizar o CONTRATANTE em caso de dano ou prejuizo causados por seus empregados nas
instalagdes, moveis, maquinas e utensilios do Estado, incluidas as hipoteses de perdas e extravios.

11.1.22. Cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Sistema de Gestao Ambiental do Poder Judiciario do Estado.
11.1.23. Cumprir as normas disciplinares e de segurancga definidas pelo CONTRATANTE.

11.1.24. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal.

11.1.25. Zelar pelo sigilo e pela seguranga dos dados, informagdes e sistemas relacionados a execugao deste
contrato, protegendo-os contra agées ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destrui¢éo,
insergao, copia, acesso ou alteragao indevidos, assegurando a conformidade com o ordenamento juridico, com a
Lei Geral de Protegédo de Dados e com o Ato n° 37/2020-P do CONTRATANTE.

11.1.26. Enviar planilha com a relagdo de empregados deste contrato, conforme modelo a ser fornecido pelo
CONTRATANTE, em formato "xIs" ou "xIsx", até o dia 4 (quatro) do més seguinte ao da prestagao do servigo, por
meio de peticionamento intercorrente no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, no processo indicado pelo
CONTRATANTE.

11.1.27. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencéo deste contrato, sob pena das sangbes
previstas pelo descumprimento de obrigagdo acessoria.

11.1.27.1. Manter, também, durante toda a vigéncia contratual, cadastro na Secretaria da Fazenda do Estado do
Rio Grande do Sul, para fins de comprovacgéao de regularidade perante o fisco estadual.

11.1.28. Observar a proibigdo contida no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, quanto ao trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

11.1.29. Nao contratar, ou admitir como sdcios, pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungéo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

11.1.30. N&o ter, entre os empregados colocados a disposi¢cao do Tribunal de Justica para o exercicio de fungdes
de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos 1° e 2° da Resolugéo n°® 156/2012 do Conselho Nacional de



Justica.

11.2. Responsabilidades da contratada:

11.2.1. E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o pagamento, dentro dos devidos prazos, de todas as
obrigacdes fiscais, previdenciarias, sociais, trabalhistas e comerciais, bem como de salarios, horas extras,
gratificagdes e toda e qualquer classe de remuneragao aos seus profissionais e também de prémios de seguro de
acidentes do trabalho, impostos, taxas e outros que incidam ou venham a incidir sobre os servicos ora contratados,
cujos comprovantes de quitagdo deverdo ser apresentados ao CONTRATANTE sempre que forem solicitados.

11.2.1.1. Serao de inteira responsabilidade da CONTRATADA as providéncias relativas a ocorréncia de eventuais
acidentes de trabalho, doengas profissionais ou entidades mérbidas do trabalho, bem como o pagamento de
qualquer indenizacio ao seu pessoal em decorréncia de acidente de servigo ou doenca adquirida em fungao do
trabalho ou n&o, obrigando-se a inscrevé-lo no INSS, para efeito de inclusao no seguro de acidente do trabalho.

11.2.1.2. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento, no prazo legal de 10 (dez) dias, as
verbas rescisorias devidas aos empregados que vier a demitir e que estejam engajados nos servigos ora
contratados.

11.2.2. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos referidos nesta clausula n&o transfere ao
CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto deste contrato, cujos
comprovantes de quitagao deverao, sempre que forem solicitados, ser apresentados ao CONTRATANTE.

11.2.3. Fica ressalvado o direito regressivo do CONTRATANTE contra a CONTRATADA e admitida a retencédo das
importancias a esta devida para a garantia do cumprimento das obrigagdes sociais e previdenciarias previstas em
Lei.

11.2.4. Seréo de responsabilidade da CONTRATADA os danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento, por atos praticados pelo pessoal
destacado pela CONTRATADA, quando estiver prestando os servigos ajustados e que venham a causar danos ou
riscos a vida, a saude, a integridade fisica e moral de terceiros ou ao patriménio desses, ocasionados por dolo,
impericia, negligéncia ou imprudéncia. Em tais casos o CONTRATANTE ficara alheio a relagéo juridica que venha a
se estabelecer entre a CONTRATADA e os terceiros prejudicados em razao de tais danos.

11.2.4.1. A CONTRATADA ficara responsavel, para todos os efeitos legais e administrativos, perante o
CONTRATANTE e terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no ambiente de trabalho, no
desempenho ou n&o de suas fungoes.

11.2.5. Os empregados da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio e/ou administrativo com o
CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA integral responsabilidade pelos contratos de trabalho que celebrar.

11.2.6. Verificado o inadimplemento do pagamento das verbas salariais, previdenciarias, relativas ao INSS, ao
FGTS, das verbas rescisdrias, bem como as relativas aos beneficios de vale-transporte e vale-alimentagao, ainda
que inexista a responsabilidade direta do 6rgdo CONTRATANTE quanto ao seu pagamento, podera a
Administragdo, apos a retengéo dos referidos valores, credita-los diretamente na conta dos funcionarios da
CONTRATADA, quando possivel, ou destina-los as instituigbes correspondentes, conforme o caso. Para tanto, a
conta bancaria do funcionario ndo podera ter limite de valor de depésitos, tampouco restricdo quanto ao
depositante.

11.2.6.1. O inadimplemento constante no subitem acima configura falta grave, podendo este contrato ser rescindido
na situagcdo que enseje a realizagdo do pagamento dos funcionarios da CONTRATADA diretamente pela
Administracao.

11.2.6.2. A fim de possibilitar o crédito diretamente na conta dos funcionarios, relativamente aos valores devidos e
inadimplidos, devera a CONTRATADA, mensalmente, por ocasido do encaminhamento da fatura, enviar planilha-
resumo atualizada com os seguintes dados dos trabalhadores: nome completo, endereco, funcéo exercida,
beneficios (vale-transporte e vale-alimentacao, com valores unitarios e quantidade mensal), salério, n° RG, n° CPF,
n°® PIS, n° conta vinculada do FGTS, conta-salario, n® banco, salario base, salario familia, adicionais, gratificagdes,
horas extras trabalhadas, descontos (incluindo pensionistas), INSS, FGTS mensal e acumulado, férias, licencas e
faltas.

11.2.6.3. A CONTRATADA compromete-se, ainda, a fornecer as competentes guias relativas ao FGTS e INSS,



autorizando o seu pagamento diretamente pela Administracdo, sempre que verificada situagéo de inadimplemento.

11.2.6.4. O nao fornecimento dos dados atualizados dos funcionarios, na forma solicitada, sujeitara a
CONTRATADA as sancbes previstas neste contrato.

11.2.6.5. Por ocasiao do término da vigéncia contratual ou na ocorréncia de rescisao contratual, visando a quitagao
de débitos salariais, previdenciarios e relativos ao FGTS, vale-transporte e vale-alimentagao, que se encontrem
inadimplidos, além da utilizagdo da garantia contratual, fica a Administragdo autorizada a providenciar a retengéo
dos créditos e o seu repasse diretamente aos funcionarios.

11.2.7. As retencgdes e repasses feitos pela Administracdo n&o elidem a responsabilidade da CONTRATADA, a qual
estara sujeita as sang¢des advindas do correlato descumprimento contratual.

11.2.8. A responsabilidade pela guarda das armas, munigdes e coletes balisticos cabe a CONTRATADA, nos
termos definidos no contrato e na legislagéo vigente, em caso de servigos de vigilancia armada.
11.3. Obrigagdes do contratante:

11.3.1. Acompanhar e fiscalizar toda a execugao dos servigos por intermédio do gestor e fiscais designados no
processo da contratagdo.

11.3.2. Assegurar-se da boa prestagao dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho.

11.3.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na
prestagcédo dos servigos, para que sejam reparadas ou corrigidas.

11.3.4. Sustar qualquer servigo que nao esteja sendo executado em conformidade com as normas e regulamentos
aplicaveis, ou que atentem contra a seguranca.

11.3.5. Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados no mercado objeto
da contratagdo, de forma a garantir que continuem a ser os mais vantajosos para a Administragao.

11.3.6. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade
da prestacao dos servigos, que ndo deve ser interrompida, ressalvados os casos de forga maior, reconhecidos pelo
CONTRATANTE.

11.3.7. Emitir pareceres relacionados a prestacao dos servigos e as disposi¢cdes deste ajuste, em especial nos atos
relativos a aplicacdes de sangdes, alteragdes e repactuagdes do contrato.

11.3.8. Receber, processar e decidir sobre questdes, duvidas, decisdes ou recursos administrativos decorrentes da
execugao contratual.

11.3.9. Aplicar a CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

11.3.10. Proporcionar a CONTRATADA todas as condigbes indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacdes
contratuais.

11.3.11. Permitir o acesso dos profissionais ou representantes da CONTRATADA as suas dependéncias e aos
seus equipamentos relacionados a execugao dos servigos, com controle e supervisdo pelas suas areas técnicas.

11.3.12. Prestar informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA para a fiel
execugao do contrato.

11.3.13. Efetuar o pagamento no valor correspondente a prestacéo dos servicos, no prazo e forma estabelecidos
neste ajuste, desde que cumpridas, pela CONTRATADA, todas as formalidades exigidas.

11.3.14. Decidir os casos omissos nas especificacdes técnicas.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente quando cometer as seguintes infragdes:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;



b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao do contrato sem motivo justificado;

€) ndo apresentar garantia, ou, ressalvada justificativa por escrito aceita pelo CONTRATANTE, apresenta-la em
atraso ou em desacordo com o solicitado, quando convocada para assinatura do contrato ou dos aditivos
contratuais;

f) descumprir obrigagbes acessorias do contrato;

g) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

h) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

i) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 5°, inciso IV, da Lei n® 12.846/2013.

12.2. O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) adverténcia, no caso da infragéo prevista na letra "a" do subitem 12.1, quando nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

b) multa de no minimo 0,5% (meio por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor contratado ou da nota
fiscal/fatura do més ou parcela correspondente, em caso de cometimento de qualquer infragédo prevista no subitem
12.1;

c) impedimento de licitar e contratar com o Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nas
infragdes previstas nas letras "b", "c", "d" e "e" do subitem 12.1, quando nao se justificar imposi¢do de penalidade
mais grave;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das letras "g", "h", "i" e
"I" do subitem 12.1, assim como nos casos das letras "b", "c", "d" e "e" do subitem 12.1 quando justificada a
imposi¢ao de penalidade mais gravosa.

12.3. O atraso que exceder ao prazo fixado para o inicio da execugao do objeto, sem justificativa por escrito por
parte da CONTRATADA e aceita pelo CONTRATANTE, acarretara a multa de mora de 0,5% (meio por cento) por
dia de atraso, cumulativamente, limitada ao maximo de 30% (trinta por cento), sobre o valor da parcela inadimplida.

12.4. Pelo descumprimento das obrigagdes especificas do contrato, o CONTRATANTE podera aplicar multas a
CONTRATADA, conforme a seguinte relagao:

1 - Deixar de efetuar a reposigao de postos faltosos ou descobertos no prazo estipulado no contrato. / Aliquota: Até
2,5% por dia / Incidéncia: Por dia por funcionario / Base de Calculo: Posto de Trabalho

2 - Manter funcionario sem aptidées ou condi¢gdes condizentes com as tarefas a serem desempenhadas. / Aliquota:
Até 5% / Incidéncia: Por ocorréncia por Funcionario / Base de Calculo: Posto de Trabalho

3 - Permitir a presencga de empregado ndo uniformizado e/ou sem cracha de identificagado. / Aliquota: Até 2% /
Incidéncia: Por ocorréncia por Funcionario / Base de Calculo: Posto de Trabalho

4 - Deixar de fornecer cracha de identificagao e/ou pegas de uniforme, na forma, quantidade, especificagédo e/ou
periodo estipulados no contrato. / Aliquota: Até 2% / Incidéncia: Por ocorréncia por Funcionario / Base de Calculo:
Posto de Trabalho

5 - Deixar de entregar ou permitir a presenga de funcionarios sem EPls, nos termos exigidos no contrato e nas
normas pertinentes. / Aliquota: Até 4% / Incidéncia: Por ocorréncia por Funcionario / Base de Calculo: Posto de
Trabalho

6 - Deixar de efetuar inspecao nas dependéncias do CONTRATANTE, na forma e periodicidade contratualmente
determinadas. / Aliquota: Até 1% / Incidéncia: Por ocorréncia por Comarca/Unidade / Base de Calculo:
Comarca/Unidade

7 - Manter funcionério (exceto postos de vigilancia e de enfermagem) sem qualificacdo para o exercicio da funcao
e/ou com CBO em desacordo com o especificado no contrato. / Aliquota: Até 5% / Incidéncia: Por ocorréncia por
Funcionério / Base de Calculo: Posto de Trabalho

8 - Manter funcionario de vigilancia ou enfermagem sem qualificagdo para o exercicio da fun¢do e/ou com CBO em
desacordo com o especificado no contrato. / Aliquota: Até 10% / Incidéncia: Por ocorréncia por Funcionério / Base
de Calculo: Posto de Trabalho



9 - Deixar de entregar armas, munigdes e/ou coletes aos funcionarios nos termos exigidos nos contratos de
vigilancia. / Aliquota: Até 4% / Incidéncia: Por ocorréncia por Funcionario / Base de Calculo: Comarca/Unidade

10 - Deixar de pagar salario, ou 13° salario, férias, verbas rescisoérias, seguros, encargos fiscais ou sociais, na
forma prevista no contrato, em convencgao ou em legislacao aplicavel. / Aliquota: Até 5% / Incidéncia: Por ocorréncia
por Funcionario / Base de Calculo: Posto de Trabalho

11 - Deixar de fornecer vale-transporte, vale-refeicao e demais beneficios, na forma prevista no contrato, em
convencgao ou em legislagéo aplicavel. / Aliquota: Até 5% / Incidéncia: Por ocorréncia por Funcionario / Base de
Calculo: Posto de Trabalho

12 - Apresentar lista de funcionarios em desacordo com o contrato ou relatério do quantitativo de empregados
alocados na prestacéo de servigcos do contrato, ou em desacordo com o numero de postos efetivamente ocupados,
ou com o modelo fornecido. / Aliquota: Até 1% / Incidéncia: Por ocorréncia / Base de Calculo: Fatura Mensal

13 - Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. / Aliquota: Até 3% /
Incidéncia: Por ocorréncia por Comarca/Unidade / Base de Calculo: Comarca/Unidade

14 - Destruir ou danificar bens, documentos e/ou equipamentos do CONTRATANTE e/ou de terceiros, por dolo,
culpa, negligéncia ou imprudéncia. / Aliquota: Até 10% / Incidéncia: Por ocorréncia por Comarca/Unidade / Base de
Célculo: Comarca/Unidade

15 - Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais. / Aliquota: Até 10% / Incidéncia: Por ocorréncia por Comarca/Unidade / Base de Calculo: Comarca/Unidade

16 - Deixar de atender requisi¢cao de substituigdo de empregado no prazo estabelecido no contrato. / Aliquota: Até
2% / Incidéncia: Por ocorréncia por Funcionario / Base de Calculo: Posto de Trabalho.

17 - Deixar de indicar preposto e/ou representante administrativo para o acompanhamento do contrato. / Aliquota:
Até 2% / Incidéncia: Por ocorréncia por Comarca/Unidade / Base de Calculo: Comarca/Unidade

18 - Deixar de atender requisi¢cdo de substituicdo de preposto, representante administrativo e/ou encarregado (tais
como supervisor, coordenador administrativo ou vigilante lider) no prazo estabelecido no contrato / Aliquota: Até 2%
/ Incidéncia: Por ocorréncia por Comarca/Unidade / Base de Calculo: Comarca/Unidade

19 - Deixar de comprovar, no prazo fixado, que possui escritério (base operacional) no Estado. / Aliquota: Até 0,5%
por dia / Incidéncia: Por dia / Base de Calculo: Fatura Mensal

20 - Deixar de atualizar dados de contato, como enderegos de correspondéncia eletronica, telefones, aplicativos de
mensagens instantaneas e enderecos fisicos. / Aliquota: Até 2% / Incidéncia: Por ocorréncia / Base de Calculo:
Fatura Mensal

21 - Deixar de cumprir determinagéo formal do CONTRATANTE. / Aliquota: Até 5% / Incidéncia: Por ocorréncia por
Comarca/Unidade / Base de Calculo: Comarca/Unidade

22 - Fornecer informacgao inveridica sobre o servigo prestado. / Aliquota: Até 10% / Incidéncia: Por ocorréncia por
Comarca/Unidade / Base de Calculo: Comarca/Unidade

23 - Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos contratuais. / Aliquota: Até
5% / Incidéncia: Por ocorréncia por Comarca/Unidade / Base de Calculo: Comarca/Unidade.

12.5. Na ocorréncia das situagdes previstas acima, bem como nas demais irregularidades verificadas, a
CONTRATADA sera notificada para regularizacédo e/ou apresentagao de esclarecimentos. A falta de resposta com
justificativa aceita pelo CONTRATANTE, no prazo fixado no documento, bem como a reincidéncia, acarretara a
abertura de processo de apuracao de irregularidade.

12.6. Na aplicacado de cada uma das penalidades descritas acima, independentemente de sua base de calculo, os
valores serdo limitados a 30% (trinta por cento) do valor mensal do contrato.

12.7. Na aplicacao das penalidades previstas neste contrato, o CONTRATANTE considerara, motivadamente, a
natureza e a gravidade da falta, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes,
os danos que dela provierem e a implantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, podendo deixar
de aplica-las, se admitidas as justificativas apresentadas pela CONTRATADA, nos termos dispostos no § 1° do art.



156 da Lei n® 14.133/2021.

12.8. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas cumulativamente ou nao com a penalidade de multa.

12.9. Na aplicacao das sancgdes sera facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, a contar da data de sua intimagéo.

12.10. A aplicagdo da multa de mora nao impedira que o CONTRATANTE a converta em multa compensatoéria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagéo de outras sangdes previstas neste ajuste.

12.11. A CONTRATADA podera ser advertida por escrito sempre que verificadas pequenas falhas técnicas
corrigiveis, assim entendidas aquelas que nao acarretarem prejuizos significativos para o servigo contratado.

12.12. Reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos no Capitulo |I-B (Dos Crimes em Licitagdes e Contratos
Administrativos) do Decreto Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal), com redacao dada pela Lei n® 14.133/2021, assim
como os descritos nas letras "d", "e", "f" e "g" do inciso IV do artigo 5° da Lei n°® 12.846/2013.

12.13. A aplicagao de sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo
integral do dano causado ao CONTRATANTE.

12.14. A prética das hipoteses previstas nas Leis Estaduais n® 11.389/1999 e n°® 10.697/1996 implicara inclusédo da
CONTRATADA e seus diretores, socios-gerentes e/ou controladores no Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administragéo Publica Estadual - CFIL/RS e no Cadastro Informativo das Pendéncias
perante Org&os e Entidades da Administragdo Estadual - CADIN/RS, conforme o caso.

12.15. Os dados relativos as sangbes aplicadas serdo registrados no cadastro da CONTRATADA e, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de aplicagdo da sang¢ao, conforme art. 161 da Lei n°
14.133/2021, serao informados e atualizados junto ao sistema Banco de Sangées, da Controladoria-Geral da Unido
- CGU, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

12.16. Além das sangbes previstas no subitem 8.2, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento de sua
inscricdo no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE.

12.17. O valor correspondente a multa estimada podera, no curso da contratagao vigente, ser retido de forma
cautelar dos créditos devidos a CONTRATADA, o qual se convertera em pagamento, ao final da tramitagéo do
correlato processo administrativo, sem prejuizo de eventual devolugédo, em caso de afastamento da penalidade,
e/ou retengéo de maior valor.

12.17.1. A eventual devolugéo dos valores retidos sera realizada com a incidéncia de atualizagdo monetaria, pelo
IPCA/IBGE, desde a data da retencdo do valor até a data da sua efetiva devolugao.

12.18. Se o valor da multa superar os créditos da CONTRATADA na contratagédo correspondente ao
inadimplemento objeto da penalidade, poderao ser retidos outros créditos da CONTRATADA, decorrentes de
contratagdes diversas firmadas com o CONTRATANTE, ainda vigentes.

12.19. Se os valores a serem pagos a CONTRATADA néo forem suficientes para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

12.20. Se os valores do pagamento e da garantia contratual forem insuficientes, ficara a CONTRATADA obrigada a
providenciar o recolhimento da importancia correspondente ao Fundo de Reaparelhamento do Poder Judiciario -
FRPJ, mediante depdsito no Banrisul, agéncia 1099, conta corrente n°® 03.152367.04 - Receitas Diversas,
pertencente aquele Fundo; o recolhimento devera ser realizado através da guia bancaria "Depdsitos em Conta de
Terceiros", no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagc&o, no Diario da Justica
Eletronico, do respectivo Edital, sendo necessaria a apresentacdo do comprovante de recolhimento ao
Departamento de Receita.

12.21. Caso ndo seja efetuado o pagamento referido no item acima, sera providenciada a respectiva inscricdo em
divida ativa, devendo a correcao do débito obedecer ao indexador UPF-RS (Unidade Padrao Fiscal), desde a
inadimpléncia até o seu pagamento, conforme dispde o § 2° do art. 1° do Decreto n°® 40.542/2000, com juros de 1%
(um por cento) ao més, consoante o disposto no art. 69 da Lei n°® 10.904/1996.

12.22. Em caso de rescisao, nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagcao



qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta em razao de penalidade ou inadimpléncia contratual.

12.23. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar
confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos
0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.24. Da decisao que aplicar a CONTRATADA as penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar com o Estado do Rio Grande do Sul cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
intimacao ou da publicacido do ato no Diario da Justica Eletronico.

12.25. Da decisao que aplicar a CONTRATADA a penalidade de declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragéo Publica cabera apenas pedido de reconsideragao dirigido a Presidéncia do Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da intimagao ou da
publicagdo do ato no Diario da Justigca Eletronico.

12.26. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida, até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.27. E admitida a reabilitacdo da CONTRATADA, exigindo-se, cumulativamente, o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) reparagao integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;

c¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso do impedimento de licitar ou
contratar, e de 3 (irés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declaragéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo previstas no ato punitivo;

€) analise juridica prévia quanto ao cumprimento dos requisitos acima dispostos.

13. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO.

13.1. O acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato serao realizados por servidor previamente
designado pela Administragdo do CONTRATANTE, o qual, na qualidade de Gestor do contrato, devera atestar, na
Nota Fiscal ou em relatério especifico, a correta execugao dos servigos pela CONTRATADA, mediante o
encaminhamento de Atestado mensal, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informacdes pertinentes ao objeto contratual, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

13.2. O Gestor verificara, igualmente, o cumprimento dos termos contidos no contrato, solicitando corregao, quando
nao atendidos os termos do que foi previsto e contratado, sem que assista a CONTRATADA qualquer indenizagao
pelos custos dai decorrentes.

13.3. Qualquer fiscalizagédo exercida pelo CONTRATANTE, feita em seu exclusivo interesse, ndo implica
corresponsabilidade pela fiscalizagéo e perfeita execugdo do contrato.

14. FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado contra emprenho, mensalmente, apos a apresentagéo das notas fiscais/faturas,
que devera ser realizada até o dia 8 (oito) de cada més.

14.1.1. O protocolo das notas fiscais, contendo em local de facil visualizagéo a indicacido do numero do contrato, e
dos demais documentos exigidos para pagamento devera ser realizado por meio do sistema de peticionamento
eletrdnico, tipo de processo "Pagamento de Nota Fiscal de Servigco de Mao de Obra Terceirizada - Mensal",
conforme instru¢des constantes no endereco eletrdnico http://www.tjrs.jus.br/site/compras/notas_fiscais/notas.html,
para processamento da liquidagdo e pagamento.

14.1.2. No caso de atraso na apresentacdo da documentacao necessaria para pagamento que acarrete o
recolhimento dos tributos fora do vencimento original, o 6nus sera suportado pela CONTRATADA.

14.2. A CONTRATADA devera encaminhar a cada més, anexos a nota fiscal/fatura, para fins de ateste, os
documentos elencados abaixo, sem os quais nao sera possivel o pagamento:



14.2.1. Relativos ao més de competéncia da prestacado dos servicos, em ordem alfabética:

a) copia da folha de pagamento por centro de custo e de documento que comprove o efetivo crédito individualizado
dos salarios; considera-se centro de custo o local de prestagao dos servigos/prédio;

b) relatério de cartdo-ponto do més da prestagéo do servigo, em arquivo "pdf' nato digital, pesquisavel;

b.1) o relatério devera contemplar a relagao dos funcionarios, em ordem alfabética, com faltas substituidas e nao
substituidas, dos respectivos substitutos, alteragcées do local do posto de trabalho, das admissdes e rescisdes com
homologacgao do sindicato, caso conste na CCT da categoria, com identificagcao e data de cada ocorréncia;

b.2) ficha Registro de Empregado e contrato de trabalho no caso de admissées, inclusive para os folguistas;

c) relatério SEFIP/GFIP completo e Guia de Recolhimento do FGTS, inclusive do 13° salario, original e retificadora,
se houver, ou documento habil que os substitua, na forma da legislagao vigente;

d) Relacdo de Empregados (RE) da SEFIP/GFIP, inclusive do 13° salério, e/ou documento que venha a substitui-lo,
quando a empresa estiver obrigada a utilizar o e-Social;

e) recibos e comprovantes de crédito de vale-transporte e vale-alimentagdo e demais beneficios sociais. Entende-
se por recibo, demonstrativo que contenha o nome completo do funcionario, com identificagao do periodo a que se
refere, quantidade, valor unitario e valor total;

f) aviso de férias com ciéncia do trabalhador com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, recibo de férias e
crédito de férias dos funcionarios;

g) folhas de pagamento e comprovantes de crédito da 12 e 22 parcelas do 13° salario;

h) lista de funcionarios, em arquivo "xIs" ou "xIsx", conforme layout definido pelo CONTRATANTE, ndo contendo
senhas, em que constem campos de informacao, tais como: raz&o social da CONTRATADA, CNPJ da
CONTRATADA, numero deste contrato, nome do funcionario, CPF do funcionario, matricula do funcionario, local
do posto de trabalho, cargo do funcionario, data entrada no posto, data saida no posto, observagoes.

14.2.2. Relativo ao més anterior a competéncia da prestagado dos servigos:

a) Guia da Previdéncia Social - GPS, inclusive do 13° salario, original e retificadora, se houver, ou documento habil
gue os substitua, na forma da legislagao vigente.

14.2.2.1. Caso a empresa esteja utilizando o e-Social, devera enviar DARF do pagamento da Previdéncia Social
gerada pelo sistema DCTF Web.

14.2.2.2. A documentagao constante na alinea "a" é dispensada no protocolo da nota fiscal/fatura referente ao
primeiro més de execugao do servigo; no protocolo da nota fiscal/fatura referente ao ultimo més de execugéo do
servigo também sera exigida a documentacgao constante da alinea "a" referente ao més de competéncia da
prestacéo do servigo.

14.3. Recebidos a nota fiscal/fatura e todos os documentos elencados acima, correra o prazo de até 8 (oito) dias
Uteis para fins de ateste da despesa pelo Departamento de Gerenciamento de Contratos. O pagamento sera
efetuado no prazo de 7 (sete) dias Uteis, contados do regular ateste.

14.4. Quando necessario, a critério do CONTRATANTE, poderéo ser solicitados documentos e informagdes
complementares, a fim de elidir eventuais dlvidas quanto ao adimplemento de obrigagbes sociais, trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais.

14.4.1. Quando necessario, a critério do CONTRATANTE, sera solicitada a apresentagdo da documentagao original

14.4.2. Verificadas inconsisténcias na documentacdo, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contado a partir de sua notificacdo pelo CONTRATANTE, para prestar formalmente os esclarecimentos cabiveis.

14.5. As demais condigdes para o pagamento constarao da minuta de contrato, anexa ao edital.
15. REFERENCIA LEGAL QUE REGULA A MATERIA

Lei Federal n® 14.133/2023;

Lei Complementar n°® 123/2006;

Decreto Estadual n° 57.037/2023;
Decreto Estadual n°® 57.154/2023.

16. RESPONSAVEL TECNICO PELO ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO:
Secao de Apoio Operacional do Servico de Policia Judicial



17. GESTORES, TITULAR E SUBSTITUTO (inserir nome completo , cargo e matricula):
Eduardo Steinstrasser da Rocha e Luis Eduardo de Oliveira Vargas

18. AUTORIZA(}AO DA CHEFIA COMPETENTE:
Aureo Becker Avila, Chefe do Servico de Policia Judicial

Documento assinado eletronicamente por Maira Lopes dos Santos, Chefe de Grupo de Seguranca,
em 07/06/2024, as 15:59, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cassiana Antunes da Cunha Brilhante, Analista do Poder
Judiciario, em 07/06/2024, as 16:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Foe A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1 . . .
2aa https://www.tjrs.jus.br/sei/controlador externo.php?
Tk acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 6728506 ¢ o
M codigo CRC C957724F.



