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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de limpeza e higiene, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, para os Foros das Comarcas integrantes da 10* Regido.

1.2. Trata-se de servigo de natureza comum, continuada e com dedicagdo exclusiva de mao de obra.
1.3. A relagdo de postos de trabalho objeto desta licitagdo € a constante no Pedido de Compras ( 9938485),
conforme relagdo abaixo:

Item Local Posto Quantldade Jornada
de Postos

1 | Foro de Campo Bom | Servent¢ 3 08h diurno (40h semanais)

2 | Foro de Canoas Servent¢ 16 08h diurno (40h semanais)

3 | Foro de Canoas Supervisor 1 08h diurno (40h semanais)
F Estanci

4 oro de Estancia Servent¢ 2 08h diurno (40h semanais)
Velha

5 | Foro de Esteio Servent¢ 4 08h diurno (40h semanais)

6 | Foro de Ivoti Servent¢ 3 08h diurno (40h semanais)
Foro de N

7 oro de Nove Servent¢ 18 08h diurno (40h semanais)
Hamburgo
Foro de N . .

8 oro de Rove Supervisor 1 08h diurno (40h semanais)
Hamburgo
Foro de Sa

g | ForodeSdo Servent¢ 14 | 08h diurno (40h semanais)
Leopoldo
Foro de Sa

10 oro €€ 5a0 Supervisor 1 08h diurno (40h semanais)
Leopoldo

11 | Foro de Sapiranga Servente 4 08h diurno (40h semanais)
F .

12 Sofo de Sapucaia do Servent¢ 5 08h diurno (40h semanais)

u

1.4. As contratagdes originadas nesta licitacao substituirdo o contrato Contrato 156/2025 (8468162), com a
PORTALSUL SERVICOS LTDA.

2. JUSTIFICATIVA PARA O DISPENDIO FINANCEIRO

2.1. Motivacao da contratacio: Substituir o Contrato 156/2025 em razio da auséncia de manifestacao da
contratada quanto a prorrogacdo, o que inviabiliza a continuidade da prestacdo, bem como as diversas
ocorréncias operacionais € atraso no pagamento de salarios. Considerando que o processo de contratagao
regular (8.2026.7187/000359-0) encontra-se em fase inicial, ndo havera tempo habil para sua conclusao,
configurando risco concreto de interrup¢do de servico essencial, além de tratar-se da terceira contratagdo
sucessiva, em um periodo de 03 anos, do mesmo certame.

2.2. Vinculacio da contratacio pretendida com o planejamento estratégico: Trata-se de situacdo



excepcional que demanda resposta imediata da Administracdo, a fim de evitar a descontinuidade de
servigo essencial, ndo sendo possivel observar integralmente o planejamento ordinario.

2.3. Referéncias a estudos técnicos preliminares, se houver: Dispensado em razdo da natureza
emergencial da contratagcdo, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021 e art. 34, paragrafo
unico, inciso I do Ato 052/2023-P.

2.4. Identificador da despesa relacionada a presente demanda, no sistema Webverb: ID Webverb
41419 (2026) ¢ 44519 (2027).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de
limpeza e higiene, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo fornecimento de pessoal,
equipamentos, ferramentas, utensilios, materiais de consumo, uniformes e EPIs necessarios a execugao dos
servigos. Visa assegurar condi¢des adequadas de higiene, salubridade, conservagdo predial e atendimento
as normas sanitarias, garantindo o pleno funcionamento das unidades judiciarias da 10 Regido.
Considera-se todo o ciclo de vida da contratagdo, abrangendo planejamento, mobiliza¢do, execugdo,
fiscalizacdo, pagamento e encerramento contratual.

3.2. Condicdes de execucio dos servicos:
3.2.1. A CONTRATADA fornecerd a mao de obra e todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e

materiais, em qualidade, quantidade e tecnologia adequadas.

3.2.1.1. A CONTRATADA devera executar os servicos obedecendo ao disposto no Manual de Limpeza e

Conservacao, a ser fornecido pelo CONTRATANTE, nos prédios onde houver.

3.2.2. Para a perfeita execu¢ao do objeto, a CONTRATADA devera observar a lista exemplificativa

constante da "relagdo de materiais e equipamentos" (9665550), anexa ao Edital da licitagdo, devendo
fornecer e controlar o quantitativo de materiais e equipamentos necessarios, de forma que ndo ocorra
prejuizo na prestagcdo dos servigos previstos neste contrato.

3.2.3. Os equipamentos deverao estar em perfeitas condigdes de uso, devendo ser substituidos sempre que
necessario, ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

3.2.4. A CONTRATADA deve identificar todos os equipamentos e materiais a serem utilizados.

3.2.5. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica.

3.3. ACONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, no minimo, 3 (trés) conjuntos de uniformes

por semestre, compreendendo:

a) Calga;

b) Camisa ou camiseta de manga comprida e/ou curta;

¢) Sapatos resistentes e apropriados para o servico a ser prestado;

d) Meias;

e) Puldver/casaco (no inverno).

3.3.1. Além dos itens acima elencados, a CONTRATADA devera fornecer cracha de identificacao,

indicando nome e fun¢do do(a) funcionario(a) e identificacio da CONTRATADA.

3.3.2. A CONTRATADA devera fornecer a cada funcionario, antes da assun¢do do posto de trabalho, os

uniformes mencionados acima.

3.3.3. ACONTRATADA devera respeitar a data limite abaixo fixada para entrega dos uniformes:

a) de verdo: até o final do més de setembro;

b) de inverno: até o final do més de margo.

3.3.4. Os uniformes deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo ser substituidos sempre que
necessario, ou quando solicitado pelo CONTRATANTE. Neste ultimo caso, a substitui¢do deve ocorrer
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s solicitagdo, sem custos adicionais para 0o CONTRATANTE.

3.4. A prestacdo dos servigos de limpeza e higiene envolve, no minimo, as atribuicdes descritas nos
subitens a seguir.

3.4.1. Para os postos de Servente de Limpeza:

3.4.1.1 Diariamente:

a) remog¢ao do po das prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) varri¢do de todas as areas internas e externas, inclusive escadarias e patios;



¢) lavagem e desinfeccdo de todas as pias e compartimentos sanitarios;

d) reposi¢@o de papel higiénico, papel toalha e sabonete nos sanitarios;

e) higienizagao dos pisos, das escadarias e dos elevadores;

f) higienizacao dos telefones e demais equipamentos existentes nas estacoes de trabalho;

g) limpeza das divisorias dos guichés, dos balcdes de atendimento e dos espelhos;

h) limpeza dos tapetes e capachos, onde houver;

1) recolhimento de detritos em geral,

J) limpeza de cestos de despejos, caixas de areia e cinzeiros;

k) remogao e pesagem do lixo e colocagdo em local predeterminado;

1) outras tarefas didrias necessarias a perfeita limpeza e conservagao do ambiente.

3.4.1.2. Quinzenalmente:

a) limpeza interna de vidros, janelas e persianas;

b) lavagem interna e externa das divisdrias;

¢) limpeza de peitoris, soleiras e caixilhos;

d) limpeza de tetos, paredes, portas e rodapés;

e) limpeza de globos de luz e lumindrias em geral, externa e internamente;

f) remocao de teias de aranha;

g) outras tarefas quinzenais necessarias a perfeita limpeza e conservacao do ambiente.

3.4.1.3. Mensalmente:

a) revisdo dos vasos sanitarios e pias, com verificagdo de vazamentos, comunicando as irregularidades
encontradas ao gestor do contrato;

b) desentupimento de ralos, lavatorios e aparelhos sanitarios com desentupidores de borracha ou produtos
quimicos e limpeza das caixas de gordura;

¢) limpeza dos refrigeradores, frigobares € micro-ondas;

d) outras tarefas mensais necessarias a perfeita limpeza e conservagdo do ambiente.

3.4.1.4. As tarefas elencadas acima devem ser executadas, no minimo, na periodicidade determinada na
tabela, podendo ser solicitadas pelo gestor do contrato, se necessario, em intervalos menores.

3.4.2. Para o posto de Supervisor Técnico Operacional, quando houver:

a) supervisionar a correta execu¢do dos servigos pelos serventes, realizando orientagdo sempre que
necessario;

b) acompanhar a escala de trabalho da equipe e gerenciar o periodo de descanso;

¢) organizar e distribuir as tarefas diarias entre os serventes;

d) elaborar relatérios de servigos executados, de assiduidade e pontualidade, de alteragdes na ocupagao
dos postos de trabalho, entre outros solicitados pelos gestores/fiscais do contrato;

e) comunicar ao coordenador administrativo e/ou aos gestores/fiscais do contrato qualquer problema
relativo a prestacdo dos servigos;

f) garantir o cumprimento das atividades, por parte dos ocupantes dos postos de trabalho e das diretrizes
estabelecidas para sua realizagao;

g) auxiliar nas avaliagdes de desempenho, identificando necessidades e agdes objetivas de realinhamento
de metas e qualidade dos servigos;

h) buscar solucdes para produtividade e melhoria continua da qualidade dos servigos;

1) executar outras tarefas afins.

3.4.3. Para o posto de Coordenador Administrativo, quando houver:

a) cuidar das questdes administrativas relacionadas aos empregados da CONTRATADA;

b) coordenar a execucao das atividades dos serventes e supervisores técnico-operacionais;

c) elaborar e apresentar aos gestores/fiscais do contrato relatorios gerenciais;

d) analisar os dados gerenciais de prestacdo dos servigos e propor solucdes e alteragdes de métodos,
procedimentos/rotinas, com aprovagdo prévia dos gestores/fiscais do contrato, visando a garantir um
elevado grau de satisfagao dos usudrios;

e) participar de reunides junto ao Poder Judiciario do RS quando necessério;

f) avaliar o desempenho da equipe, identificar necessidades e promover agdes objetivas de realinhamento
de metas e qualidade dos servigos;

g) reportar-se aos gestores/fiscais do contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a correcdo das falhas detectadas;

h) receber as observagdes e determinagdes dos gestores/fiscais do contrato, relativamente ao desempenho
das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da mao de obora CONTRATADA;



1) executar outras tarefas afins.

3.4.4. Sem prejuizo das tarefas elencadas nos subitens 3.4.1, 3.4.2 e 3.4.3, podera ser solicitada pelo
CONTRATANTE a execugdo de outras atividades atreladas ao objeto contratual, conforme a
especificidade de cada local, com excegdo de lavagem externa de vidros, que ndo faz parte do escopo deste
contrato.

3.5. De acordo com as necessidades ¢ a critério do CONTRATANTE, poderao ser alterados os horarios,
desde que nao ultrapassada a jornada ajustada, observada a possibilidade de escalonamento dos postos no
horério entre 06h e 22h, mediante prévia comunicacdo a CONTRATADA.

3.6. Em caso de eventuais faltas, a reposi¢cdo do posto de trabalho deverd ocorrer em até 72 (setenta e
duas) horas.

3.7. A critério do CONTRATANTE, poderdo ser determinadas modificagdes dos locais de prestacao de

servico, sem altera¢dao do quantitativo de postos, dentro da mesma Comarca, mediante prévia comunicacao
a CONTRATADA.

3.8. Os enderecos ¢ telefones atualizados dos locais de prestagdo dos servicos encontram-se disponiveis
para consulta na pagina do Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul na Internet.

3.9. A CONTRATADA devera apresentar seus empregados ao gestor do contrato, antes do inicio da

execugao dos servigos, exibindo:

a) documento de identidade e CTPS assinada pela CONTRATADA, para todos os cargos;

b) diplomas ou certificados de conclusdo de curso técnico em administragdo, para os ocupantes dos postos
de supervisor, quando houver;

¢) carteira profissional emitida pelo Conselho Regional de Administracdo, para o ocupante do posto de
coordenador administrativo, quando houver.

3.10. A CONTRATADA devera efetuar inspe¢ao no local uma vez ao més e, se necessario, em frequéncia

maior, exceto se formalmente dispensada pelo gestor do contrato.

3.11. A CONTRATADA devera manter no local de prestagdo dos servicos uma balanga adequada a

pesagem dos residuos gerados no prédio.

3.13. A CONTRATADA devera adotar, ainda, as seguintes providéncias:

a) fiscalizar, orientar e treinar os funciondrios para a ado¢do de praticas obrigatorias na gestdo de residuos
solidos conforme estabelecido no Sistema de Gestdo Ambiental do TIRS, o qual prevé a separagdo dos
residuos solidos, em pelo menos dois tipos: residuos organicos, os quais devem estar acondicionados nas
sacarias pretas; residuos reciclaveis ou secos, os quais devem estar acondicionados nas sacarias de cor
azul/verde;

b) fornecer sacos pretos para armazenamento dos residuos organicos e sacos azuis ou verdes para
armazenamento dos residuos reciclaveis para todos os locais de prestacio dos servicos,
independentemente da existéncia do servico de coleta seletiva municipal;

c) fiscalizar, orientar e treinar os funciondrios quanto as praticas relativas ao consumo consciente, evitando
qualquer tipo de desperdicio e uso indiscriminado de energia e agua, tais como: lavagem de calgadas e/ou
areas externas com mangueiras;

d) orientar os funciondrios para que em caso de vazamento de 4gua em banheiros, cozinhas e afins, avisar
imediatamente o preposto da Comarca/unidade a zeladoria do prédio;

e) pesar os sacos plasticos dos residuos secos e organicos diariamente e informar a zeladoria ou a Direcao
do Foro o volume mensal de residuos recicldveis e/ou secos gerados no prédio, por meio do
preenchimento de planilha;

f) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

g) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

h) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagoes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

1) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para redu¢ao de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de producao de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

j) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluigao;

k) observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

1) fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execucao de
Servicos;



m) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

n) atuar em consondncia com a Politica Nacional de Residuos Soélidos, conforme Decreto Federal
10.936/2022 e Lei n°® 12.305/2010.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAQO

4.1. Sao requisitos minimos da contratagao:

a) prestacao dos servicos por empresa especializada em terceirizagdo de mao de obra;

b) fornecimento de pessoal qualificado para os postos contratados;

c¢) fornecimento de equipamentos, ferramentas, materiais, uniformes ¢ EPIs;

d) observancia da legislagao trabalhista, previdenciaria, ambiental e de seguranga do trabalho;

e) cumprimento das exigéncias de qualificacao técnica, econdmico-financeira e juridica previstas no
instrumento convocatorio;

f) observancia das diretrizes de sustentabilidade e gestdo ambiental adotadas pelo TJRS;

g) manuten¢do de preposto e representante administrativo durante toda a execucao contratual.

5. MODELO DE EXECUCAOQ

5.1. Os servigos serdo executados de forma continua, mediante dedicagdo exclusiva de mao de obra,
observando os quantitativos contratados e as rotinas previstas neste Termo de Referéncia. A execu¢ao
devera ocorrer nos horarios definidos pelo CONTRATANTE, com reposicdo de postos em caso de
auséncia dos empregados e acompanhamento permanente da fiscalizacdo contratual. Os resultados
pretendidos consistem na manutencdo das condi¢des adequadas de limpeza, higiene e conservacdo dos
prédios abrangidos pela contratacdo, durante toda a vigéncia contratual.

5.2. As planilhas de custos, as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais documentos aplicéveis a esta
licitagdo deverdo acompanhar este Termo de Referéncia.

6. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR A PROPOSTA

6.1. Devera ser exigida apresentacdo de documentacdo ambiental acompanhando a proposta final das
licitantes? Nao, conforme Parecer Técnico do ECOJUS 9646537.

7. MODALIDADE DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. Trata-se de contratacdo emergencial de servigos comuns, consoante o disposto no art. 75, paragrafo
VIII, da Lei n® 14.133/2021.

7.2. O critério de julgamento sera: MENOR PRECO GLOBAL

7.2.1. Justificativa para o critério de julgamento: O objeto da presente licitacdo consiste na contratacao
de servigos de limpeza, conservagdo e higiene, estruturados em diferentes postos de trabalho, distribuidos
em locais diversos, os quais demandam execucao uniforme, padronizada e integrada. A adogao do critério
de julgamento pelo menor preco global, em detrimento do julgamento por item, justifica-se pela
necessidade de assegurar a unidade de comando e a gestdo operacional centralizada, facilitando o
acompanhamento e a fiscalizacdo contratual. Tal abordagem evita a fragmenta¢do de responsabilidades
entre multiplos fornecedores, circunstancia especialmente relevante em servigos de natureza continua,
como os de limpeza e conservagdo. Ressalta-se que a adocdo do menor preco global ndo compromete a
competitividade do certame, tendo em vista que o mercado de prestacdo de servicos de limpeza ¢
amplamente estruturado, contando com empresas de médio e grande porte aptas a atender a totalidade dos
postos licitados. Ademais, a pratica administrativa demonstra a existéncia de ampla participagdo de
licitantes em contratagdes dessa natureza. Dessa forma, justifica-se a utiliza¢do do critério de julgamento
pelo menor prego global, nos termos do art. 33 da Lei n® 14.133/2021, por se mostrar a alternativa que
melhor atende aos principios da eficiéncia administrativa, da economicidade, da integralidade da execucdo
contratual e da mitigagdo de riscos a Administragao. Cumpre destacar, ainda, que, embora no ambito do



pregdo seja juridicamente admissivel a adogdo do critério de julgamento pelo maior desconto, tal opgao
revela-se menos adequada ao caso concreto, uma vez que nao se trata de objeto com pregos previamente
tabelados ou integralmente conhecidos pela Administragdo. Assim, o critério de menor prego apresenta-se
mais apropriado, por conferir maior transparéncia, objetividade e seguranca ao certame.

8. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS E SUBCONTRATACAO

8.1. Participacio de empresas consorciadas na licitacdo (a vedacdo devera ser devidamente
justificada, conforme exige o art. 15 da Lei n® 14.133/21): Nos termos do art. 15, caput, da Lei n°
14.133/2021, a Administragcdo pode, de forma motivada, vedar a participagdo de empresas em consorcio.
No presente caso, a vedagao justifica-se em razao da natureza do objeto prestacao de servigcos continuos de
limpeza, conservacdo e higiene, que exige execu¢do padronizada, integrada e com gestdo operacional
centralizada. A participacdo de consorcios pode acarretar fragmentagdao de responsabilidades, dificultar a
fiscalizacdo contratual e comprometer a unidade de comando necessdria a adequada prestagdo dos
servigos, com potenciais prejuizos a eficiéncia administrativa. Registra-se que a vedagao ndo compromete
a competitividade do certame, uma vez que o mercado possui ampla oferta de empresas capacitadas a
executar integralmente o objeto. Assim, a restricdo mostra-se tecnicamente adequada e juridicamente
amparada, devendo constar no instrumento convocatorio.

8.2. Possibilidade de subcontratacio (em sendo permitida, obrigatoria a indicacdo da parcela do
objeto a ser subcontratada, mediante justificativa): Considerando a natureza do objeto, prestagdo de
servicos continuos de limpeza, conservacao e higiene, verifica-se que se trata de atividade amplamente
ofertada no mercado por empresas com plena capacidade técnica e operacional para sua execucao integral.
A subcontratagcdo, no caso, mostra-se inadequada, pois pode acarretar fragmentacao da responsabilidade
contratual, perda de padronizagdo dos servicos e dificuldades na fiscalizagdo e no controle da execugdo. A
vedacao visa assegurar a qualidade e uniformidade da prestacao, a responsabilizacao direta da contratada e
a eficiéncia na gestdo contratual, sem prejuizo a competitividade, tendo em vista a ampla disponibilidade
de empresas aptas a execucdo completa do objeto. Assim, ndo sera admitida a subcontratagao.

9. PRAZO DE EXECUCAO

9.1. Os servicos deverao ser contratados pelo prazo em meses indicado abaixo:

O prazo de duracdo do contrato ¢ de 1 ano, contados a partir da data definida na ordem de inicio dos
servigos, podendo ser extinto quando encerrado o procedimento licitatério que tramita no processo
administrativo SEI n°® 8.2026.7187/000359-0, devendo a CONTRATADA, nessa situacao, ser notificada
da emissao da Ordem de Inicio do Servigo do novo contrato.

10. VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

10.1. O valor de referéncia da licitacdo constara dos autos apos a realizacdo de pesquisa de mercado pelo
Servi¢o de Gestao de Dados do Departamento de Compras - DEC-SEGED, como definido no § 2° do art.
36 do Ato n°® 52/2023-P.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A contratacdo sera suportada por dotagdo or¢amentdria propria, conforme Reserva Or¢amentéria a
ser juntada aos autos antes da contrata¢do, em observancia ao art. 72, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. O acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do do contrato serdo realizados por servidor
previamente designado pela Administragdo do CONTRATANTE, o qual, na qualidade de Gestor do
contrato, deverd atestar, na Nota Fiscal ou em relatorio especifico, a correta execucao dos servigos pela
CONTRATADA, mediante o encaminhamento de Atestado mensal, permitida a contratacdo de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes ao objeto contratual, nos termos do art. 117 da Lei
n° 14.133/2021.

12.2. O Gestor verificara, igualmente, o cumprimento dos termos contidos no contrato, solicitando
correcdo, quando ndo atendidos os termos do que foi previsto e contratado, sem que assista a
CONTRATADA qualquer indenizagao pelos custos dai decorrentes.

12.3. Qualquer fiscalizac¢ao exercida pelo CONTRATANTE, feita em seu exclusivo interesse, nao implica



corresponsabilidade pela fiscalizagao e perfeita execugdo do contrato.

13. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO
13.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos prestados, mediante apresentacdo de

notas fiscais ou faturas e contra empenho, o valor total mensal de RS ....................... (creeeereeeeree e, )
13.1.1. Incluidas no prego estdo todas as despesas com seguro, transporte, impostos, taxas, encargos

sociais, obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, que correrdo por conta da
CONTRATADA.

13.2. As notas fiscais ou faturas deverdo ser apresentadas no més subsequente ao da prestacdo do servico,
até o dia 10 (dez) de cada més.

13.2.1. O protocolo das notas fiscais, contendo em local de facil visualizagdo a indicagdo do numero do
contrato, ¢ dos demais documentos exigidos para pagamento devera ser realizado por meio do sistema de
Peticionamento Eletronico, tipo de processo "Pagamento de Nota Fiscal de Servigo de Mao de Obra
Terceirizada - Mensal", conforme instrugdes constantes no endereco eletronico

http://www tjrs.jus.br/site/compras/notas_fiscais/notas.html, para processamento da liquidacao e
pagamento.

13.2.2. Haverd a retengdo de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal destacar os
valores correspondentes.

13.2.3. No caso de atraso na apresentacao da documentagdo necessaria para pagamento que acarrete o
recolhimento dos tributos fora do vencimento original, o 6nus sera suportado pela CONTRATADA.

13.3. A CONTRATADA devera encaminhar a cada més, anexos a nota fiscal/fatura, para fins de ateste, os
documentos elencados abaixo, em ordem alfabética, relativos ao més de competéncia da prestagao dos
servigos, sem os quais nao serd possivel o pagamento:

a) copia da folha de pagamento por centro de custo e de documento que comprove o efetivo crédito
individualizado dos salérios; considera-se centro de custo o local de presta¢ao dos servigos/prédio;

b) relatorio de cartdo-ponto do més da prestagcdo do servico, em arquivo “pdf” nato digital, pesquisavel;

b.1) o relatério devera contemplar a relagdo dos funcionarios, em ordem alfabética, com faltas substituidas
e ndo substituidas, dos respectivos substitutos, alteragdes do local do posto de trabalho, das admissdes e
rescisdes com homologagao do sindicato, caso conste na CCT da categoria, com identificagdo e data de
cada ocorréncia;

b.2) ficha Registro de Empregado e contrato de trabalho no caso de admissdes, inclusive para os
folguistas.

c) relatorio SEFIP/GFIP completo e Guia de Recolhimento do FGTS, inclusive do 13° salario, original e
retificadora, se houver, ou documento habil que os substitua, na forma da legislagao vigente;

d) Relag¢do de Empregados (RE) da SEFIP/GFIP, inclusive do 13° salario, e/ou documento que venha a
substitui-lo, quando a empresa estiver obrigada a utilizar o e-Social;

e) recibos e comprovantes de crédito de vale-transporte e vale-alimentacdo e demais beneficios sociais.
Entende-se por recibo, demonstrativo que contenha o nome completo do funcionério, com identificagdao do
periodo a que se refere, quantidade, valor unitario e valor total;

f) aviso de férias com ciéncia do trabalhador com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, recibo de
férias e crédito de férias dos funcionarios;

g) folhas de pagamento e comprovantes de crédito da 1* e 2* parcelas do 13° salario;

h) lista de funcionarios, em arquivo “xIs” ou “xlsx”, conforme layout definido pelo CONTRATANTE, ndo
contendo senhas, em que constem campos de informacao, tais como: razao social da CONTRATADA,
CNPJ da CONTRATADA, numero deste contrato, nome do funcionario, CPF do funcionario, matricula do
funcionario, local do posto de trabalho, cargo do funciondrio, data entrada no posto, data saida no posto,
observacoes;

1) Guia da Previdéncia Social — GPS, inclusive do 13° salério, original e retificadora, se houver, ou
documento habil que os substitua, na forma da legislagao vigente;



1.1) Caso a empresa esteja utilizando o e-Social, deverd enviar DARF do pagamento da Previdéncia Social
gerada pelo sistema DCTF Web.

Jj) documentagdo que comprove o atendimento das exigéncias previstas nas alineas "f" e "g" do Anexo III-
A - Modelo de Declaracao para Habilitacao, relativas a destinagdo especial de postos de trabalho, a ser
apresentada por ocasido da admissao, salvo nos casos em que demonstrada a indisponibilidade de mao de
obra com a qualificacao necessaria para atendimento do objeto contratual.

13.4. Quando necessario, a critério do CONTRATANTE, poderao ser solicitados documentos e
informagdes complementares, a fim de elidir eventuais duvidas quanto ao adimplemento de obrigagdes
sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais.

13.4.1. Quando necessario, a critério do CONTRATANTE, sera solicitada a apresentacao da
documentacao original.

13.5. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até 8 (oito) dias
uteis para fins de ateste da despesa pelo Departamento de Gerenciamento de Contratos.

13.5.1. O ateste realizado pelo CONTRATANTE nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais prejuizos resultantes de incorreta execucao do objeto deste contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em
vigor.

13.6. O pagamento sera efetuado no prazo de 7 (sete) dias uteis, contados do regular ateste, correndo a
despesa a conta dotagdo Or¢amentaria ...........ceeevveeveeneeeeveenenennnenn

13.7. Havendo erros ou omissdes na documentagdo apresentada, a CONTRATADA sera notificada, com a
exposicao de todas as falhas verificadas, para que proceda as corre¢des necessarias. Nesse caso, 0s prazos
de ateste e de pagamento, inclusive relativos a conferéncia da documentagao pertinente, serao
interrompidos, reiniciando a contagem quando integralmente sanadas as irregularidades.

13.7.1. Verificadas inconsisténcias na documentagao, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contado a partir de sua notificacdo pelo CONTRATANTE, para prestar formalmente os
esclarecimentos cabiveis.

13.8. Na hipotese de caso fortuito ou forga maior que impega a liquidagdo ou o pagamento da despesa, os
prazos serdo suspensos até a sua regularizagao.

13.9. Os prazos estabelecidos para fins de ateste e de pagamento ficardo suspensos durante o recesso
forense, de 20/12 a 06/01, bem como nas datas estabelecidas como feriados do Poder Judiciario estadual
em Ato expedido anualmente pela Presidéncia do TJRS.

13.10. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de corre¢cdo monetaria sobre os valores devidos, segundo a variagao
do Indice de Precos a0 Consumidor Amplo — IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, entre o més do vencimento e o do pagamento do débito.

13.11. A cada procedimento de pagamento serd verificada a regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA, mediante emissao das certiddes negativas de débitos (ou positivas com efeitos de
negativa) junto a Receita Federal, as Fazendas Publicas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA, a Fazenda Publica Estadual do Rio Grande do Sul (caso a empresa esteja sediada em
outro Estado da Federacdo), além da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal
Superior do Trabalho, e do Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal,
bem como serd realizada consulta relativa a situacdo da empresa no Cadastro Informativo das Pendéncias
perante Orgdos e Entidades da Administragdo Estadual — CADIN/RS, no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — CFIL/RS, no Sistema de
Cadastro de Fornecedores do Governo Federal (SICAF) e no sistema Banco de Sanc¢des da Controladoria-
Geral da Unido — CGU, quanto as penalidades referentes ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

13.11.1. Constatada irregularidade na situagdo da CONTRATADA, serd instaurado processo de apuragio
de irregularidade contratual, podendo ser retido dos pagamentos devidos o valor estimado da possivel
multa.



13.12. O pagamento, pela CONTRATADA, dos salarios de seus empregados ndo esta condicionado ao
pagamento, pelo CONTRATANTE, da nota fiscal ou fatura dos servigos objeto deste contrato, e devera
ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do més posterior ao trabalhado.

13.12.1. Nao havendo o pagamento dos salarios no prazo mencionado acima, ¢ facultado ao
CONTRATANTE realizar o pagamento diretamente aos empregados, ficando a CONTRATADA obrigada
a fornecer, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os dados da folha de pagamento.

13.13. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente a comprovagado de
qualquer obriga¢ao financeira e documentagao comprobatdria, sem que isso gere direito de reajustamento
de precos ou correcdo monetaria, salvo quando deliberado o pagamento do incontroverso.

13.14. A ndo apresentacdo da documentacao comprobatéria de que trata esta cladusula podera ensejar a
rescisdo do contrato, e os valores retidos somente serdo pagos ap6s a comprovagao, pela CONTRATADA,
de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

14. REFERENCIA LEGAL QUE REGULA A MATERIA
Lei Federal n°® 14.133/2021;

15. RESPONSAVEL TECNICO PELO ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO:
Silvio de Alencastro Luz

16. GESTORES, TITULAR E SUBSTITUTO (inserir nome completo, cargo e matricula):

A ser indicado posteriormente

17. AUTORIZACAO DA CHEFIA COMPETENTE:

Germano Silveira Carniel

—— —
*
JEI! lil' Documento assinado eletronicamente por Germano Silveira Carniel, Diretor(a) de Departamento,

assinatura em 31/08/2026, as 13:12, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
i

—
*
JEI! lil' Documento assinado eletronicamente por Luciana Moeller Mainieri, Chefe de Servico, em

azsinatura 31/08/2026, as 13:28, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
i

=,

—
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Silvio de Alencastro Luz, Chefe de Secao, em 31/08/2026,
] as 15:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assnatura

eletrbnica

Ly A autenticidade do documento pode ser conferida no site
< https://www.tjrs.jus.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_ conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 9938500 ¢ o

codigo CRC 69B3521F.
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